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D* BELEN MAYOL SANCHEZ, SECRETARIA GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CIEZA (MURCIA).

La Secretaria General del Ayuntamiento de Cieza

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesiéon extraordinaria urgente
celebrada el dia 27 de marzo de 2024 adoptd, entre otros, el acuerdo que copiado literalmente
del borrador del acta es como sigue:

“ Se somete a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de la concejala delegada de
recursos humanos:

FIRMADO POR

“El art. 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico dispone que las necesidades de
recursos humanos, con asignacioén presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacioén
de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportara la
obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y
hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En
todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse
dentro del plazo improrrogable de tres afios.

27/03/2024

Tomas Antonio Rubio Carrillo

El Alcalde del Ayuntamiento de Cieza.

El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
dispone que las Corporaciones locales formaran publicamente su oferta de empleo, ajustandose a
los criterios fijados en la normativa basica estatal. La seleccion de todo el personal, sea funcionario
o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad.

El articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023 establece que la incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion
indefinida en el sector publico, a excepcion de los 6rganos contemplados en el apartado Uno. e) del
articulo anterior, se llevara a cabo a través de la Oferta de Empleo Publico, como plasmacion del
ejercicio de la planificacién en un marco plurianual, seflalando en su apartado Dos que en los
sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas sectores del 110 por cien. La
configuraciéon concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevara a cabo a través de la tasa de
reposicion de efectivos, instrumento con el que se concreta la planificacion y se le otorga dimension
en términos de efectivos con respecto de la plantilla actual. La tasa sera del 125 por ciento para las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de Policia Autondmica y Policias Locales, que
se consideraran también sectores prioritarios.

Cada Administracion podra autorizar, con caracter extraordinario, una tasa especifica que
sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de que la temporalidad
en el empleo puiblico no supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de
sus ambitos, siempre que venga justificado de acuerdo con el instrumento de planificacion
plurianual con que debera contar.

Atendiendo a la tasa de reposicion de efectivos del ejercicio 2022 y al nimero de plazas
incluido en la Oferta de Empleo Publico para 2023, y atendiendo a que, de acuerdo con la tasa de
reposicion de efectivos y a que no resulta aplicable la tasa especifica para la reduccién de la
temporalidad y habiéndose cumplido, asimismo, el tramite previsto en el art. 37.1.i) de la Ley
7/2007, que establece que seran objeto de negociacidon en su ambito respectivo y en relacion con las
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Belén Mayol Sanchez

competencias de cada Administracion Publica los criterios generales sobre ofertas de empleo
publico, ya que la presente propuesta fue sometida a la Mesa General de Negociacion en reunion
celebrada el 21/03/2023, en la que fue aprobada por unanimidad, la Concejal que suscribe, Concejal
Delegada de Recursos Humanos, a la Junta de Gobierno Local, eleva la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO PRIMERO

La Secretaria General del Ayuntamiento de Cieza

- Ampliar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Cieza correspondiente al
ejercicio 2023, incluyendo las siguientes plazas vacantes:

Oferta de empleo publico ordinaria:

Personal Funcionario de Carrera

* Grupo/Subgrupo A/Al. Clasificacion: Escala Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Superiores, Denominacion: Técnico de Medio Ambiente. Numero de vacantes: Una.
Turno: Libre.
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* Grupo/Subgrupo A/A2. Clasificacion: Escala Administraciéon General, Subescala De
Gestion, Denominacién: Técnico Medio. Nimero de vacantes: Una. Turno: Libre.
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SEGUNDO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2024,
incluyendo las siguientes plazas vacantes:
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Oferta de empleo publico ordinaria:

Personal Funcionario de Carrera

» Grupo/Subgrupo A/A2. Clasificacion: Escala Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Medios. Denominacion: Trabajador Social. Numero de vacantes: Una. Turno: Libre.

Personal Laboral Fijo
 Categoria: Profesor de Musica. Numero de vacantes: Tres. Turno: Libre.

e Categoria: Monitor de Universidad Popular. Numero de vacantes: Tres. Turno: Libre.
Observaciones: Fijo-Discontinuo a tiempo parcial.”

Examinada la anterior propuesta asi como el expediente tramitado al efecto, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros asistentes a la sesidon, acuerda prestarle su
aprobacion.”

Y para que conste y surta efectos expido la presente, de orden y con el visto bueno del
Sr. Alcalde, a reserva de lo que resulte de la aprobacion definitiva del acta, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.
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