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3 D. BLAS CAMACHO PRIETO, SECRETARIO ACCIDENTAL DEL EXCMO.
2 AYUNTAMIENTO DE CIEZA (MURCIA).
8
CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 24
de febrero de 2025, adopto, entre otros, el acuerdo que copiado literalmente del borrador del
acta es como sigue:
%’flﬁ AL “Se somete a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de la concejala delegada de
i ‘% recursos humanos:
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“Vista la Propuesta de la Concejal Delegada de Educacion en la que pone de manifiesto la
necesidad de contratar un Profesor/a de Musica de la especialidad de Piano para sustituir al
trabajador LUIS CANTO CUADRADO que se encuentra en situacién de incapacidad temporal
derivada de enfermedad comun y, atendiendo a la ausencia de personal en la Bolsa de Trabajo de
Profesores de Musica de la especialidad de Piano constituida mediante pruebas selectivas, a la
necesidad y urgencia de la seleccion de personal para su posterior contratacion y a las
consignaciones previstas para el presente ejercicio, la Concejal Delegada de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento de Cieza, M* Angeles Ruiz Aniorte, eleva a la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Cieza la siguiente

FIRMADO POR

24/02/2025

Tomas Antonio Rubio Carrillo

El Alcalde del Ayuntamiento de Cieza.

PROPUESTA DE ACUERDO

Que se proceda a la seleccion de un/a Profesor/a de Musica de la especialidad de Piano de
entre los inscritos en las Oficinas del Servicio Regional de Empleo y Formacion, mediante la
presentacion de Oferta de Empleo Genérica, para su posterior contratacion en sustitucion del
trabajador Luis Canté Cuadrado, en situacion de incapacidad temporal, hasta su reincorporacion, la
finalizacion de la causa que da lugar a la reserva del puesto de trabajo o, en todo caso, durante un
periodo de tres meses, de acuerdo con los siguientes criterios:

Requisitos de los candidatos/as:

A) Ser espaifiol o siendo nacional de otro Estado, cumplir lo establecido en el art. 57,
aptdo. 1, 2 y 3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este
ultimo caso, debera acreditarse el dominio escrito y hablado del idioma castellano.

B) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias del puesto de
trabajo.

O) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacidén forzosa.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especialmente para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

E) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
. Titulo de Profesor/a Superior de Piano regulado conforme al Decreto 2618/1966, de
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35 10 de septiembre, o equivalentes de planes anteriores.
k3 o Titulo Superior de Musica en la especialidad de Piano, establecido en la Ley 1/1990,
£ de 3 de octubre.
fg’ ° Titulo de Profesor de Piano regulado conforme al Decreto 2618/1966, de 10 de
= septiembre, o equivalente de planes anteriores.
o Cualquier otra titulacion declarada equivalente a efectos de docencia por la autoridad
competente.

La formacién académica se acreditara mediante la presentacion del titulo expedido por la
Autoridad docente correspondiente, el resguardo de haber satisfecho los derechos de su expedicion
o certificacion de la Secretaria del organismo docente correspondiente.
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FIRMADO POR Proceso de Seleccidn:
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c8s El proceso de seleccion constard de dos pruebas:
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3t a) Prueba de Interpretacién (Maximo 10 puntos).
ﬁ =
m©
= La prueba consistira en la interpretacion de una obra propuesta por la Comision de
w

Seleccion.

La Comision de Seleccion podra realizar las preguntas que estime oportunas a los aspirantes
durante el desarrollo de la prueba, asi como dar por finalizada o detener en cualquier momento la
prueba, si lo considerase oportuno, por carecer el aspirante del nivel necesario.

Esta prueba, se valorara de 0 hasta 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion
minima de 5 puntos para superarla.

b) Prueba Practica (Maximo 10 puntos).

La prueba consistira en la exposicion de cdémo impartir una clase de ensefianzas
profesionales. La duracion de la prueba serd determinada por la Comision de Seleccion, que podra
formular las preguntas que estime oportunas.

Esta prueba, se valorara de 0 hasta 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion
minima de 5 puntos para superarla.

La calificacién definitiva, sera la suma de las puntuaciones de las dos pruebas, siendo
necesario superar las dos pruebas.

Comision de Seleccidén: Los miembros de la Comisiéon de Seleccion, seran designados por la
Concejal de Recursos Humanos.

La Comisién de Seleccion, podra contar con asesores especialistas, que seran designados por
la Concejal de Recursos Humanos.

Se contratara al aspirante que obtenga la puntuacion mas alta.

La Comision de Seleccion realizara una lista de reserva por orden de puntuacion en el
proceso selectivo, para cubrir las posibles bajas que se produzcan durante el desarrollo del curso
académico, que estarda formada por los aspirantes que hayan superado las dos pruebas del proceso
de seleccion.”
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Blas Camacho Prieto
24/02/2025

FIRMADO POR

24/02/2025

Tomas Antonio Rubio Carrillo

El Alcalde del Ayuntamiento de Cieza.
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Examinada la anterior propuesta asi como el expediente tramitado al efecto, la Junta
de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros asistentes a la sesion, acuerda prestarle su
aprobacion.”

Y para que conste y surta efectos expido la presente, de orden y con el visto bueno del
Sr. Alcalde, a reserva de lo que resulte de la aprobacion definitiva del acta, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 206 del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.
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