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D. BLAS CAMACHO PRIETO, SECRETARIO ACCIDENTAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CIEZA (MURCIA).
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CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 24
de febrero de 2025, adopto, entre otros, el acuerdo que copiado literalmente del borrador del
acta es como sigue:

“Se somete a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de la concejala delegada de
_ “i:' recursos humanos:
EI'-*";fﬂi

FIRMADO POR “El art. 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, dispone que las necesidades de recursos
humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporaciéon de
personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportara la
obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y
hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo méaximo para la convocatoria de los mismos. En
todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse

dentro del plazo improrrogable de tres afios.

24/02/2025

Tomas Antonio Rubio Carrillo

El Alcalde del Ayuntamiento de Cieza.

El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
dispone que las Corporaciones locales formaran publicamente su oferta de empleo, ajustandose a
los criterios fijados en la normativa béasica estatal. La seleccion de todo el personal, sea funcionario
o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad.

El articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2023 establece que la incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion
indefinida en el sector publico, a excepcidn de los drganos contemplados en el apartado Uno. e) del
articulo anterior, se llevara a cabo a través de la Oferta de Empleo Publico, como plasmacion del
ejercicio de la planificaciéon en un marco plurianual, sefialando en su apartado Dos que en los
sectores prioritarios la tasa serd del 120 por cien y en los demas sectores del 110 por cien. La
configuracion concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevara a cabo a través de la tasa de
reposicion de efectivos, instrumento con el que se concreta la planificacion y se le otorga dimension
en términos de efectivos con respecto de la plantilla actual. La tasa sera del 125 por ciento para las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de Policia Autondmica y Policias Locales, que
se consideraran también sectores prioritarios.

El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico establece que adicionalmente a lo establecido en los
articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluira las
plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020. Sin
perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funciéon publica de cada
Administracién o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion,
con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que
se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de
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que se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la
negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1 ¢) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El Secretario del Ayuntamiento de Cieza

Asimismo, la disposicion adicional sexta de la citada Ley 20/2021, dispone las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se realizaran por una sola
vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion
del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

FIRMADO POR

Se deben incluir en estos procesos aquel personal interino o temporal que haya prestado
servicios en los tres afios inmediatamente anteriores al 31 de diciembre de 2020 que, aun no
ocupando un puesto con dotacién referenciada, su prestacion de servicio responda a necesidades
estructurales y tengan la dotacion presupuestaria necesaria.

24/02/2025

Cada Administracion podra autorizar, con caracter extraordinario, una tasa especifica que
sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de que la temporalidad
en el empleo publico no supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de
sus ambitos, siempre que venga justificado de acuerdo con el instrumento de planificacion
plurianual con que debera contar.

Tomas Antonio Rubio Carrillo

El Alcalde del Ayuntamiento de Cieza.

Atendiendo a la tasa de reposicidon de efectivos del ejercicio 2024 y atendiendo a que, de
acuerdo con la tasa de reposicion de efectivos y a que no resulta aplicable la tasa especifica para la
reduccion de la temporalidad y habiéndose cumplido, asimismo, el tramite previsto en el art. 37.1.1)
de la Ley 7/2007, que establece que seran objeto de negociacion en su ambito respectivo y en
relacion con las competencias de cada Administracion Publica los criterios generales sobre ofertas
de empleo publico, ya que la presente propuesta fue sometida a la Mesa General de Negociacion en
reunion celebrada el 22/01/2025, en la que fue aprobada por unanimidad, la Concejal que suscribe,
Concejal Delegada de Recursos Humanos, a la Junta de Gobierno Local, eleva la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Cieza correspondiente al
ejercicio 2025, incluyendo las siguientes plazas vacantes:

Oferta en empleo publico extraordinaria (procesos extraordinarios de consolidacién y
estabilizacion del empleo temporal, D.A. 6* Ley 20/2021, art. 2 Ley 20/2021, omitidos en O.E.P. de
2022):

Personal Laboral

. Categoria Profesional: Profesor de Musica. Nimero de Vacantes: Una. Turno: Libre
(Estabilizacion art. 2 Ley 20/2021).

° Categoria Profesional: Monitor de Deportes. Numero de Vacantes: Seis. Turno: Libre
(Estabilizacion art. 2 Ley 20/2021).

Oferta de empleo publico ordinaria:

Personal Funcionario de Carrera
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El Alcalde del Ayuntamiento de Cieza.

Blas Camacho Prieto
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Cieza

Regién de Murcia

NIF: P3001900D

o Grupo/Subgrupo A/A2. Clasificacion: Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Medios, Denominacion: Educador/a Social. Numero de vacantes: Una.
Turno: Libre.

. Grupo/Subgrupo A/A2. Clasificacion: Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Medios, Denominacién: Estimulador/a Centro Atenciéon Temprana.
Numero de vacantes: Una. Turno: Libre.

. Grupo/Subgrupo Agrupaciones Profesionales. Clasificacion: Escala Administracion
General, Subescala Subalterna, Denominacion: Conserje. Namero de vacantes: Tres. Turno: Libre.”

Examinada la anterior propuesta asi como el expediente tramitado al efecto, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros asistentes a la sesion, acuerda prestarle su
aprobacion.”

Y para que conste y surta efectos expido la presente, de orden y con el visto bueno del
Sr. Alcalde, a reserva de lo que resulte de la aprobacion definitiva del acta, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

AYUNTAMIENTO DE Secretaria General

Expediente 1048509N

m

E.

Certificado JGL 24/02/2025 N°4 - SEFYCU 3507441

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://cieza.sedipualba.es/

AYUNTAMIENTO DE CIEZA Cédigo Seguro de Verificacion: H3AA AL2U FRRQ N77L EVZJ

Pag. 3de 3


https://cieza.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=H3AAAL2UFRRQN77LEVZJ
https://cieza.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=9474205&csv=H3AAAL2UFRRQN77LEVZJ
https://cieza.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=9474309&csv=H3AAAL2UFRRQN77LEVZJ

		2025-03-06T09:29:50+0100
	Firmas electrónicas XAdES disponibles en https://cieza.sedipualba.es/ con CSV H3AAAL2UFRRQN77LEVZJ
	Sede Electrónica AYUNTAMIENTO DE CIEZA




