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03/01/2025

Blas Camacho Prieto
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FIRMADO POR

03/01/2025

Tomas Antonio Rubio Carrillo

El Alcalde del Ayuntamiento de Cieza.

a K RCieza Secretaria General

gién de Murcia

i Expediente 865005X

NIF: P3001900D

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIEZA El DiA
DE 21 DE NOVIEMBRE DE 2024

En la ciudad de Cieza, a veintiuno de noviembre de dos mil veinticuatro, siendo
las catorce horas, se reinen en el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde, don Tomas Antonio Rubio Carrillo, los Sres. Concejales,
dofia Maria Angeles Ruiz Aniorte, don Francisco Martinez Martinez, dofia Maria Turpin
Herrera, don Cristo Manuel Lucas Garcia y dofia Amparo Encarnacion Pino Lopez; la
Interventora Interina, dofia Emma Egea Fernandez del Pino y el Secretario Accidental
don Blas Camacho Prieto, al objeto de celebrar sesion extraordinaria de la Junta de
Gobierno Local en primera convocatoria.

Por el Sr. Presidente, se declara abierta la sesion y se procede al examen de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia de la presente sesion.

(1°)
EXPEDIENTE TRAMITADO PARA LA CONTRATACION DE UN/A EDUCADOR
INFANTIL PARA T.A ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DURANTE EIL CURSO

2024/2025. EXPEDIENTE 1008627X

Se somete a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“A la vista de la propuesta formulada por la Concejala de Educacion en la que
pone de manifiesto la necesidad de contratar a un/a Educador/a Infatil por falta de
personal para el curso 2024/2025 y atendiendo a la ausencia de personal en la Bolsa de
Trabajo de Educadores/as Infantiles constituida mediante pruebas selectivas, asi como a
la necesidad y urgencia de la contratacion que se pretende realizar y con el objeto de
simplificar el proceso de seleccion para poder atender cuanto antes las necesidades de la
Escuela Infantil municipal, la Concejal Delegada de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Cieza, M. Angeles Ruiz Aniorte, eleva a la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Cieza la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Que se proceda a la seleccion de un/a Educador Infantil de entre los inscritos en el
municipio de Cieza en la Oficina del Servicio Regional de Empleo y Formacion de Cieza
(SEF) para el curso 2024/2025, mediante la presentacion de Oferta de Empleo Genérica,
de acuerdo con los siguientes criterios:

v" Requisitos de los candidatos/as:

Codigo Seguro de Verificacion: H3AA AKYP E7AV JMFY VVWZ
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03/01/2025

Blas Camacho Prieto

1. Ser espaifiol o siendo nacional de otro Estado, cumplir lo establecido en el art.
57, aptdo. 1, 2 y 3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado

FIRMADO POR Publico. En este ultimo caso, debera acreditarse el dominio escrito y hablado del idioma
oW castellano.
D Eo
9] . . ~ .
g§§ 2. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias del
= 3 .
8% puesto de trabajo.
E
85
cc . ~ ;.
3< 3. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
ZE de jubilacion forzosa.
[N
h=)
@ . . . . . . . . .
= 4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
w

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o
especialmente para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban, en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5. Carecer de antecedentesen el Registro Centrarl de delincuentes sexuales.

6. Estar en posesion del titulo académico de Técnico Especialista en Jardin de
Infancia (F.P. de 2* grado), Técnico Superior en Educaciéon Infantil (Ciclo Formativo de
Grado Superior), Maestro Especialista en Educacion” Infantil, Profesor de educacion
General Basica especialista en Preescolar, Diplomado en Profesorado de E.G.B. con el
titulo especialista universitario en Educacién Infantil, Grado en Educacion infantil o
equivalentes, o en condiciones de obtenerlo.

7. Tener experiencia laboral acreditada como Educador/a Infantil de al menos 3
meses.

v" Forma de acreditar la titulacion académica y la experiencia profesional.

La titulacién académica se acreditara mediante la presentacion de copia del titulo
expedido por la Autoridad docente correspondiente, el resguardo de haber satisfecho los
derechos de su expedicion o certificacion de la Secretaria del organismo docente
correspondiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.

Codigo Seguro de Verificacion: H3AA AKYP E7AV JMFY VVWZ
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Blas Camacho Prieto

La experiencia profesional se acreditara: Para trabajadores por cuenta ajena, la
G experiencia se acreditard mediante contrato de trabajo o documento admisible en derecho,
R AR que acredite fehacientemente la profesion y la categoria laboral, acompanado de informe
FIRMADO POR de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Si en estos
documentos no quedase acreditado de forma clara, las funciones o contenido del puesto
de trabajo, sera necesario presentar para que se valore la experiencia, certificado de la
entidad en que se haya prestado los servicios especificando las funciones o tareas
realizadas. En caso de discrepancia entre el contrato de trabajo y el informe de vida

laboral, prevalecera lo recogido en el informe de vida laboral.

03/01/2025

Para trabajadores auténomos, la experiencia se acreditara mediante certificacion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial y, si no queda claro que la actividad desarrollada esta
relacionada con el puesto de trabajo, a efectos de comprobar la relacion con el puesto de
trabajo, serd necesario la presentaciéon de documento acreditativo de la actividad
desarrollada (impresos o certificaciones de la AEAT o certificacion de Colegios
Profesionales Oficiales...) donde queda reflejada la actividad desarrollada.

Tomas Antonio Rubio Carrillo

El Alcalde del Ayuntamiento de Cieza.

Para computar la experiencia se tendra en cuenta la jornada laboral reflejada en el
informe de vida laboral, por tanto, cuando se trate de contratos a tiempo parcial, se
puntuara segun los dias cotizados en la vida laboral. No se computaran los periodos de
tiempo inferiores al mes.

Los aspirantes remitidos por el SEF deberan presentar en el Ayuntamiento de
Cieza, la carta de presentacion emitida por el Servicio Publico de Empleo, y la
documentacion acreditativa de la titulacion académica y/o experiencia requerida, en el
plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la carta de
presentacion emitida por el Servicio Publico de Empleo.

> Proceso de Seleccion: La Comision de Seleccion realizara a los aspirantes
una prueba tedrico-practica, sobre las funciones del puesto de trabajo al objeto
de determinar la adecuacion para el puesto de trabajo a desempenar. Se
valorara fundamentalmente el conocimiento de las funciones del puesto de
trabajo, la trayectoria profesional, los conocimientos técnicos y el
conocimiento sobre las instalaciones municipales. Se valorarda de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener al menos un 5 para ser contratado y para
formar parte de la lista de reserva.

» Comision de Seleccion: La Comision de Seleccion estara formada por tres
miembros, Presidente, Secretario y Vocal. Los miembros de la Comisién de
Seleccion seran designados por la Concejal de Recursos Humanos, pudiendo
designar también asesores especialistas.

Codigo Seguro de Verificacion: H3AA AKYP E7AV JMFY VVWZ
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Blas Camacho Prieto

FIRMADO POR

03/01/2025

Tomas Antonio Rubio Carrillo

El Alcalde del Ayuntamiento de Cieza.

a K RCieza Secretaria General

egion de Murcia

i Expediente 865005X

NIF: P3001900D

Se contratara al aspirante que obtenga la puntuacién mas alta.

La Comision de Seleccion realizara una lista de reserva por orden de puntuacion
en el proceso selectivo, para cubrir las posibles bajas que puedan producirse durante el
curso 2024-2025, entre tanto no se realizan los procesos selectivos oportunos para la
cobertura de vacantes y la confeccién de una Bolsa de Trabajo que permita atender las
necesidades de contratacion temporal del Ayuntamiento, siendo necesario obtener al
menos 5 puntos para ser seleccionado o, en su caso, formar parte de la lista de reserva,
que se constituira para cubrir las posibles bajas durante el periodo de contratacion.”

Examinada la anterior propuesta asi como el expediente tramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros asistentes a la sesion, acuerda
prestarle su aprobacion.

(2°)

EXPEDIENTE TRAMITADO PARA LA CONTRATACION DE UN/A MONITOR/A
DE ARTESANIA DE LOS BOLILLOS PARA IMPARTIR CLASES EN LA
UNIVERSIDAD POPULAR DURANTE EL CURSO 2024/2025. EXPEDIENTE

1008603N

Se somete a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“A la vista de las propuestas formuladas por la Concejala Delegada de la
Universidad Popular en las que manifiesta la necesidad de contratar al personal preciso
para impartir las distintas especialidades que se van a desarrollar durante el curso
2024/2025 en la Universidad Popular de Cieza y atendiendo a la ausencia de Bolsas de
Trabajo de Monitores en las especialidades de Artesania de los Bolillos; Bordado de
Traje Regional, Manualidades del Hogar y Restauracion de muebles; Corte y Confeccion,
constituidas mediante pruebas selectivas y a la necesidad y urgencia de la seleccion de
personal para el inicio del curso, la Concejala Delegada de Recursos Humanos, Maria
Angeles Ruiz Aniorte, eleva a la Junta de Gobierno Local, la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1. Que se proceda a la selecciéon de un/a Monitor/a de Artesania de los Bolillos
para impartir clases en la Universidad Popular durante el curso 2024- 2025, de entre los
inscritos en el municipio de Cieza en la Oficina del Servicio Regional de Empleo y
Formacion de Cieza (SEF), mediante la presentacion de Oferta de Empleo Genérica, para
su posterior contratacion, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Requisitos de los aspirantes:

Codigo Seguro de Verificacion: H3AA AKYP E7AV JMFY VVWZ
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Expediente 865005X

NIF: P3001900D

03/01/2025

Blas Camacho Prieto

» Formacién: Formacion o experiencia acreditada en la técnica de la
artesania o encaje de bolillos.

FIRMADO POR > Experiencia profesional, de al menos tres meses, impartiendo talleres o
clases sobre las técnicas de la artesania o encaje de bolillos. También sera
valida la experiencia profesional como auténomo en el Area profesional
de la especialidad.

03/01/2025

La experiencia profesional en la Administracion Publica, se acreditara mediante
certificacion del 6rgano competente o bien mediante contrato de trabajo acompafnado de
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que
certifique la efectividad de los servicios.Estos documentos deberan ser originales o
copias compulsadas.

Tomas Antonio Rubio Carrillo

El Alcalde del Ayuntamiento de Cieza.

La experiencia profesional en empresas privadas, se acreditard mediante contrato
de trabajo en el que conste la categoria con la que se ha prestado servicios y certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social al objeto de
comprobar la efectividad de los servicios.

Si en el contrato de trabajo, no quedase acreditada de forma clara, la experiencia
requerida, serd necesario presentar certificado de la empresa en que se haya prestado los
servicios especificando las funciones del puesto de trabajo. En caso de discrepancia entre
el contrato de trabajo y el infor- me de vida laboral, prevalecera lo recogido en el informe
de vida laboral.

Para trabajadores autonomos, la experiencia se acreditard mediante certificacion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial y, en caso de que no quede claro en la certificacion la
relacion con el puesto de trabajo, sera necesario, ademas, la presentacion de documento
acreditativo de la actividad desarrollada.

2. Comision de Seleccion: Estara integrada por tres miembros, Presidente,
Secretario y Vocal, designados por la Concejala de Recursos Humanos.

3. Proceso de seleccidon: La Comision de Seleccion realizard a los aspirantes una
prueba al objeto de determinar la adecuacion para el puesto de trabajo a desempeiiar, en
la que se valorard fundamentalmente el conocimiento de las funciones del puesto de
trabajo, organizacion de las clases del Taller de Artesania de Bolillos de la Universidad
Popular y perfil del alumnado, compromiso con el proyecto, habilidades pedagobgicas,
metodologia didactica y capacidad expositiva. Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos.

La Comision de Seleccion realizara una lista de reserva por orden de puntuacion
en el proceso selectivo, para cubrir las posibles bajas que puedan producirse durante el

Codigo Seguro de Verificacion: H3AA AKYP E7AV JMFY VVWZ
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03/01/2025

Blas Camacho Prieto

curso 2024-2025, entre tanto no se realizan los procesos selectivos oportunos para la
cobertura de vacantes y la confeccion de una Bolsa de Trabajo que permita atender las
LA necesidades de contratacion temporal del Ayuntamiento, siendo necesario obtener al
FIRMADO POR menos 5 puntos para ser seleccionado o, en su caso, formar parte de la lista de reserva,
que se constituira para cubrir las posibles bajas durante el periodo de contratacion.

2. Que se proceda a la seleccion de un/a Monitor/a de Bordado de Traje Regional,
Manualidades del Hogar y Restauraciéon de muebles para impartir clases en la
Universidad Popular durante el curso 2024-2025, de entre los inscritos en el municipio de
Cieza en la Oficina del Servicio Regional de Empleo y Formaciéon de Cieza (SEF),
mediante la presentacion de Oferta de Empleo Genérica, para su posterior contratacion,
de acuerdo con los siguientes criterios:

03/01/2025

Tomas Antonio Rubio Carrillo

El Alcalde del Ayuntamiento de Cieza.

1. Requisitos de los aspirantes:

> Formacion: Formacion o experiencia acreditada en la técnica del bordado del
traje regional, manualidades del hogar y restauraciéon de muebles.

» Experiencia profesional, de al menos tres meses, impartiendo talleres o clases
sobre la ensefianza practica de las técnicas del bordado del traje regional y
manualidades del hogar. También sera valida la experiencia profesional como
auténomo en el Area profesional de las especialidades.

La experiencia profesional en la Administracién Publica, se acreditara mediante
certificacion del 6rgano competente o bien mediante contrato de trabajo acompafiado de
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que
certifique la efectividad de los servicios. Estos documentos deberdn ser originales o
copias compulsadas.

La experiencia profesional en empresas privadas, escuelas o academias, se
acreditard mediante contrato de trabajo en el que conste la categoria con la que se ha
prestado servicios y certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social al objeto de comprobar la efectividad de los servicios.

Si en el contrato de trabajo, no quedase acreditada de forma clara, la experiencia
requerida, sera necesario presentar certificado de la entidad en que se haya prestado los
servicios especificando las funciones del puesto de trabajo. En caso de discrepancia entre
el contrato de trabajo y el infor-me de vida laboral, prevalecera lo recogido en el informe
de vida laboral.

Para trabajadores autonomos, la experiencia se acreditard mediante certificacion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial y, en caso de que no quede claro en la certificacion la

Codigo Seguro de Verificacion: H3AA AKYP E7AV JMFY VVWZ
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03/01/2025

Blas Camacho Prieto

relacion con el puesto de trabajo, sera necesario, ademas, la presentacion de documento
acreditativo de la actividad desarrollada.

oL

FIRMADO POR 2. Comisiéon de Seleccion: Estara integrada por tres miembros, Presidente,
Secretario y Vocal, designados por la Concejal de Recursos Humanos.

3. Proceso de seleccion: La Comision de Seleccion realizara a los aspirantes una
prueba al objeto de determinar la adecuacion para el puesto de trabajo a desempeiiar, en
la que se valorara fundamentalmente el conocimiento de las funciones del puesto de
trabajo, organizaciéon de las clases del Taller de Bordado del Traje Regional,
Manualidades del Hogar y restauracion de muebles de la Universidad Popular y perfil del
alumnado, compromiso con el proyecto, habilidades pedagdgicas, metodologia didactica
y capacidad expositiva. Esta prueba se calificard de 0 a 10 puntos.

03/01/2025

Tomas Antonio Rubio Carrillo

El Alcalde del Ayuntamiento de Cieza.

La Comision de Seleccion realizara una lista de reserva por orden de puntuacion
en el proceso selectivo, para cubrir las posibles bajas que puedan producirse durante el
curso 2024-2025, entre tanto no se realizan los procesos selectivos oportunos para la
cobertura de vacantes y la confeccion de una Bolsa de Trabajo que permita atender las
necesidades de contratacion temporal del Ayuntamiento, siendo necesario obtener al
menos 5 puntos para ser seleccionado o, en su caso, formar parte de la lista de reserva,
que se constituira para cubrir las posibles bajas durante el periodo de contratacion.

3. Que se proceda a la seleccidon de un/a Monitor/a de Corte y Confeccidn para
impartir clases en la Universidad Popular durante el curso 2024-2025, de entre los
inscritos en el municipio de Cieza en la Oficina del Servicio Regional de Empleo y
Formacion de Cieza (SEF), mediante la presentacion de Oferta de Empleo Genérica, para
su posterior contratacion, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Requisitos de los aspirantes:

> Formacion: Formacion o experiencia acreditada en el Area profesional de la
especialidad (corte y confeccion, patronaje y moda, disefio textil...).

> Experiencia profesional, de al menos tres meses, en la imparticiéon de
ensefianzas regladas en el Area profesional de la especialidad (corte y
confeccidon, patronaje y moda, diseno textil...). También sera valida la
experiencia profesional como auténomo en el Area profesional de la
especialidad (corte y confeccion, patronaje y moda, disefio textil...).

La experiencia profesional en la Administraciéon Publica, se acreditara mediante
certificacion del 6rgano competente o bien mediante contrato de trabajo acompafiado de
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que
certifique la efectividad de los servicios. Estos documentos deberan ser originales o

Codigo Seguro de Verificacion: H3AA AKYP E7AV JMFY VVWZ
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copias compulsadas.

La experiencia profesional en empresas privadas, escuelas o academias, se
acreditard mediante contrato de trabajo en el que conste la categoria con la que se ha
prestado servicios y certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social al objeto de comprobar la efectividad de los servicios.

Si en el contrato de trabajo, no quedase acreditada de forma clara, la experiencia
requerida, serd necesario presentar certificado de la entidad en que se haya prestado los
servicios especificando las funciones del puesto de trabajo. En caso de discrepancia entre
el contrato de trabajo y el informe de vida laboral, prevalecera lo recogido en el informe
de vida laboral.

Para trabajadores autonomos, la experiencia se acreditard mediante certificacion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial y, en caso de que no quede claro en la certificacion la
relacion con el puesto de trabajo, sera necesario, ademas, la presentacion de documento
acreditativo de la actividad desarrollada.

2. Comision de Seleccion: Estard integrada por tres miembros, Presidente,
Secretario y Vocal, designados por la Concejala de Recursos Humanos.

3. Proceso de seleccion: La Comision de Seleccion realizara a los aspirantes una
prueba al objeto de determinar la adecuacion para el puesto de trabajo a desempeiiar, en
la que se valorara fundamentalmente el conocimiento de las funciones del puesto de
trabajo, organizacion de las clases del Taller de Corte y Confeccion y perfil del
alumnado, compromiso con el proyecto, habilidades pedagdgicas, metodologia didactica
y capacidad expositiva. Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos.

La Comision de Seleccion realizara una lista de reserva por orden de puntuacion
en el proceso selectivo, para cubrir las posibles bajas que puedan producirse durante el
curso 2024-2025, entre tanto no se realizan los procesos selectivos oportunos para la
cobertura de vacantes y la confeccién de una Bolsa de Trabajo que permita atender las
necesidades de contratacion temporal del Ayuntamiento, siendo necesario obtener al
menos 5 puntos para ser seleccionado o, en su caso, formar parte de la lista de reserva,
que se constituira para cubrir las posibles bajas durante el periodo de contratacion.”

Examinada la anterior propuesta asi como el expediente tramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros asistentes a la sesion, acuerda
prestarle su aprobacion.

(3%
INFORMANDO DESFAVORABLEMENTE EL RECURSO ESPECIAL EN
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MATERIA DE _CONTRATACION EN RELACION CON EL EXPEDIENTE

“SERVICIO DE ACTIVIDADES QUE CONFORMAN EILL PROGRAMA DEL PI. AN
DE CORRESPONSABLES DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA”. EXPEDIENTE

898906F

Se somete a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“Considerando que la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 25 de octubre de 2024, adoptd, entre otros, el acuerdo de aceptar la propuesta de
adjudicacion de la Mesa de Contratacion relativa a la adjudicacion del servicio para
“Actividades que conforman el Programa del Plan Corresponsables del Ayuntamiento de
Cieza”.

Adjudicar el lote A (Aula matinal, ludoteca de tardes, ludoteca de fines de
semana, ludotecas de Navidad y de Semana Santa) y el lote B (Formacién en
corresponsabilidad) del contrato del servicio para “Actividades que conforman el
Programa del Plan Corresponsables del Ayuntamiento de Cieza”, a Iniciativas Locales,
S.L., con C.I.LF. B30495345, segun su oferta presentada, por los precios maximos que se
indican, debiendo aplicar los precios/hora que se detallan a continuacién, segun su oferta
presentada:

Lote A (Aula matinal, ludoteca de tardes, ludoteca de fines de semana, ludotecas
de Navidad y de Semana Santa). Precio maximo: ciento setenta y dos mil cuatrocientos
setenta y dos euros con cincuenta y cinco céntimos (172.472,55 €, 1.V.A. incluido).
Precio/hora (I.V.A. incluido): veintiséis euros con diez céntimos (26,10 €).

Lote B (Formacion en corresponsabilidad) . Precio maximo: tres mil setecientos
setenta y tres euros con setenta y dos céntimos (3.773,72 €, I.V.A. incluido). Precio/hora
(I.LV.A. incluido): cuarenta y cinco euros con sesenta y dos céntimos (45,62 €).

Adjudicar el lote C (Informacion y sensibilizacién en corresponsabilidad) del
contrato del servicio para “Actividades que conforman el Programa del Plan
Corresponsables del Ayuntamiento de Cieza”, a SALZILLO SERVICIOS INTEGRAL,
S.L.U., con C.I.LF.: B73589814, segun su oferta presentada por el precio maximo de mil
setecientos ochenta y cuatro euros con setenta y cinco céntimos (1.784,75 €).

Atendiendo que la mercantil SALZILLO SERVICIOS INTEGRALES SLU, con
CIF: B73589814, presenta en fecha 13 de noviembre de 2024, recurso especial en materia
de contratacion contra la resolucién de adjudicacion de dicho contrato. El recurso
especial se ha planteado en el plazo legalmente previsto, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 50.1 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico,
(LCSP).
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Considerando que por parte del Departamento de Contratacion y de la Secretaria
municipal se ha emitido el siguiente informe juridico:

CONSIDERACIONES JURIDICAS
PRIMERO.- FUNDAMENTACION DEL RECURSO

El recurrente fundamenta el recurso en los antecedentes de su escrito en tres
motivos, que son:

* Vinculacion de los pliegos para las partes siendo de obligado cumplimiento y de
interpretacion literal.

* Vulneracion del principio de igualdad y transparencia.
* Imposibilidad de modificacién del pliego.

SEGUNDO.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS CUESTIONES
ALEGADAS EN EL RECURSOS

A) Vinculacién de los pliegos para las partes siendo de obligado cumplimiento y
de interpretacion literal.

Senala el recurrente que:

“ La clausula 22 del PCAP publicado establecia, en cuanto a los criterios técnicos,
que:

PROPUESTA TECNICA: HASTA 51 PUNTOS

- Valoracidn del contenido del proyecto presentado, adecuacion de los objetivos a
los del Plan Corresponsables, hasta un total de 18 puntos.

- Valoracion de las acciones propuestas dentro del proyecto, propuestas
innovadoras, organizacion de los servicios por grupos, hasta un total de 18 puntos.

- Plan de evaluacion de las actividades del proyecto propuestas por la empresa,
hasta un total de 13 puntos.

Como se puede observar, es cierto que existe un error al signar la puntuacion de
los subcriterios, habida cuenta que la suma de los mismos es de 49 puntos (18+18+13=
49) y no a los 51 puntos que venian recogidos en el pliego, resultando que dicho error no
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fue advertido ni por la Administracioén ni por ninguno de los licitadores a su publicacion.

Si bien es cierto que existe dicho error, la vinculacion de las partes a los pliegos
es total, por lo tanto, advertido el error por la Administracién una vez presentadas las
ofertas por los licitadores, deberia haber procedido a la anulacién o desistimiento del
contrato por ser un error o vicio insubsanable que afecta directamente a la puntuacion de
los criterios de adjudicacion, y no proceder a la variacion de las puntuaciones de forma
arbitraria y a su antojo, como realizé la Técnico y fue aceptado por la Mesa, lo que
supone un evidente quebranto del principio de igualdad y transparencia de la licitacion.

En cuanto al fondo de la cuestion planteada en el recurso, como bien sefiala el
recurrente y sin necesidad de realizar operaciones de calificacion juridica ni de realizar
juicios valorativos, se aprecia que existe un error en la asignaciéon de puntuaciones. La
propuesta técnica se valora en 51 puntos, tal y como establece el pliego de condiciones,
pero en el desglose de dicha puntuaciéon (18 + 18 +13) se comete el error aritmético de
establecer 49 puntos en lugar de los 51 que establece el pliego de condiciones.

Se trata, por lo tanto, de un error material aritmético por evidenciarse
directamente, al deducirse con plena certeza del propio texto, sin necesidad de hipotesis o
deducciones. Se trata de meras equivocaciones elementales, que se aprecian de forma
clara, patente, manifiesta y ostensible, evidenciandose por si solos, sin que sea preciso
acudir a ulteriores razonamientos, ni a operaciones valorativas o aclaratorias sobre
normas juridicas.

El error material, de hecho o aritmético consiste en la correccién que no implique
un juicio valorativo, ni exija operaciones de calificacion juridica. Por consiguiente, es
patente que los pliegos no incurren en la infraccién que les imputa el recurso, pues nada
en ellos puede determinar que se trate de un error “insubsanable” como mantiene el
recurrente.

En cuanto a la rectificacion de errores materiales, aritméticos o de hecho, cabe
senalar que la jurisprudencia del Tribunal Supremo ha acotado con criterio restrictivo el
contorno de la figura de la rectificacion de errores, identificandola con “aquellos casos
cuya correccion no implica un juicio valorativo, ni exige operaciones de calificacion
juridica, por evidenciarse el error directamente, al deducirse con plena certeza del propio
texto de la resolucion, sin necesidad de hipdtesis o deducciones™, o bien con “meras
equivocaciones elementales, que se aprecian de forma clara, patente, manifiesta y
ostensible, evidenciandose por si solos, sin que sea preciso acudir a ulteriores
razonamientos, ni a operaciones valorativas o aclaratorias sobre normas juridicas”.

En el presente caso, el error referido es un error material, pues su apreciacion y su
intento de correccion no supone la aplicacion de un juicio valorativo y de una calificacion
juridica, lo que sobrepasaria el ambito propio de la simple rectificacion de un error
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material.

LA A este respecto cabe citar la Resolucion n° 1392/2019, del TRIBUNAL
FIRMADO POR ADMINISTRATIVO CENTRAL DE RECURSOS CONTRACTUALES, con cita de
otras: “....... el 6rgano de contratacién solo puede modificar unilateralmente el mismo,
mediante la rectificacion, si contiene algun error material, de hecho o aritmético,
consistiendo ésta, como ha dicho la reiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo, en la
correccién que no implique un juicio valorativo, ni exija operaciones de calificacion
juridica, por evidenciarse el error directamente, al deducirse con plena certeza del propio
texto, sin necesidad de hipotesis o deducciones, o que se trate de meras equivocaciones
elementales”.

03/01/2025

Tomas Antonio Rubio Carrillo

Seifiala la parte recurrente que se trata de un error o vicio insubsanable, cuando se
trata de un error material aritmético que no ha influido en la posterior valoracion y
adjudicacion del contrato.

El Alcalde del Ayuntamiento de Cieza.

En consecuencia, este primer motivo ha de ser desestimado.
B) Vulneracion del principio de igualdad y transparencia.

En el informe emitido por la directora del Centro de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Cieza de fecha 24 de septiembre de 2024 se sefiala de manera expresa
que:

A la hora de valorar los proyectos se ha detectado un error en las puntuaciones
especificadas para cada item valorado en la propuesta técnica, ya que el total de puntos
que se pueden obtener (18 + 18 + 13) suman un total de 49 puntos en vez de 51 que
debieran ser. Los 13 puntos deberian ser 15, por lo que se sobreentiende un error de
transcripcion y asi se ha considerado a la hora de valorar los proyectos.

Por tanto entendemos que este error no afecta a la puntuacién total obtenida por
las empresas ya que todas han sido valoradas con los mismos criterios en base a los
quince puntos del tercer item valorado.

Senala la recurrente que se trata de una decision arbitraria que trata de modificar
la puntuacion establecida.

Al respecto hay que sefialar que tal y como se fundamenta en el informe de la
responsable del contrato, todas las ofertas se valoraron conforme a los mismos criterios y
en base a una puntuacion total de 51 puntos, tal y como establecia el pliego de
condiciones y con pleno respeto a los principios de igualdad, no discriminacion,
transparencia y proporcionalidad.
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El Secretario del Ayuntamiento de Cieza

Conforme a los dos informes emitido por la Directora del Centro de Bienestar
Social, de fechas 30 de agosto y 24 de septiembre, la puntuacion final asignada a cada
licitador sigue siendo la misma en los dos informes y por lo tanto no se ha procedido a la
variacion o modificacion de ninguna puntuacion, ni se trata de una decision arbitraria tal
y como sefiala el recurrente.

FIRMADO POR

9] . ., .
Se De este modo, este segundo motivo de recurso también ha de ser desestimado.
2E°
Q o
55 C) Imposibilidad de modificacion del pliego.
g g
w
ZE Sefiala la recurrente que se trata de una modificacion sustantiva del pliego de
3 . condiciones con obligacion de retrotraer las actuaciones.
<
w

Al respecto hay que sefialar que conforme a lo dispuesto en el articulo 136 de la
LCSP:

Los 6rganos de contratacion deberan ampliar el plazo inicial de presentacion de
las ofertas y solicitudes de participacion, asimismo, en el caso en que se introduzcan

modificaciones significativas en los pliegos de la contratacién, sin perjuicio de lo
sefialado en los articulos 122.1 y 124.

En todo caso se considerard modificacion significativa de los pliegos la que afecte

a) La clasificacion requerida.

b) El importe y plazo del contrato.

c) Las obligaciones del adjudicatario.

d) Al cambio o variacién del objeto del contrato.

Se ha expuesto de forma nitida que se trata de un error material de caracter
aritmético, que no afecta ni a la clasificacidon requerida, ni al importe o plazo del contrato,
ni a las obligaciones del adjudicatario ni a la variacion del objeto del contrato y por lo

tanto no se trata de una modificacion significativa del pliego de condiciones que rige la
licitacion.

Se trata de un error material referido a la puntuaciéon de uno de los criterios de
adjudicacion que no supone la aplicacion de un juicio valorativo y de una calificacion
juridica y que se deduce con plena certeza del propio pliego de condiciones.

Por lo tanto, esta alegacion también debe quedar desestimada.
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CONCLUSIONES

Vistos los antecedentes de hecho y los fundamentos juridicos de aplicacion se
propone informar desfavorablemente el recurso especial en materia de contratacion
interpuesto por la mercantil SALZILLO SERVICIOS INTEGRALES SLU contra el
acuerdo de adjudicacién del contrato de SERVICIO DE ACTIVIDADES QUE
CONFORMAN EL PROGRAMA DEL PLAN DE CORRESPONSABLES DEL
AYUNTAMIENTO DE CIEZA.

Atendiendo que el 6rgano competente de contratacién, a tenor de la prevision de
la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (LCSP 2017), es la Junta de Gobierno Local de conformidad con la
Resolucion de 23 de junio de 2023 dictada por el Alcalde-Presidente, elevo a la Junta de
Gobierno Local la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Informar desfavorablemente el recurso especial en materia de
contratacion presentado por la mercantil SALZILLO SERVICIOS INTEGRALES SLU
contra el acuerdo de adjudicacién del contrato de SERVICIO DE ACTIVIDADES QUE
CONFORMAN EL PROGRAMA DEL PLAN DE CORRESPONSABLES DEL
AYUNTAMIENTO DE CIEZA.

SEGUNDO.- Que se proceda a dar traslado del informe y del expediente de
contratacion al Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales, para su
consideraciéon.”

Examinada la anterior propuesta asi como el expediente tramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros asistentes a la sesion, acuerda
prestarle su aprobacion.

(4°)

APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE PROFESORES/AS DE MUSICA PARA APOYO AL ALUMNADO
CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES. EXPEDIENTE 1010227T

Se somete a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“Siendo necesario proceder a la constitucion de una Bolsa de Trabajo de
Profesores/as de Musica para apoyo al alumnado con Necesidades Educativas Especiales,
para atender las necesidades de personal en la Casa de las Artes y de la Musica, la
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El Alcalde del Ayuntamiento de Cieza.

a K RCieza Secretaria General
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i Expediente 865005X

NIF: P3001900D

Concejala Delegada de Recursos Humanos cleva a la Junta de Gobierno Local la
siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Convocar un proceso de seleccidon para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de
Profesores/as de Musica para apoyo al alumnado con Necesidades Educativas Especiales,
que se regiran por las siguientes

BASES
PRIMERA .- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso de seleccion
convocado para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Profesores/as de Musica para
apoyo al alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

El proceso de seleccion se ajustara a lo dispuesto en las presentes Bases y, en lo
no previsto en ellas, le sera de aplicacion lo establecido en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015
(en adelante TREBEP), de 30 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
local y demas normativa que resulte de aplicacion.

TERCERA.- Requisitos y condiciones generales de los participantes.

Los participantes deberan reunir el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y durante todo el proceso de seleccion, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos habilitantes
previstos en el articulo 57 del TREBEP. En este tiltimo caso, debera acreditarse el
dominio escrito y hablado del idioma castellano.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto
de trabajo. A tal efecto, quienes superen las pruebas podran ser sometidos/as a
reconocimiento por los servicios médicos del Servicio de Prevencion del
Ayuntamiento de Cieza antes de su nombramiento.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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El Secretario del Ayuntamiento de Cieza

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o
especialmente para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sanciéon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

FIRMADO POR

03/01/2025

Tomas Antonio Rubio Carrillo

e) Estar en posesion del titulo superior de musica o equivalente, y formaciéon en
musicoterapia para personas con necesidades educativas especiales (Master en
Musicoterapia, Master en Tratamiento educativo de la diversidad, Master en
Atencion a la Diversidad y Necesidades Educativas Especiales, Especialista
universitario en atencion a la diversidad...), con un minimo de 150 horas.

El Alcalde del Ayuntamiento de Cieza.

f) Carecer de antecedentes en el Registro Central de delincuentes sexuales.
CUARTA.- Solicitudes.

4.1- Forma y presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, cuyo modelo se facilitara
en el Ayuntamiento de Cieza y podran ser descargadas en la web municipal
(http://www.cieza.es, en el apartado de Empleo Publico), se presentaran en el plazo de
quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de las Bases en
el Tablon de Anuncios electronico del Ayuntamiento de Cieza y en la pagina web
municipal (http://www.cieza.es, en el apartado de Empleo Publico), de alguna de las
siguientes formas:

a) en el portal de empleo publico: http://cieza.convoca.online.

b) en el Registro electronico del Ayuntamiento.

¢) o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2.- Documentos que deben acompaiiar la solicitud.

Los aspirantes deberan acompanar a su solicitud los documentos siguientes:
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a) Copia del D.N.I. o Pasaporte.
FIRMADO POR b) Copia de la titulacién académica requerida en el articulo anterior.
§2on
0 EQ . ., , . . , . ., ,
cgs La titulaciéon académica se acreditard mediante la presentacion del titulo
[T . . .
S8s expedido por la Autoridad docente correspondiente, el resguardo de haber
= 3 . o . o r
8« satisfecho los derechos de su expedicion o certificacion de la Secretaria del
é s organismo docente correspondiente.
g‘g En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
i;’_ posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
< su caso, la homologacion.
w

c) Resguardo acreditativo del pago de la cantidad de 16,65 € en concepto de Tasa
por presentacion de solicitud para participar en pruebas selectivas de personal, de
conformidad con lo establecido en la Ordenanza municipal que regula las Tasas
por prestacion de servicios administrativos de caracter general. La falta de pago
en plazo de la tasa correspondiente no sera subsanable y determinara la exclusion
del aspirante.

Aquellos aspirantes que estén en situacion de desempleo, podran abonar la
cantidad de 6,65 €, siempre que acrediten la condicion de desempleo mediante el
correspondiente certificado de estar en situacion de desempleo emitido por las
Oficinas de Empleo. (documento original o fotocopia compulsada del mismo),

certificado que debe acompaiar a la instancia.

El pago de la tasa se realizara mediante carta de pago expedida al efecto
por el Ayuntamiento de Cieza:

v" en las entidades financieras colaboradoras del Ayuntamiento.
v" en la sede electronica del Ayuntamiento de Cieza (pago tributos on
line), mediante tarjeta bancaria.

La carta de pago podré obtenerse, hasta las 14:00 horas del dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes solicitdndola a la direccion de correo electronico

autoliquidaciones(@cieza.es, indicando los siguientes datos:

1) Asunto: solicitud de carta de pago para participar en el proceso de seleccion
para la constitucion de Bolsa de Trabajo de Profesor/a de Musica

2) Cuota general de 16,65 € o cuota de desempleado de 6,65€.

Codigo Seguro de Verificacion: H3AA AKYP E7AV JMFY VVWZ
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3) Nombre y apellidos.

4) D.N.L.

5) Domicilio.

6) Codigo postal y localidad.

7) Direccion de correo electronico en el que se quiere recibir la carta de pago.
4.3.- Proteccion de datos.

A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales y
garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de
tratamiento automatizado por el organo competente para el desarrollo del proceso
selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision al proceso selectivo.

La participacion en el proceso selectivo supone el consentimiento por parte de la
persona aspirante, del tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en la
solicitud para su publicacion en Boletines, Tablones de Anuncios, pagina web y en
general cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o
definitivos del proceso selectivo y, en general, de aquellos datos que sean necesarios para
la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes al proceso selectivo
por parte del 6rgano de seleccion.

El proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que no se
admitira la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesion de sus datos con el
contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Concejalia de Recursos
Humanos dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, estableciendo un plazo de 3 dias habiles para la subsanacion de posibles
defectos.

La resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios del Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cieza y en la pagina web municipal
(http:/www.cieza.es, en el apartado de Empleo Publico), asi como los sucesivos actos de
las pruebas selectivas y toda la informacion relativa a este proceso de seleccion. La
designacion de los miembros del Tribunal y la fecha de celebracion de la primera fase del
proceso selectivo, se publicara de igual forma.
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Blas Camacho Prieto

Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacioén alguna, la lista
provisional pasard a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. En caso contrario las

FIRMADO POR reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resoluciéon que apruebe la lista
g2 definitiva.
3EQ
S35
9] . . .,
2 S SEXTA.- Tribunal de Calificacion.
2E°
Q o
§§ Los miembros del Tribunal que se constituira para la valoracion del proceso
c . ’ . . r
E selectivo seran designados por la Concejalia de Recursos Humanos. Junto con los
ZE titulares seran nombrados los respectivos suplentes, quienes podran actuar
" indistintamente.
<
w

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en todo caso, la
asistencia del Presidente y del Secretario. En el supuesto en que no concurran o,
posteriormente, se ausenten el Presidente o el Secretario, sera de aplicaciéon lo dispuesto
en los apartados 2 y 4 del articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Las decisiones
del Tribunal se adoptaran por mayoria.

Las personas designadas para actuar como miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, deberan abstenerse
de formar parte de aquél. Los aspirantes podran recusarlas, por las mismas causas, en la
forma prevista en el art. 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal, podra contar con asesores especialistas, que seran nombrados por el
Tribunal. Asimismo, el Tribunal podra valerse de la actividad de personal auxiliar
durante el desarrollo del proceso selectivo, si fuese necesario.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se estara a
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon de servicio o, en su caso disposicion posterior que modifique las anteriores.

SEPTIMA .- Proceso de Seleccion.

El proceso de seleccion constara de dos pruebas:

1) Prueba Teorica.

2) Prueba Practica.

Las pruebas podran realizarse el mismo dia, en una o varias sesiones.

; p;E AYUNTAMIENTO DE CIEZA Cédigo Seguro de Verificacion: H3AA AKYP E7AV JMFY VVWZ
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1.- Prueba Teodrica (maximo 10 puntos).

Consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas sobre el temario
contenido en el Anexo a las presentes Bases, con cuatro respuestas alternativas sobre el
temario contenido en el Anexo de las presentes Bases. La duraciéon de este ejercicio sera
determinada por el Tribunal de calificacion.

FIRMADO POR

03/01/2025

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener la calificacion
minima de 5 puntos para superarlo y pasar a la siguiente prueba. El sistema de
puntuacién penalizara las respuestas erroneas: por cada respuesta erronea, se restara 0,10
puntos, no penalizando las preguntas dejadas en blanco.

Tomas Antonio Rubio Carrillo

Se incluiran preguntas de reserva que habran de contestarse para, en caso de
anulacion de alguna de ellas, sustituir a las preguntas anuladas.

El Alcalde del Ayuntamiento de Cieza.

En esta prueba se valorara los conocimientos de los aspirantes en relacion con el
temario contenido en el Anexo.

2.- Prueba Practica (méaximo 20 puntos).

La prueba practica consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos,
que planteara el Tribunal sobre el temario contenido en el Anexo de las presentes Bases.

En este ejercicio se valorara, la idoneidad y correccion de la argumentacion y
solucioén propuesta, la calidad de su contenido, la claridad en la exposiciéon y adecuada
estructuracion, asi como la correccion ortografica, gramatical y capacidad de expresion
escrita.

El aspirante no podra utilizar ninguin dispositivo electrénico para la preparacion
de la prueba.

Esta prueba se calificara de 0 a 20 puntos y sera preciso obtener un minimo de 10
puntos para superarla.

Las calificaciones de cada una de estas pruebas, se publicaran en el Tablon de
Anuncios del Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cieza y en la
web municipal y se establecera un plazo de reclamaciones de 3_dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion.

El 6rgano de seleccion publicara, con anterioridad a la realizacion de las pruebas,
los criterios de valoracion de las mismas.

OCTAVA.- Calificacion definitiva.

Codigo Seguro de Verificacion: H3AA AKYP E7AV JMFY VVWZ
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La calificacion definitiva resultara de la suma de las puntuaciones obtenidas en
las distintas pruebas del proceso de seleccion.

Sera necesario la superacion de las dos pruebas para formar parte de la Bolsa de
Trabajo. El lugar en la Bolsa de trabajo vendrd determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas tedrica y practica.

En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, se tendra en cuenta para el
desempate, el haber obtenido una puntuacién mas alta en la prueba practica.

NOVENA.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

La posiciéon en la Bolsa se determinard por el orden de la puntuacion final
obtenida en el proceso de seleccion. Las vacantes de la plantilla de personal que se
encuentran ocupadas de forma interina por personal perteneciente a Bolsas de Trabajo
anteriores seguiran siendo desempenadas por los mismos trabajadores/as, salvo renuncia
del trabajador/a, amortizacion o cobertura definitiva de dichas vacantes.

La vigencia de la Bolsa se extendera desde su constitucion hasta que se constituya
otra tras la celebracion de un nuevo proceso selectivo.

a) Llamamiento:

Los integrantes de la Bolsa seran llamados para prestar sus servicios segun el
orden de puntuacion obtenido.

El Ayuntamiento comunicard la oferta al candidato por cualquier medio que,
procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma. Para la
comunicacion se utilizara preferentemente la via telefonica, también se podra usar la
direccion de correo electronico que el candidato hubiere consignado en su solicitud. Los
datos que figuren en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar al Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Cieza cualquier variacion en los datos de contacto.

Sera causa de baja definitiva en la lista de reserva, rechazar o no contestar la
oferta sin motivo justificado.

b) Aceptacion de la oferta: El candidato/a presentard en el Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo de dos dias habiles desde que se
le requiera por el Ayuntamiento, la aceptacion de la oferta y la documentacion requerida,
o manifestara expresamente su rechazo de la oferta. Si la persona candidata no comunica

Codigo Seguro de Verificacion: H3AA AKYP E7AV JMFY VVWZ
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su aceptacion en plazo y forma, se entendera que rechaza la oferta y se le excluira de la
bolsa, salvo que justifique documental y fehacientemente su derecho a permanecer en la
misma, realizandose, consecuentemente, el llamamiento del siguiente de la bolsa.

La renuncia al primer llamamiento para prestar servicios en el Ayuntamiento de
Cieza supondri el pase al Gltimo puesto de la correspondiente lista, siendo excluido de la
Bolsa en el caso de renunciar a un segundo llamamiento, salvo que para ambos casos
concurra alguna causa justificada.

Se considerara como causas justificadas para rechazar un llamamiento a efectos
de conservacion del lugar en la Bolsa de Trabajo las siguientes:

e encontrarse en situacion de Incapacidad Laboral Temporal o en situacion
equivalente si no se encuentra en activo.

e encontrarse disfrutando de permiso por nacimiento ya sea de la madre
biologica o del otro progenitor o disfrutando del permiso por adopcién, guarda
con fines de adopcidén o acogimiento.

e encotrarse en el gjercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.
encontrarse en situacion de excedencia por cuidado de hijos menor de 3 afios.
por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

e cstar trabajando en el Ayuntamiento de Cieza en virtud de llamamiento para
otra Bolsa de Trabajo.

e causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por el Dpto. De Recursos
Humanos.

Cualquiera de las causas alegadas que justifiquen la renuncia al llamamiento
debera ser acreditada documentalmente en el plazo de dos dias habiles desde que se
produce la oferta.

La alegacion de cualquiera de las causas que justifican la renuncia al llamamiento,
debidamente acreditada, supondra el mantenimiento del lugar en la Bolsa de Trabajo y la
suspension del candidato que la alegue, que permanecera como no activo en la Bolsa
hasta que comunique al Departamento de Recursos Humanos la extincion de la causa que
da lugar a su renuncia.

La renuncia a un puesto de trabajo, una vez efectuado el nombramiento o
contratacion, cualquiera que sea su causa, supondra la exclusion inmediata de la Bolsa de
Trabajo

La superacion de la prueba de seleccion no genera por si misma la obligacion de
contratacion laboral o nombramiento como funcionario interino, la cual queda supeditada
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a la existencia de consignacion presupuestaria adecuada y suficiente para hacer frente al
gasto que suponga el nombramiento o la contratacién, en su caso, y a las concretas
necesidades en cada momento.

El desempeiio de las funciones inherentes al puesto de trabajo llevara aparejada la
incompatibilidad absoluta para el desempefio de cualquier otro puesto de trabajo en la

Administracion Publica, salvo aquellos especificados en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, asi como en las actividades privadas sefialadas en el Capitulo IV de dicha Ley.

DECIMA .- Incidencias
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en

las presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

UNDECIMA .- Recursos

Contra esta convocatoria y sus Bases, se podrd interponer potestativamente
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas en el
Tablon de Anuncios, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho
orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo de dos meses contado de la misma manera.

ANEXO

Temario.-

La actualizacion de las materias comprendidas en el temario quedara referida al
dia de la publicacion de las Bases.

1. La Musica instrumental en el Barroco.
2. El clasicismo: Contexto histérico y rasgos estilisticos.

3. Musica instrumental en el Romanticismo: Orquestal, Musica de Camara y para
instrumentos de viento.

4. El impresionismo: Contexto histérico y rasgos estilisticos.
5. Concepto y fines de la Musicoterapia.

6. Fundamentos metodoldégicos de la Musicoterapia.
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7. Recursos clinicos y terapéuticos en Musicoterapia.

8. Recursos musicales en Musicoterapia.

9. Recursos corporales y tecnolégicos en Musicoterapia.
10. Musicoterapia y autismo.

11. Musicoterapia y dislexia.

12. Musicoterapia 'y TDA.

13. Musicoterapia y TDHA.

14. Musicoterapia y Discapacidad Intelectual.

15. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Deberes de
los empleados publicos. Codigo de conducta. Principios éticos. Principios de
conducta.

16. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y conceptos basicos.
Derechos y obligaciones. Principios de la accioén preventiva. Disciplinas que la
integran.

17. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la ley. Titulo I: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

18. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Titulo II: Principios de proteccion de datos.
Titulo IIT: Derechos de las personas.”

Examinada la anterior propuesta asi como el expediente tramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros asistentes a la sesion, acuerda
prestarle su aprobacion.

(5°)
APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE DE

PERSONAL SUBAITERNO. EXPEDIENTE 1010200F

Se somete a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:
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“Siendo necesario proceder a la constituciéon de una Bolsa de Trabajo de personal
Subalterno, la Concejala Delegada de Recursos Humanos eleva a la Junta de Gobierno

FIRMADO POR Local la siguiente
£58 PROPUESTA DE ACUERDO
23 . o :
8« Convocar un proceso de seleccion para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de
E 5 personal Subalterno, que se regiran por las siguientes
TE BASES
% =
< PRIMERA .- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la regulacién del proceso de seleccion
convocado para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de personal Subalterno.

Las funciones de los puestos de trabajo son las siguientes:

e Atencion e informacion al usuario sobre los servicios municipales
correspondientes.

e Atencion telefonica.

e Apertura y cierre del edificio, puertas y ventanas.

e Encendido y apagado de la calefaccion, Al e iluminacién.

e Vigilancia y control de los edificios.

e Preparacion de las instalaciones para reuniones u otro tipo de actividad.

e Realizacidon de pequefios trabajos de mantenimiento en los que no se requiera
especializacion.

e Distribucion y recogida de documentacion, correspondencia, paqueteria. ..
e Practica de notificaciones.
e Operaciones de fotocopias, encuadernacion...

e Limpieza de papeleras, patios y pequefios trabajos de limpieza necesarios para
el correcto estado de las instalaciones.

; p;E AYUNTAMIENTO DE CIEZA Cédigo Seguro de Verificacion: H3AA AKYP E7AV JMFY VVWZ
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e Traslado de material o mobiliario.
e Cuidar de la correcta ejecucion de la limpieza de los edificios.

e Comunicar al 6rgano competente los desperfectos del edificio relacionados
con el mantenimiento.

e Y cualesquiera otras funciones de contenido similar relacionadas con el
puesto de trabajo.

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

El proceso de seleccion se ajustara a lo dispuesto en las presentes Bases y, en lo
no previsto en ellas, le serd de aplicacion lo establecido en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015
(en adelante TREBEP), de 30 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
local y deméas normativa que resulte de aplicacion.

TERCERA.- Requisitos y condiciones generales de los participantes.

Los participantes deberan reunir el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon
de solicitudes y durante todo el proceso de seleccion, los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos
habilitantes previstos en el articulo 57 del TREBEP. En este altimo caso, debera
acreditarse el dominio escrito y hablado del idioma castellano.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo. A tal efecto, quienes superen las pruebas podran ser sometidos/as a
reconocimiento por los servicios médicos del Servicio de Prevenciéon del Ayuntamiento
de Cieza antes de su nombramiento.

C. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o
especialmente para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban, en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
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situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.
f. Carecer de antecedentes en el Registro Central de delincuentes sexuales.
CUARTA.- Solicitudes.

4.1- Forma y presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, cuyo modelo se facilitara
en el Ayuntamiento de Cieza y podran ser descargadas en la web municipal
(http://www.cieza.es, en el apartado de Empleo Publico), se presentaran en el plazo de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las Bases en el
Tablon de Anuncios electronico del Ayuntamiento de Cieza y en la pagina web
municipal (http://www.cieza.es, en el apartado de Empleo Publico), de alguna de las
siguientes formas:

a) en el portal de empleo publico: http://cieza.convoca.online.
b) en el Registro electronico del Ayuntamiento.

<) o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2.- Documentos que deben acompaiiar la solicitud.

Los aspirantes deberan acompanar a su solicitud los documentos siguientes:

a) Copia del D.N.I. o Pasaporte.

b) Copia de la titulacion académica requerida en el articulo anterior.

La titulacién académica se acreditara mediante la presentacion del titulo expedido
por la Autoridad docente correspondiente, el resguardo de haber satisfecho los derechos
de su expedicion o certificacion de la Secretaria del organismo docente correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion

de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.
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c) Resguardo acreditativo del pago de la cantidad de 16,65 € en concepto de
Tasa por presentacion de solicitud para participar en pruebas selectivas de personal, de
conformidad con lo establecido en la Ordenanza municipal que regula las Tasas por
prestaciéon de servicios administrativos de caracter general. La falta de pago en plazo de
la tasa correspondiente no serd subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

Aquellos aspirantes que estén en situacion de desempleo, podran abonar la
cantidad de 6,65 €, siempre que acrediten la condicion de desempleo mediante el
correspondiente certificado de estar en situacion de desempleo emitido por las Oficinas
de Empleo. (documento original o fotocopia compulsada del mismo), certificado que

debe acompanar a la instancia.

El pago de la tasa se realizara mediante carta de pago expedida al efecto por el
Ayuntamiento de Cieza:

v’ en las entidades financieras colaboradoras del Ayuntamiento.
v’ en la sede electronica del Ayuntamiento de Cieza (pago tributos on line),
mediante tarjeta bancaria.

La carta de pago podra obtenerse, hasta las 14:00 horas del dia de finalizacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes solicitdndola a la direccion de correo electronico

autoliquidaciones(@cieza.es, indicando los siguientes datos:

1. Asunto: solicitud de carta de pago para participar en el proceso de seleccion
para la constitucion de Bolsa de Trabajo de personal Subalterno

Coédigo postal y localidad.
Direccion de correo electronico en el que se quiere recibir la carta de pago.

2. Cuota general de 16,65 € o cuota de desempleado de 6,65€.
3. Nombre y apellidos.

4. D.N.L

5. Domicilio.

6.

7.

4.3.- Proteccién de datos.

A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales y
garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el organo competente para el desarrollo del proceso
selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision al proceso selectivo.

La participacion en el proceso selectivo supone el consentimiento por parte de la
persona aspirante, del tratamiento de sus datos de caricter personal recogidos en la
solicitud para su publicacion en Boletines, Tablones de Anuncios, pagina web y en
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general cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o
definitivos del proceso selectivo y, en general, de aquellos datos que sean necesarios para
la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes al proceso selectivo

FIRMADO POR por parte del 6rgano de seleccion.

o

g%g El proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que no se
O =

9] e, .. . . . .,

g§§ admitira la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesidén de sus datos con el

= 3 . . . ’ .

8« contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

55

5% . .

Z QUINTA. .- Admision de aspirantes.

TE

© o

[N . . I .. - 17

= Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia de Recursos

_ . , .y . .« oy

=< Humanos dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y

w

excluidos, estableciendo un plazo de 3 dias habiles para la subsanacion de posibles
defectos.

La resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios del Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cieza y en la pagina web municipal
(http:// www.cieza.es, en el apartado de Empleo Publico), asi como los sucesivos actos de
las pruebas selectivas y toda la informacion relativa a este proceso de seleccion. La
designacion de los miembros del Tribunal y la fecha de realizacion de las pruebas
selectivas, se publicaran de igual forma.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacioén alguna, la lista
provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. En caso contrario las
reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista
definitiva.

SEXTA.- Tribunal de Calificacion.

Los miembros del Tribunal que se constituira para la valoraciéon del proceso
selectivo seran designados por la Concejalia de Recursos Humanos. Junto con los
titulares seran nombrados los respectivos suplentes, quienes podran actuar
indistintamente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en todo caso, la
asistencia del Presidente y del Secretario. En el supuesto en que no concurran o,
posteriormente, se ausenten el Presidente o el Secretario, sera de aplicacion lo dispuesto
en los apartados 2 y 4 del articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Las decisiones
del Tribunal se adoptaran por mayoria.

Las personas designadas para actuar como miembros del Tribunal, cuando
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concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, deberan abstenerse
de formar parte de aquél. Los aspirantes podran recusarlas, por las mismas causas, en la
forma prevista en el art. 24 de la Ley 40/2015.

FIRMADO POR
El Tribunal, podra contar con asesores especialistas, que seran nombrados por el

Tribunal. Asimismo, el Tribunal podr4 valerse de la actividad de personal auxiliar
durante el desarrollo del proceso selectivo, si fuese necesario.

03/01/2025

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se estara a
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon de servicio o, en su caso disposicion posterior que modifique las anteriores.

Tomas Antonio Rubio Carrillo

SEPTIMA.- Proceso de Seleccion.

El Alcalde del Ayuntamiento de Cieza.

El proceso de seleccion constard de dos pruebas, que podran realizarse el mismo
dia:

1) Prueba Teodrica.
2) Prueba Préactica.

1? Prueba Teodrica. (méaximo 10 puntos).

Consistira en contestar un cuestionario de 25 preguntas sobre el temario contenido
en el Anexo a las presentes Bases, con cuatro respuestas alternativas sobre el temario
contenido en el Anexo de las presentes Bases. La duracion de este ejercicio sera
determinada por el Tribunal de calificacion.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener la calificacion
minima de 5 puntos para superarlo y pasar a la siguiente prueba. El sistema de
puntuacién penalizara las respuestas erroneas: por cada respuesta erronea, se restara 0,10
puntos, no penalizando las preguntas dejadas en blanco.

Se incluirdn preguntas de reserva que habran de contestarse para, en caso de
anulacion de alguna de ellas, sustituir a las preguntas anuladas.

En esta prueba se valorara los conocimientos de los aspirantes en relacion con el
temario contenido en el Anexo.

2%: Prueba Practica. (maximo 20 puntos).
La prueba practica consistira en la realizacion de varios supuestos practicos, que

planteara el Tribunal relacionados con las funciones del puesto de trabajo y el temario
contenido en el Anexo de las presentes Bases, que podra realizarse en una o dos sesiones,

; p;E AYUNTAMIENTO DE CIEZA Cédigo Seguro de Verificacion: H3AA AKYP E7AV JMFY VVWZ
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Blas Camacho Prieto

lo que se comunicara a los aspirantes con suficiente antelacion.

: En esta prueba se valorara la capacidad y la formacion general del aspirante, asi
FIRMADO POR como su competencia para la resolucidon de situaciones que se presentan en el desempefo
del puesto de trabajo.

03/01/2025

Esta prueba se valorara de 0 a 20 puntos y sera preciso obtener un minimo de 10
puntos para superarla.

Sera necesario la superacion de la dos pruebas, tedrica y practica, para formar
parte de la Bolsa de Trabajo.

Tomas Antonio Rubio Carrillo

Las calificaciones de estas pruebas, se publicaran en el Tabléon de Anuncios del
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cieza y en la web municipal y
se establecerd un plazo de reclamaciones de 3 dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion.

El Alcalde del Ayuntamiento de Cieza.

OCTAVA.- Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva resultard de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
distintas fases del proceso de seleccion.

En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, se tendrd en cuenta la
calificacion obtenida en la prueba practica.

NOVENA.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

La posicion en la Bolsa se determinara por el orden de la puntuacion final
obtenida en el proceso de seleccion. Las vacantes de la plantilla de personal que se

encuentran ocupadas de forma interina por personal perteneciente a Bolsas de Trabajo
anteriores seguiran siendo desempefadas por los mismos trabajadores/as, salvo renuncia
del trabajador/a, amortizacion o cobertura definitiva de dichas vacantes.

La vigencia de la Bolsa se extendera desde su constitucion hasta que se constituya
otra tras la celebracidén de un nuevo proceso selectivo.

a) Llamamiento:

Los integrantes de la Bolsa seran llamados para prestar sus servicios segun el
orden de puntuacién obtenido.

El Ayuntamiento comunicard la oferta al candidato por cualquier medio que,
procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma. Para la
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comunicacion se utilizara preferentemente la via telefonica, también se podra usar la
direccion de correo electronico que el candidato hubiere consignado en su solicitud. Los
datos que figuren en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificaciéon, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar al Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Cieza cualquier variacién en los datos de contacto.

Sera causa de baja definitiva en la lista de reserva, rechazar o no contestar la
oferta sin motivo justificado.

b) Aceptacién de la oferta:

El candidato/a comunicard al Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, dentro del plazo de dos dias habiles desde que se le requiera por el
Ayuntamiento, la aceptacion de la oferta y presentara, en su caso, la documentacion
requerida, o manifestara expresamente su rechazo de la oferta. Si la persona candidata no
comunica su aceptacion en plazo y forma, se entendera que rechaza la oferta y se le
excluira de la bolsa, salvo que justifique documental y fehacientemente su derecho a
permanecer en la misma, realizandose, consecuentemente, el llamamiento del siguiente
de la bolsa.

La renuncia al primer llamamiento para prestar servicios en el Ayuntamiento de
Cieza supondra el pase al Gltimo puesto de la correspondiente lista, siendo excluido de la
Bolsa en el caso de renunciar a un segundo llamamiento, salvo que para ambos casos
concurra alguna causa justificada.

Se considerara como causas justificadas para rechazar un llamamiento a efectos
de conservacion del lugar en la Bolsa de Trabajo las siguientes:

. encontrarse en situacion de Incapacidad Laboral Temporal o en situacion
equivalente si no se encuentra en activo.
. encontrarse disfrutando de permiso por nacimiento ya sea de la madre

biologica o del otro progenitor o disfrutando del permiso por adopcion, guarda con fines
de adopcion o acogimiento.

o encotrarse en el ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite
la asistencia al trabajo.

o encontrarse en situacion de excedencia por cuidado de hijos menor de 3
anos.

. por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

. estar trabajando en el Ayuntamiento de Cieza en virtud de llamamiento
para otra Bolsa de Trabajo.

. causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por el Dpto. De Recursos
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Humanos.

LA Cualquiera de las causas alegadas que justifiquen la renuncia al llamamiento
FIRMADO POR debera ser acreditada documentalmente en el plazo de dos dias habiles desde que se
produce la oferta.

La alegacion de cualquiera de las causas que justifican la renuncia al llamamiento,
debidamente acreditada, supondra el mantenimiento del lugar en la Bolsa de Trabajo y la
suspension del candidato que la alegue, que permanecera como no activo en la Bolsa
hasta que comunique al Departamento de Recursos Humanos la extincién de la causa que
da lugar a su renuncia.

03/01/2025

Tomas Antonio Rubio Carrillo

La renuncia a un puesto de trabajo, una vez efectuado el nombramiento o
contratacion, cualquiera que sea su causa, supondra la exclusion inmediata de la Bolsa de
Trabajo

El Alcalde del Ayuntamiento de Cieza.

La superacién de la prueba de seleccion no genera por si misma la obligacion de
contratacion laboral o nombramiento como funcionario interino, la cual queda supeditada
a la existencia de consignacion presupuestaria adecuada y suficiente para hacer frente al
gasto que suponga el nombramiento o la contratacién, en su caso, y a las concretas
necesidades en cada momento.

El desempeiio de las funciones inherentes al puesto de trabajo llevara aparejada la
incompatibilidad absoluta para el desempefio de cualquier otro puesto de trabajo en la
Administracion Publica, salvo aquellos especificados en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, asi como en las actividades privadas sefialadas en el Capitulo IV de dicha Ley.

DECIMA .- Incidencias.-

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en
las presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

UNDECIMA .- Recursos.-

Contra esta convocatoria y sus Bases, se podra interponer potestativamente
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas en el
Tablon de Anuncios, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho
orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo de dos meses contado de la misma manera.

La Concejal Delegada de Recursos Humanos, M* Angeles Ruiz Aniorte.
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ANEXO

La actualizacion de las materias comprendidas en el temario quedara referida al
dia de la publicacién de la fecha de la prueba teodrica.

Temario
1. Las funciones del personal Subalterno.
2. Control de acceso, identificacion, informacion, atencion y recepcion de

personal visitante.

3. Mantenimiento de edificios e instalaciones. Nociones basicas sobre
mantenimiento de instalaciones eléctricas. Mantenimiento de instalaciones de agua, gas,
calefaccion y aire acondicionado.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
Titulo I: De los interesados en el procedimiento. Titulo II: De la actividad de las
Administraciones Publicas.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
Titulo III: De los actos administrativos.

6. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta. Principios éticos. Principios de
conducta.

7. La Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales: Objeto y conceptos basicos.

Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la integran.

8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la ley. Titulo I: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

9. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Titulo II: Principios de proteccion de
datos. Titulo III: Derechos de las personas.

10. Callejero y edificios municipales, civiles y de administracion y servicios
del municipio de Cieza.

Examinada la anterior propuesta asi como el expediente tramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros asistentes a la sesion, acuerda
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prestarle su aprobacion.

(6°)
APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE

£58 TECNICO/A AUXILIAR DE INFORMATICA. EXPEDIENTE 1010212Y

283 . - :
8« Se somete a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de la concejala
E 5 delegada de recursos humanos:

3<

.8 . . . . .

TE “Siendo necesario proceder a la constitucion de una Bolsa de Trabajo de
i;'_ Técnico/a Auxiliar de Informatica, la Concejala Delegada de Recursos Humanos eleva a
< la Junta de Gobierno Local la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Convocar un proceso de seleccion para la constitucién de una Bolsa de Trabajo de
Técnico/a Auxiliar de Informatica, que se regiran por las siguientes

BASES

PRIMERA.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso de seleccion
convocado para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Técnico/a Auxiliar de

Informatica.

Funciones del puesto de trabajo:

. Administracion de sistemas, tanto de la parte del cliente como del
servidor.
. Administracion de redes locales.

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

El proceso de seleccion se ajustara a lo dispuesto en las presentes Bases y, en lo
no previsto en ellas, le sera de aplicacion lo establecido en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015
(en adelante TREBEP), de 30 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
local y demas normativa que resulte de aplicacion.
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TERCERA .- Requisitos y condiciones generales de los participantes.

Los participantes deberan reunir el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y durante todo el proceso de selecciodn, los siguientes requisitos:

d) Tener nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos
habilitantes previstos en el articulo 57 del TREBEP. En este ultimo caso, debera
acreditarse el dominio escrito y hablado del idioma castellano.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo. A tal efecto, quienes superen las pruebas podran ser sometidos/as a
reconocimiento por los servicios médicos del Servicio de Prevencion del Ayuntamiento
de Cieza antes de su nombramiento.

) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o
especialmente para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiniaban, en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

h) Estar en posesion de un Ciclo Formativo de Grado Superior de Formacion
Profesional de la familia “Informética y Comunicaciones” o equivalente.
CUARTA.- Solicitudes.

4.1- Forma y presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, cuyo modelo se facilitara
en el Ayuntamiento de Cieza y podran ser descargadas en la web municipal
(http://www.cieza.es, en el apartado de Empleo Publico), se presentaran en el plazo de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de las Bases en el
Tablon de Anuncios electronico del Ayuntamiento de Cieza y en la pagina web
municipal (http://www.cieza.es, en el apartado de Empleo Publico), de alguna de las
siguientes formas:

v’ en el portal de empleo publico: http://cieza.convoca.online.
v en el Registro electronico del Ayuntamiento.
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FideMza Secretaria General
Expediente 865005X
v’ o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2.- Documentos que deben acompaiiar la solicitud.
Los aspirantes deberan acompaiar a su solicitud los documentos siguientes:

> Copia del D.N.I. o Pasaporte.
> Copia de la titulacion académica requerida en el articulo anterior.

La titulacion académica se acreditara mediante la presentacion del titulo expedido
por la Autoridad docente correspondiente, el resguardo de haber satisfecho los derechos
de su expedicion o certificacion de la Secretaria del organismo docente correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

> Resguardo acreditativo del pago de la cantidad de 16,65 € en concepto de
Tasa por presentacion de solicitud para participar en pruebas selectivas de personal, de
conformidad con lo establecido en la Ordenanza municipal que regula las Tasas por
prestacion de servicios administrativos de caracter general. La falta de pago en plazo de
la tasa correspondiente no sera subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

Aquellos aspirantes que estén en situacion de desempleo, podran abonar la
cantidad de 6,65 €, siempre que acrediten la condicion de desempleo mediante el
correspondiente certificado de estar en situacion de desempleo emitido por las Oficinas
de Empleo. (documento original o fotocopia compulsada del mismo), certificado que
debe acompanar a la instancia.

El pago de la tasa se realizara mediante carta de pago expedida al efecto por el
Ayuntamiento de Cieza:

. en las entidades financieras colaboradoras del Ayuntamiento.
o en la sede electronica del Ayuntamiento de Cieza (pago tributos on line),
mediante tarjeta bancaria.

La carta de pago podra obtenerse, hasta las 14:00 horas del dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes solicitdndola a la direccion de correo electronico
autoliquidaciones@cieza.es, indicando los siguientes datos:

1. Asunto: solicitud de carta de pago para participar en el proceso de seleccion
para la constitucion de Bolsa de Trabajo de Técnico/a Auxiliar de Informatica.
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Codigo postal y localidad.
Direccion de correo electronico en el que se quiere recibir la carta de pago.

2. Cuota general de 16,65 € o cuota de desempleado de 6,65€.
3. Nombre y apellidos.

4. D.N.L

5. Domicilio.

6.

7.

4.3.- Proteccion de datos.

A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales y
garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso
selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision al proceso selectivo.

La participacion en el proceso selectivo supone el consentimiento por parte de la
persona aspirante, del tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en la
solicitud para su publicacion en Boletines, Tablones de Anuncios, pagina web y en
general cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o
definitivos del proceso selectivo y, en general, de aquellos datos que sean necesarios para
la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes al proceso selectivo
por parte del 6rgano de seleccion.

El proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que no se
admitira la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesidén de sus datos con el
contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia de Recursos
Humanos dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, estableciendo un plazo de 3 dias habiles para la subsanacion de posibles
defectos.

La resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios del Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cieza y en la pagina web municipal
(http://www.cieza.es, en el apartado de Empleo Publico), asi como los sucesivos actos de
las pruebas selectivas y toda la informacion relativa a este proceso de seleccion. La
designacion de los miembros del Tribunal y la fecha de realizacion de las pruebas
selectivas, se publicaran de igual forma.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacion alguna, la lista
provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. En caso contrario las
reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista
definitiva.
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SEXTA.- Tribunal de Calificacion.

Los miembros del Tribunal que se constituira para la valoracion del proceso
selectivo seran designados por la Concejalia de Recursos Humanos. Junto con los
titulares seran nombrados los respectivos suplentes, quienes podran actuar
indistintamente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en todo caso, la
asistencia del Presidente y del Secretario. En el supuesto en que no concurran o,
posteriormente, se ausenten el Presidente o el Secretario, sera de aplicacion lo dispuesto
en los apartados 2 y 4 del articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Las decisiones
del Tribunal se adoptaran por mayoria.

Las personas designadas para actuar como miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, deberan abstenerse
de formar parte de aquél. Los aspirantes podran recusarlas, por las mismas causas, en la
forma prevista en el art. 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal, podra contar con asesores especialistas, que seran nombrados por el
Tribunal. Asimismo, el Tribunal podré valerse de la actividad de personal auxiliar
durante el desarrollo del proceso selectivo, si fuese necesario.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se estara a
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon de servicio o, en su caso disposicion posterior que modifique las anteriores.

SEPTIMA .- Proceso de Seleccion.
El proceso de seleccion constard de dos pruebas:

d) Prueba Teorica.
e) Prueba Practica.

1 Prueba Teorica. (maximo 10 puntos).

Consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas sobre el temario contenido
en el Anexo a las presentes Bases, con cuatro respuestas alternativas sobre el temario
contenido en el Anexo de las presentes Bases. La duracion de este ejercicio sera
determinada por el Tribunal de calificacion.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener la calificacion
minima de 5 puntos para superarlo y pasar a la siguiente prueba. El sistema de
puntuacién penalizara las respuestas erroneas: por cada respuesta erronea, se restara 0,10
puntos, no penalizando las preguntas dejadas en blanco.
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Se incluirdn preguntas de reserva que habran de contestarse para, en caso de
anulacion de alguna de ellas, sustituir a las preguntas anuladas.

En esta prueba se valorara los conocimientos de los aspirantes en relacion con el
temario contenido en el Anexo.

2% Prueba Prdctica. (maximo 20 puntos).

Esta prueba tiene por finalidad la comprobacién de los conocimientos del temario
contenido en el Anexo y las funciones del puesto de trabajo, expresados de forma oral y
escrita, la capacidad analitica de los aspirantes en la realizacion de ejercicios que
demuestren que se poseen las habilidades y destrezas necesarias para el adecuado
desempeiio del puesto de trabajo.

En esta prueba se valorara la capacidad y la formacion general del aspirante, la
idoneidad y correccién de la argumentacion y solucidon propuesta, la calidad de su
contenido, la claridad en la exposicion y adecuada estructuracion, la correccion
ortografica, gramatical y capacidad de expresion escrita y oral, asi como su competencia
para la resolucion de situaciones que se presentan en el desempeiio del puesto de trabajo,
la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos, a la
resolucion de los problemas.

En este ejercicio se valorara, el contenido técnico, la idoneidad y correccion de la
argumentacion y solucion propuesta, la calidad de su contenido, la claridad en la
exposicion y adecuada estructuracion, la correccion ortografica, gramatical y capacidad
de expresion escrita, asi como cualquier otro criterio que relacionado con el contenido de
la prueba establezca el tribunal de seleccion y sea comunicado previamente a las personas
aspirantes.

Esta prueba se valorara de 0 a 20 puntos y sera preciso obtener un minimo de 10
puntos para superarla.

Esta prueba tendra 2 partes, que se podran celebrar el mismo dia, en sesiones
diferentes:

1. Prueba escrita (10 puntos).
Consistira en la realizacion de uno o varios casos practicos, que planteara el
Tribunal relacionados con las funciones del puesto de trabajo y el contenido del temario.

2. Prueba oral (10 puntos).

A los aspirantes se les planteara situaciones practicas relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo y el contenido del temario, pudiendo ser necesario el uso
de ordenador, en cuyo caso, se comunicara a los aspirantes en la convocatoria de esta
prueba.
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Sera necesario la superacion de la dos pruebas, tedrica y practica, para formar
parte de la Bolsa de Trabajo.

Las calificaciones de estas pruebas, se publicaran en el Tablon de Anuncios del
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cieza y en la web municipal y
se establecera un plazo de reclamaciones de 3 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion.

OCTAVA .- Calificacion definitiva.
La calificacion definitiva resultara de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
distintas pruebas del proceso de seleccion.

Sera necesario la superacion de las dos pruebas para formar parte de la Bolsa de
Trabajo. El lugar en la Bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas tedrica y practica.

En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, se tendra en cuenta para el
desempate, el haber obtenido una puntuacién mas alta en la prueba practica.

3)

NOVENA.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

La posicién en la Bolsa se determinara por el orden de la puntuacion final
obtenida en el proceso de seleccion. Las vacantes de la plantilla de personal que se
encuentran ocupadas de forma interina por personal perteneciente a Bolsas de Trabajo
anteriores seguiran siendo desempenadas por los mismos trabajadores/as, salvo renuncia
del trabajador/a, amortizacion o cobertura definitiva de dichas vacantes.

La vigencia de la Bolsa se extendera desde su constitucion hasta que se constituya
otra tras la celebracidon de un nuevo proceso selectivo.
a) Llamamiento:

Los integrantes de la Bolsa seran llamados para prestar sus servicios segun el
orden de puntuacién obtenido.

El Ayuntamiento comunicara la oferta al candidato por cualquier medio que,
procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma. Para la
comunicacion se utilizara preferentemente la via telefonica, también se podra usar la
direccion de correo electronico que el candidato hubiere consignado en su solicitud. Los
datos que figuren en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacidn, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar al Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Cieza cualquier variacion en los datos de contacto.

Sera causa de baja definitiva en la lista de reserva, rechazar o no contestar la
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oferta sin motivo justificado.

LA b) Aceptacion de la oferta: El candidato/a comunicara al Departamento de

FIRMADO POR Recursos Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo de dos dias héabiles desde que se
le requiera por el Ayuntamiento, la aceptacion de la oferta y presentara, en su caso, la
documentacion requerida, o manifestara expresamente su rechazo de la oferta. Si la
persona candidata no comunica su aceptacion en plazo y forma, se entendera que rechaza
la oferta y se le excluira de la bolsa, salvo que justifique documental y fehacientemente
su derecho a permanecer en la misma, realizandose, consecuentemente, el llamamiento
del siguiente de la bolsa.

03/01/2025

Tomas Antonio Rubio Carrillo

La renuncia al primer llamamiento para prestar servicios en el Ayuntamiento de
Cieza supondra el pase al ultimo puesto de la correspondiente lista, siendo excluido de la
Bolsa en el caso de renunciar a un segundo llamamiento, salvo que para ambos casos
concurra alguna causa justificada.

El Alcalde del Ayuntamiento de Cieza.

Se considerara como causas justificadas para rechazar un llamamiento a efectos
de conservacion del lugar en la Bolsa de Trabajo las siguientes:

e encontrarse en situacion de Incapacidad Laboral Temporal o en situacion
equivalente si no se encuentra en activo.

e encontrarse disfrutando de permiso por nacimiento ya sea de la madre
biologica o del otro progenitor o disfrutando del permiso por adopcion, guarda con fines
de adopcion o acogimiento.

e encotrarse en el ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

e encontrarse en situacion de excedencia por cuidado de hijos menor de 3 afios.

e por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

e ecstar trabajando en el Ayuntamiento de Cieza en virtud de llamamiento para
otra Bolsa de Trabajo.

e causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por el Dpto. De Recursos
Humanos.

Cualquiera de las causas alegadas que justifiquen la renuncia al llamamiento
debera ser acreditada documentalmente en el plazo de dos dias habiles desde que se
produce la oferta.

La alegacién de cualquiera de las causas que justifican la renuncia al llamamiento,
debidamente acreditada, supondra el mantenimiento del lugar en la Bolsa de Trabajo y la
suspension del candidato que la alegue, que permanecera como no activo en la Bolsa
hasta que comunique al Departamento de Recursos Humanos la extincion de la causa que
da lugar a su renuncia.
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La renuncia a un puesto de trabajo, una vez efectuado el nombramiento o
contratacion, cualquiera que sea su causa, supondra la exclusién inmediata de la Bolsa de
Trabajo

La superacion de la prueba de seleccion no genera por si misma la obligacion de
contratacion laboral o nombramiento como funcionario interino, la cual queda supeditada
a la existencia de consignacion presupuestaria adecuada y suficiente para hacer frente al
gasto que suponga el nombramiento o la contratacion, en su caso, y a las concretas
necesidades en cada momento.

El desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo llevara aparejada la
incompatibilidad absoluta para el desempefio de cualquier otro puesto de trabajo en la
Administracion Publica, salvo aquellos especificados en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, asi como en las actividades privadas sefialadas en el Capitulo IV de dicha Ley.

DECIMA .- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en
las presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

UNDECIMA .- Recursos.

Contra esta convocatoria y sus Bases, se podra interponer potestativamente
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas en el
Tablon de Anuncios, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho
orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo de dos meses contado de la misma manera.

La Concejal Delegada de Recursos Humanos, M* Angeles Ruiz Aniorte.

ANEXO

La actualizacion de las materias comprendidas en el temario quedara referida al
dia de la publicacion de la fecha de la prueba teodrica.

Temario

1. Informatica basica. Representacion y comunicacién de la informacion:
elementos constitutivos de un sistema de informacion. Caracteristicas y funciones.

2. Arquitectura de ordenadores. Elementos basicos. Funciones. La unidad
central de proceso. La memoria principal. Memorias: Tipos, caracteristicas y modos de
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funcionamiento. Buses y conexiones de E/S.

: 3. Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresion en
FIRMADO POR local y en red. Elementos de almacenamiento. Elementos de visualizaciéon y

§28 digitalizacion.

9] . . .. .,

g§§ 4. Ordenadores personales. Thin Client. Administracion y soporte de

= 3 . .. .7 .7 .7 o

8« dispositivos pc. Instalacion y configuracion software. Instalacion y configuracion

55 hardware.

S<c

za

ZE 5. Tipos abstractos y Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros.

i;'_ Algoritmos. Formatos de informacioén y ficheros. SGBD.

<

w

6. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas
Windows. Sistemas Linux. Sistemas operativos para dispositivos moviles y Thin Client.

7. Instalacién, configuracién y administracion en servidores Windows.
Administracion y gestion de Active Directory de Windows. Hardware y comunicaciones.

8. Virtualizacion de servidores VMware. Escritorios virtualizados VDI.

9. Arquitectura de sistemas cliente/servidor y multicapas: componentes y
operacion. Arquitecturas de servicios web y protocolos asociados.

10. Administracion del Sistema operativo y software de base. Funciones y
responsabilidades. Actualizacién, mantenimiento y reparacion del sistema operativo.

11. Ofimatica. Procesadores de texto, hojas de calculo, bases de datos de
escritorio y presentaciones graficas. Gestion de documentos en formato PDF.

12. Administracion de redes de area local. Redes inaldmbricas. Gestion de
usuarios. Gestion de dispositivos. Monitorizacién y control de trafico. Switching, routing,

13. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica.
Seguridad loégica. Antivirus. Amenazas y vulnerabilidades. Infraestructura fisica de un
CPD: acondicionamiento y equipamiento. Sistemas de gestion de incidencias. Control
remoto de puestos de usuario.

14. Comunicaciones. Medios de transmisiéon. Modos de comunicacidon.
Equipos terminales y equipos de interconexion y conmutacion.

15. Redes de comunicaciones. Redes de conmutacion y redes de difusion.
Comunicaciones moviles e inalambricas.
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16. El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas
abiertos (OSI) de ISO. Protocolos TCP/IP.
17. Internet: arquitectura de red. Origen, evolucion y estado actual.
Principales servicios. Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.
18. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral.

Acceso remoto seguro a redes. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el puesto
del usuario.

19. Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmision. Métodos de acceso.
Dispositivos de interconexion. Telefonia VolIP.

20. Certificados digitales, tarjetas criptograficas. Firma Digital y técnicas de
cifrado. Infraestructura de clave publica.

21. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
Titulo I: De los interesados en el procedimiento. Titulo II: De la actividad de las
Administraciones Publicas.

22. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Capitulo V: Funcionamiento electronico del sector publico. Capitulo I'V: Relaciones
electronicas entre las Administraciones.

23. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta. Principios éticos. Principios de
conducta.

24. La Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales: Objeto y conceptos basicos.
Derechos y obligaciones. Principios de la accidn preventiva. Disciplinas que la integran.

25. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Titulo II: Principios de proteccion de
datos. Titulo III: Derechos de las personas. Titulo IV: Disposiciones aplicables a
tratamientos concretos. Titulo V: Responsable y encargado del tratamiento.

26. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la ley. Titulo I: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.”

Examinada la anterior propuesta asi como el expediente tramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros asistentes a la sesion, acuerda
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Blas Camacho Prieto

prestarle su aprobacion.

Siendo las catorce horas y diez minutos, y no habiendo mas asuntos que tratar,
por el Sr. Presidente se declara finalizada la sesion, extendiéndose la presente acta, de la
cual yo, el Secretario Accidental de la Corporacion, DOY FE.-

FIRMADO POR

03/01/2025

Tomas Antonio Rubio Carrillo

El Alcalde del Ayuntamiento de Cieza.
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