ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIEZA EL DiA 29
DE ABRIL DE 2024

En la ciudad de Cieza, a veintinueve de abril de dos mil veinticuatro, siendo las
diez horas y cuarenta minutos, se retinen en el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial,
bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, don Tomas Antonio Rubio Carrillo, los Sres.
Concejales, dofia Maria Angeles Ruiz Aniorte, don Manuel Martinez Lucas, don
Francisco Martinez Martinez, dona Maria Turpin Herrera, don Cristo Manuel Lucas
Garcia y dona Amparo Encarnacion Pino Lopez; y el Interventor Accidental, don Miguel
Quijada Lopez, y la Secretaria General de la Corporacion, donia Belén Mayol Sanchez, al
objeto de celebrar sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local en primera
convocatoria.

(1°)
APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORES DE FECHAS
10/04/2024 Y 15/04/2024.

Se someten a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, las actas
correspondientes a las sesiones indicadas a continuacion:

- EXTRAORDINARIA URGENTE: 10 de abril de 2024
- ORDINARIA: 15 de abril de 2024

La Junta de Gobierno Local, examinadas las mismas, acuerda por unanimidad de
sus miembros asistentes a la sesion, prestarle su aprobacion.

(2%
APROBACION DE LA APORTACION ECONOMICA DE ESTE AYUNTAMIENTO
A LA EMPRESA MUNICIPAL RADIO CIEZA, S.L. Expediente 913945T:

Se somete a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta del concejal
delegado de comunicacion:

“Estando pendiente de aprobacion la aportacion de Este Ayuntamiento para el
ejercicio 2024 a la empresa municipal RADIO CIEZA, S.L, destinada a contribuir a sus
gastos de funcionamiento, el Concejal que suscribe eleva a la Junta de Gobierno Local la
siguiente


https://cieza.sedipualba.es/segex/expediente.aspx?id=913945

PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobar la aportacion para el ejercicio 2024 del Ayuntamiento de Cieza a la
empresa municipal RADIO CIEZA, S.L. B30459820 para los gastos de funcionamiento
por importe de SESENTA MIL EUROS (60.000,00 €).”

Examinada la anterior propuesta asi como el expediente tramitado al efecto, la

Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros asistentes a la sesion, acuerda
prestarle su aprobacion.

ASUNTOS DECLARADOS DE URGENCIAS

(1* U)

CANCELACION Y DEVOLUCION DE LA GARANTIA PRESTADA EN RELACION
CON EL “SUMINISTRO DE SENSORES PARA APORTAR INFORMACION A LAS
VERTICALES DE LA PLATAFORMA DE CIUDAD INTELIGENTE DE CIEZA”.
Expediente 922394D

Previa ratificacion de la urgencia, por unanimidad de sus miembros asistentes a la
sesion, se somete a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“En relacion al expediente que se tramita para cancelacion y devolucion de
garantia definitiva ingresada por GIMENO DIGITAL TECHNOLOGIES, S.L., con
C.LLF. B44527265, por importe de DOS MIL SEISCIENTOS SEIS EUROS CON
CUARENTA Y SIETE CENTIMOS (2.606,47 €) y constituida mediante aval de Banco
de Sabadell, S.A., con C.I.F. A08000143, inscrito en su Registro Especial de Avales con
el namero 10001256750, referente al contrato del “SUMINISTRO DE SENSORES
PARA APORTAR INFORMACION A LAS VERTICALES DE LA PLATAFORMA
DE CIUDAD INTELIGENTE DE CIEZA”; y,

ATENDIDO, que el mencionado suministro fue adjudicado por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local el dia 10 de abril de 2023 a GIMENO DIGITAL
TECHNOLOGIES, S.L., con C.LLF. B44527265, por el precio de sesenta y tres mil
setenta y seis euros con sesenta y tres céntimos (63.076,63 €), [.V.A. incluido.

ATENDIDO, que la duracién inicial del contrato se establecio en TRES MESES,
con efectos desde su formalizacion.

ATENDIDO, que una vez finalizado el contrato y transcurrido el plazo de
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garantia de 6 meses conforme a lo dispuesto en la clausula 16.3 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que rige la contratacion, la Responsable del Contrato ha
emitido informe favorable a la cancelacion y devolucion de la garantia, no existiendo
antecedentes en el expediente sobre anomalias o deficiencias en la prestacion del
servicio.

ATENDIDO, que el régimen juridico aplicable a este contrato es, en primer lugar,
el pliego de clausulas administrativas particulares que rige la contratacion y, en lo no
previsto en el mismo, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
y el Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

ATENDIDO, que de conformidad con lo establecido en el art. 111 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, procede cancelar y devolver
la garantia al no existir impedimento técnico alguno que aconseje u obligue a no practicar
la cancelacion y devolucion de la garantia de referencia.

ATENDIDO, que el 6rgano competente para aprobar la cancelacion y devolucion
de la garantia ingresada es la Junta de Gobierno Local, en virtud de Resolucion del Sr.
Alcalde-Presidente de delegacion de competencias, de fecha 23 de junio de 2023; por lo
que, a la Junta de Gobierno Local elevo la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Proceder a la cancelacion y devolucion de la garantia definitiva ingresada por
GIMENO DIGITAL TECHNOLOGIES, S.L., con C.LLF. B44527265, por importe de
DOS MIL SEISCIENTOS SEIS EUROS CON CUARENTA Y SIETE CENTIMOS
(2.606,47 €) y constituida mediante aval de Banco de Sabadell, S.A., con C.LF.
A08000143, inscrito en su Registro Especial de Avales con el numero 10001256750,
referente al contrato del “SUMINISTRO DE SENSORES PARA APORTAR
INFORMACION A LAS VERTICALES DE LA PLATAFORMA DE CIUDAD
INTELIGENTE DE CIEZA”.”

Examinada la anterior propuesta asi como el expediente tramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros asistentes a la sesion, acuerda
prestarle su aprobacion.

(2*U)
EXPEDIENTE TRAMITADO PARA LA CONTRATACION DE DOS EDUCADORES
INFANTILES PARA LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL.

Previa ratificacion de la urgencia, por unanimidad de sus miembros asistentes a la
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sesion, se somete a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“A la vista de las propuestas formuladas por la Concejal de Educacion en las que
pone de manifiesto la necesidad de contratar a dos Educadores/as Infatiles para sustituir a
una trabajadora que esta en situacion de Incapacidad Temporal y para reforzar la atencion
a los nifios y nifias durante el periodo comprendido del 6 de mayo hasta el 30 de junio
debido a la acumulacion de tareas existente en la Escuela Infantil municipal y, atendiendo
a la ausencia de personal en la Bolsa de Trabajo de Educadores/as Infantiles constituida
mediante pruebas selectivas, asi como a la necesidad y urgencia de la contratacion que se
pretende realizar y con el objeto de simplificar el proceso de seleccion para poder atender
cuanto antes las necesidades de la Escuela Infantil municipal, la Concejal Delegada de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Cieza, M. Angeles Ruiz Aniorte, eleva
a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Que se proceda a la seleccion de dos Educadores/as Infantiles de entre los
inscritos en el municipio de Cieza en la Oficina del Servicio Regional de Empleo y
Formacion de Cieza (SEF), mediante la presentacion de Oferta de Empleo Genérica, de
acuerdo con los siguientes criterios:

- Requisitos de los candidatos/as:
1. Ser espafiol o siendo nacional de otro Estado, cumplir lo establecido en el art. 57,
aptdo. 1, 2 y 3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico. En este ultimo caso, debera acreditarse el dominio escrito y hablado del idioma
castellano.
2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de
trabajo.
3. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.
4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdonomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especialmente para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.
5. Carecer de antecedentesen el Registro Centrarl de delincuentes sexuales.
6. Estar en posesion del titulo académico de Técnico Especialista en Jardin de Infancia



(F.P. de 2% grado), Técnico Superior en Educacioén Infantil (Ciclo Formativo de Grado
Superior), Maestro Especialista en Educacion Infantil, Profesor de educacion General
Basica especialista en Preescolar, Diplomado en Profesorado de E.G.B. con el titulo
especialista universitario en Educacion Infantil, Grado en Educacion infantil o
equivalentes, o en condiciones de obtenerlo.

7. Tener experiencia laboral acreditada como Educador/a Infantil de al menos 3 meses.

- Forma de acreditar la titulacién académica y la experiencia profesional.
La titulaciéon académica se acreditara mediante la presentacion de copia del titulo
expedido por la Autoridad docente correspondiente, el resguardo de haber satisfecho los
derechos de su expedicion o certificacion de la Secretaria del organismo docente
correspondiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.
La experiencia profesional se acreditara:
Para trabajadores por cuenta ajena, la experiencia se acreditard mediante contrato de
trabajo o documento admisible en derecho, que acredite fehacientemente la profesion y la
categoria laboral, acompafiado de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Si en estos documentos no quedase acreditado de forma
clara, las funciones o contenido del puesto de trabajo, serd necesario presentar para que se
valore la experiencia, certificado de la entidad en que se haya prestado los servicios
especificando las funciones o tareas realizadas. En caso de discrepancia entre el contrato
de trabajo y el informe de vida laboral, prevalecera lo recogido en el informe de vida
laboral.
Para trabajadores auténomos, la experiencia se acreditara mediante certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social
en el régimen especial y, si no queda claro que la actividad desarrollada esta relacionada
con el puesto de trabajo, a efectos de comprobar la relacion con el puesto de trabajo, sera
necesario la presentacion de documento acreditativo de la actividad desarrollada
(impresos o certificaciones de la AEAT o certificacion de Colegios Profesionales
Oficiales...) donde queda reflejada la actividad desarrollada.
Para computar la experiencia se tendrd en cuenta la jornada laboral reflejada en el
informe de vida laboral, por tanto, cuando se trate de contratos a tiempo parcial, se
puntuara segun los dias cotizados en la vida laboral. No se computaran los periodos de
tiempo inferiores al mes.
Los aspirantes remitidos por el SEF deberan presentar en el Ayuntamiento de Cieza, la
carta de presentacion emitida por el Servicio Publico de Empleo, y la documentacion
acreditativa de la titulacion académica y/o experiencia requerida, en el plazo de 3 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la carta de presentacion emitida
por el Servicio Publico de Empleo.

- Proceso de Seleccion: La Comision de Seleccion realizara a los aspirantes una



prueba tedrico-practica, sobre las funciones del puesto de trabajo al objeto de determinar
la adecuacion para el puesto de trabajo a desempefiar. Se valorara fundamentalmente el
conocimiento de las funciones del puesto de trabajo, la trayectoria profesional, los
conocimientos técnicos y el conocimiento sobre las instalaciones municipales. Se
valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos un 5 para ser contratado y
para formar parte de la lista de reserva.

- Comision de Seleccion: La Comision de Seleccion estara formada por tres
miembros, Presidente, Secretario y Vocal. Los miembros de la Comision de Seleccion
seran designados por la Concejal de Recursos Humanos, pudiendo designar también
asesores especialistas.

Se contratara al aspirante que obtenga la puntuacién mas alta.

La Comision de Seleccion realizara una lista de reserva por orden de puntuacion en el
proceso selectivo, para cubrir las posibles bajas que puedan producirse durante el periodo
de contratacion.”

Examinada la anterior propuesta asi como el expediente tramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros asistentes a la sesion, acuerda
prestarle su aprobacion.

(3*U)
EXPEDIENTE TRAMITADO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE PROFESORES DE MUSICA, ESPECIALIDAD SAXOFON.

Previa ratificacion de la urgencia, por unanimidad de sus miembros asistentes a la
sesion, se somete a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“Siendo necesario proceder a la constitucion de una Bolsa de Trabajo de
Profesores/as de Musica en la Especialidad de SAXOFON, para atender las necesidades
de personal en la Casa de las Artes y de la Musica, la Concejal Delegada de Recursos
Humanos eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Convocar un proceso de seleccion para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de
Profesores/as de Musica en la Especialidad de SAXOFON, que se regiran por las
siguientes

BASES
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PRIMERA .- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso de seleccion
convocado para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Profesores/as de Musica en la
Especialidad de Saxofon.

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

El proceso de seleccion se ajustara a lo dispuesto en las presentes Bases y, en lo
no previsto en ellas, le serd de aplicacion lo establecido en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015
(en adelante TREBEP), de 30 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y
normas complementarias; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion del personal funcionario de la Administracion Local; supletoriamente por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y demas legislacion concordante que resulte de aplicacion.

TERCERA.- Requisitos y condiciones generales de los participantes.

Los participantes deberan reunir el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y durante todo el proceso de seleccion, los siguientes requisitos:
a. Tener nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos habilitantes
previstos en el articulo 57 del TREBEP. En este ultimo caso, deberd acreditarse el
dominio escrito y hablado del idioma castellano.
b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de
trabajo. A tal efecto, quienes superen las pruebas podran ser sometidos/as a
reconocimiento por los servicios médicos del Servicio de Prevencion del Ayuntamiento
de Cieza antes de su nombramiento.
c. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.
d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdonomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especialmente para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido



sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.
e. Carecer de antecedentes en el Registro Central de delincuentes sexuales.
f. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

v Titulo de Profesor/a Superior de Saxoféon regulado conforme al Decreto
2618/1966, de 10 de septiembre, o equivalentes de planes anteriores.

v Titulo Superior de Musica en la especialidad de Saxofén, establecido en la Ley
1/1990, de 3 de octubre.

v Titulo de Profesor de Saxofon regulado conforme al Decreto 2618/1966, de 10
de septiembre, o equivalente de planes anteriores.

v’ Cualquier otra titulacion declarada equivalente a efectos de docencia por la
autoridad competente.

CUARTA.- Solicitudes.

4.1- Forma y presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, cuyo modelo se facilitara
en el Ayuntamiento de Cieza y podran ser descargadas en la web municipal
(http://www.cieza.es, en el apartado de Empleo Publico), se presentaran en el plazo de
quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las Bases en
el Tablon de Anuncios electronico del Ayuntamiento de Cieza y en la pagina web
municipal (http://www.cieza.es, en el apartado de Empleo Publico), de alguna de las
siguientes formas:

a) en el portal de empleo publico: http://cieza.convoca.online.

b) en el Registro electronico del Ayuntamiento.
¢) o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2.- Documentos que deben acompafiar la solicitud.

Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud los documentos siguientes:

a) Copia del D.N.I. o Pasaporte.

b) Copia de la titulacion académica requerida en el articulo anterior.

La titulacion académica se acreditara mediante la presentacion del titulo expedido
por la Autoridad docente correspondiente, el resguardo de haber satisfecho los derechos
de su expedicion o certificacion de la Secretaria del organismo docente correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion

de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.
c) Resguardo acreditativo del pago de la cantidad de 16,65 € en concepto de Tasa por
presentacion de solicitud para participar en pruebas selectivas de personal, de
conformidad con lo establecido en la Ordenanza municipal que regula las Tasas por
prestacion de servicios administrativos de caracter general. La falta de pago en plazo de
la tasa correspondiente no sera subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

Aquellos aspirantes que estén en situaciéon de desempleo, podran abonar la


http://cieza.convoca.online/

cantidad de 6,65 €, siempre que acrediten la condicion de desempleo mediante el
correspondiente certificado de estar en situacion de desempleo emitido por las Oficinas
de Empleo. (documento original o fotocopia compulsada del mismo), certificado que
debe acompanar a la instancia.

El pago de la tasa se realizara mediante carta de pago expedida al efecto por el
Ayuntamiento de Cieza:

v en las entidades financieras colaboradoras del Ayuntamiento.

v en la sede electronica del Ayuntamiento de Cieza (pago tributos on line),
mediante tarjeta bancaria.

La carta de pago podra obtenerse, hasta las 14:00 horas del dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes solicitandola a la direccion de correo electronico
autoliquidaciones(@cieza.es, indicando los siguientes datos:

1. Asunto: solicitud de carta de pago para participar en el proceso de seleccion para la
constitucion de Bolsa de Trabajo de Profesor/a de Musica en la Especialidad de
SAXOFON.

2. Cuota general de 16,65 € o cuota de desempleado de 6,65€.

3. Nombre y apellidos.

4. D.N.L.

5. Domicilio.

6. Cddigo postal y localidad.

7. Direccion de correo electronico en el que se quiere recibir la carta de pago.

4.3.- Proteccion de datos.

A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales y
garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de
tratamiento automatizado por el organo competente para el desarrollo del proceso
selectivo. Su cumplimentacion serd obligatoria para la admision al proceso selectivo.

La participacion en el proceso selectivo supone el consentimiento por parte de la
persona aspirante, del tratamiento de sus datos de cardcter personal recogidos en la
solicitud para su publicacion en Boletines, Tablones de Anuncios, pagina web y en
general cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o
definitivos del proceso selectivo y, en general, de aquellos datos que sean necesarios para
la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes al proceso selectivo
por parte del 6rgano de seleccion.

El proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que no se
admitira la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesion de sus datos con el
contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia de Recursos
Humanos dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, estableciendo un plazo de 4 dias habiles para la subsanacion de posibles
defectos.



La resolucion se publicard en el Tablon de Anuncios del Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cieza y en la pagina web municipal
(http://www.cieza.es, en el apartado de Empleo Publico), asi como los sucesivos actos de
las pruebas selectivas y toda la informacion relativa a este proceso de seleccion. La
designacion de los miembros del Tribunal y la fecha de celebracion de la primera fase del
proceso selectivo, se publicara de igual forma.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacion alguna, la lista
provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. En caso contrario las
reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista
definitiva.

SEXTA.- Tribunal de Calificacion.

Los miembros del Tribunal que se constituira para la valoracion del proceso
selectivo seran designados por la Concejalia de Recursos Humanos. Junto con los
titulares seran nombrados los respectivos suplentes, quienes podran actuar
indistintamente.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en todo caso, la
asistencia del Presidente y del Secretario. En el supuesto en que no concurran o,
posteriormente, se ausenten el Presidente o el Secretario, sera de aplicacion lo dispuesto
en los apartados 2 y 4 del articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Las decisiones
del Tribunal se adoptaran por mayoria.

Las personas designadas para actuar como miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, deberan abstenerse
de formar parte de aquél. Los aspirantes podran recusarlas, por las mismas causas, en la
forma prevista en el art. 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal, podra contar con asesores especialistas, que seran nombrados por el
Tribunal. Asimismo, el Tribunal podra valerse de la actividad de personal auxiliar
durante el desarrollo del proceso selectivo, si fuese necesario.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se estara a
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén de servicio o, en su caso disposicion posterior que modifique las anteriores.

SEPTIMA .- Proceso de Seleccion.
El proceso de seleccion constara de dos pruebas, que podran realizarse el mismo
dia:
1. Prueba de Interpretacion.
2. Prueba Teodrica.
3. Prueba Préctica.
Las pruebas podran realizarse en una o varias sesiones.
1* Fase: Prueba de Interpretacion.
Consistira en la interpretacion de una obra elegida por el Tribunal de entre las tres



propuestas por el aspirante, que tendran que ser de distintos estilos. El aspirante acudira
con pianista acompafiante si la obra lo requiere

El tiempo maximo de interpretacion serd de 15 minutos.

Los participantes deberdn aportar las partituras de las obras a interpretar,
entregando al Tribunal copias de dichas partituras para su seguimiento. El Tribunal,
podra dar por finalizada o detener en cualquier momento la interpretacion que se esté
llevando a cabo, si lo considerara oportuno. Concluida la interpretaciéon de la obra, el
Tribunal podra dialogar con los participantes y pedirles cualesquiera aclaracion
complementaria.

En esta prueba se valorara la correccion en la interpretacion, el conocimiento
cientifico y el dominio de las habilidades técnicas de la especialidad y la dificultad
técnica e interpretativa de la obra presentada.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos y sera preciso obtener un minimo de 5
puntos para superarla y poder pasar a la siguiente fase.

2% Fase: Prueba Teorica.

Consistird en contestar a un cuestionario de 40 preguntas, tipo test, con respuestas
alternativas, de las que s6lo una sera valida, sobre el temario contenido en el Anexo de
las presentes Bases. La duracion de este ejercicio, sera determinada por el Tribunal de
Calificacion.

El ejercicio Teorico se valorard de 0 a 10 puntos y sera preciso obtener un minimo
de 5 puntos para pasar a la fase siguiente.

El sistema de puntuacidon penalizard las respuestas erroneas: por cada respuesta
erronea, se restara 0,10 puntos, no penalizando las preguntas dejadas en blanco.

3* Fase: Prueba Practica.

Los aspirantes plantearan como estructurar e impartir una clase de primer curso
de ensefianzas profesionales de musica, asi como los aspectos mas importantes para
trabajar en el aula: comunicacioén profesor — alumno, dificultades técnicas y estilisticas y
los recursos pedagogicos.

El tribunal podra formular las preguntas que estime oportunas. La duracion de la
prueba practica serd como maximo de quince minutos.

El aspirante no podra utilizar ningin dispositivo electronico para la preparacion
de la prueba.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos y sera preciso obtener un minimo de 5
puntos para superarla.

Las calificaciones de cada una de estas pruebas, se publicaran en el Tablon de
Anuncios del Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cieza y en la
web municipal y se establecerd un plazo de reclamaciones de 4 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion.

El 6rgano de seleccion publicard, con anterioridad a la realizacion de las pruebas,
los criterios de valoracion de las mismas.

OCTAVA .- Calificacion definitiva.



La calificacion definitiva resultarda de la suma de las puntuaciones obtenidas en
las distintas fases del proceso de seleccion.

Sera necesario la superacion de las tres pruebas para formar parte de la Bolsa de
Trabajo. El lugar en la Bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas teodrica y practica.

En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, se tendra en cuenta:

1. la calificacion obtenida en la prueba de interpretacion.
2. La calificacion obtenida en la prueba practica.
3. La calificacion obtenida en la prueba teorica.

En caso de persistir el empate, se procederia a un sorteo por el Tribunal, con la

asistencia de los afectados.

NOVENA.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

La posicion en la Bolsa se determinard por el orden de la puntuacion final
obtenida en el proceso de seleccion. Las vacantes de la plantilla de personal que se
encuentran ocupadas de forma interina por personal perteneciente a Bolsas de Trabajo
anteriores seguiran siendo desempenadas por los mismos trabajadores/as, salvo renuncia
del trabajador/a, amortizacion o cobertura definitiva de dichas vacantes.

La vigencia de la Bolsa se extendera desde su constitucion hasta que se constituya
otra tras la celebracion de un nuevo proceso selectivo.

a) Llamamiento:

Los integrantes de la Bolsa seran llamados para prestar sus servicios segun el
orden de puntuacion obtenido.

El Ayuntamiento comunicara la oferta al candidato por cualquier medio que,
procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma. Para Ia
comunicacion se utilizard preferentemente la via telefonica, también se podra usar la
direccion de correo electronico que el candidato hubiere consignado en su solicitud. Los
datos que figuren en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar al Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Cieza cualquier variacion en los datos de contacto.

Serd causa de baja definitiva en la lista de reserva, rechazar o no contestar la
oferta sin motivo justificado.

b) Aceptacion de la oferta:

El candidato/a presentara en el Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, dentro del plazo de dos dias habiles desde que se le requiera por el
Ayuntamiento, la aceptacion de la oferta y la documentacion requerida, o manifestara
expresamente su rechazo de la oferta. Si la persona candidata no comunica su aceptacion
en plazo y forma, se entendera que rechaza la oferta y se le excluira de la bolsa, salvo que
justifique documental y fehacientemente su derecho a permanecer en la misma,
realizdndose, consecuentemente, el llamamiento del siguiente de la bolsa.

La renuncia al primer llamamiento para prestar servicios en el Ayuntamiento de



Cieza supondra el pase al ultimo puesto de la correspondiente lista, siendo excluido de la
Bolsa en el caso de renunciar a un segundo llamamiento, salvo que para ambos casos
concurra alguna causa justificada.

Se considerard como causas justificadas para rechazar un llamamiento a efectos
de conservacion del lugar en la Bolsa de Trabajo las siguientes:

- encontrarse en situacion de Incapacidad Laboral Temporal o en situaciéon equivalente si
no se encuentra en activo.

- encontrarse disfrutando de permiso por nacimiento ya sea de la madre bioldgica o del
otro progenitor o disfrutando del permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento.

- encotrarse en el ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

- encontrarse en situacion de excedencia por cuidado de hijos menor de 3 afios.

- por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

- estar trabajando en el Ayuntamiento de Cieza en virtud de llamamiento para otra Bolsa
de Trabajo.

- causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por el Dpto. De Recursos Humanos.

Cualquiera de las causas alegadas que justifiquen la renuncia al llamamiento
deberd ser acreditada documentalmente en el plazo de dos dias habiles desde que se
produce la oferta.

La alegacion de cualquiera de las causas que justifican la renuncia al llamamiento,
debidamente acreditada, supondra el mantenimiento del lugar en la Bolsa de Trabajo y la
suspension del candidato que la alegue, que permanecerd como no activo en la Bolsa
hasta que comunique al Departamento de Recursos Humanos la extincion de la causa que
da lugar a su renuncia.

La renuncia a un puesto de trabajo, una vez efectuado el nombramiento o
contratacion, cualquiera que sea su causa, supondra la exclusion inmediata de la Bolsa de
Trabajo.

La superacion de la prueba de seleccion no genera por si misma la obligacion de
contratacion laboral o nombramiento como funcionario interino, la cual queda supeditada
a la existencia de consignacion presupuestaria adecuada y suficiente para hacer frente al
gasto que suponga el nombramiento o la contratacidén, en su caso, y a las concretas
necesidades en cada momento.

El desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo llevara aparejada la
incompatibilidad absoluta para el desempefio de cualquier otro puesto de trabajo en la
Administracion Publica, salvo aquellos especificados en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, asi como en las actividades privadas sefialadas en el Capitulo IV de dicha Ley.

DECIMA .- Incidencias.-
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en



las presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

UNDECIMA.- Recursos.

Contra esta convocatoria y sus Bases, se podrd interponer potestativamente
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas en el
Tablon de Anuncios, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho
orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo de dos meses contado de la misma manera.

ANEXO

Temario.- La actualizacion de las materias comprendidas en el temario quedara referida
al dia de la publicacion de la fecha de la primera prueba.

1. La Musica instrumental en el Barroco.

2. El clasicismo: Contexto histérico y rasgos estilisticos.

3. Musica instrumental en el Romanticismo: Orquestal, Musica de Cémara y para
instrumentos de viento.

4. El impresionismo: Contexto historico y rasgos estilisticos.

5. El saxofon. Principios de funcionamiento. Extension. Familia de los saxofones. La
fabricacion.

6. El Saxofon en Espana. Principales saxofonistas espafioles.

7. Acustica del Saxofon. Funcionamiento del tubo sonoro.

8. Técnicas de concienciacion corporal: Relajacion fisica y mental, concentracion,
habitos posturales, respiracion, control y visualizacion mental, miedo escénico.

9. Descripcion y funcionamiento del aparato respiratorio. Aspectos anatomicos y
fisiomecédnicos mas importantes en relacion con la técnica del saxofon.

10. La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacion del oido
interno y su desarrollo progresivo. Memoria sensorial. Tipos de memoria.

11.Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Deberes de los
empleados publicos. Cddigo de conducta. Principios éticos. Principios de conducta.

12.La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y conceptos basicos. Derechos y
obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la integran.”

Examinada la anterior propuesta asi como el expediente tramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros asistentes a la sesion, acuerda
prestarle su aprobacion.

(4*U)
EXPEDIENTE TRAMITADO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE MONITORES DE DEPORTES.

Previa ratificacion de la urgencia, por unanimidad de sus miembros asistentes a la


https://cieza.sedipualba.es/segex/expediente.aspx?id=912161

sesion, se somete a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“Siendo necesario proceder a la constitucion de una Bolsa de Trabajo de
Monitores de Deportes, en las especialidades de Acondicionamiento Fisico y Actividad
Fisica Deportiva de cardcter Formativo — Natacion/Socorrismo, la Concejal Delegada de
Recursos Humanos eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Convocar un proceso de seleccion para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de
Monitores de Deportes, en las especialidades de Acondicionamiento Fisico y Actividad
Fisica Deportiva de caracter Formativo — Natacion/Socorrismo, que se regiran por las
siguientes

BASES

PRIMERA .- Objeto. El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso
de seleccion convocado para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Monitores de
Deportes, con las siguientes especialidades deportivas:

a. Acondicionamiento Fisico.
b. Actividad Fisica Deportiva de Caracter Formativo — Natacion/Socorrismo.
Se constituira una lista de seleccionados/as por cada especialidad deportiva.

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

El proceso de seleccion se ajustard a lo dispuesto en las presentes Bases y, en lo
no previsto en ellas, le sera de aplicacion lo establecido en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015
(en adelante TREBEP), de 30 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y
normas complementarias; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion del personal funcionario de la Administracion Local; supletoriamente por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y demas legislacion concordante que resulte de aplicacion.



TERCERA.- Requisitos y condiciones generales de los participantes.

Los participantes deberan reunir el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y durante todo el proceso de seleccion, los siguientes requisitos:
a. Tener nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos habilitantes
previstos en el articulo 57 del TREBEP. En este ultimo caso, debera acreditarse el
dominio escrito y hablado del idioma castellano.
b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias del puesto de
trabajo. A tal efecto, quienes superen las pruebas podrdn ser sometidos/as a
reconocimiento por los servicios médicos del Servicio de Prevencion del Ayuntamiento
de Cieza antes de su nombramiento.
c. Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especialmente para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.
e. Carecer de antecedentes en el Registro Central de delincuentes sexuales.
f. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o en condiciones de
obtenerlas en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes (art. 13 y art.
17 de la Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones
del deporte en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia):
1. Monitor/a Deportivo/a especialista en Acondicionamiento Fisico:
- Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico (TSAF), Técnico Superior en
Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas (TAFAD) o Grado
- Técnico Superior en Ensenanzas y Animacion Sociodeportiva (TSEAS).
- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o equivalente.
2. Monitor/a Deportivo/a especialista en Actividad Fisica Deportiva de Caracter
Formativo — Natacion/Socorrismo:
- Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico (TSAF).
- Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas (TAFAD).
- Técnico Superior en Ensenanzas y Animacion Sociodeportiva (TSEAS).

CUARTA.- Solicitudes.

4.1- Forma y presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, cuyo modelo se facilitara
en el Ayuntamiento de Cieza y podran ser descargadas en la web municipal
(http://www.cieza.es, en el apartado de Empleo Publico), se presentaran en el plazo de



quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las Bases en
el Tablon de Anuncios electronico del Ayuntamiento de Cieza y en la pagina web
municipal (http://www.cieza.es, en el apartado de Empleo Publico), de alguna de las
siguientes formas:

a) en el portal de empleo publico: http://cieza.convoca.online.

b) en el Registro electronico del Ayuntamiento.

¢) o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2.- Documentos que deben acompafiar la solicitud.

Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud los documentos siguientes:

a) Copia del D.N.I. o Pasaporte.
b) Copia de la titulacion académica requerida en el articulo anterior.

La titulacion académica se acreditara mediante la presentacion del titulo expedido
por la Autoridad docente correspondiente, el resguardo de haber satisfecho los derechos
de su expedicion o certificacion de la Secretaria del organismo docente correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion

de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.
c) Resguardo acreditativo del pago de la cantidad de 16,65 € en concepto de Tasa por
presentacion de solicitud para participar en pruebas selectivas de personal, de
conformidad con lo establecido en la Ordenanza municipal que regula las Tasas por
prestacion de servicios administrativos de caracter general. La falta de pago en plazo de
la tasa correspondiente no sera subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

Aquellos aspirantes que estén en situacion de desempleo, podran abonar la
cantidad de 6,65 €, siempre que acrediten la condicion de desempleo mediante el
correspondiente certificado de estar en situacion de desempleo emitido por las Oficinas
de Empleo. (documento original o fotocopia compulsada del mismo), certificado que
debe acompanar a la instancia.

El pago de la tasa se realizara mediante carta de pago expedida al efecto por el
Ayuntamiento de Cieza:

v en las entidades financieras colaboradoras del Ayuntamiento.

v en la sede electronica del Ayuntamiento de Cieza (pago tributos on line),
mediante tarjeta bancaria.

La carta de pago podra obtenerse, hasta las 14:00 horas del dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes solicitaindola a la direccion de correo electronico
autoliquidaciones(@cieza.es, indicando los siguientes datos:

1. Asunto: solicitud de carta de pago para participar en el proceso de seleccion para la
constitucion de Bolsa de Trabajo de MONITORES DE DEPORTES.

2. Cuota general de 16,65 € o cuota de desempleado de 6,65€.

3. Nombre y apellidos.

4. D.N.L.

5. Domicilio.


http://cieza.convoca.online/

6. Codigo postal y localidad.
7. Direccidn de correo electronico en el que se quiere recibir la carta de pago.

4.3.- Proteccion de datos.

A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales y
garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso
selectivo. Su cumplimentacion serd obligatoria para la admision al proceso selectivo.

La participacion en el proceso selectivo supone el consentimiento por parte de la
persona aspirante, del tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en la
solicitud para su publicacion en Boletines, Tablones de Anuncios, pagina web y en
general cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o
definitivos del proceso selectivo y, en general, de aquellos datos que sean necesarios para
la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes al proceso selectivo
por parte del 6rgano de seleccion.

El proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que no se
admitird la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesion de sus datos con el
contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

QUINTA.- Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia de Recursos
Humanos dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, estableciendo un plazo de 4 dias habiles para la subsanacion de posibles
defectos.

La resoluciéon se publicard en el Tablon de Anuncios del Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cieza y en la pagina web municipal
(http://www.cieza.es, en el apartado de Empleo Publico), asi como los sucesivos actos de
las pruebas selectivas y toda la informacion relativa a este proceso de seleccion. La
designacion de los miembros del Tribunal y la fecha de realizacion de las pruebas
selectivas, se publicaran de igual forma.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacion alguna, la lista
provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. En caso contrario las
reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista
definitiva.

SEXTA.- Tribunal de Calificacion.

Los miembros del Tribunal que se constituird para la valoracion del proceso
selectivo seran designados por la Concejalia de Recursos Humanos. Junto con los
titulares serdn nombrados los respectivos suplentes, quienes podran actuar
indistintamente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en todo caso, la
asistencia del Presidente y del Secretario. En el supuesto en que no concurran o,



posteriormente, se ausenten el Presidente o el Secretario, sera de aplicacion lo dispuesto
en los apartados 2 y 4 del articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Las decisiones
del Tribunal se adoptaran por mayoria.

Las personas designadas para actuar como miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, deberan abstenerse
de formar parte de aquél. Los aspirantes podran recusarlas, por las mismas causas, en la
forma prevista en el art. 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal, podra contar con asesores especialistas, que serdn nombrados por el
Tribunal. Asimismo, el Tribunal podra valerse de la actividad de personal auxiliar
durante el desarrollo del proceso selectivo, si fuese necesario.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se estara a
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon de servicio o, en su caso disposicion posterior que modifique las anteriores.

SEPTIMA .- Proceso de Seleccion.

El proceso de seleccion constard de dos pruebas, que podran realizarse el mismo
dia:

1. Prueba Teorica.
2. Prueba Practica.

1* Prueba Teorica .Esta prueba sera comun para las dos especialidades deportivas.
Constara de un Ejercicio Teorico, que consistird en contestar a un cuestionario de 40
preguntas, tipo test, con respuestas alternativas, de las que s6lo una sera valida, sobre el
temario contenido en el Anexo de las presentes Bases. La duracion de este ejercicio, sera
determinada por el Tribunal de Calificacion.

El ejercicio Tedrico se valorara de 0 a 10 puntos y sera preciso obtener un minimo
de 5 puntos para pasar a la fase siguiente.

El sistema de puntuacion penalizard las respuestas erroneas: por cada respuesta
erronea, se restard 0,10 puntos, no penalizando las preguntas dejadas en blanco.

2% Prueba Practica. Se hara una prueba practica por cada especialidad deportiva.
La prueba practica consistird en la realizacion de uno o varios supuestos practicos, que
planteara el Tribunal sobre el temario contenido en el Anexo de las presentes Bases.

Esta prueba se valorara de 0 a 20 puntos y sera preciso obtener un minimo de 10
puntos para superarla.

Sera necesario la superacion de la dos pruebas, tedrica y practica, para formar
parte de la Bolsa de Trabajo.

Las calificaciones de estas pruebas, se publicardn en el Tabléon de Anuncios del
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cieza y en la web municipal y
se establecerd un plazo de reclamaciones de 4 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion.

OCTAVA .- Calificacion definitiva.
La calificacion definitiva resultard de la suma de las puntuaciones obtenidas en



las distintas fases del proceso de seleccion.
En el supuesto de empate entre dos o mds aspirantes, se tendra en cuenta la
calificacion obtenida en la prueba practica.

NOVENA.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

La posicion en la Bolsa se determinard por el orden de la puntuacion final
obtenida en el proceso de seleccion. Las vacantes de la plantilla de personal que se
encuentran ocupadas de forma interina por personal perteneciente a Bolsas de Trabajo
anteriores seguiran siendo desempenadas por los mismos trabajadores/as, salvo renuncia
del trabajador/a, amortizacion o cobertura definitiva de dichas vacantes.

Se constituira una Lista por cada especialidad deportiva. Ahora bien, en caso de
agotarse una lista, podra recurrirse a la lista de la otra especialidad, siempre que que la
persona cumpla los requisitos para desempefiar el puesto de trabajo, no penalizando, en
este caso, la renuncia al llamamiento.

La vigencia de la Bolsa se extendera desde su constitucion hasta que se constituya
otra tras la celebracion de un nuevo proceso selectivo.

a) Llamamiento:

Los integrantes de la Bolsa seran llamados para prestar sus servicios segun el orden de
puntuacion obtenido. El Ayuntamiento comunicara la oferta al candidato por cualquier
medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma. Para la
comunicacion se utilizara preferentemente la via telefonica, también se podra usar la
direccion de correo electronico que el candidato hubiere consignado en su solicitud. Los
datos que figuren en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar al Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Cieza cualquier variacion en los datos de contacto.

Sera causa de baja definitiva en la lista de reserva, rechazar o no contestar la oferta sin
motivo justificado.

b) Aceptacion de la oferta:

El candidato/a comunicara al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento,
dentro del plazo de dos dias habiles desde que se le requiera por el Ayuntamiento, la
aceptacion de la oferta y presentara, en su caso, la documentacion requerida, o
manifestard expresamente su rechazo de la oferta. Si la persona candidata no comunica su
aceptacion en plazo y forma, se entendera que rechaza la oferta y se le excluird de la
bolsa, salvo que justifique documental y fehacientemente su derecho a permanecer en la
misma, realizandose, consecuentemente, el llamamiento del siguiente de la bolsa.

La renuncia al primer llamamiento para prestar servicios en el Ayuntamiento de Cieza
supondra el pase al ultimo puesto de la correspondiente lista, siendo excluido de la Bolsa
en el caso de renunciar a un segundo llamamiento, salvo que para ambos casos concurra
alguna causa justificada.

Se considerara como causas justificadas para rechazar un llamamiento a efectos de
conservacion del lugar en la Bolsa de Trabajo las siguientes:



- encontrarse en situacion de Incapacidad Laboral Temporal o en situacion equivalente si
no se encuentra en activo.

- encontrarse disfrutando de permiso por nacimiento ya sea de la madre biologica o del
otro progenitor o disfrutando del permiso por adopcidn, guarda con fines de adopciéon o
acogimiento.

- encotrarse en el ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

- encontrarse en situacion de excedencia por cuidado de hijos menor de 3 afos.

- por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

- estar trabajando en el Ayuntamiento de Cieza en virtud de llamamiento para otra Bolsa
de Trabajo.

- causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por el Dpto. De Recursos Humanos.
Cualquiera de las causas alegadas que justifiquen la renuncia al llamamiento debera ser
acreditada documentalmente en el plazo de dos dias habiles desde que se produce la
oferta.

La alegacion de cualquiera de las causas que justifican la renuncia al llamamiento,
debidamente acreditada, supondra el mantenimiento del lugar en la Bolsa de Trabajo y la
suspension del candidato que la alegue, que permanecera como no activo en la Bolsa
hasta que comunique al Departamento de Recursos Humanos la extincion de la causa que
da lugar a su renuncia.

La renuncia a un puesto de trabajo, una vez efectuado el nombramiento o contratacion,
cualquiera que sea su causa, supondra la exclusion inmediata de la Bolsa de Trabajo.

La superacion de la prueba de seleccion no genera por si misma la obligacion de
contratacion laboral o nombramiento como funcionario interino, la cual queda supeditada
a la existencia de consignacion presupuestaria adecuada y suficiente para hacer frente al
gasto que suponga el nombramiento o la contratacidén, en su caso, y a las concretas
necesidades en cada momento.

El desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo llevara aparejada la
incompatibilidad absoluta para el desempenio de cualquier otro puesto de trabajo en la
Administracion Publica, salvo aquellos especificados en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, asi como en las actividades privadas sefialadas en el Capitulo IV de dicha Ley.

DECIMA .- Incidencias.-

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en
las presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

UNDECIMA.- Recursos.

Contra esta convocatoria y sus Bases, se podrd interponer potestativamente
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas en el



Tabléon de Anuncios, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho
orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo de dos meses contado de la misma manera.

ANEXO

La actualizacién de las materias comprendidas en el temario quedara referida al
dia de la publicacion de la fecha de la primera prueba.

TEMARIO DE LA PRUEBA TEORICA

1. El calentamiento: concepto, objetivos, tipos y efectos. Metodologia del calentamiento.
Fisiologia del ejercicio: Sistemas energéticos y su relacion con el ejercicio fisico.

2. La condicion fisica: Concepto de condicion fisica, acondicionamiento fisico, actividad
fisica y mantenimiento fisico.

3. Mantenimiento y desarrollo de la reistencia: Concepto y caracteristicas de la
resistencia. Adaptaciones con el entrenamientode resistencia. Medios y métodos para el
mantenimiento y el desarrollo de la resistencia.

4. Mantenimiento y desarrollo de la fuerza: Concepto y caracteristicas de la fuerza.
Adaptaciones con el entrenamiento de la fuerza. Medios y métodos para el
mantenimiento y desarrollo de la fuerza.

5. Mantenimiento y desarrollo de la velocidad y la potencia: Concepto y caracteristicas
de la velocidad y la potencia. Adaptaciones con el entrenamiento de velocidad y potencia.
Medios y métodos para el mantenimiento y desarrollo de la velocidad y la potencia.

6. Mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad: Concepto y caracteristicas de la
flexibilidad. Adaptaciones con el entrenamiento de flexibilidad. Medios y métodos para
el mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad.

7. La coordinacion y el equilibrio: Marco conceptual. Evolucion y factores endogenos y
exogenos en los adultos mayores.

8. El juego como actividad de ensefianza y de aprendizaje en las etapas preinfantil e
infantil.

9. El uso de la musica como parte integrante de una sesion.

10. Actividad fisica y deporte para las personas con discapacidad: Los deportes para
personas con alguna discapacidad.

11. El deporte inclusivo: La promocion deportiva y de la salud a través del deporte
inclusivo.

12. Actividades acuaticas para el acondicionamiento fisico. Actividades acuaticas para la
salud. Concepto de fitness y wellness y su relacion con el medio acuatico. Actividades
acudticas para la mejora de la condicion fisica.

13. Soporte vital basico en primeros auxilios segun el Protocolo del Consejo Europeo de
Resucitacion (ERC) vigente. Resucitacion cardiopulmonar basica (RCPB): protocolo de
RCPB ante una persona incoonnsciente con signos de actividad cardiaca, protocolo de
RCPB ante una persona con parada cardiorespiratoria, RCPB en casos especiales:



embarazadas, lactantes y nifios.

14. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Deberes de los
empleados publicos. Cédigo de conducta. Principios €ticos. Principios de conducta.

15. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y conceptos basicos. Derechos y
obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la integran.

TEMARIO DE LA PRUEBA PRACTICA

Temas especificos para la Bolsa de monitor/a deportivo/a especialista en
acondicionamiento fisico:

1. Nuevas tendencias actuales en el desarrollo del fitness: Sintesis histérica del desarrollo
del fitness. El uso de la musica como parte integrante de la sesion. El aerobic y sus
variedades.

2. Evolucion del aerobic hacia las tendencias actuales. Nuevas tendencias con soporte
musical. Ciclo indoor. Nuevas disciplinas con material especifico.

3. Musculacion: Anatomia del tejido muscular. Fisiologia muscular. La contraccion,
origen del movimiento. Fisiologia del musculo esquelético. La contraccion muscular.
M¢étodos de entrenamiento. La musculacion como apoyo a otras disciplinas deportivas.
Polivalencia del entrenamiento de musculacion: Rehabilitacion, entrenamiento deportivo,
recreacion, salud, etc. Definicion y caracteristicas del entrenador de sala.

4. Musculacion: Equipamiento de salas de musculacion y Fitness. Equipamiento minimo.
La informacion inicial de las personas usuarias. Derechos, deberes y feedback
informativo. La sala de ejercicio cardiovascular. Entrenamiento libre frente a
entrenamiento personalizado. Seguridad y procedimientos de urgencia en salas de
musculacion.

5. Planificacion, periodizacion y control del entrenamiento deportivo.

Temas especificos para la Bolsa de M onitor/a deportivo/a especialista en actividad fisica
deportiva de carcter formativo — natacidén/socorrismo:

1. Principios generales del salvamento acuatico.

2. Material de rescate. Material de primeros auxilios. Ahogamientos y sindrome de
inmersion.

3. Presas y zafaduras. Métodos de remolque.

4. Secuencia de actuacion en el salvamento acuatico.

5. El salvamento acudtico en las instalaciones acuaticas: piscinas y parques acuaticos.”

Examinada la anterior propuesta asi como el expediente tramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros asistentes a la sesion, acuerda
prestarle su aprobacion.



(5" U)

APROBACION DE LA CONVOCATORIA DE UN PROCESO DE SELECCION
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE TECNICO MEDIO,
POR_EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, MEDIANTE PROMOCION
INTERNA.

Previa ratificacion de la urgencia, por unanimidad de sus miembros asistentes a la
sesion, se somete a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“Al objeto de cubrir 2 plazas de Técnico Medio vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Cieza, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al ejercicio 2022, aprobada por la Junta de Gobierno Local el 24
de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia n.° 124/2022,
de 31 de mayo, se hace preciso convocar un proceso de seleccion para cubrir dichas
plazas. Por todo ello, la Concejal Delegada de Recursos Humanos, eleva a la Junta de
Gobierno Local la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Convocar un proceso de seleccion para la provision en propiedad como
funcionarios de carrera, de dos plazas de Técnico Medio por el sistema de
concursooposicion, mediante promocién interna, vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2022, dotadas con los emolumentos correspondientes al
grupo/subgrupo A/A2, con la clasificacién y denominacion siguiente:

» Grupo/Subgrupo: A/A2 (art. 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico).
* Escala: Administraciéon General.
* Subescala: De Gestion.
* Denominacion: Técnico Medio.
» Codigos puestos de destino:
Censos y Estadistica: 001-PI-2019
Gestion Catastral: 002-PI1-2019

El proceso de seleccion, se regira por las Bases aprobadas por la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza, en sesion de fecha 8 de abril de 2019, y
publicadas en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia n® 99/2019, de 2 de mayo
(también podran ser consultadas, en la pagina web http://www.cieza.es, en el apartado de
Empleo Publico).”


https://cieza.sedipualba.es/segex/expediente.aspx?id=912157

Examinada la anterior propuesta asi como el expediente tramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros asistentes a la sesion, acuerda
prestarle su aprobacion.

Siendo las diez horas y cincuenta minutos, y no habiendo mas asuntos que tratar,
por el Sr. Presidente se declara finalizada la sesion, extendiéndose la presente acta, de la
cual yo, la Secretaria General de la Corporacion, DOY FE.-



