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La Secretaria General del Ayuntamiento de Cieza

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 13
de mayo de 2024, adoptd, entre otros, el acuerdo que copiado literalmente del borrador del
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“Se somete a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de la concejala delegada de
recursos humanos:

o
FIRMADO POR

“Debido a la falta de medios humanos en la plantilla de la Policia Local y estando vacantes 2
puestos de trabajo de Subinspector de Policia Local, resulta urgente y necesario proceder a la
cobertura de dichos puestos al realizar funciones de seguridad ciudadana y atendiendo a lo
establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado que dispone que cuando un puesto de trabajo quede vacante
podra ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comision de servicios de caracter
voluntario, con un funcionario que reuna los requisitos establecidos para su desempefio en la
relacion de puestos de trabajo, la Concejal que suscribe, Concejal Delegada de Recursos Humanos,
a la Junta de Gobierno Local eleva la siguiente

13/05/2024

Tomas Antonio Rubio Carrillo

El Alcalde del Ayuntamiento de Cieza.

PROPUESTA DE ACUERDO

Convocar un proceso de seleccion para la cobertura, mediante comision de servicios de
caracter voluntario, de 2 puestos de trabajo de Subinspector de Policia Local, que se regira por la
siguientes bases:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION CONVOCADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE CIEZA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE COMISION DE
SERVICIOS, DE 2 PUESTOS DE TRABAJO DE SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL.

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion convocado por el
Ayuntamiento de Cieza para la provision mediante comision de servicios de caracter voluntario de 2
puestos de trabajo de Subinspector de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento, de acuerdo con la siguiente descripcion:

- Grupo/subgrupo: C/C1 (a extinguir) — B

- Escala: Administracion Especial. Basica (segun art. 22.1.¢) de la Ley 6/2019, de 4 de abril).
- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Policia Local.

- Categoria: Subinspector (art. 22.1.c) de la Ley 6/2019)

- Denominacién: Subinspector de Policia Local.

- C.E. 14.625,66 €

- Nivel de Complemento de Destino: 20

Los puestos de trabajo se encuentran en la actualidad vacantes, existiendo urgencia y
acreditada la necesidad de cubrir el mismo por tratarse de puestos de trabajo que realizan funciones
de seguridad ciudadana.
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Las citadas comisiones de servicios tendran una duracion maxima de un afio prorrogable por
otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo, al amparo del articulo 64.3 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, de aplicacion en virtud del articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

La Secretaria General del Ayuntamiento de Cieza

Las comisiones de servicios finalizaran por la provision definitiva del puesto, por la
reincorporacion de la persona titular si estuviesen sujetos a reserva legal, por el transcurso del
tiempo establecido, por renuncia del personal comisionado o por revocacion de la comision.
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SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes, deberan reunir el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:
1. Tener la condicidén de Subinspector de Policia Local de cualquier Ayuntamiento de la Regién de
Murcia.
2. Encontrarse en situacion de activo.
3. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucioén firme. No se tendrd en cuenta las canceladas.
4. Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
5. Poseer los méritos que se aleguen en la solicitud.
6. No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.
7. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A tal fin, quienes superen las
pruebas podran ser sometidos/as a reconocimiento por los servicios médicos del Servicio de
Prevencion del Ayuntamiento de Cieza antes de su nombramiento.
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TERCERA.- Publicacién de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Tablon de Anuncios electronico del Ayuntamiento
de Cieza (https://cieza.sedipualba.es/tablondeanuncios/) y un extracto de la misma se publicara en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia. También se publicara en el portal de Empleo Publico del

Ayuntamiento de Cieza (https://cieza.convoca.online/).

Los sucesivos actos del proceso de seleccion y toda la informacion relativa a este proceso, se
publicaran en el portal de empleo publico (https://cieza.convoca.online/) y en el Tablon de Anuncios
electronico del Ayuntamiento de Cieza.

CUARTA..- Solicitudes.

4.1- Forma y presentacion.

Quienes deseen participar en el proceso de seleccidn presentaran su solicitud en el portal de
empleo publico del Ayuntamiento de Cieza en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

En la solicitud se declarara expresamente que son ciertos los datos contenidos en el mismo y
que reune los requisitos exigidos en las Bases.

La presentacion de la solicitud para participar en la provision del puesto de trabajo al que se
refieren las presentes bases, comportara la plena aceptacion de las mismas.
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La solicitudes se presentaran a través del portal de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Cieza ( https://cieza.convoca.online/ ) en el plazo habilitado al efecto.

4.2. Documentos que deben acompanar la solicitud.

Los aspirantes incluiran en la solicitud la siguiente documentacion:
a) DNI o pasaporte en vigor.
b) Certificacion expedida por el/la Secretario/a del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que
el aspirante es funcionario/a con la categoria de Subinspector, que se envcuentra en servicio activo
y que carece de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucion firme.
¢) Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, anos de servicio, puestos de trabajo
desempeifiados en las Administraciones Publicas, estudios y cursos realizados e impartidos, asi
como otros méritos que se estime oportuno poner de manifiesto, y haran constar detalladamente las
caracteristicas del puesto que vinieran desempefando y el nivel del mismo.

La Secretaria General del Ayuntamiento de Cieza
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4.3.- Proteccion de datos.

A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales y garantia de
derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por
el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria
para la admision al proceso selectivo.
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La participacion en el proceso selectivo supone el consentimiento por parte de la persona
aspirante, del tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en la solicitud para su
publicacion en Boletines, Tablones de Anuncios, pagina web y en general cualquier medio que se
utilice para la comunicaciéon de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y, en
general, de aquellos datos que sean necesarios para la correcta preparacion y ejecucion de las
pruebas correspondientes al proceso selectivo por parte del 6rgano de seleccion.

El proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que no se admitira la
solicitud si la persona aspirante no consiente la cesion de sus datos con el contenido y para los fines
indicados en el parrafo anterior.

QUINTA: Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Concejalia de Recursos Humanos
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, estableciendo
un plazo de 3 dias habiles para la subsanacion de posibles defectos.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacién alguna, la lista provisional
pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. En caso contrario las reclamaciones seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva.

SEXTA: Comisién de seleccion.

Los miembros de la Comision de Seleccion que se constituird para la valoracion del proceso
selectivo seran designados por la Concejalia de Recursos Humanos. Junto con los titulares seran
nombrados los respectivos suplentes, quienes podran actuar indistintamente.

Las personas designadas para actuar como miembros la Comisién de Seleccion, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, deberan abstenerse de formar
parte de aquél. Los aspirantes podran recusarlas, por las mismas causas, en la forma prevista en el
art. 24 de la Ley 40/2015.
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13/05/2024

Belén Mayol Sanchez

El Tribunal podra contar con asesores especialistas, que seran nombrados por el Tribunal.

SEPTIMA: Seleccion.

La Comision realizara una entrevista personal a los aspirantes que versara sobre los méritos
alegados en el curriculum vitae presentado, el conocimiento de las funciones del puesto de trabajo,
del término municipal y de las ordenanzas municipales (OM para la protecciéon animal, OM de
vados, OM de de proteccion del medio ambiente contra la contaminacién actstica, OM de limpieza
viaria y gestion de los residuos domésticos del Ayuntamiento de Cieza, OM Ordenanza reguladora
de la actuaciéon municipal en relacion con la venta, dispensacion y suministro de bebidas
alcohdlicas, OM reguladora de la venta fuera del establecimiento comercial) para determinar los
candidatos mas idoneos para el desempeno del puesto de trabajo. Se valorara de 0 a 10 puntos. Las
calificaciones seran publicadas en el portal de empleo publico y se concederd un plazo de
reclamaciones de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion.

OCTAVA: Nombramiento.

La Comision hara publica la relacion de aprobados, no pudiendo superar el nimero de
puestos convocados y elevard dicha relacion al érgano competente para su nombramiento como
funcionario/a en comision de servicios.
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Los candidatos propuestos por la Comisiéon de seleccion deberan acreditar documentalmente
los requisitos y los méritos alegados en el curriculum vitae con caricter previo a la toma de
posesion del puesto de trabajo. El plazo para realizar dicha acreditacion sera de tres dias hébiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion del resultado de la seleccion en el portal de empleo
publico.

El Alcalde del Ayuntamiento de Cieza.

La persona nombrada para cubrir el puesto en comision de servicios, tomaran posesion del
mismo en el plazo de tres dias habiles desde la notificacion del acuerdo de comisidén de servicios o
de ocho dias habiles si implica cambio de residencia.

NOVENA .- Lista de reserva.

Se configurara una lista de reserva con todos los aspirantes que no hayan obtenido la
comision de servicio ofertada y hayan obtenido la puntuacién minima exigida para superar el
proceso selectivo. Esta lista tendra validez hasta que se convoque un nuevo proceso de seleccion o
se dicte resolucion expresa al respecto dejandola sin efecto y servira para cubrir a través de
comision de servicios, las necesidades de la Policia Local del Ayuntamiento de Cieza.

DECIMA .- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las presentes
Bases, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

UNDECIMA. .- Recursos.

Contra esta convocatoria y sus bases, se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la
Regiéon de Murcia, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho orden
jurisdiccional de Murcia, en el plazo de dos meses contado de la misma manera.”

Examinada la anterior propuesta asi como el expediente tramitado al efecto, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros asistentes a la sesion, acuerda prestarle su
aprobacion.”

. E AYUNTAMIENTO DE CIEZA Codigo Seguro de Verificacion: H3AA ADRL 4LK4 WVQQ KENA
5k

certificacion del acuerdo 13-5-24 - SEFYCU 3099480

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://cieza.sedipualba.es/ Pag. 4 de 5



https://cieza.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=H3AAADRL4LK4WVQQKENA
https://cieza.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=7281516&csv=H3AAADRL4LK4WVQQKENA
https://cieza.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=7281798&csv=H3AAADRL4LK4WVQQKENA

3 AYUNTAMIENTO DE
-

Cieza

H Region de Murcia

NIF: P3001900D Expediente 927648A

Secretaria General

FIRMADO POR

©
N
o
(&}
9}
©
o
2
c
2
£
8
c
S
<
o
©
©
©
9}
c
[}
(U]
o
=
S
il
19}
o
o
a}
%)
©
-

13/05/2024

Belén Mayol Sanchez

Y para que conste y surta efectos expido la presente, de orden y con el visto bueno del
Sr. Alcalde, a reserva de lo que resulte de la aprobacion definitiva del acta, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 206 del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.
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FIRMADO POR

13/05/2024

Tomas Antonio Rubio Carrillo

El Alcalde del Ayuntamiento de Cieza.
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