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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA URGENTE CELEBRADA POR
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CIEZA EL DIA 14 DE DICIEMBRE DE 2023

En la ciudad de Cieza, a catorce de diciembre gdeniloveintitrés, siendo las
doce horas y treinta minutos, se reunen en el Sd&rSesiones de la Casa
Consistorial, bajo la Presidencia del Sr. Alcattt;y Tomas Antonio Rubio Carrillo,
los Sres. Concejales, dofia Maria Angeles Ruiz aialon Francisco Martinez
Martinez, dofia Maria Turpin Herrera y dofia Gergrudilia Villa; y la Secretaria
Accidental de la Corporacion, dofia Maria AntonicblRuMartinez, al objeto de
celebrar sesion extraordinaria urgente de la Jdat&obierno Local en primera
convocatoria.

Por el Sr. Presidente, se declara abierta la sgsi@procede al examen de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia de l@piesesion.

(1°)
MOTIVACION Y RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA CONVOCATORIA
DE LA PRESENTE SESION.

Seguidamente por el Sr. Presidente se procedstuaf la motivacion de la
urgencia de la convocatoria de la presente sesion.

Efectuada la motivacion, la Junta de Gobierno Lgea unanimidad de los
asistentes a la sesion acuerda ratificar la urgafecia convocatoria de la presente
sesion.

(2°)
APROBACION DE LA RELACION DE GANADORES DEL CONCURS®UTA
DE LA TAPA”, EDICION 2023. AE-008/2023/1942

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de comercio:

“Con fecha 21 de agosto de 2023 la Junta de Gubikocal aprobé la
Convocatoria y las Bases del Concurso “LA RUTA DETAPA” edicién 2023, en el
marco de la celebracién de la Feria y Fiestas Palgs de Cieza 2022, celebradas del
23 al 31 de agosto, con el objetivo de la Con@e@diComercio del Ayuntamiento de
Cieza de aumentar la afluencia de visitantes @&$tablecimientos hosteleros que
participan en la ruta y promocionar la gastrondaal.



Con fecha 29 de agosto se celebrd el sorteo guda las Bases del
Concurso, en el que se extrajo la tarjeta conra@dgr del “PREMIO RUTA DE LA
TAPA 2023 PARTICIPANTES” y el ganador del premidJRA DE LA TAPA 2023
ESTABLECIMIENTOS”, consistente en un vale descugrapimporte de 300,00 €
(TRESCIENTOS EUROS) para cada uno de ellos, parariratacion de un viaje a
través de una agencia de viajes, levantandoselelctasultado del mismo.

Por lo expuesto, la Concejala Delegada de Comeetéva a la Junta de
Gobierno Local, la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO
Aprobar la relacién de ganadores y los premiagjrsacta del sorteo realizado

en fecha 29 de agosto de 2023, dentro del ContRtddA DE LA TAPA” edicién
2023, que se relacionan a continuacion:

CONCEPTO PREMIO NOMBRE DEL GANADOR NIF IMPORTE

PREMIO  PUBLICO
PARTICIPANTE

PREMIO
RESTAURANTE Las Delicias de Cieza, S.L. B-73704603| 300,00 €”
PARTICIPANTE

Candelaria Lucas Lucas 74346779 S 300,00 €

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

(3°)

DECLARANDO DESIERTA LA LICITACION DEL “SUMINISTRO [E
MOBILIARIO PARA EL CONSERVATORIO Y LA ESCUELA MUNIGPAL DE
MUSICA DE CIEZA”. GEN-CTTE/2023/120

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigu@oipuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“Habiendo sido convocada la licitacion para latcatacion, en procedimiento
abierto simplificado previsto en el art. 159.6 @& CSP y tramitacion ordinaria, del
“SUMINISTRO DE MOBILIARIO PARA EL CONSERVATORIO Y IA ESCUELA
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MUNICIPAL DE MUSICA DE CIEZA” y habiendo transcurrido el plazo establecido
para presentacion de ofertas sin que se haya padsemnguna, es por lo que, a la
Junta de Gobierno Local, elevo la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- Declarar desierta la licitacion en el prooddinto abierto simplificado
previsto en el art. 159.6 de la LCSP y tramitaciddinaria convocado para la
contratacion del “SUMINISTRO DE MOBILIARIO PARA ECONSERVATORIO
Y LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DE CIEZA, por no haberse
presentado ofertas.

2°.- Anular las cantidades autorizadas y no disjagederivadas del presente
expediente de contratacion.

3°.- Publicar el presente acuerdo en el PerfiCdeltratante, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 63 de la LCSP.”

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

(4°)

APROBACION DE LA ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION
SUSCRITO CON LA JUNTA DE HERMANDADES PASIONARIAS DEIEZA,
EJERCICIO 2023. AE-008/2023/2763

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de Semana Santa:

“La Semana Santa de Cieza, declarada de Interdstita Internacional
constituye un valioso recurso turistico para el icipio de Cieza. Teniendo el gran
auge y el gran esfuerzo que supone tanto parata da Hermandades Pasionarias y
sus Hermandades asociadas como para este Ayuntapmiacer que nuestra Semana
Santa sea cada vez mas importante y mas visitagstroumunicipio, este
Ayuntamiento desea colaborar en el fomento de lmaBa Santa de Cieza tan
importante y valorada, tanto dentro como fueranthicipio.

Por todo lo expuesto anteriormente y con el ariem@poyar a la Junta de
Hermandades Pasionarias de Cieza, es por lo quuadejal que suscribe eleva a la
Junta de Gobierno Local la siguiente,
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PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- Aprobar la Adenda al Convenio firmado entrgy@intamiento de Ciezay
la Junta de Hermandades Pasionarias de Cieza 8n 202

2°.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, don To#d®nio Rubio Carrillo,
para la suscripcion de la mencionada Adenda.

3°.- Autorizar y disponer el gasto.”

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

(5°)

APROBACION DE LA ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION
FIRMADO CON LA FUNDACION BANCARIA “LA CAIXA". GEN-
BSOE/2023/602

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de mayores:

“Con fecha 21 de febrero de 2022, el Ayuntamiam¢oCieza firmo un
convenio de colaboracion con la Fundacién Ban¢hadCaixa” a través del cual se
vienen prestando servicios de atencién y promod#&lrbienestar de las personas
mayores, promoviendo el envejecimiento activo, fot@aedo la integracion y
participacion en la sociedad de nuestros maygreswniendo el aislamiento social y
la dependencia.

Estos Convenios de colaboracién suscritos por amistituciones se vienen
firmando desde el afio 2002, impulsando accionespatéicipaciéon social y
voluntariado entre las personas mayores.

A propuesta de la Fundacion “la Caixa”, se vamalar las actividades que
ofertan, siendo esto importante para afadir actded a las que ya se realizan en el
centro de personas Mayores “Las Morericas”, pquise pretende firmar una adenda
al convenio ya existente.

Estas actividades no suponen coste econémicoafzama el Ayuntamiento.
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Estando de acuerdo esta Concejalia con los tésnyiromndiciones que se
especifican en la Adenda, y considerando el proy@etindudable interés social para
el municipio, la concejal que suscribe eleva ait#a@ de Gobierno locé siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- Aprobar la Adenda al convenio firmado entréAguntamiento y la
Fundacion Bancaria “La Caixa”.

2°.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente parasadpcion de la citada adenda.”

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

(6°)
APROBACION DE LA RELACION DE AYUDAS ECONOMICAS A LA
ASOCIACIONES DE VECINOS, ANO 2023. AE-008/2023/2145

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de relaciones vecinales:

“La Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaurgente celebrada el dia
2 de octubre de 2023, aprobé las bases reguladerés convocatoria de ayudas
economicas a Asociaciones de vecinos para el & 20

En la base séptima se establece que para el@gtadincesion de las ayudas
reguladas en las bases se constituird una comisiae el érgano competente para
resolver la propuesta de la comision evaluadota &snta de Gobierno Local.

Vista la propuesta de adjudicacion de ayudas ecimas a las Asociaciones de
vecinos, realizada por la comision constituidafatte, en aplicacion de la base
séptima de las bases reguladoras, reunida el 86uembre del presente afio, y de
conformidad con lo dispuesto en ella, la concegddghda de relaciones vecinales,
eleva la siguiente propuesta a la Junta de Gobhierno

PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobar la concesion de las siguientes ayudasesicas, a las Asociaciones
de Vecinos que se indican:



ASOCIACIONES DE VECINOS CIF CUANTIA
1. AV CALLES SANTA MARIA DEL BARRIO DE SAN JOAQUIN G73672685 1.497,97 €
2. AV BARRIO DE SANTA CLARA G73901928 1.862,34 €
3. AV BARRIO DE SAN JOSE OBRERO G30525588 2.753,03 €
4. AV EL HORNO G73387375 1.497,97 €
5. AV ASCOY G30551329 2.388,66 €”

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

(7°)

APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECION DE
UN TRABAJADOR/A SOCIAL, COMO FUNCIONARIO/A DE CARREA. GEN-
RRHH/2023/600

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“Al objeto de cubrir una plaza de Trabajador/ai8o@cante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Ciezaluiga en la Oferta de Empleo
Publico de 2023, aprobada por la Junta de Gobiesnal, se hace preciso convocar
un proceso de seleccion para cubrir dicha plazaoBo ello, la Concejal Delegada de
Recursos Humanos eleva a la Junta de Gobierno laosejuiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Convocar un proceso de seleccion para la prove&i@ropiedad de una plaza
de Trabajador/a Social, por el sistema de con@apsesicién, turno libre, vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntanitie que se regiran por las
siguientes BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELEQWI
CONVOCADO POR EL AYTO. DE CIEZA PARA LA PROVISION N
PROPIEDAD COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA PLAA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL.

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases la regulaciomprdeeso de seleccion
convocado para la provisiéon en propiedad, medglrsistema de oposicion libre, de 1
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plaza de Trabajador/a Social, vacante en la plamtd personal funcionario de este
Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Ritblile 2023, dotada con los
emolumentos correspondientes al grupo/subgrupo AR la clasificacion y
denominacion siguiente:

- Grupo/subgrupo: A/A2 (art. 76 del Texto Refumditk la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por RD Latiial 5/2015, de 30 de octubre,
en relacion con la DT 32).

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- Clase: Técnicos Medios.

- Denominacion: Trabajador/a Social.
- Codigo PT: 005-N1-2017

La seleccion del aspirante se realizara por &meig de concurso-oposicion,
sistema selectivo que se estima mas adecuadodergarcuenta la naturaleza técnica
de la plaza ofertada y las funciones a desempsiéaido necesario la existencia de
una fase de concurso en que se valore la expeaxiprufiesional y la formacion.

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

El proceso de seleccidn se ajustara a lo dispaadés presentes Bases y, en lo
no previsto en ellas, le sera de aplicacion ladstédo en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apdolpor Real Decreto Legislativo
5/2015 (en adelante TREBEP), de 30 de octubre7l1885, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, R.D. Legislativd1586, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciteggges vigentes en materia de
Régimen local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de tdedpara la Reforma de la
Funcion Publica y normas complementarias; R.D. B3, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los progranmamosi a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién del personal funciondeda Administracién Local,
supletoriamente por el Real Decreto 364/1995, ddelfharzo, sobre Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de haiAidtracion General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Parfiesde los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado; por la Ley 39/20t® 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admirastones Publicas, por la Ley



40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridic&delor Publico y demas legislacion
concordante que resulte de aplicacion.

Las bases se publicaran integras en el BoletidDéle la Region de Murcia'y
un extracto de las mismas en el Boletin OficialEhdo. Las bases seran expuestas
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en eitgb web municipal
(www.cieza.es), en el apartado de empleo publgiaamo todos los actos relativos a
los procesos de seleccion.

TERCERA.- Requisitos y condiciones generales da$pirantes.

Los aspirantes, deberan reunir el dia de findtiredel plazo de presentacion
de solicitudes y durante todo el proceso selectiasta la toma de posesién como
funcionario/a de carrera, los siguientes requisitos

1. Tener nacionalidad espafiola o encontrarse @malde los supuestos
habilitantes previstos en el articulo 57 del TREBER este ultimo caso, debera
acreditarse el dominio escrito y hablado del idiaastellano.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no excedesyeaso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

3. Estar en posesién del titulo de Diplomado odGren Trabajo Social o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en laafen que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el exranjse debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion @ aeddencial que acredite, en su
caso, la homologacién.

4. Poseer la capacidad funcional para el desengefas tareas. A tal efecto,
quienes superen las pruebas podran ser sometidmsf@sonocimiento por los
servicios médicos del Servicio de Prevencion delmigmiento de Cieza antes de su
nombramiento.

5. No haber sido separado mediante expedientglitiseio del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o dedimanos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, nirealn inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por raéaljadicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejerceridnes similares a las que
desempeiaban en el caso del personal laboral, gmeehubiese sido separado o



inhabilitado. En el caso de ser nacional de ottades no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido aiéarttisciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos @sacal empleo publico.

6. No haber sido condenado/a mediante sentenia ffior algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual, prostitucion yletgeién sexual y corrupcién de
menores, asi como por trata de seres humanos.

CUARTA.- Solicitudes.

4.1- Formay presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en el procesectsed, cuyo modelo se
facilitara en el Ayuntamiento de Cieza y podrandescargadas en la web municipal
(http://www.cieza.es, en el apartado Empleo Puplise presentaran en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del sigeied de la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado:

a) en el portal de empleo publico: http://ciezavara.online.

b) en el Registro electrénico del Ayuntamiento.

c) o en cualquiera de las formas que determiaietilo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativor@n de las Administraciones
Publicas.

4.2.- Documentos que deben acompaiiar la solicitud.

Los aspirantes deberan acompanfiar a su solicisuddoumentos siguientes:

a) Copia del DNI o Pasaporte.

b) Resguardo acreditativo del page la cantidad de 35,50 € en concepto de
Tasa por presentacion de solicitud para parti@paruebas selectivas de personal, de
conformidad con lo establecido en la Ordenanza cpadique regula las Tasas por
prestacion de servicios administrativos de cardygperal. La falta de pago en plazo

de la tasa correspondiente no sera subsanablerynileara la exclusion del aspirante.

El pago de la tasa podra realizarse con la carpado facilitada al efecto por
el Ayuntamiento de Cieza:



- En las entidades financieras colaboradoras yahtAmiento.

. En la sede electrénica del Ayuntamiento de C{pago tributos on line),
mediante tarjeta bancaria.

La carta de pago podra obtenerse, hasta las thdr@6 del dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes:

- En la oficina del Departamento de Gestién daiRes, sita en C/ Paseo n.°
2, tfno.: 968760800, ext.: 1413, solicitandola alil@eccion de correo electrénico
autoliquidaciones@cieza.es, indicando los sigusedéos:

- Asunto: solicitud de carta de pago para pagiogm el proceso de seleccion
de una plaza de TRABAJADOR/A SOCIAL

- Nombre y apellidos.

- D.N.L

- Domicilio.

- Cédigo postal y localidad.

- Direccidn de correo electronico en el que serguiecibir la carta de pago.

- Direccion de correo electrénico en el que serguiecibir la carta de pago.

c) Relacién de méritos para su valoracion en la faseahcurso (experiencia
profesional y formacién) y copia de los documeratoseditativos de los méritos
alegados.

No sera necesaria la compulsa de los documentes squ presenten
fotocopiados o escaneados, bastando la declarpoidte del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datesfiguren en la instancia, sin
perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribucaificador o los érganos
competentes del Ayuntamiento de Cieza, puedantiegues aspirantes que acrediten
la veracidad de las circunstancias y documentodagms y que hayan sido objeto de

valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritda presentacion de los
documentos relativos a los mismos, sera la daddifacion del plazo de presentacion



de solicitudes. En ningun caso, se valoraran logitesé no acreditados
documentalmente en plazo, ni los documentos aeatedis de méritos que no sean
legibles.

En el caso de la experiencia en el Ayuntamient@idea, no sera necesario
que las personas aspirantes adjunten a la solitatuckrtificacion de servicios
prestados, bastara con que lo indiquen en lagaligisera incorporado al expediente
por el Departamento de Recursos Humanos del Ayuatdéonde Cieza.

4 .3.- Proteccion de datos.

A efectos del cumplimiento de la normativa de @roidn de datos personales
y garantia de derechos digitales, los datos cadderen la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el 6rgano competeata el desarrollo del proceso
selectivo. Su cumplimentacion seré obligatoria peeaimision al proceso selectivo.

La participacion en el proceso selectivo supoemsentimiento por parte de
la persona aspirante, del tratamiento de sus datoaracter personal recogidos en la
solicitud para su publicacion en Boletines, Tab$ode Anuncios, pagina web y en
general cualquier medio que se utilice para la ¢cocagion de los resultados parciales
o definitivos del proceso selectivo y, en gen@lalquellos datos que sean necesarios
para la correcta preparacion y ejecucion de lashasi correspondientes al proceso
selectivo por parte del érgano de seleccion.

El proceso selectivo esta regido por el princi@gublicidad por lo que no se
admitira la solicitud si la persona aspirante nesgente la cesion de sus datos con el
contenido y para los fines indicados en el paraaterior.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudegirgano competente
dictara resolucion, declarando aprobada la lisigigional de admitidos y excluidos,
determinando el lugar y fecha de comienzo del prigjrcicio y composicion del
Tribunal calificador, que se publicara en el Bolgifficial de la Region de Murcia,
constando en ella el nombre y apellidos de log@sigis excluidos y la causa de la
exclusion, estableciendo un plazo de 10 dias Isapdea la subsanacion de posibles
defectos, de conformidad con el art. 68.1 de 1a3%2015. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiere formulado reclamacion alguadista provisional pasara a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion. Esoccontrario las reclamaciones
seran aceptadas o rechazadas en la Resoluciépuebe la lista definitiva, que se



expondré en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiesi$d como los sucesivos actos
relacionados con las pruebas selectivas.

Toda la informacién relativa a este proceso decsén, también podra
consultarse en el portal municipal http://www.cieza en el apartado dempleo
Publico.

Las personas aspirantes seran admitidas sobrastade los documentos
presentados junto con su solicitud y de acuerdol@ananifestado en la misma,
debiendo probar documentalmente todos los datosfiquean en la solicitud y
presentar los originales de las fotocopias queasampariado, antes de que se haga
efectivo el nombramiento.

SEXTA.- Tribunal de Calificacion.

Los miembros del Tribunal que se constituird panraaloracion del proceso
selectivo seran designados por la Concejalia derBes Humanos. Junto con los
titulares seran nombrados los respectivos suplergegenes podran actuar
indistintamente.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serpsiea titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o potacde nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, siasistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes indistintea@siendo necesaria, en todo caso,
la asistencia del Presidente y del Secretario.|Enpuesto en que no concurran o,
posteriormente, se ausenten el Presidente o ektdgor sera de aplicacion lo
dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 18 dey 40/2015, de 1 de octubre. Las
decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria.

Las personas desighadas para actuar como miemérdsibunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el &tde la Ley 40/2015, deberan
abstenerse de formar parte de aquél. Los aspinamtie&n recusarlas, por las mismas
causas, en la forma prevista en el art. 24 deyadD&015.

El Tribunal podra contar con asesores especiglibtaitandose a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. Asmnil Tribunal podra valerse de la
actividad de personal auxiliar durante el desarrd#l proceso selectivo, si fuese
necesario.



A efectos de percepcion de asistencias por losbries del Tribunal, se estara
a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de Maye, sobre indemnizaciones por
razon de servicio 0, en su caso disposicion postgtie modifique las anteriores.

El érgano de seleccion podra requerir a las passaspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditdgvas requisitos exigidos en las
Bases. En caso de constatarse que alguna de samagr@spirantes no relna uno o
varios de los requisitos, el érgano de seleccidayig audiencia de la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada deig&o del proceso selectivo,
dirigida al dérgano que hubiera aprobado la relacit#finitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexal#&wo falsedades formuladas por
el/la aspirante en su solicitud de participacidiesaefectos pertinentes. Contra la
resolucién de dicho 6rgano podran interponerserdoarsos administrativos que
procedan.

SEPTIMA. Proceso de seleccion.

El proceso de seleccidn se realizara a travésstema de concurso oposicion
y dara comienzo una vez transcurrido al menos us aesde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin OficidlEstado.

El proceso selectivo constara de dos fases:

1. Fase de Concurso (maximo 30 puntos).

2.Fase de Oposicién (maximo 70 puntos).

A los efectos del computo de cada uno de los asdlegados, se tomara como
fecha limite, el dltimo dia del plazo de preseritacie solicitudes de participacién en
el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO

En el concurso, que no tendra caracter eliminateg valoraran los méritos
gue hayan sido acreditados en tiempo y forma [ggpéasonas interesadas, hasta un
méximo de 30 puntos, conforme a los siguientesroi:

» Experiencia profesional: hasta un maximo de 20 psint

» Formacion: hasta un méximo de 10 puntos.



EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valorard la experiencia profesional como Teatmja Social, segun los
siguientes criterios:

- Servicios prestados en la Administracion Logabhzén de 0,20 puntos por
mes.

- Servicios prestados en otras Administracionddi¢ds, a razon de 0,15
puntos por mes.

- Servicios prestados en otras Entidades, a dzO)l0 puntos por mes.
Los servicios prestados se valoraran por mesasidarando que el afio tiene
365 dias y el mes 30 dias.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestadogodra ser objeto de
valoracion por mas de uno de los subapartadosnosé en consideracion el mas
beneficioso para la persona interesada. En el stipde que se hayan simultaneado
dos 0 mas contratos en las mismas fechas, se ralomecamente aquel del que se
derive la puntuacién mas favorable para la pergsuraesada.

FORMACION.
a) Titulaciones Académicas.

La titulacion exigida como requisito para partaipn el proceso de seleccion,
no sera valorada como mérito en esta fase.

Se valorararas titulaciones universitariaglistintas y, de al menos igual
categoria a la exigida como requisito de accesa patrticipar en el proceso de
seleccion, cuando tengan relacion con el puestarat®jo (Educacion Social,
Psicologia...), de la siguiente forma:

- Licenciatura universitaria o titulacién correagdiente a ensefianzas de Grado
con plan de estudios de 240 o més créditos: 1®@punt

- Diplomatura universitaria o titulacién corresg@nte a ensefianza de Grado
con plan de estudios de 180 créditos: 6 puntos.

- Master universitario: 4 puntos.



También se valorara el conocimientoid®mas comunitarigsacreditados
mediante titulos, diplomas o certificados expedmrEscuelas Oficiales de Idiomas,
0 sus equivalentes o expedidas por universidadpafels y extranjeras, de
conformidad con el sistema de reconocimiento depebemcias en lenguas extranjeras
gue establezca la autoridad educativa correspaediga la siguiente manera:

- Titulacién A2: 0,50 puntos.

- Titulaciéon B1: 1 punto.

- Titulacién B2: 1,50 puntos.

- Titulaciéon C1: 2 punto.

- Titulacién C2: 2,50 puntos.

En ningun caso seran valoradas las titulaciorfesiomes necesarias para la
obtencidén de las titulaciones superiores.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos, jornadas o seminariestdimente relacionados con
las funciones de la plaza de Trabajador/a Socidljidos los titulos propios de las
Universidades que no se computan por el apartadd@nasi como los cursos que se
refieran a la adquisicién de competencias, haliiday actitudes transversales y los
organizados por cualquier Administracion Publicaus Organismos Autonomos,
Universidad, Federacion o Mancomunidad de MunisipioEntidades o Centros
acogidos al Plan de Formacion Continua de las Aditnaitiones Publicas, a razén de
0,03/hora.

A estos efectos se considera materia transversal:

- Prevencion de riesgos laborales.

- Primeros Auxilios/Soporte Basico Vital.

- Técnicas de comunicacion.

- Trabajo en equipo.

- Transparencia en el acceso a la informacionigaibl



- Lenguaje de signos.
- Procedimiento Administrativo.

- Ofimética, calidad de los servicios y digitatidm en la administracion
electronica.

- Proteccion de datos.
- Atencién al usuario/cliente.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomgsrén en créditos, se
realizara la equivalencia de un crédito igual adi@s. Los créditos ETCS equivalen a
25 horas.

No se valoraran los cursos que no acreditendhs$ade realizacion y las horas
de duracion.

Tampoco se valoraran los derivados de procesests@ls o preparatorios de
procesos de promocion interna independiente y iloierdas relativos a jornadas,
seminarios, congresos, simposios, talleres y siesani la formacion especializada
gue resulte imprescindible para la obtencién dditulacion académica determinada
o para el ejercicio de una profesion. En ninguo sasan objeto de valoracion como
mérito los utilizados para cumplir alguno de loguisitos de acceso a la categoria
objeto de la convocatoria. A estos efectos se addar por igual los cursos de
formacion de asistencia y de aprovechamiento ca#hi

Los cursos de formacion recibidos en su paisigemmpor nacionales de otros
Estados miembros de la Uniébn Europea, siempre gae squivalentes a los
anteriormente indicados, seran, asimismo, objetmafteacion.

Asimismo, no se valoraran los créditos formatpedenecientes a una carrera
universitaria asi como los mdédulos formativos garabtencién de una titulacion
académica oficial, ni las horas lectivas de asigaatde estudios oficiales.

- Forma de acreditar los méritos.

- Experiencia profesional.



La acreditacion de la experiencia profesional s Administracion Publica
distinta a la del Ayuntamiento de Cieza, se hardiamte certificacion de servicios
prestados expedida por la Administracion Publicaespondiente, en la que se
indicara la denominacién del puesto de trabajdegcaia profesional, el nUmero total
de afios y meses de servicios prestados y la relagidlica.

El Certificado de servicios prestados solo seceserio para acreditar los
servicios prestados en otras Administraciones Paldistintas al Ayuntamiento de
Cieza.

La experiencia profesional en el ambito privadcaseeditara mediante la
presentacion de contrato de trabajo o documentdsdsenen derecho, que acredite
fehacientemente la profesién, acompafado de infdewida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Formacién académica.

Se acreditard mediante la presentacion de copititale expedido por la
Autoridad docente correspondiente, el resguardi@ader satisfecho los derechos de su
expedicion o certificacion de la Secretaria dehorgmo docente correspondiente.

- Cursos de formacién o perfeccionamiento.

Se acreditara mediante la presentacion del camelsgnte titulo, diploma o
certificacion expedida como consecuencia de surgoid@ o asistencia, debiendo
contener al menos el nombre de la accion formativaras.

Los interesados se responsabilizaran de la vadadd los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5adecly 39/2015, de 1 de octubre,
podra requerirse la exhibicion de los documentigir@ies para el cotejo de la
documentacién aportada por el/la interesado/a.

Cuando el idioma original de las certificaciorsgseditaciones o cualquier otra
documentacién constitutiva de mérito sea distihtastellano, la persona interesada
debera presentar, junto al documento, traduccidmnali del contenido de estas
realizada por persona acreditada como traductoadgu

Sélo se valoraran aquellos méritos de los quepegela correspondiente
documentacién acreditativa, conforme a lo prewestéos apartados anteriores, en el
plazo concedido al efecto. Una vez finalizado ekplconferido al efecto, no se
admitird, a los efectos de su valoracion, ninguw@ithentacion acreditativa.



FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion estard constituida por desiejos, uno de caracter
tedrico y otro de caracter practico.

1. Ejercicio tedrico. (Maximo 25 puntos)

Consistirhd en contestar un cuestionario de 80unteg sobre el temario
contenido en el Anexo a las presentes Bases, @rogespuestas alternativas sobre
el temario contenido en el Anexo | de las preseBases. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio sera de 105 minutos.

En esta prueba se valorara los conocimientosstsiairantes en relacion con
el temario contenido en el Anexo |.

Este ejercicio se calificara de 0 a 25 puntogjdsienecesario obtener la
calificacion minima de 12,50 puntos para superdflosistema de puntuacién
penalizara las respuestas erréneas: por cada stgguednea, se restara 0,10 puntos,
no penalizando las preguntas dejadas en blanco.

Se incluiran preguntas de reserva que habranrdestarse para, en caso de
anulacion de alguna de ellas, sustituir a las priaguanuladas.

2. Ejercicio practico. (Maximo 45 puntos)

Consistira en la resolucion de uno o varios supsg®acticos, que versaran
sobre el temario y/o funciones de la plaza objetéadconvocatoria del proceso de
seleccion. El tiempo para la realizacion de estecigjo serd determinado por el
Tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 45 puntogjdsienecesario obtener la
calificacion minima de 22,50 puntos para superarlo.

En este ejercicio se valorara, la idoneidad yemmidn de la argumentacion y
solucién propuesta, la calidad de su conteniddalédad en la exposicion y adecuada
estructuracion, la correccién ortogréfica, granztycapacidad de expresion escrita,
asi como cualquier otro criterio que relacionada eb contenido de la prueba
establezca el tribunal de seleccion y sea comuoipadviamente a las personas
aspirantes.



OCTAVA.- Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo serédsultante de la suma final de
las calificaciones obtenidas en las dos fasesrdebpo selectivo.

En el supuesto de que se produzca empate entlaagidn final, se atendera a
estos criterios de desempate por este orden deciined

1. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio pcaatle la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

3. Mayor puntuacién obtenida por experiencia emiges prestados en la
Administracion Local.

4. Mayor puntuacion obtenida por experiencia easoAdministraciones o
entidades.

5. Mayor puntuacién obtenida por formacion.

Las calificaciones provisionales del proceso $eieseran publicadas por el
organo de seleccion.

Contra la calificacion provisional, podra presesgareclamacioén por las
personas interesadas en el plazo de cinco diate$idbontados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el tablon de anurdgbgyuntamiento de Ciezay en el
portal web municipal, en el apartado de empleoipadbl

NOVENA.- Relacién final de aprobados/as del procasectivo.

Finalizado el proceso de seleccion, el érgan@esion publicara la relacion
de aprobados, no pudiendo superar el nimero dasptanvocadas y elevara dicha
relacion al 6rgano competente para su nombramiembo funcionarios/as de carrera.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgansetkrcion haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que@bdas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuandoodazgan renuncias de los/las
aspirantes seleccionados/as o cuando de la docaci@niportada por éstos/as se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidog aiptunstancias sobrevenidas se
deduzca la imposibilidad de incorporacion de algimtos/las aspirantes, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el Grgano comiegtedra requerir del rgano de



seleccién relacién complementaria de las persospgaates que sigan a los/las
propuestos/as para su posible nombramiento conuiofuarios/as de carrera.

DECIMA.- Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestpgesentararen el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente en que se hagacpidh el Tablon de Anuncios la
relacion de aprobados, los documentos originaletelidamente compulsados,
acreditativos de reunir las condiciones de capdgiadlemas requisitos exigidos en la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casofudeza mayor debidamente
justificados, no presentaran la documentacionla désma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, perderaemrdaho al nombramiento, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio tesfmnsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia.

UNDECIMA.- Constitucién y gestion de Bolsa de Tajb

Se constituird una Bolsa de Trabajo con las passgoe hayan superado la
fase de oposicion. La posicion en dicha Bolsa sermnara por el orden de la
puntuacion final obtenida en el proceso de seladsidma de las fases de oposiciony
concurso). Las vacantes de la plantilla de persgnalse encuentran ocupadas de
forma interina por personal perteneciente a Batka3rabajo anteriores seguirdn
siendo desempefiadas por los mismos trabajadoresiiasrenuncia del trabajador/a,
amortizacién o cobertura definitiva de dichas véesn

La vigencia de la Bolsa se extenderd desde suitmidn hasta que se
constituya otra tras la celebracion de un nuevogs selectivo.

a) Llamamiento:

Los integrantes de la Bolsa seran llamados pasiarsus servicios segun el
orden de puntuacion obtenido.

El Ayuntamiento comunicara la oferta al candidado cualquier medio que,
procurando la mayor agilidad, garantice tener @sh de la misma. Para la
comunicacion se utilizara preferentemente la \&drica, también se podré usar la
direccion de correo electronico que el candidataidre consignado en su solicitud.
Los datos que figuren en la solicitud presentadapesideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidse interesado el error en su



consignacion, debiendo comunicar al DepartamentdRéeursos Humanos del
Ayuntamiento de Cieza cualquier variacion en lasslde contacto.

Sera causa de baja definitiva en la lista devaseechazar o no contestar la
oferta sin motivo justificado.

b) Aceptacién de la oferta: El candidato/a prem@nén el Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazios dias habiles desde que
se le requiera por el Ayuntamiento, la aceptaciédadoferta y la documentacion
requerida, o manifestara expresamente su rechdamtiata. Sila persona candidata
Nno comunica su aceptacion en plazo y forma, seéeté que rechaza la ofertay se le
excluird de la bolsa, salvo que justifique docuraepfehacientemente su derecho a
permanecer en la misma, realizandose, consecuentnet orden de puntuacién
obtenido.

La renuncia al primer llamamiento para prestasigies en el Ayuntamiento de
Cieza supondra el pase al ultimo puesto de lagporaliente lista, siendo excluido de
la Bolsa en el caso de renunciar a un segundo hteemdo, salvo que para ambos
casos concurra alguna causa justificada.

Se considerara como causas justificadas parazazalmallamamiento a efectos
de conservacion del lugar en la Bolsa de Trabajsiguientes:

- Encontrarse en situacion de Incapacidad Lal@adporal o en situacion
equivalente caso de no encontrarse en activo.

- Encontrarse disfrutando de permiso por nacimigat sea de la madre
bioldgica o del otro progenitor o disfrutando detmiso por adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento.

- Encontrarse en el gjercicio de cargo publiccessmtativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

- Encontrarse en situacién de excedencia porawnidiahijos menor de 3 afios.

- Por enfermedad muy grave del conyuge o familesta 2° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médiliorg de familia.

- Estar trabajando en el Ayuntamiento de Ciezarard de llamamiento para
otra Bolsa de Trabajo.



- Causa de fuerza mayor apreciada con tal cagmtesl Dpto. De Recursos
Humanos.

Cualquiera de las causas alegadas que justifiguemuncia al llamamiento
debera ser acreditada documentalmente en el ptadogidias habiles desde que se
produce la oferta.

La alegacion de cualquiera de las causas qu€digastila renuncia al
llamamiento, debidamente acreditada, supondrargiemianiento del lugar en la Bolsa
de Trabajo y la suspension del candidato que ualeque permanecera como no
activo en la Bolsa hasta que comunique al Departaonae Recursos Humanos la
extincion de la causa que da lugar a su renuncia.

La renuncia a un puesto de trabajo, una vez efdotel nombramiento o
contratacion, cualquiera que sea su causa, supanekélusion inmediata de la Bolsa
de Trabajo.

La superacion de la prueba de seleccion no ggoeisi misma la obligacion
de contratacion laboral o nombramiento como furanininterino, la cual queda
supeditada a la existencia de consignacién prestgrigadecuada y suficiente para
hacer frente al gasto que suponga el nombramiela@@antratacion, en su caso, y a
las concretas necesidades en cada momento.

El desempefio de las funciones inherentes al pdestabajo llevara aparejada
la incompatibilidad absoluta para el desempenadkaier otro puesto de trabajo en
la Administracién Publica, salvo aquellos espeaiins en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, asi como en las actividades privadaalaéés en el Capitulo IV de dicha
Ley.

DUODECIMA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las duplee se presenten y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden dedabgs selectivas en todo lo no
previsto en las presentes Bases, de acuerdo estaldecido en la legislacion vigente.

DECIMOTERCERA.- Recursos.

Contra esta convocatoria y sus bases, se podmpamter potestativamente
recurso de reposicion ante la Junta de Gobiernalldst Ayuntamiento de Cieza, en
el plazo de un mes contado a partir del dia sigeigirde la publicacién de estas en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, o recursmtencioso-administrativo ante el
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Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Murcielenazo de dos meses contado de
la misma manera.

ANEXO
Temario.

La actualizaciéon de las materias comprendidastemario quedara referida al
dia de la publicacién en el BORM de la fecha delj@fcicio de la fase de oposicion.

Parte General.

1. La Constitucién espafiola de 1978: Principiagdus. Derechos y deberes
fundamentales, su garantia y suspension.

2. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Constituab EIl recurso de amparo.
Reforma de la Constitucion.

3. La Administracion Publica en el Estado EspafGlases de
Administraciones y principios de actuacion de lamiaistracion Publica. Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de#artda de la Region de Murcia: los
organos institucionales de la CCAA y régimen jurddi

4. El municipio. Concepto y elementos del munaipioblacion, territorio y
organizaciéon. El Ayuntamiento: su composicion y petencias. EI Ayuntamiento
Pleno. La Junta de Gobierno Local. El Alcalde: redlaza del cargo, atribuciones y
nombramiento. Los Tenientes de Alcalde.

5. La potestad normativa de las Entidades Localeienanzas, Reglamentos y
Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proceditniddministrativo Comun:
Los interesados en el procedimiento administrativerminos y plazos. El acto
administrativo: concepto, clases, requisitos, efaganulidad y anulabilidad.

7. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Proceditniddministrativo Comun:
La notificacion y publicacion de resoluciones yogcdministrativos. El computo de
plazos.

8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proceditniddministrativo Comun:
El procedimiento administrativo: principios genegy fases.
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9. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Proceditniddministrativo Comun:
Los recursos administrativos. Concepto, clasesgymen juridico. El silencio
administrativo.

10. Texto refundido de la Ley del Estatuto Basieb Empleado Publico:
derechos y deberes de los empleados publicos. €ddigonducta. Adquisicion y
pérdida de la relacién de servicio. Régimen digtapio.

11. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborale®tOlyjconceptos basicos.
Derechos y obligaciones. Principios de la acciéevgntiva. Disciplinas que la
integran.

12. El Presupuesto de las entidades locales: ptmgeincipios, elaboracion,
aprobacion y liquidacion.

Parte Especial.

13. Los Servicios Sociales como sistema publicprdésccion: principios,
objetivos, criterios de actuacion, niveles de aztiray areas de competencia.

14. Ley de Servicios Sociales de la Region de Mudisposiciones generales.

15. Ley de Servicios Sociales de la Region de Murel catdlogo y las
prestaciones del sistema de Servicios Sociales Redion de Murcia.

16. Ley de Servicios Sociales de la Regién de Murdistribucion de
competencias.

17. Ley de Servicios Sociales de la Regién dechuorganizacion territorial y
estructura de los servicios sociales de la ReggdMalrcia.

18. Ley de Servicios Sociales de la Region de Muoordinacién entre
Administraciones Publicas y entre sistemas de peaip.

19. Ley de Servicios Sociales de la Region de Muganificacién en el
sistema de los servicios sociales de la Region il

20. Ley de Servicios Sociales de la Region de Muparticipacion social.
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21. Ley de Servicios Sociales de la Region de Muida calidad de los
servicios sociales.

22. Ley de Servicios Sociales de la Regién de Muprofesionales de los
servicios sociales.

23. Ley de Servicios Sociales de la Region de Murégimen de infracciones
y sanciones.

24. Cbdigo Deontoldgico del Trabajo Social. Fundatns, principios y
normas generales.

25. Los Centros de Servicios Sociales de AtenBidmaria. Organizacion.
Funciones del trabajador social.

26. Método de Trabajo Social I: concepto genemvestigacion.
27. Método de Trabajo Social II: diagndstico ynifiaacion.

28. Método de Trabajo Social lll: ejecucién y exstlion de las necesidades
sociales: concepto, modelos de evaluacién y meigdnl

29. Modelos de intervencion en Trabajo Social.
30. Niveles de intervencion en Trabajo Social.

31. La entrevista: conceptos basicos de la estewvdbjetivos y principios a
tener en cuenta en su aplicacion.

32. Herramientas de Trabajo Social I: La fichaao€&l informe social. La
Historia Social.

33. Herramientas de Trabajo Social Il: El genograBhecomapa. Histograma.
34. Sistemas de informacion de usuarios de Ses/iBociales (SIUSS).

35. Eltrabajo en equipo. El trabajo interdiseiph. La importancia del trabajo
en Red.

36. Intervencién social con familias I: La familjael ciclo vital. Nuevas
formas de organizacion familiar. El papel de laifean



37. Intervencion social con familias Il: objetivpsnetodologia. Niveles de
intervencién desde el trabajo social. Familias iprdblematicas. Intervencion
familiar desde los servicios sociales de atencidmgria.

38. Infancia y adolescencia desde el ambito d&jasocial I: Factores de
riesgo y proteccion en el desarrollo emocionalniiéb. Necesidades basicas de la
infancia y la adolescencia.

39. Infancia y adolescencia desde el ambito dajwasocial Il: Atencion a la
infancia desde los Servicios Sociales de Atenciimdia.

40. Infancia y adolescencia desde el ambito 8ejwasocial lll: Desproteccion
infantil. Definicion. Tipologias. Niveles de graat]

41. Infancia y adolescencia desde el ambito d@jwasocial IV: Deteccion y
notificacion de situaciones de desproteccion inifant

42. LO 8/2021, de 4 de junio, de proteccion irdegr la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

43. La atencion a la dependencia en el @mbitoath@jo social.

44. Ley 39/2006, de Promocién de la Autonomia diexisy Atencidon a
Personas en situacion de Dependencia: Serviciossgdeéiones.

45. Drogodependencias y otras adicciones. Actaasidel Trabajador Social
en atencion primaria. Recursos disponibles en e@licipio de Cieza.

46. Protocolo de coordinacién sociosanitaria eatésmcion a personas con
trastorno mental grave y/o drogodependencias.

47. Las personas mayores desde el &mbito dedrabeaipl. Acciones para la
proteccion y promocion de las personas mayores$ mnmcipio de Cieza.

48. Trabajo social comunitario.

49. Intervencion del Trabajador social con grup@®os, objetivos, técnicas y
desarrollo del proceso grupal.



50. Las minorias étnicas: caracteristicas, sifuesocial, Intervencion desde
los servicios sociales de atencion primaria y asidel municipio de Cieza.

51. Atencién a personas inmigrantes: La reagrépa@miliar. Informes y
requerimiento para la gestion de las circunstand@&das personas inmigrantes
Autorizaciones por circunstancias excepcionalerigo Social y Arraigo Laboral.

52. Conceptualizacion de la exclusion social: &paacion social, marginacion
y exclusion sociales.

53. La intervencion de los Servicios Socialesitrasiones de urgencias y
emergencia social, intervencién en crisis. El pagelrabajador Social.

54. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, delides de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

55. Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdadeemujeres y hombres y de
Proteccion contra la Violencia de Género en la &egie Murcia: disposiciones
generales, competencias, funciones y organizangiiticional basica.

56. Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdadeemujeres y hombres y de
Proteccion contra la Violencia de Género en la ®ede Murcia: areas de actuacion
en igualdad de oportunidades.

57. Pensiones y ayudas del IMAS. El ingreso miniited.

58. El Centro de Servicios Sociales de Cieza: @ggama, programas y
servicios.

59. Ordenanza municipal reguladora de ayudas etica® municipales de
urgente necesidad o emergencia social (BORM n/20&6, de 14 de julio).

60. Programa de Prevencion de Absentismo y Abandescolar en el
municipio de Cieza. Programa regional de prevencéguimiento y control del
absentismo escolar y reduccién del abandono eqEIRAE).”

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

(8°)



T AYUNTAMIENTO DE

1 Cieza

APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONSTUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL DE OFICIOS MULRLES EN LA
ESPECIALIDAD DE ELECTRICIDAD. GEN-RRHH/2023/601

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“Siendo necesario proceder a la constitucion deBoisa de Trabajo de
Oficial de Oficios Mdltiples en la Especialidad HeECTRICIDADpara atender, en
su caso, la necesidad de contratacion de persdotabl temporal o el nombramiento
de funcionarios interinos, la Concejal DelegadRéeursos Humanos eleva a la Junta
de Gobierno Local la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Convocar un proceso de seleccion para la constitde undolsa de Trabajo
de Oficial de Oficios Multiples en la Especialiddel ELECTRICIDADyue se regira
por las siguientes:

BASES
PRIMERA.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la reguldeibproceso de seleccion
convocado para la constitucion de uBalsa de Trabajo de Oficial de Oficios
Multiples en la Especialidad de ELECTRICIDAD.

Funciones del puesto de trabajo: Realizaciérabajns operativos expertos de
mantenimiento de las instalaciones eléctricas deekpacios publicos y centros
municipales.

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

El proceso de seleccidn se ajustara a lo dispaadés presentes Bases y, en lo
no previsto en ellas, le sera de aplicacion ladstédo en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apdolpor Real Decreto Legislativo
5/2015 (en adelante TREBEP), de 30 de octubre7l1885, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, R.D. Legislativd1886, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciteggges vigentes en materia de
Régimen local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de tdedpara la Reforma de la
Funcion Publica y normas complementarias; R.D. B35, de 7 de junio, por el que



se establecen las reglas basicas y los progranmamosi a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién del personal funciondeda Administracién Local,
supletoriamente por el Real Decreto 364/1995, ddelftharzo, sobre Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de maiAidtracion General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Parfiesde los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado; por la Ley 39/20t® 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admirastones Publicas, por la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridic&delor Publico y demas legislacion
concordante que resulte de aplicacion.

TERCERA.- Requisitos y condiciones generales degdoticipantes.

Los participantes deberan reunir el dia de finalém del plazo de presentacion
de solicitudes y durante todo el proceso de sdlactis siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espafola o encontrarse ggmalde los supuestos
habilitantes previstos en el articulo 57 del TREBER este ultimo caso, debera
acreditarse el dominio escrito y hablado del idiaastellano.

b. Poseer la capacidad funcional para el desengeias tareas propias del
puesto de trabajo. A tal efecto, quienes supesprleebas podran ser sometidos/as a
reconocimiento por los servicios médicos del Sévide Prevencion del
Ayuntamiento de Cieza antes de su nombramiento.

c. Tener cumplidos 16 afios de edad y no excedesyeaso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expedientglitisecio del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o dedi@anos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, nirkallenhabilitado absoluta o
especialmente para empleos o cargos publicossmuoson judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejerceridnes similares a las que
desempefaban, en el que hubiese sido separad@llitaldlo. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadm @ituacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalepte impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion del Graduado escolar, Gradmaeducacion Secundaria
Obligatoria, FP 1 o equivalente superior, 0 en cmodes de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicgude



Si la titulacion académica que se acredita, rforefdcionada con las funciones
del puesto de trabajo, se requerira ademas aaregdftariencia profesional de 1 afio
como Electricista/Oficial Electricista y/o como lisgador auténomo en el Area
profesional de la Electricidad.

Si la titulacién académica que se acredita, ek&ionada con las funciones
del puesto de trabajo, no se requerira acredif@greencia profesional.

CUARTA.- Solicitudes.

4.1- Forma y presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en el procesecsed, cuyo modelo se
facilitara en el Ayuntamiento de Cieza y podrandescargadas en la web municipal
(http://www.cieza.es, en el apartado Empleo Puplise presentaran en el plazo de
quince dias naturales, contados a partir del sitgii@ de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

a) en el portal de empleo publico: http://ciezavara.online.

b) en el Registro electrénico del Ayuntamiento.

c) o en cualquiera de las formas que determiaietilo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativor@n de las Administraciones
Publicas.

4.2.- Documentos que deben acompaiiar la solicitud.

Los aspirantes deberan acompanfiar a su solicisuddoumentos siguientes:

a) Copia deD.N.l. o Pasaporte

b) Copia de lditulaciébn académicaequerida en el articulo anterior.

La titulacibn académicase acreditard mediante la presentacion del titulo
expedido por la Autoridad docente correspondiesiteesguardo de haber satisfecho

los derechos de su expedicion o certificacion dgeleretaria del organismo docente
correspondiente.



En el caso de titulaciones obtenidas en el exranjse debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion @ aeddencial que acredite, en su
caso, la homologacién.

c) Resguardo acreditativo del pago de la canti#atl6,65 € en concepto de
Tasa por presentacion de solicitud para parti@paruebas selectivas de personal, de
conformidad con lo establecido en la Ordenanza apadique regula las Tasas por
prestacion de servicios administrativos de car@eeeral. La falta de pago en plazo
de la tasa correspondiente no sera subsanablerynileara la exclusion del aspirante.

Aquellos aspirantes que estén en situacion dargese, podran abonar la
cantidad de 6,65 €, siempre que acrediten la camdiole desempleo mediante el
correspondiente certificado de estar en situa@aedempleo emitido por las Oficinas
de Empleo. (documento original o fotocopia compildsael mismo), certificado que
debe acompafiar a la instancia.

El pago de la tasa se realizard mediante capiagieexpedida al efecto por el
Ayuntamiento de Cieza:

- en las entidades financieras colaboradoras yightamiento.

- en la sede electronica del Ayuntamiento de C{pago tributos on line),
mediante tarjeta bancaria.

La carta de pago podra obtenerse, hasta las thdr@6 del dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes soliciténdh la direccion de correo
electronico autoliquidaciones@cieza.es, indicandaiguientes datos:

1. Asunto: solicitud de carta de pago para paxdioen el proceso de selecciéon
para la constitucion dBolsa de Trabajo de Oficial de Oficios Multiples kn
Especialidad de ELECTRICIDAD.

2. Cuota general de 16,65 € o cuota de desempteaf®5€.

3. Nombre y apellidos.

4. D.N.L

5. Domicilio.

6. Codigo postal y localidad.



7. Direccion de correo electronico en el que serguecibir la carta de pago.

Forma de acreditar la titulacion académica, laegrpcia profesional y la
formacion.

La titulacidbn académicae acreditard mediante la presentacion de copia de
titulo expedido por la Autoridad docente correspenig, el resguardo de haber
satisfecho los derechos de su expedicion o cextific de la Secretaria del organismo
docente correspondiente.

La experiencia profesional se acreditara:

- Para trabajadores por cuenta ajena, la expiese acreditara
mediante contrato de trabajo o documento admisiberecho, que acredite
fehacientemente la profesion y la categoria lapacaimpafiado de informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria Generahdgdguridad Social. Si en
estos documentos no quedase acreditado de formeg tda funciones o
contenido del puesto de trabajo, serd necesasemia para que se valore la
experiencia, certificado de la entidad en que s Ipaestado los servicios
especificando las funciones o tareas realizadasa&mde discrepancia entre
el contrato de trabajo y el informe de vida labgredvalecera lo recogido en el
informe de vida laboral.

- Para trabajadores autonomos, la experienciacseditara mediante
certificacion de la Tesoreria General de la Segdriocial de los periodos de alta en
la Seguridad Social en el régimen especial y, adem&fectos de comprobar la
relacion con el puesto de trabajo, se requiere résemtacion de documento
acreditativo de la actividad desarrollada.

Para computar la experiencia se tendra en clejatanbda laboral reflejada en
el informe de vida laboral, por tanto, cuando atetde contratos a tiempo parcial, se
puntuara segun los dias cotizados en la vida laliddwase computaran los periodos de
tiempo inferiores al mes.

4 .3.- Proteccion de datos.

A efectos del cumplimiento de la normativa de @roidn de datos personales
y garantia de derechos digitales, los datos cadseren la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el 6rgano competeata el desarrollo del proceso
selectivo. Su cumplimentacion seré obligatoria pmeaimision al proceso selectivo.



La participacion en el proceso selectivo supoemsentimiento por parte de
la persona aspirante, del tratamiento de sus datoaracter personal recogidos en la
solicitud para su publicacion en Boletines, Tabtode Anuncios, pagina web y en
general cualquier medio que se utilice para la cocagion de los resultados parciales
o definitivos del proceso selectivo y, en gen@lalquellos datos que sean necesarios
para la correcta preparacion y ejecucion de lashasi correspondientes al proceso
selectivo por parte del érgano de seleccion.

El proceso selectivo esta regido por el princi@gublicidad por lo que no se
admitira la solicitud si la persona aspirante nesgente la cesion de sus datos con el
contenido y para los fines indicados en el paraaterior.

QUINTA.- Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitui@e€oncejalia de Recursos
Humanos dictard Resolucion declarando aprobadktdgprovisional de admitidos y
excluidos, estableciendo un plazo de 5 dias hapdes la subsanacion de posibles
defectos.

La resolucion se publicard en el Tablon de Anwdel Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cieza y epaina web municipal
(http://www.cieza.es, en el apartado de EmpleoiPadihlasi como los sucesivos actos
de las pruebas selectivas y toda la informaciétivel a este proceso de seleccion.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formallegtlamacion alguna, la
lista provisional pasard a definitiva sin necesidadnueva publicacion. En caso
contrario las reclamaciones seran aceptadas aaatdmen la Resolucion que apruebe
la lista definitiva, la designacion de los miembded Tribunal y fije la fecha de
celebracién de la primera fase del proceso setedive sera objeto de publicacion en
la forma establecida en el parrafo anterior.

SEXTA.- Tribunal de Calificacion.

Los miembros del Tribunal que se constituird panraaloracion del proceso
selectivo seran designados por la Concejalia derBes Humanos. Junto con los
titulares seran nombrados los respectivos suplergegenes podran actuar
indistintamente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, siasistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes indistinte@siendo necesaria, en todo caso,



la asistencia del Presidente y del Secretario.|Enpuesto en que no concurran o,
posteriormente, se ausenten el Presidente o ektdgor sera de aplicacion lo
dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 18 dey 40/2015, de 1 de octubre. Las
decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria.

Las personas designhadas para actuar como miemérdsibunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el &tde la Ley 40/2015, deberan
abstenerse de formar parte de aquél. Los aspinamtie&n recusarlas, por las mismas
causas, en la forma prevista en el art. 24 deyadD&015.

El Tribunal, podra contar con asesores espedasligtie seran nombrados por
el Tribunal. Asimismo, el Tribunal podra valersdaactividad de personal auxiliar
durante el desarrollo del proceso selectivo, sdugecesario.

A efectos de percepcion de asistencias por losbries del Tribunal, se estara
a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de PMaye, sobre indemnizaciones por
razon de servicio 0, en su caso disposicion postgrie modifique las anteriores.

SEPTIMA.- Proceso de Seleccién.

El proceso de seleccién constara de dos pruebaspadran realizarse el
mismo dia:

1. Prueba Tedrica.(maximo 10 puntos)

2. Prueba Préctica. (maximo 20 puntos)

12.- Prueba Tedrica.

Consistird en contestar por escrito a un cuesimda 40 preguntas sobre el
temario contenido en el Anexo de las presentessBhaaluracion de esta prueba sera
determinada por el Tribunal.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siemdesario obtener la
calificacion minima de 5 puntos para superar estalqa. El sistema de puntuacion
penalizara las respuestas erréneas: por cada stgguednea, se restara 0,05 puntos,

no penalizando las preguntas dejadas en blanco.

Se incluiran preguntas de reserva que habranrdestarse para, en caso de
anulacion de alguna de ellas, sustituir a las priaguanuladas.



22 - Prueba Préactica.

La prueba practica consistira en la realizaciérude o varios supuestos
practicos, que planteara el Tribunal relacionadws las materias propias de las
funciones del puesto de trabajo y/o las materiatecidas en el temario.

Esta prueba se valorara de 0 a 20 puntos y secéprobtener un minimo de
10 puntos para superarla.

Las calificaciones de cada una de estas pruabpgjpdicaran en el Tablén de
Anuncios del Departamento de Recursos HumanosyidgltAmiento de Ciezayen la
web municipal y se establecera un plazo de reclames de 4 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion.

El érgano de seleccion publicard, con anterioriddd realizacion de las
pruebas, los criterios de valoracion de las mismas.

OCTAVA.- Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva resultara de la sumdadepuntuaciones obtenidas en
las distintas fases del proceso de seleccién.

Sera necesario la superacion de la dos prueldaisatg practica, para formar
parte de la Bolsa de Trabajo. El lugar en la Bdéstabajo vendra determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las prusirdsaty practica.

En el supuesto de empate entre dos o0 mas aspgirartéendra en cuenta la
calificacion obtenida en la prueba practica.

En caso de persistir el empate, se procederigarteo por el Tribunal, con la
asistencia de los afectados.

NOVENA.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Las vacantes de la plantilla de personal que agestran ocupadas de forma
interina por personal perteneciente a Bolsas dbajoaanteriores, seguirdn siendo
desempeiadas por los mismos trabajadores/as, sahumcia del trabajador/a,
amortizacion o cobertura definitiva de dichas véesan

La posicién en dicha Bolsa se determinaré porddrode la puntuacion final
obtenida en el proceso de seleccion (suma dedas €& oposicién y concurso). Las



vacantes de la plantilla de personal que se enamentupadas de forma interina por
personal perteneciente a Bolsas de Trabajo argeré@mguiran siendo desempefiadas
por los mismos trabajadores/as, salvo renunciatrdbbjador/a, amortizacién o
cobertura definitiva de dichas vacantes.

La vigencia de la Bolsa se extenderd desde suitmidn hasta que se
constituya otra tras la celebracion de un nuevogs selectivo.

a) Llamamiento:

Los integrantes de la Bolsa seran llamados pasiarsus servicios segun el
orden de puntuacion obtenido.

El Ayuntamiento comunicara la oferta al candidado cualquier medio que,
procurando la mayor agilidad, garantice tener @sh de la misma. Para la
comunicacion se utilizara preferentemente la \&drica, también se podré usar la
direccion de correo electronico que el candidataidre consignado en su solicitud.
Los datos que figuren en la solicitud presentadapesideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidse interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar al Departamentdréeursos Humanos del
Ayuntamiento de Cieza cualquier variacion en ldsslde contacto.

Sera causa de baja definitiva en la lista de vaseechazar o no contestar la
oferta sin motivo justificado.

b) Aceptacién de la oferta: El candidato/a prem@nén el Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, dentro del plaztos dias habiles desde que
se le requiera por el Ayuntamiento, la aceptaciédadoferta y la documentacion
requerida, o manifestara expresamente su rechdamtizta. Si la persona candidata
No comunica su aceptacion en plazo y forma, seéeté que rechaza la ofertay se le
excluird de la bolsa, salvo que justifique docuraepnfehacientemente su derecho a
permanecer en la misma, realizandose, consecueaniteradlamamiento del siguiente
de la bolsa.

La renuncia al primer llamamiento para prestasisies en el Ayuntamiento de
Cieza supondra el pase al ultimo puesto de lagporaliente lista, siendo excluido de
la Bolsa en el caso de renunciar a un segundo hteemdo, salvo que para ambos
casos concurra alguna causa justificada.

Se considerara como causas justificadas parazesalmallamamiento a efectos
de conservacion del lugar en la Bolsa de Trabajsiguientes:



- Encontrarse en situacion de Incapacidad Lal@adporal o en situacion
equivalente caso de no encontrarse en activo.

- Encontrarse disfrutando de permiso por nacimigat sea de la madre
bioldgica o del otro progenitor o disfrutando detrmiso por adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento.

- Encontrarse en el gjercicio de cargo publiccessmtativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

- Encontrarse en situacién de excedencia porawnidiahijos menor de 3 afios.

Por enfermedad muy grave del conyuge o famiiesta 2° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médiliorg de familia.

- Estar trabajando en el Ayuntamiento de Ciezarard de llamamiento para
otra Bolsa de Trabajo.

- Causa de fuerza mayor apreciada con tal cagmtesl Dpto. De Recursos
Humanos.

Cualquiera de las causas alegadas que justifiguemuncia al llamamiento
debera ser acreditada documentalmente en el ptadogidias habiles desde que se
produce la oferta.

La alegacion de cualquiera de las causas qudigastila renuncia al
llamamiento, debidamente acreditada, supondrargiemianiento del lugar en la Bolsa
de Trabajo y la suspension del candidato que ualeque permanecera como no
activo en la Bolsa hasta que comunique al Departaonae Recursos Humanos la
extincion de la causa que da lugar a su renuncia.

La renuncia a un puesto de trabajo, una vez efdotel nombramiento o
contratacion, cualquiera que sea su causa, supanekélusion inmediata de la Bolsa
de Trabajo.

La superacion de la prueba de selecciéon no gpoeisi misma la obligacion
de contratacion laboral o nombramiento como furanigninterino, la cual queda
supeditada a la existencia de consignacién prestgrigeadecuada y suficiente para
hacer frente al gasto que suponga el nombramiela@@antratacion, en su caso, y a
las concretas necesidades en cada momento.



El desempefio de las funciones inherentes al pdestabajo llevara aparejada
la incompatibilidad absoluta para el desempenadkaier otro puesto de trabajo en
la Administracién Publica, salvo aquellos espeaiins en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, asi como en las actividades privadaalaéas en el Capitulo IV de dicha
Ley.

DECIMA.- Incidencias.-

El Tribunal queda facultado para resolver las duplee se presenten y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden deuabgs selectivas en todo lo no
previsto en las presentes Bases, de acuerdo estaldecido en la legislacion vigente.

UNDECIMA.- Recursos.

Contra esta convocatoria y sus Bases, se podndpamer potestativamente
recurso de reposicion ante la Junta de Gobiernalldst Ayuntamiento de Cieza, en
el plazo de un mes contado a partir del dia sigeigirde la publicacién de estas en el
Tablon de Anuncios, o recurso contencioso-admatisty ante el Juzgado de dicho
orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo de mheses contado de la misma manera.

ANEXO

Temario.

La actualizaciéon de las materias comprendidastemario quedara referida al
dia de la publicacion de la fecha de la pruebadaor

1. ITC BT 07 Redes subterraneas del Reglamentar&técnico de Baja
Tension:

- Cables
- Ejecucion de instalaciones.
- Intensidades maximas admisibles.

2. ITC BT 09 Alumbrado Publico del Reglamento He®cnico de Baja
Tension:

- Ambito de aplicacion.
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- Acometidas desde las redes de distribucion gagbli
- Dimensionamiento de las instalaciones.

- Cuadros de Proteccién y Control.

- Redes de alimentacion.

- Soporte de luminarias.

- Luminarias.

- Equipos eléctricos de los puntos de luz.

- Proteccion contra contactos directos e indigecto

- Puesta a tierra.

- Gréficos de alumbrado publico.

3. ITC B7 010 Suministros en Baja Tension, Préwisde Cargas del
Reglamento Electrotécnico de Baja Tension:

- Clases de lugares de consumo.

- Grado de electrificacion.

- Previsién de potencia.

- Previsién de cargas.

- Suministros monofasicos.

4. |ITC B7 18 Puesta a tierra del Reglamento Eé&atnico de Baja Tension:
- Uniones a tierra.

- Tomas de tierra.

- Conductores a tierra.
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- Bornes de puesta a tierra.

- Conductores de proteccion.

- Tomas de tierra y conductores de protecciéngiapmsitivos de control.
- Conductores CPN o PEN.

- Conductores de equipotencialidad.

- Resistencias de las tomas de tierra.

- Tomas de tierra independientes.

- Separacion entre tomas de tierra de las masagéalacion y las masas de
un CT.

5. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basieb Eimpleado Publico:
Deberes de los empleados publicos. Codigo de ctendRgncipios éticos. Principios
de conducta.

6. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:t@lyjeonceptos basicos.
Derechos y obligaciones. Principios de la acciéevgntiva. Disciplinas que la
integran.”

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

(9°)

APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONSTUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL DE OFICIOS MULRLES EN LA
ESPECIALIDAD DE ILUMINACION Y SONIDO. GEN-RRHH/20202

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“Siendo necesario proceder a la constitucion deRwisa de Trabajo de
Oficial de Oficios Multiples en la Especialidad ilieminacion y Sonidda Concejal
Delegada de Recursos Humanos eleva a la Juntalder@mLocal la siguiente
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PROPUESTA DE ACUERDO

Convocar un proceso de seleccion para la constitde unaolsa de Trabajo
de Oficial de Oficios Mdltiples en la Especialiddé lluminacion y Sonidajue se
regiran por las siguientes

BASES
PRIMERA.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la reguldeibproceso de seleccion
convocado para la constitucion de una Bolsa deajoalle Oficial de Oficios
Multiples en la Especialidad de lluminacion y Sanid

Funciones del puesto de trabajo: Ejecucién deal@sas necesarias para la
sonorizacién y luminotecnia en espacios escénidmsrtas y cerrados del
Ayuntamiento de Cieza, asi como en las actividadésrales programadas por el
Ayuntamiento.

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

El proceso de seleccidn se ajustara a lo dispaadés presentes Bases y, en lo
no previsto en ellas, le sera de aplicacion |ladstédo en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apdolpor Real Decreto Legislativo
5/2015 (en adelante TREBEP), de 30 de octubre7l1885, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, R.D. Legislativd1886, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciteggges vigentes en materia de
Régimen local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de tdedpara la Reforma de la
Funcion Publica y normas complementarias; R.D. B3, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los progranmamosi a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién del personal funciondeda Administracién Local,
supletoriamente por el Real Decreto 364/1995, ddelfharzo, sobre Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de faiAdtracion General del Estado y
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Parfiesde los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado; por la Ley 39/20t® 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admirastones Publicas, por la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridic&delor Publico y demas legislacion
concordante que resulte de aplicacion.

TERCERA.- Requisitos y condiciones generales dedoticipantes.



Los participantes deberan reunir el dia de finalém del plazo de presentacion
de solicitudes y durante todo el proceso de sélectis siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espafola o encontrarse ggmalde los supuestos
habilitantes previstos en el articulo 57 del TREBER este ultimo caso, debera
acreditarse el dominio escrito y hablado del idiaastellano.

b. Poseer la capacidad funcional para el desengeias tareas propias del
puesto de trabajo. A tal efecto, quienes supesprleebas podran ser sometidos/as a
reconocimiento por los servicios meédicos del Sévide Prevencion del
Ayuntamiento de Cieza antes de su nombramiento.

c. Tener cumplidos 16 afios de edad y no excedesyeaso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expedientglitisecio del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o dedi@anos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, nirkallenhabilitado absoluta o
especialmente para empleos o cargos publicossmuoson judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejerceridnes similares a las que
desempenaban, en el caso del personal laboral, gre énubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de ottades no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido aiéarttisciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos,assacal empleo publico.

e. Estar en posesion del Graduado escolar, Gradmaeducacion Secundaria
Obligatoria, FP 1 o equivalente superior, 0 en cmodes de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicgude

Si la titulacion académica que se acredita, rorefdcionada con las funciones
del puesto de trabajo, se requerira ademas acrexiitariencia profesional de 1 afio en
puestos de trabajo de funciones o contenido id#nte similares a los de esta
convocatoria.

Si la titulacién académica que se acredita, est&ionada con las funciones
del puesto de trabajo: electricidad y electrénioggen y sonido, produccién de
audiovisuales y espectaculos, realizacién de ptogerudiovisuales y espectaculos,
sonido para audiovisuales y espectaculos..., no@eerned acreditar experiencia
profesional.



CUARTA.- Solicitudes.
4.1- Forma y presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en el procesecsed, cuyo modelo se
facilitara en el Ayuntamiento de Cieza y podrandescargadas en la web municipal
(http://www.cieza.es, en el apartado Empleo Puhliee presentaran en el plazo de
quince dias naturales, contados a partir del sitgii@ de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

a) En el portal de empleo publico: http://ciezavaxa.online.

b) En el Registro electrénico del Ayuntamiento.

c) O en cualquiera de las formas que determirartédulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adrratiso Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2.- Documentos que deben acompaiiar la solicitud.

Los aspirantes deberan acompanfiar a su solicisuddoumentos siguientes:
1) Copia deD.N.l. o Pasaporte.

2) Copia de laitulacion académicaequerida en el articulo anterior.

La titulacion académica se acreditara mediantprémentacion del titulo
expedido por la Autoridad docente correspondiesiteesguardo de haber satisfecho
los derechos de su expedicion o certificacion dgeleretaria del organismo docente
correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el exranjse debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion @ aeddencial que acredite, en su
caso, la homologacién.

3) Resguardo acreditativo del pago de la canti#atl6,65 € en concepto de
Tasa por presentacion de solicitud para parti@paruebas selectivas de personal, de
conformidad con lo establecido en la Ordenanza cpadique regula las Tasas por
prestacion de servicios administrativos de car@seeral. La falta de pago en plazo
de la tasa correspondiente no sera subsanablerynileara la exclusion del aspirante.



Aquellos aspirantes que estén en situacion dargese, podran abonar la
cantidad de 6,65 €, siempre que acrediten la camdile desempleo mediante el
correspondiente certificado de estar en situa@a@edempleo emitido por las Oficinas
de Empleo. (documento original o fotocopia compildsael mismo), certificado que
debe acompafiar a la instancia.

El pago de la tasa se realizard mediante capiagieexpedida al efecto por el
Ayuntamiento de Cieza:

1. En las entidades financieras colaboradoradyleitamiento.

2. En la sede electrénica del Ayuntamiento de &£{pago tributos on line),
mediante tarjeta bancaria.

La carta de pago podra obtenerse, hasta las thdr@6 del dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes soliciténdh la direccion de correo
electronico autoliquidaciones@cieza.es, indicandaiguientes datos:

1. Asunto: solicitud de carta de pago para paxdioen el proceso de selecciéon
para la constitucion dBolsa de Trabajo de Oficial de Oficios Mdltiples kn
Especialidad de ELECTRICIDAD.

2. Cuota general de 16,65 € o cuota de desempteaf®5€.

3. Nombre y apellidos.

4. D.N.L

5. Domicilio.

6. Codigo postal y localidad.

7. Direccion de correo electronico en el que serquecibir la carta de pago.

Forma de acreditar la titulacion académica y [@eerncia profesional.

La titulacion académicae acreditara mediante la presentacion de copia del
titulo expedido por la Autoridad docente correspenig, el resguardo de haber

satisfecho los derechos de su expedicion o cextific de la Secretaria del organismo
docente correspondiente.



La experiencia profesionale acreditara:

a) Para trabajadores por cuenta ajena, la expéxiea acreditara mediante
contrato de trabajo o documento admisible en deregle acredite fehacientemente la
profesién y la categoria laboral, acompafiado aernmé de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social. Sstds documentos no quedase
acreditado de forma clara, las funciones o conteniel puesto de trabajo, sera
necesario presentar para que se valore la experjeectificado de la entidad en que
se haya prestado los servicios especificando resdnes o tareas realizadas. En caso
de discrepancia entre el contrato de trabajonfetine de vida laboral, prevalecera lo
recogido en el informe de vida laboral.

b) Para trabajadores autonomos, la experienciacseditard mediante
certificacion de la Tesoreria General de la Segdriocial de los periodos de alta en
la Seguridad Social en el régimen especial y, adem&fectos de comprobar la
relacion con el puesto de trabajo, se requiere résemtacion de documento
acreditativo de la actividad desarrollada.

Para computar la experiencia se tendra en cuejatanbda laboral reflejada en
el informe de vida laboral, por tanto, cuando atetde contratos a tiempo parcial, se
puntuara segun los dias cotizados en la vida laliddwase computaran los periodos de
tiempo inferiores al mes.

4 .3.- Proteccion de datos.

A efectos del cumplimiento de la normativa de @roidn de datos personales
y garantia de derechos digitales, los datos caddaseren la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el 6rgano competeata el desarrollo del proceso
selectivo. Su cumplimentacion seré obligatoria pmeaimision al proceso selectivo.

La participacion en el proceso selectivo supoemsentimiento por parte de
la persona aspirante, del tratamiento de sus datoaracter personal recogidos en la
solicitud para su publicacion en Boletines, Tabtode Anuncios, pagina web y en
general cualquier medio que se utilice para la cocagion de los resultados parciales
o definitivos del proceso selectivo y, en gen@lalquellos datos que sean necesarios
para la correcta preparacion y ejecucion de lashasi correspondientes al proceso
selectivo por parte del érgano de seleccion.

El proceso selectivo esta regido por el princg@gublicidad por lo que no se
admitira la solicitud si la persona aspirante nesgente la cesion de sus datos con el
contenido y para los fines indicados en el paraaterior.



QUINTA.- Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitui@e€oncejalia de Recursos
Humanos dictard Resolucion declarando aprobadktdaprovisional de admitidos y
excluidos, estableciendo un plazo de 5 dias hapdes la subsanacion de posibles
defectos.

La resolucion se publicard en el Tablon de Anwndel Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cieza y epaina web municipal
(http://www.cieza.es, en el apartado de EmpleoiPdihlasi como los sucesivos actos
de las pruebas selectivas y toda la informaciétivel a este proceso de seleccion.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formalestlamacion alguna, la
lista provisional pasara a definitiva sin necesidadnueva publicacion. En caso
contrario las reclamaciones seran aceptadas aaatdmen la Resolucion que apruebe
la lista definitiva, la designacion de los miembded Tribunal y fije la fecha de
celebracion de la primera fase del proceso setedive sera objeto de publicaciéon en
la forma establecida en el parrafo anterior.

SEXTA.- Tribunal de Calificacion.

Los miembros del Tribunal que se constituird panraaloracion del proceso
selectivo seran designados por la Concejalia derBes Humanos. Junto con los
titulares seran nombrados los respectivos suplergegenes podran actuar
indistintamente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, siasistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes indistinte@siendo necesaria, en todo caso,
la asistencia del Presidente y del Secretario.|Enpuesto en que no concurran o,
posteriormente, se ausenten el Presidente o ektdgor sera de aplicacion lo
dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 18 dey 40/2015, de 1 de octubre. Las
decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria.

Las personas designhadas para actuar como miemérdsibunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el &tde la Ley 40/2015, deberan
abstenerse de formar parte de aquél. Los aspinamtie&n recusarlas, por las mismas
causas, en la forma prevista en el art. 24 deyadD€015.



El Tribunal, podra contar con asesores espedasligtie seran nombrados por
el Tribunal. Asimismo, el Tribunal podra valersdaeactividad de personal auxiliar
durante el desarrollo del proceso selectivo, sdugecesario.

A efectos de percepcion de asistencias por losbries del Tribunal, se estara
a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de PMaye, sobre indemnizaciones por
razon de servicio 0, en su caso disposicion postgrie modifique las anteriores.

SEPTIMA.- Proceso de Seleccién.

El proceso de seleccién constara de dos pruebaspadran realizarse el
mismo dia:

f. Prueba Tedrica.(maximo 10 puntos)

g. Prueba Préctica. (maximo 20 puntos)

12 .- Prueba Tedrica.

Consistird en contestar por escrito a un cuesimda 40 preguntas sobre el
temario contenido en el Anexo de las presentessBhaaaluracion de esta prueba sera
determinada por el Tribunal.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siemdesario obtener la
calificacion minima de 5 puntos para superar estalqa. El sistema de puntuacion
penalizara las respuestas erréneas: por cada stgguednea, se restara 0,05 puntos,

no penalizando las preguntas dejadas en blanco.

Se incluiran preguntas de reserva que habranrdestarse para, en caso de
anulacion de alguna de ellas, sustituir a las priaguanuladas.

22: Prueba Practica.
La prueba practica consistira en la realizaciérude o varios supuestos
practicos, que planteara el Tribunal relacionadws las materias propias de las

funciones del puesto de trabajo y/o las materiatetidas en el temario.

Esta prueba se valorara de 0 a 20 puntos y secésprobtener un minimo de
10 puntos para superarla.



Las calificaciones de cada una de estas pruabpgjpdicaran en el Tablén de
Anuncios del Departamento de Recursos HumanosyideltAmiento de Ciezayen la
web municipal y se establecera un plazo de reclames de 4 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion.

El érgano de seleccion publicard, con anterioriddd realizacion de las
pruebas, los criterios de valoracion de las mismas.

OCTAVA.- Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva resultara de la sumdadepuntuaciones obtenidas en
las distintas fases del proceso de seleccién.

Sera necesario la superacion de la dos prueldaisatg practica, para formar
parte de la Bolsa de Trabajo. El lugar en la Bdéstabajo vendra determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las prusirdsaty practica.

En el supuesto de empate entre dos o0 mas aspgirartéendra en cuenta la
calificacion obtenida en la prueba practica.

En caso de persistir el empate, se procederigarteo por el Tribunal, con la
asistencia de los afectados.

NOVENA.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Las vacantes de la plantilla de personal que agestran ocupadas de forma
interina por personal perteneciente a Bolsas dbajoaanteriores, seguirdn siendo
desempeinadas por los mismos trabajadores/as, sahumcia del trabajador/a,
amortizacion o cobertura definitiva de dichas véesan

La posicién en dicha Bolsa se determinaré porddrode la puntuacion final
obtenida en el proceso de seleccion (suma dedas €& oposicién y concurso). Las
vacantes de la plantilla de personal que se enamentupadas de forma interina por
personal perteneciente a Bolsas de Trabajo argersé@mguiran siendo desempefiadas
por los mismos trabajadores/as, salvo renunciatrdbbjador/a, amortizacién o
cobertura definitiva de dichas vacantes.

La vigencia de la Bolsa se extenderd desde suitmidn hasta que se
constituya otra tras la celebracion de un nuevogs selectivo.

a) Llamamiento:



Los integrantes de la Bolsa seran llamados pasiarsus servicios segun el
orden de puntuacion obtenido.

El Ayuntamiento comunicara la oferta al candidado cualquier medio que,
procurando la mayor agilidad, garantice tener @sh de la misma. Para la
comunicacion se utilizara preferentemente la ‘edrica, también se podra usar la
direccion de correo electronico que el candidataidre consignado en su solicitud.
Los datos que figuren en la solicitud presentadapesideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidse interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar al Departamentdréeursos Humanos del
Ayuntamiento de Cieza cualquier variacion en ldsslde contacto.

Sera causa de baja definitiva en la lista de vaseechazar o no contestar la
oferta sin motivo justificado.

b) Aceptacién de la oferta: El candidato/a prem@nén el Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazios dias habiles desde que
se le requiera por el Ayuntamiento, la aceptaciédadoferta y la documentacion
requerida, o manifestara expresamente su rechdamtizta. Sila persona candidata
No comunica su aceptacion en plazo y forma, seéeté que rechaza la ofertay se le
excluird de la bolsa, salvo que justifique docuraepfehacientemente su derecho a
permanecer en la misma, realizandose, consecueanteradlamamiento del siguiente
de la bolsa.

La renuncia al primer llamamiento para prestasisies en el Ayuntamiento de
Cieza supondra el pase al ultimo puesto de lagporaliente lista, siendo excluido de
la Bolsa en el caso de renunciar a un segundo hteemdo, salvo que para ambos
casos concurra alguna causa justificada.

Se considerara como causas justificadas parazesalmallamamiento a efectos
de conservacion del lugar en la Bolsa de Trabajsiguientes:

- Encontrarse en situacion de Incapacidad Lal@adporal o en situacion
equivalente caso de no encontrarse en activo.

- Encontrarse disfrutando de permiso por nacimigat sea de la madre
bioldgica o del otro progenitor o disfrutando detrmiso por adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento.



- Encontrarse en el gjercicio de cargo publiccessmtativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

- Encontrarse en situacién de excedencia porawnidiahijos menor de 3 afios.

- Por enfermedad muy grave del conyuge o familesta 2° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médiliorg de familia.

- Estar trabajando en el Ayuntamiento de Ciezarard de llamamiento para
otra Bolsa de Trabajo.

- Causa de fuerza mayor apreciada con tal cagmtesl Dpto. De Recursos
Humanos.

Cualquiera de las causas alegadas que justifiguemuncia al llamamiento
debera ser acreditada documentalmente en el ptadogidias habiles desde que se
produce la oferta.

La alegacion de cualquiera de las causas quedigastila renuncia al
llamamiento, debidamente acreditada, supondrargimianiento del lugar en la Bolsa
de Trabajo y la suspension del candidato que ualeque permanecera como no
activo en la Bolsa hasta que comunique al Departaonmae Recursos Humanos la
extincion de la causa que da lugar a su renuncia.

La renuncia a un puesto de trabajo, una vez efdotel nombramiento o
contratacion, cualquiera que sea su causa, supanekélusion inmediata de la Bolsa
de Trabajo.

La superacion de la prueba de seleccion no ggoeisi misma la obligacion
de contratacion laboral o nombramiento como furanininterino, la cual queda
supeditada a la existencia de consignacién prestgrigadecuada y suficiente para
hacer frente al gasto que suponga el nombramiela@@antratacion, en su caso, y a
las concretas necesidades en cada momento.

El desempefio de las funciones inherentes al pdestabajo llevara aparejada
la incompatibilidad absoluta para el desempefnadkaier otro puesto de trabajo en
la Administracién Publica, salvo aquellos espeaiins en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, asi como en las actividades privadaalaéas en el Capitulo IV de dicha
Ley.

DECIMA.- Incidencias.-
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El Tribunal queda facultado para resolver las duplee se presenten y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden deuabgs selectivas en todo lo no
previsto en las presentes Bases, de acuerdo estalilecido en la legislacion vigente.

UNDECIMA.- Recursos.

Contra esta convocatoria y sus Bases, se podndpamer potestativamente
recurso de reposicion ante la Junta de Gobiernalldst Ayuntamiento de Cieza, en
el plazo de un mes contado a partir del dia sigeigirde la publicacién de estas en el
Tablén de Anuncios, o recurso contencioso-admatisty ante el Juzgado de dicho
orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo de meses contado de la misma manera.

ANEXO

Temario.

La actualizaciéon de las materias comprendidastemario quedara referida al
dia de la publicacion de la fecha de la pruebadaor

[ —

. Electricidad bésica.

2. Luminotecnia.

3. Equipos de iluminacion.

4. Técnicas de iluminacion.

5. Acustica.

6. Sistemas de captacién del sonido.

7. Equipos de sonido.

8. Técnicas de montaje de equipos de sonido.
9. Optica.

10. Medios técnicos audiovisuales y escénicos.
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11. Lenguaje audiovisual y técnicas de video.
12. Regiduria en espectaculos y eventos.
13. Maquinaria escénica.

14. La Ley de Prevencion de Riesgos LaboralestOlyjconceptos basicos.
Derechos y obligaciones. Principios de la acciéevgntiva. Disciplinas que la
integran. Prevencion y seguridad en espacios estepien altura.

15. Ley del Estatuto Basico del Empleado Publippolado por RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Deberes sletnpleados publicos. Codigo de
conducta. Principios éticos. Principios de condiicta

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

(10°)

APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONSTUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIO DE MANTENIMIEND DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS. GEN-RRHH/2023/603

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“Siendo necesario proceder a la constitucion deBoisa de Trabajo de
Oficial de Oficios Mdltiples en la Especialidad iieminacion y Sonidda Concejal
Delegada de Recursos Humanos eleva a la Juntalder@mLocal la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Convocar un proceso de seleccion para la constitde undolsa deTrabajo
de Oficial de Oficios Mdltiples en la Especialiddd lluminacion y Sonidajue se
regiran por las siguientes

BASES

PRIMERA.- Objeto.
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El objeto de las presentes bases es la reguldeibproceso de seleccion
convocado para la constitucion de uBalsa de Trabajo de Oficial de Oficios
Multiples en la Especialidad de lluminacion y Sanid

Funciones del puesto de trabajo: Ejecucién deal@sas necesarias para la
sonorizacién y luminotecnia en espacios escénidumisrtas y cerrados del
Ayuntamiento de Cieza, asi como en las actividadésrales programadas por el
Ayuntamiento.

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

El proceso de seleccidn se ajustara a lo dispaadés presentes Bases y, en lo
no previsto en ellas, le sera de aplicacion laoéstédo en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apdolpor Real Decreto Legislativo
5/2015 (en adelante TREBEP), de 30 de octubre7l1885, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, R.D. Legislativd1586, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciteggges vigentes en materia de
Régimen local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de tdedpara la Reforma de la
Funcion Publica y normas complementarias; R.D. B3, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los progranmamosi a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién del personal funciondeda Administracién Local,
supletoriamente por el Real Decreto 364/1995, ddelfharzo, sobre Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de maiAdtracion General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Parfesde los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado; por la Ley 39/20t® 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admirastones Publicas, por la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridic&delor Publico y demas legislacion
concordante que resulte de aplicacion.

TERCERA.- Requisitos y condiciones generales degdoticipantes.

Los participantes deberan reunir el dia de finalém del plazo de presentacion
de solicitudes y durante todo el proceso de sélectis siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espafola o encontrarse ggmalde los supuestos
habilitantes previstos en el articulo 57 del TREBER este ultimo caso, debera
acreditarse el dominio escrito y hablado del idiaastellano.

b. Poseer la capacidad funcional para el desengeias tareas propias del
puesto de trabajo. A tal efecto, quienes supesprleebas podran ser sometidos/as a



reconocimiento por los servicios médicos del Sévide Prevencion del
Ayuntamiento de Cieza antes de su nombramiento.

c. Tener cumplidos 16 afios de edad y no excedesyeaso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expedientglitiseio del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o dedi@anos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, nirkallenhabilitado absoluta o
especialmente para empleos o cargos publicossmuoson judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejerceridnes similares a las que
desempefaban, en el caso del personal laboral, gre énubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de ottades no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido aiéarttisciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos,cdsacal empleo publico.

e. Estar en posesion del Graduado escolar, Gradmaeducacion Secundaria
Obligatoria, FP 1 o equivalente superior, 0 en cmodes de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicgude

Si la titulacion académica que se acredita, roreldcionada con las funciones
del puesto de trabajo, se requerira ademas acrexiitariencia profesional de 1 afio en
puestos de trabajo de funciones o contenido id#nte similares a los de esta
convocatoria.

Si la titulacién académica que se acredita, est&ionada con las funciones
del puesto de trabajo: electricidad y electroninggen y sonido, produccién de
audiovisuales y espectaculos, realizacién de ptogerudiovisuales y espectaculos,
sonido para audiovisuales y espectaculos..., no@eerned acreditar experiencia
profesional.

CUARTA.- Solicitudes.
4.1- Forma y presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en el procesectsed, cuyo modelo se
facilitara en el Ayuntamiento de Cieza y podrandescargadas en la web municipal
(http://www.cieza.es, en el apartado Empleo Puhliee presentaran en el plazo de
quince dias naturales, contados a partir del sitgii@ de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado



a) En el portal de empleo publico: http://ciezavaxa.online.

b) En el Registro electrénico del Ayuntamiento.

c) O en cualquiera de las formas que determirartédulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adrratiso Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2.- Documentos que deben acompainiar la solicitud.

Los aspirantes deberan acompanfiar a su solicisuddoumentos siguientes:
1) Copia deD.N.I. o Pasaporte.

2) Copia de laitulacion académicaequerida en el articulo anterior.

La titulacion académicase acreditard mediante la presentacion del titulo
expedido por la Autoridad docente correspondiexiteesguardo de haber satisfecho
los derechos de su expedicion o certificacion dgeleretaria del organismo docente
correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el exranjse debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion @ aeddencial que acredite, en su
caso, la homologacién.

3) Resguardo acreditativo del pago de la canti#atl6,65 € en concepto de
Tasa por presentacion de solicitud para parti@paruebas selectivas de personal, de
conformidad con lo establecido en la Ordenanza cpadique regula las Tasas por
prestacion de servicios administrativos de car@eeeral. La falta de pago en plazo
de la tasa correspondiente no sera subsanablerynileara la exclusion del aspirante.

Aquellos aspirantes que estén en situacion dargese, podran abonar la
cantidad de 6,65 €, siempre que acrediten la camdile desempleo mediante el
correspondiente certificado de estar en situa@aedempleo emitido por las Oficinas
de Empleo. (documento original o fotocopia compildsael mismo), certificado que
debe acompafiar a la instancia.

El pago de la tasa se realizard mediante capiagieexpedida al efecto por el
Ayuntamiento de Cieza:

1. En las entidades financieras colaboradoradyleitamiento.



2. En la sede electrénica del Ayuntamiento de &£{pago tributos on line),
mediante tarjeta bancaria.

La carta de pago podra obtenerse, hasta las thdr@6 del dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes soliciténdh la direccion de correo
electrénico autoliquidaciones@cieza.es, indicandasiguientes datos:

1. Asunto: solicitud de carta de pago para pasdioen el proceso de selecciéon
para la constitucion dBolsa de Trabajo de Oficial de Oficios Multiples kn
Especialidad de ELECTRICIDAD.

2. Cuota general de 16,65 € o cuota de desempteaf®5€.

3. Nombre y apellidos.

4. D.N.L

5. Domicilio.

6. Codigo postal y localidad.

7. Direccion de correo electronico en el que serquecibir la carta de pago.

Forma de acreditar la titulacion académica y [@eerncia profesional.

La titulacion académicae acreditara mediante la presentacion de copia del
titulo expedido por la Autoridad docente correspenig, el resguardo de haber
satisfecho los derechos de su expedicion o cextific de la Secretaria del organismo
docente correspondiente.

La experiencia profesionale acreditara:

a) Para trabajadores por cuenta ajena, la expéxiea acreditara mediante
contrato de trabajo o documento admisible en deregle acredite fehacientemente la
profesién y la categoria laboral, acompafiado aernmé de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social. Sstds documentos no quedase
acreditado de forma clara, las funciones o conteniel puesto de trabajo, sera

necesario presentar para que se valore la experjeectificado de la entidad en que
se haya prestado los servicios especificando fasdoes o tareas realizadas. En caso
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de discrepancia entre el contrato de trabajonfetine de vida laboral, prevalecera lo
recogido en el informe de vida laboral.

b) Para trabajadores auténomos, la experienciacseditard mediante
certificacion de la Tesoreria General de la Segdrisocial de los periodos de alta en
la Seguridad Social en el régimen especial y, adem&fectos de comprobar la
relacion con el puesto de trabajo, se requiere résemtacion de documento
acreditativo de la actividad desarrollada.

Para computar la experiencia se tendra en cuejatabda laboral reflejada en
el informe de vida laboral, por tanto, cuando a&etde contratos a tiempo parcial, se
puntuara segun los dias cotizados en la vida laliddwase computaran los periodos de
tiempo inferiores al mes.

4 .3.- Proteccion de datos.

A efectos del cumplimiento de la normativa de @roidn de datos personales
y garantia de derechos digitales, los datos caderen la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el 6rgano competeata el desarrollo del proceso
selectivo. Su cumplimentacion seré obligatoria pmeaimision al proceso selectivo.

La participacion en el proceso selectivo supoemsentimiento por parte de
la persona aspirante, del tratamiento de sus datoaracter personal recogidos en la
solicitud para su publicacion en Boletines, Tabtode Anuncios, pagina web y en
general cualquier medio que se utilice para la ¢cocagion de los resultados parciales
o definitivos del proceso selectivo y, en gen@lalquellos datos que sean necesarios
para la correcta preparacion y ejecucion de lashasi correspondientes al proceso
selectivo por parte del érgano de seleccion.

El proceso selectivo esta regido por el princi@gublicidad por lo que no se
admitira la solicitud si la persona aspirante nesgente la cesion de sus datos con el
contenido y para los fines indicados en el paraaterior.

QUINTA.- Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitui@e€oncejalia de Recursos
Humanos dictard Resolucion declarando aprobadktdgprovisional de admitidos y
excluidos, estableciendo un plazo de 5 dias hapdes la subsanacion de posibles
defectos.



La resolucion se publicard en el Tablon de Anwdel Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cieza y epaina web municipal
(http://www.cieza.es, en el apartado de EmpleoiPdihlasi como los sucesivos actos
de las pruebas selectivas y toda la informacictivel a este proceso de seleccion.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formalleetlamacion alguna, la
lista provisional pasard a definitiva sin necesidadnueva publicacion. En caso
contrario las reclamaciones seran aceptadas aaatdmen la Resolucion que apruebe
la lista definitiva, la designacion de los miembded Tribunal y fije la fecha de
celebracién de la primera fase del proceso setedive sera objeto de publicacion en
la forma establecida en el parrafo anterior.

SEXTA.- Tribunal de Calificacion.

Los miembros del Tribunal que se constituird panraaloracion del proceso
selectivo seran designados por la Concejalia derBes Humanos. Junto con los
titulares seran nombrados los respectivos suplergegenes podran actuar
indistintamente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, siasistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes indistinte@siendo necesaria, en todo caso,
la asistencia del Presidente y del Secretario.|Enpuesto en que no concurran o,
posteriormente, se ausenten el Presidente o ektdgor sera de aplicacion lo
dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 18 dey 40/2015, de 1 de octubre. Las
decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria.

Las personas designhadas para actuar como miemérdsibunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el &tde la Ley 40/2015, deberan
abstenerse de formar parte de aquél. Los aspinamtie&n recusarlas, por las mismas
causas, en la forma prevista en el art. 24 deyadD€015.

El Tribunal, podra contar con asesores espedasligtie seran nombrados por
el Tribunal. Asimismo, el Tribunal podra valersdaactividad de personal auxiliar
durante el desarrollo del proceso selectivo, sdugecesario.

A efectos de percepcion de asistencias por losbries del Tribunal, se estara
a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de Maye, sobre indemnizaciones por
razon de servicio 0, en su caso disposicion postgrie modifique las anteriores.

SEPTIMA.- Proceso de Seleccién.



El proceso de seleccién constara de dos pruebaspadran realizarse el
mismo dia:

f. Prueba Tedrica.(maximo 10 puntos)
g. Prueba Préctica. (maximo 20 puntos)
12.- Prueba Tedrica.

Consistird en contestar por escrito a un cuesimda 40 preguntas sobre el
temario contenido en el Anexo de las presentessBhaaluracion de esta prueba sera
determinada por el Tribunal.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siemdesario obtener la
calificacion minima de 5 puntos para superar estalqa. El sistema de puntuacion
penalizara las respuestas erréneas: por cada stgguednea, se restara 0,05 puntos,
no penalizando las preguntas dejadas en blanco.

Se incluiran preguntas de reserva que habranrdestarse para, en caso de
anulacion de alguna de ellas, sustituir a las priaguanuladas.

22 - Prueba Préactica.

La prueba practica consistira en la realizaciérude o varios supuestos
practicos, que planteara el Tribunal relacionadws las materias propias de las
funciones del puesto de trabajo y/o las materiatecidas en el temario.

Esta prueba se valorara de 0 a 20 puntos y secésprobtener un minimo de
10 puntos para superarla.

Las calificaciones de cada una de estas pruabpgjpdicaran en el Tablén de
Anuncios del Departamento de Recursos HumanosyidgltAmiento de Ciezayen la
web municipal y se establecera un plazo de reclames de 4 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion.

El érgano de seleccion publicard, con anterioriddd realizacion de las
pruebas, los criterios de valoracion de las mismas.

OCTAVA.- Calificacion definitiva.



La calificacion definitiva resultara de la sumdadepuntuaciones obtenidas en
las distintas fases del proceso de seleccién.

Seré& necesario la superacién de la dos prueldaisatg practica, para formar
parte de la Bolsa de Trabajo. El lugar en la Bdéstabajo vendra determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las prusirdsaty practica.

En el supuesto de empate entre dos o mas aspgirartéendra en cuenta la
calificacion obtenida en la prueba practica.

En caso de persistir el empate, se procederigarteo por el Tribunal, con la
asistencia de los afectados.

NOVENA.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Las vacantes de la plantilla de personal que agestran ocupadas de forma
interina por personal perteneciente a Bolsas dbajoaanteriores, seguirdn siendo
desempeinadas por los mismos trabajadores/as, satumcia del trabajador/a,
amortizacion o cobertura definitiva de dichas véesan

La posicién en dicha Bolsa se determinaré porddrode la puntuacion final
obtenida en el proceso de seleccion (suma dedas €& oposicién y concurso). Las
vacantes de la plantilla de personal que se enamrentupadas de forma interina por
personal perteneciente a Bolsas de Trabajo argers@mguiran siendo desempefiadas
por los mismos trabajadores/as, salvo renunciatrdbbjador/a, amortizacién o
cobertura definitiva de dichas vacantes.

- Por enfermedad muy grave del conyuge o familesta 2° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médiliorg de familia.

- Estar trabajando en el Ayuntamiento de Ciezarard de llamamiento para
otra Bolsa de Trabajo.

- Causa de fuerza mayor apreciada con tal cagmtesl Dpto. De Recursos
Humanos.

Cualquiera de las causas alegadas que justifiguemuncia al llamamiento
debera ser acreditada documentalmente en el ptadogidias habiles desde que se
produce la oferta.



La alegacion de cualquiera de las causas quedigastila renuncia al
llamamiento, debidamente acreditada, supondrariemianiento del lugar en la Bolsa
de Trabajo y la suspension del candidato que ualeque permanecera como no
activo en la Bolsa hasta que comunique al Departaonae Recursos Humanos la
extincion de la causa que da lugar a su renuncia.

La renuncia a un puesto de trabajo, una vez efdotel nombramiento o
contratacion, cualquiera que sea su causa, supanekélusion inmediata de la Bolsa
de Trabajo.

La superacion de la prueba de selecciéon no ggoeisi misma la obligacion
de contratacion laboral o nombramiento como furanigninterino, la cual queda
supeditada a la existencia de consignacién prestgrigeadecuada y suficiente para
hacer frente al gasto que suponga el nombramiela@@antratacion, en su caso, y a
las concretas necesidades en cada momento.

El desempefio de las funciones inherentes al pdestabajo llevara aparejada
la incompatibilidad absoluta para el desempefnadkaier otro puesto de trabajo en
la Administracién Publica, salvo aquellos espeaiins en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, asi como en las actividades privadaalaéas en el Capitulo IV de dicha
Ley.

DECIMA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las duplee se presenten y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden dedabgs selectivas en todo lo no
previsto en las presentes Bases, de acuerdo estaldecido en la legislacion vigente.

UNDECIMA.- Recursos.

Contra esta convocatoria y sus Bases, se poddpamer potestativamente
recurso de reposicion ante la Junta de Gobiernalldst Ayuntamiento de Cieza, en
el plazo de un mes contado a partir del dia sigeigirde la publicacién de estas en el
Tablon de Anuncios, o recurso contencioso-admatisty ante el Juzgado de dicho
orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo de meses contado de la misma manera.

ANEXO

Temario.
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La actualizaciéon de las materias comprendidastemario quedara referida al
dia de la publicacion de la fecha de la pruebadaor

[ —

8.

9

1

1

1

1

. Electricidad bésica.

. Luminotecnia.

. Equipos de iluminacion.

. Técnicas de iluminacion.

. Acustica.

. Sistemas de captacion del sonido.

. Equipos de sonido.

Técnicas de montaje de equipos de sonido.
. Optica.

0. Medios técnicos audiovisuales y escénicos.
1. Lenguaje audiovisual y técnicas de video.
2. Regiduria en espectaculos y eventos.

3. Maquinaria escénica.

14. La Ley de Prevencion de Riesgos LaboralestOlyjconceptos basicos.
Derechos y obligaciones. Principios de la accitev@ntiva. Disciplinas que la

integran

1
Legislati

. Prevencion y seguridad en espacios esepien altura.

5. Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publippolsado por RD
vo 5/2015, de 30 de octubre: Deberes sletnpleados publicos. Codigo de

conducta. Principios éticos. Principios de condicta

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.
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APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS BEL IV
CONCURSO DE INTEGRACION PAISAJISTICA DE LA NAVIDACEN LOS
BARRIOS DE CIEZA “RINCONES NAVIDENOS”. AE-008/2022802

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de participacién ciudadana:

“La Concejalia de Participacién Ciudadana del Exémiontamiento de Cieza
establece entre sus objetivos, la promocion dedadiciones para la participacion
libre y eficaz de los ciudadanos en el desarralltucal de la Comunidad. Siendo
también objetivo prioritario contribuir a la promdéc de la creatividad artistica y
cultural de la ciudad.

Por todo ello, considerando de interés la conwoizatle un concurso de
integracion paisajistica de la Navidad en los Barde Cieza, la Concejala que
suscribe, eleva a la Junta de Gobierno Localglaiesnte

PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobar la convocatoria y las bases reguladordsideConcurso de
integracion paisajistica de la Navidad en los Basride Cieza “Rincones Navidefios”

BASES DEL IV CONCURSO DE INTEGRACION PAISAJISTIBXINENA EN
LOS BARRIOS DE CIEZA “RINCONES NAVIDENOS”

1.- Convocatoria

La Concejalia de Participacién Ciudadana del Aymignto de Cieza convoca
el cuarto concurso de decoracién de barrios, iatkgen las actividades para la
Navidad 2023.

La ambientacién de los barrios tiene una imporsatecisiva para la creacion
de un ambiente enriquecedor, que va a ser reclamdaciudadania, potenciando asi
la visibilidad de los barrios. Asi mismo se preterglie la decoracion se haga
empleando mayoritariamente materiales recicladegiglables, respetuosos con el
medio ambiente.

La participacion serd por barrios y podran paéicitodos a través de las
asociaciones de vecinos constituidas y registraiagl Registro Municipal de
Asociaciones.
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Los objetivos del concurso son los siguientes:

1 Favorecer y mejorar la convivencia y las relaciardre vecinos a través del
trabajo grupal.

] Dar visibilidad a los barrios del municipio.

1 Hacer participe a los ciudadanos que en ellodepsle las actividades con
motivo de la Navidad en Cieza.

Los barrios que deseen participar deben de enaidg Concejalia de
Participacion Ciudadana, la solicitud de inscripaié participacion (Anexo | de estas
Bases).

2.- Tema

Las asociaciones vecinales, con ayuda de los agcitecoraran el espacio
aprobado previamente por la concejalia organizadooa el tema‘Rincones
navidefios”, expresando la importancia de estas fechas tan iakgsepara la
ciudadania. Los materiales utilizados en la dea@maeran en su mayoria reciclados y
reciclables, respetuosos con el medio ambiente.

3.- Plazo y Lugar de Inscripcion.

El plazo de inscripcion en este concurso, mediénteresentacion de la
solicitud del Anexo | de estas bases, finalizatlale diciembre de 2023, alas 14:00
horas. La solicitud de participacion se podra enviediante correo electrénico a la
direccionparticipacionciudadanacieza@gmail.compresencialmente en las oficinas
de la concejalia Participacion Ciudadana sita @nilaera planta del Teatro Capitol.

4.- Periodo de Exposicion y Fallo del Jurado.

- El periodo de exposicion sera desde el 22 derdlure de 2023 al 6 de enero
de 2024.

- El fallo del jurado se hara publico el dia 28&ahero de 2024, enviandose un
correo electronico a los barrios participantes.

5.- Premios
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Se establecen premios en metalico y diploma, eidasl cuantias de los
mismos las siguientes:

1) Primer Premio: 500 € .
2) Segundo Premio: 400 €.
3) Tercer Premio: 350 €.

4) Cuarto Premio: 250 €.
5) Quinto Premio: 200 €

El jurado podra declarar desiertos los premios,museran acumulables en
ningun caso.

6.- Jurado.

El jurado estard compuesto por:

- Concejala Delegada de Participacion Ciudadaresifenta)

- Concejala Delegada de Festejos (Vocal)

- Técnico de la Concejalia de Participacion Ciadad(Secretaria)

- Dos personas relacionadas con el mundo del de$ggnadas por las
concejalias organizadoras (Vocales).

7.- Aceptacion de las bases legales.

» El mero hecho de participar en este concursdi¢gepa aceptacion en su
totalidad y sin reservas de las presentes based griterio de la Concejalia de
Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Cigza&wanto a la resolucion de
cualquier cuestion derivada del concurso.

* La Concejalia de Participacién Ciudadana sevas# derecho a efectuar en
cualquier momento los cambios que entienda opostwero las presentes bases,
incluyendo a titulo meramente enunciativo peramidtivo, la anulacion, repeticion,

ampliacion, aplazamiento o modificacion de las naisnDicha situacién se pondra
convenientemente en conocimiento de los partiogsaatravés de los mismos medios



en los que se haya comunicado la celebracién dwlucso, quedando eximida la
Concejalia organizadora de toda obligacién o cosgean econdmica respecto a los
participantes.

8.- Derechos de imagen.

* Los participantes autorizan de forma irrevocaigeatuita al Ayuntamiento
de Cieza a reproducir, utilizar y difundir su nomlrimagen en cualquier actividad
publicitaria y/o promocional para su tratamientéravés de cualquier sistema y
soporte que permita fijar, insertar, difundir, @ghwcir, divulgar, comunicar y explotar
publicamente el disefio obtenido conjuntamente aamagen del Ayuntamiento de
Cieza, todo ello sin ningun tipo de limitacién tesrgd ni territorial y sin que dé lugar
a ningun tipo de remuneracion o contraprestacion.

9.- Exoneracion de responsabilidad.

 ElI Ayuntamiento de Cieza, no se responsabiliz lds actos y
comportamientos de los participantes, ni de sust@iizas responsabilidades penales,
civiles o de cualquier otra indole ni de las pashbérdidas, deterioros, robos o
cualquier otra circunstancia imputable a los pigdictes, o a terceros.

10.- Las Bases se publicaran en la Base Nacian&utbvenciones y en el
BORM.

BASES DEL IV CONCURSO DE INTEGRACION PAISAJISTIBXINENA EN
LOS BARRIOS DE CIEZA “RINCONES NAVIDENOS”

Anexo |
Datos del Participante

Nombre del Barrio:

Asociacion de Vecinos:

C.ILF:

Representante:

NIF del representante:

Teléfono:

Correo electrénico:

Breve descripcion (inspiracion, materiales utilasdparticipantes....):
Aceptacion de las bases

El abajo firmante, en representacion de la Asoémacide Vecinos del
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Barrio , DECLARA

RESPONSABLEMENTE la aceptacion de las Bases I[#elCONCURSO DE
INTEGRACION PAISAJISTICA NAVIDENA EN LOS BARRIOS ©EZA

“RINCONES NAVIDENOS”

Cieza a de de 2023

Firma del representante.

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

(12°)

CANCELACION Y DEVOLUCION DE GARANTIA PRESTADA EN REACION

CON LA PRESTACION DEL SERVICIO DE “REDACCION DEL RRYECTO DE
URBANIZACION DE LA UA DEL API-6, PLAN ESPECIAL DE ROTECCION Y
MEJORA URBANA EN C/ FORTALEZA-BALCON DEL MURCO DEIP.G.M.O.
DE CIEZA”. GEN-CTTE/2023/89

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“En relacion al expediente que se tramita par@edanion y devolucién de
garantia definitiva ingresada por NASER INGENIERSS.. con C.I.F. B73854127,
por importe de CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE EUROGON
CINCUENTA CENTIMOS (487,50 €), constituida mediaritgreso en efectivo
realizado el 3 de noviembre de 2021, referente caltrato del servicio de
“REDACCION DEL PROYECTO DE URBANIZACION DE LA UNDMDE
ACTUACION DEL API-6, PLAN ESPECIAL DE PROTECCIONMEJORA
URBANA EN C/ FORTALEZA-BALCON DEL MURO, DEL P.G.NDBCIEZA"y,

ATENDIDO, que el mencionado servicio fue adjudirgubr la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ciezasesion celebrada el dia 11 de
noviembre de 2021, a NASER INGENIEROS, S.L. conFCB73854127.

ATENDIDO, que la duracién del contrato se establecio enrseies con
efectos a partir del dia 30 de noviembre de 26&hd de su formalizacion.

ATENDIDO, que una vez finalizado el contrato y transcurritiplazo de
garantia de 6 meses, dispuesto en clausula 158t de clausulas administrativas
particulares, el Responsable del Contrato ha emnitirdorme favorable a la
cancelacion y devolucion de la garantia, no exidbeantecedentes en el expediente
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sobre anomalias o deficiencias en la prestaciorateicio.

ATENDIDO, que el régimen juridico aplicable a este contratea primer
lugar, el pliego de clausulas administrativas paldires que rige la contrataciény, en
lo no previsto en el mismo, la Ley 9/2017, de 8o@embre, de Contratos del Sector
Publico y el Real Decreto 1098/2001 de 12 de oetydur el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de lasiristraciones Publicas.

ATENDIDO, que de conformidad con lo establecido en el att.della Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sé¢tfitiico, procede cancelar y
devolver la garantia al no existir impedimento tézalguno que aconseje u obligue a
no practicar la cancelacién y devolucién de lan@aade referencia.

CONSIDERANDO ,gue el 6rgano competente para aprobar la cancelgcié
devolucion de la garantia ingresada es la Junt&ateerno Local, en virtud de
Resolucién del Sr. Alcalde-Presidente de delegatgdtompetencias, de fecha 23 de
junio de 2023; por lo que, a la Junta de Gobiermcal elevo la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Proceder a la cancelacion y devolucion de la geraefinitiva ingresada por
NASER INGENIEROS, S.L. con C.LF. B73854127, por porte de
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE EUROS CON CINCUENTAGTIMOS
(487,50 €), constituida mediante ingreso en efeattalizado el 3 de noviembre de
2021, referente al contrato del servicio “REDACCION DEL PROYECTO DE
URBANIZACION DE LA UNIDAD DE ACTUACION DEL API-6,AN ESPECIAL
DE PROTECCION Y MEJORA URBANA EN C/FORTALEZA-BALDBENMURO,
DEL P.G.M.O. DE CIEZA"”

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

(13°)
AMPLIACION DEL PLAZO DE EJECUCION DE LAS OBRAS “ACUACIONES
EN EL CABEZO DE LA FUENSANTILLA DE CIEZA”. GEN-CTTIE2023/48

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“Vista la solicitud de ampliacion de plazo de e@én, por un plazo de 15
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dias, que con fecha 29 de noviembre de 2023 redtmaJOSE FRANCISCO
ARGUDO JIMENEZ, con D.N.l. 77509018F para la ejééncdel contrato de las
obras d¢éACTUACIONES EN EL CABEZO DE LA FUENSANTILLA DE ZA&,
del que es adjudicatario.

A la vista de la concurrencia de los siguientés@tentes:

1°- La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adopém sesidn
celebrada con fecha 17 de julio de 2023, una vamitado el expediente de
contratacion en procedimiento abierto simplificadwamitacion ordinaria, acordé
adjudicar el contrato de las obras “@&CTUACIONES EN EL CABEZO DE LA
FUENSANTILLA DE CIEZAA don JOSE FRANCISCO ARGUDO JIMENEZ, con
D.N.I. 77509018F.

2°- El plazo de ejecucion previsto inicialmente enagltcato era de un mes
desde la suscripcién del acta de replanteo, fimadia el 16 de diciembre de 2023.

3°- La solicitud de ampliacion del plazo de ejecucidene motivada por
imprevistos que han condicionado el retraso, camdesautorizacion previa por parte
de IBERDROLA para la acometida eléctrica necegaia la alimentacion de caseta
prefabricada a instalar, provocando retrasos ingidegs.

Visto el informe técnico emitido considerando ifisida la ampliacion de
plazo solicitada, formulo a la Junta de Gobiernodlda siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Acordar la ampliacion del plazo de ejecucion dehtato de las obras
“ACTUACIONES EN EL CABEZO DE LA FUENSANTILLA DE ZAE hasta el dia
31 de diciembre de 2023, conforme a lo solicitado.”

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

(14°)

SUBSANACION DE ERRORES EN EL ACUERDO ADOPTADO POR LIGL
RELATIVO A LA APROBACION DE LA RELACION DE ENTIDADES
COLABORADORAS EN LA GESTION DE AYUDAS DENTRO DE LA
CAMPANA “ESPERANDO LA NAVIDAD”. AE-008/2023/2755
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Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de comercio:

“La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinagkelrada el dia 11 de
diciembre de 2023, adopt0, entre otros, el acugedaprobar la relacion de entidades
colaboradoras en la gestion de AYUDAS CON DESTINREEDUCIR EL PRECIO
A PAGAR POR LOS CONSUMIDORES PARA HMPULSODEL CONSUMO EN
EL PEQUENO Y MEDIANO COMERCIO, LA HOSTELERIA Y OTR3
ACTIVIDADES EN EL MUNICIPIO DE CIEZA, DENTRO DE LACAMPANA *
ESPERANDO LA NAVIDAD”

Habiendose advertido los siguientes errores ciamées :

- En la omision de incluir como entidad colaboradte |la campafia Esperando
la Navidad a la entidad Panaderia Manolo Paseoc8tl.CIF: B-7281968.

- En la omision de incluir como entidad colaboradte |la campafia Esperando
la Navidad a la entidad CB C&D con CIF E-72906613.

- En alinclusion por error la entidad solicitaa®YLAN SEGURA MOLINA
con CIF 79174992 A.

- En la denominacién de la entidad SOLICITANTE aiqgada como
colaboradora con CIF/NIF 29040358 Y donde dice Mana Ruiz Morcillo, debe
decir Juana Maria Ruiz Morcillo.

La Concejala que suscribre, concejala delagadardercio, eleva a la Junta de
Gobierno Local, la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

1°- Aprobar la inclusion en la relacion de entidadéstmradoras en la gestion
de AYUDAS CON DESTINO A REDUCIR EL PRECIO A PAGAROR LOS
CONSUMIDORES PARA EL IMPULSO DEL CONSUMO EN EL PE@UNO Y
MEDIANO COMERCIO, LA HOSTELERIA Y OTRAS ACTIVIDADESEN EL
MUNICIPIO DE CIEZA, DENTRO DE LA CAMPANA “ ESPERAND LA
NAVIDAD ", segun el articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 déentbre, General de
Subvenciones, a las entidades solicitantes degalladontinuacion:

SOLICITANTE CIF/NIF
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PANADERIA MANOLO PASEO S.L. B- 72819683
CB C&D E-72906613

2°.- Dejar sin efecto lainclusion en la reladiérentidades colaboradoras en la
gestion de AYUDAS CON DESTINO A REDUCIR EL PRECIOPAGAR POR
LOS CONSUMIDORES PARA EL IMPULSO DEL CONSUMO EN FIEQUENO
Y MEDIANO COMERCIO, LA HOSTELERIA Y OTRAS ACTIVIDALES EN EL
MUNICIPIO DE CIEZA, DENTRO DE LA CAMPANA “ ESPERAND LA
NAVIDAD ", segun el articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 déentbre, General de
Subvenciones, a la entidad solicitante detallacianéinuacion:

SOLICITANTE CIF/NIF
DYLAN SEGURA MOLINA 79174992 A

3°.-Corregir la denominacion de la entidad SOLCITANTdA €IF/NIF
29040358 Y indicando que es la SOLICITANTE JuanaidRuiz Morcillo.”

Examinada la anterior propuesta asi como el expedieamitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

Siendo las doce hora y treinta minutos, y no halmenas asuntos que tratar,
por el Sr. Presidente se declara finalizada l&sesktendiéndose la presente acta, de
la cual yo, la Secretaria Accidental de la CorpidradOY FE.-

EL ALCALDE LA SECRETARIA



