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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIEZAEL DIiA4
DE DICIEMBRE DE 2023

En la ciudad de Cieza, a cuatro de diciembre denilogeintitrés, siendo las
dieciocho horas, se retnen en el Salon de SesitenkesCasa Consistorial, bajo la
Presidencia del Sr. Concejal, don Jesus Castafezl éps Sres. Concejales, dofia
Maria Angeles Ruiz Aniorte, dofia Maria Turpin Hearedofia Maria de los
Desamparados Belmonte Moreno y dofia Gertrudis Milia; el Interventor
Accidental, don Miguel Quijada Lépez y el Secretaccidental de la Corporacion,
don Bartolomé Buendia Martinez, al objeto de celebgsion ordinaria de la Junta de
Gobierno Local en primera convocatoria.

Por el Sr. Presidente, se declara abierta la sgsi@procede al examen de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia de l@piesesion.

(1°)
APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORESE FECHAS
16/11/2023 Y 20/11/2023.

Se someten a la Junta de Gobierno Local para mabapon, las actas
correspondientes a las sesiones indicadas a caoiim

- EXTRAORDINARIA: 16 de noviembre de 2023
- ORDINARIA: 20 de noviembre de 2023

La Junta de Gobierno Local, examinadas las misacagrda por unanimidad
de sus miembros asistentes a la sesion, presticalgrgbacion

(2°)

AMPLIACION DEL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO “REBRMA DEL
AREA DE JUEGO Y MEJORA DE ALUMBRADO EN EL PARQUE MRIA
PILAR LOPEZ”. GEN-CTTE/2023/60

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“Vista la solicitud de ampliacién de plazo de egdn, por un maximo de un
mes y medio, que con fecha 10/11/2023 realiza dunro Jesus Ochoa Bleda, en
representacion de la mercantii NEOPARK CLM 2011.,,%on C.1.F.B02522381
para la ejecucion del contrato de las obra®RiEeFORMA DEL AREA DE JUEGO Y
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MEJORA DE ALUMBRADO EN EL PARQUE MARIAAR LOPEZ”, del que es
adjudicataria.

A la vista de la concurrencia de los siguientés@tentes:

1°- La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adopém sesion
celebrada con fecha 7 de junio de 2023, una venitado el expediente de
contratacion en procedimiento abierto simplificadwamitacion ordinaria, acordé
adjudicar el contrato de las obrasB&EFORMA DEL AREA DE JUEGO Y MEJORA
DE ALUMBRADO EN EL PARQUE MARIA PILAR LOPEZ’ la mercantil
NEOPARK CLM 2011, S.L., con C.I.F. B02522381.

2°- El plazo de ejecucion previsto inicialmente erositato era de tres meses
desde la suscripcién del acta de replanteo, fimadia el 20 de noviembre de 2023.

3°- La solicitud de ampliacion del plazo de ejecuci@ne motivada por el
retraso en el suministro de los baculos de ilunidmaga que el fabricante de los
mismos ha sufrido un retraso en su produccion,qmavdo retrasos imprevisibles.

Visto el informe técnico emitido considerando ificsida la ampliacion de
plazo solicitada, formulo a la Junta de Gobiernodlda siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Acordar la ampliacion del plazo de ejecucion dehtato de las obras
“REFORMA DEL AREA DE JUEGO Y MEJORA DE ALUMBRADCEHENPARQUE
MARIA PILAR LOPEZhasta el dia 4 de enero de 2024, conforme a lcitsalo.”

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

(3°)

ADJUDICACION DEL “MANTENIMIENTO DE LA APLICACION
INFORMATICA DE GESTION DE BASE DE DATOS ORACLE’. GE¥
CTTE/2023/104

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de contratacion:
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“La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento dez@i en sesion celebrada
con fecha 11 de septiembre de 2023, acordé ireg@ediente para la contratacién, en
procedimiento negociado sin publicidad y tramitaca¥dinaria, del contrato del
“MANTENIMIENTO DE LA APLICACION INFORMATICA DE GHSN DE BASE
DE DATOS ORACLE".

ATENDIDO que conforme a lo establecido en la cléudu?2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que rigedatratacion, la prestacion del
contrato ser4 encomendado a una empresa detern@RALLE IBERICA, S.R.L.,
con C.I.LF. B78361482, por razones técnicas y drisixadad, ya que es la empresa
propietaria del software de gestion que esta atilio actualmente el Ayuntamiento,
destinado a la gestion de los datos de las difeseireas de administracion.

ATENDIDO que la Mesa de Contratacion de este Ayuntamierdoyiata de
la oferta presentada por ORACLE IBERICA, S.R.Lravés de la Plataforma de
Contratacién del Sector Publico, acord6 por unatechiadmitir la oferta presentada,
proponer al érgano de contratacion al licitador @RE IBERICA, S.R.L. con CIF:
B78361482 para la adjudicacion d&IANTENIMIENTO DE LA APLICACION
INFORMATICA DE GESTION DE BASE DE DATOS ORACIdE acuerdo con su
oferta presentada; y requerir al citado licitadarappresentacion de los documentos
necesarios para la adjudicacion del contrato, deomidad con lo establecido en la
clausula 16 del Pliego de Clausulas AdministratRasiculares.

ATENDIDO que ha sido efectuado el requerimienta mércantil propuesta
como adjudicataria, a través de la Plataforma detr@ms del Sector Publico, y
habiendo sido presentada, dentro del plazo estdbléa documentacién requerida 'y
habiendo constituido, a favor de este Ayuntamidatpreceptiva garantia definitiva
prevista en la clausula 6.2 del Pliego de Clausiithministrativas Particulares que
rige el contrato; y

CONSIDERANDOIo dispuesto en la clausula 17 del Pliego de Classu
Administrativas Particulares y en los articulos.B30151.1 de la LCSP, es por lo que,
a la Junta de Gobierno Local, como 6rgano de dacim, elevo la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO
1°- Aceptar la propuesta de adjudicacion de la Meszotratacion relativa al

“MANTENIMIENTO DE LA APLICACION INFORMATICA DE GESN DE BASE
DE DATOS ORACLE".
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2°.- Adjudicar el contrato déMANTENIMIENTO DE LA APLICACION
INFORMATICA DE GESTION DE BASE DE DATOS ORAGCL&"ORACLE
IBERICA, S.R.L. con C.I.F.: B78361482, por el pretital para toda la duracion del
contrato de VEINTIDOS MIL QUINIENTOS VEINTIUN EUROSON OCHENTA
Y SEIS CENTIMOS (22.521,86 €), correspondiendodaticlad de 18.613,11 € al
precio base y 3.908,75 € al 21 % de |.V.A.; todo @ conformidad con su propuesta
y con los Pliegos de condiciones que rigen la etextion.

3°- Nombrar responsable del contrato al Director depddamento de
Informética, a quien le corresponderan las fund@stablecidas en la clausula 52 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

4°- Que se notifique este acuerdo al Unico licitadoadjudicatario,
requiriéndole, para que, dentro de los quincelthages siguientes a contar desde la
fecha de recepcion de dicha notificacion, sus@llmntrato en formalizacion de la
adjudicacion.

5°.-Facultar a la Concejal de Informética y Nuevas dhagias para que, en
nombre y representacion de este Ayuntamiento, geoaéa firma del correspondiente
contrato en formalizacién de la adjudicacion.

6°- Publicar la presente adjudicacién en el perfilagitratante, tal y como
establece el articulo 151.1 de la Ley 9/2017, die &ioviembre, de Contratos del
Sector Publico.”

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

(4°)
APROBACION DE LA RELACION DE GANADORES DE LOS PREKS DEL
CONCURSO “RUTA DE LA TAPA”, EDICION 2023. AE-008/2(3/1942

Llegados a este punto del ordel dia la Junta dée@abLocal por unanimidad
de sus miembros asistentes a la sesion, acuerdodgjbre la mesa para un mejor
estudio.

ASUNTOS DECLARADOS DE URGENCIA

APROBACION DE LA REVISION DEL PRECIO DEL CONTRATO EL
SERVICIO DE “LIMPIEZA VIARIA”. GEN-CTTE/2023/64
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Previa ratificacion de la urgencia, por unanimidadgus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“Estando prevista la revision de precio del cdntguscrito con la mercantil
AGUAS DE CIEZA, S.A., para el servicio de “LIMPIEDAIARIA”, es por lo que, a
la Junta de Gobierno Local, elevo la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- Aprobar la revision del precio del contra& servicio de “LIMPIEZA
VIARIA” correspondiente al ejercicio 2023, suscrgon la mercantil AGUAS DE
CIEZA, S.A., cuyo importe asciende a la cantidadSEESENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES EUROS CON OCHENTA Y BO
CENTIMOS (62.853,82 €).

2°.- Fijar el precio del contrato para el afio 2028 cantidad de UN MILLON
CIENTO SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y DS EUROS
CON CUARENTA'Y OCHO CENTIMOS (1.165.552,48 €), inidlos todos los gastos
e impuestos, expresamente el IVA.”

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

APROBACION DE LA REVISION DEL PRECIO DEL CONTRATO EL
SERVICIO DE “PARQUES Y JARDINES”. GEN-CTTE/2023/76

Previa ratificacion de la urgencia, por unanimidagus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“Estando prevista la revision del precio del catttrsuscrito con la mercantil
AGUAS DE CIEZA, S.A., para el servicio de “PARQUESIARDINES”, es por lo
gue, a la Junta de Gobierno Local, elevo la sigaien

PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- Aprobar la revision del precio del contragb servicio de “PARQUES Y
JARDINES” correspondiente al ejercicio 2023, susaron la mercantil AGUAS DE
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CIEZA, S.A., cuyo incremento asciende a la cantid@CUARENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO EUROS CON VEINTITRES CENOS
(46.388,23 €).

2°.- Fijar el precio del contrato para el afio 20%8 la cantidad de
OCHOCIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS DIECISEIS EUROSON
OCHENTA Y SEIS CENTIMOS (860.216,86 €), incluidosdbs los gastos e
impuestos, expresamente el IVA.”

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

APROBACION DE LA REVISION DEL PRECIO DEL CONTRATO EL
SERVICIO DE “RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS Y TRANSIRRJE
HASTA EL CENTRO DE TRATAMIENTO O ENTREGA A GESTOR
AUTORIZADO Y GESTION DE LOS ECOPARQUES FIJO Y MOVIDEL
MUNICIPIO DE CIEZA”. GEN-CTTE/2023/77

Previa ratificacion de la urgencia, por unanimidadgus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“Estando previsto en la clausula 172 del PliegGalediciones particulares, la
revision de precio del contrato suscrito inicialteecon la mercantii GRUPO
GENERALA DE SERVICIOS INTEGRALES, PROYECTOS
MEDIOAMBIENTALES CONSTRUCCIONES Y OBRAS, S.L., celtli a laempresa
ENTORNO URBANO Y MEDIO AMBIENTE, S.L., para el secio de “RECOGIDA
DE RESIDUOS URBANOS Y TRANSPORTE HASTA EL CENTRO DE
TRATAMIENTO O ENTREGA A GESTOR AUTORIZADO Y GESTIOBE LOS
ECOPARQUES FIJO Y MOVIL DEL MUNICIPIO DE CIEZA”; to el informe
emitido por el Asesor Juridico, a la Junta de Golbi¢.ocal, elevo la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- Aprobar la revisién del precio del contraéb servicio de “RECOGIDA
DE RESIDUOS URBANOS Y TRANSPORTE HASTA EL CENTRO DE
TRATAMIENTO O ENTREGA A GESTOR AUTORIZADO Y GESTIOBE LOS
ECOPARQUES FIJO Y MOVIL DEL MUNICIPIO DE CIEZA”, scrito con la
mercantii GRUPO GENERALA DE SERVICIOS INTEGRALESR®YECTOS
MEDIOAMBIENTALES CONSTRUCCIONES Y OBRAS, S.L., celtli a laempresa
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ENTORNO URBANO Y MEDIO AMBIENTE, S.L., en el 85 pd00 de la cantidad
que haya experimentado el indice de Precios al @pos(IPC) de la Region de
Murcia al 31 de diciembre del afio anterior, cuypante asciende a la cantidad de
OCHENTA Y OCHO MIL NOVENTA Y NUEVE EUROS CON CUATRO
CENTIMOS (88.099,04 €), con efectos a partir ddeImarzo de 2023.

2°.- Fijar el precio del contrato para el peridébl de marzo de 2023 al 28 de
febrero de 2024 en la cantidad de UN MILLON SETECTES TREINTA Y UN
MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE EUROS CON NOVENTA YRES
CENTIMOS (1.731.737,93 €), incluidos todos los gagtimpuestos, expresamente el
IVA.”

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE COMBUBBLE
PARA LOS VEHICULOS Y MAQUINARIA DE LOS DEPARTAMENT® DE
EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO DEL AYUNTAMIENTO DE (EZA
(MURCIA). GEN-CTTE/2023/139

Previa ratificacion de la urgencia, por unanimidadgus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“CONSIDERANDO necesaria la contratacion d8IUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE PARA LOS VEHICULOS Y MAQUINARIA DE LOS
DEPARTAMENTOS DE EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO DEL
AYUNTAMIENTO DE CIEZA (MURCIA), al objeto de formalizacion de un contrato
gue sefnale un lugar de repostaje que suministrengbustible en unas condiciones
concertadas.

CONSIDERANDOque se da cumplimiento a los principios estableosaoel
articulo 28 sobre necesidad e idoneidad del cantyat articulo 116 sobre iniciacién
y contenido del expediente, ambos, de la Ley 9/2@13 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, (LCSP), por la que se transpaherdenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Corid@]@/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014.

VISTO el informe juridico emitido por Director del Depariento de
Contratacion y el Secretario accidental de la G@rgidn y visto el pliego de clausulas
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administrativas particulares y el pliego de presnones técnicas por los que debe
regirse el contrato

CONSIDERANDOQque el 6rgano competente para contratar, a tenta de
prevision de la Disposicion Adicional Segunda diedp 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico (LCSP 2017), edutda de Gobierno Local, de
conformidad con la Resolucion de 23 de junio de32@Rctada por el Alcalde-
Presidente, a la Junta de Gobierno Local, elegalaente

PROPUESTA DE ACUERDO

1°- Iniciar el expediente de contratacion, en procegitd abierto
simplificado, con caracter ordinario, previsto eardculo 159.6 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publicoa pa adjudicacion del
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA LOS VEHICULOS Y MAQINARIA
DE LOS DEPARTAMENTOS DE EMPLEO Y DESARROLLO ECONO®ID DEL
AYUNTAMIENTO DE CIEZA (MURCIA).

2°- Aprobar el gasto por la cantidad total maxima deDMIL EUROS
(10.000,00 €), correspondiendo la cantidad de 848&lal precio basey 1.735,54 € al
21% del IVA.

3°- Aprobar el pliego de clausulas administrativasipaldres y el pliego de
prescripciones técnicas para la contratacioStdélINISTRO DE COMBUSTIBLE
PARA LOS VEHICULOS Y MAQUINARIA DE LOS DEPARTAMENT® DE
EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO DEL AYUNTAMIENTO DE (EZA
(MURCIA), disponiendo la apertura de su adjudicacién ppragdedimiento abierto
simplificado regulado en el articulo 159.6 de |laSEC atendiendo a criterios
econodmicos y criterios cualitativos autométicosulados al objeto del contrato, de
conformidad con el citado pliego de clausulas adstrativas particulares.

4°- Publicar el presente acuerdo en el Perfil del Gdantite, en cumplimiento
de lo establecido en los articulos 63y 117.1 d&CI8P.”

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

ADJUDICACION DE LAS “ACTIVIDADES QUE CONFORMAN EL ROGRAMA
DEL PLAN CORRESPONSABLES DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA"GEN-
CTTE/2023/94
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Previa ratificacion de la urgencia, por unanimidadus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“La Junta de Gobierno Local, en sesion celebeddiia 4 de septiembre de
2023, acordd iniciar el expediente de contratagd@n,el procedimiento abierto, en
tramitacién ordinaria, del servicio dACTIVIDADES QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DEL PLAN CORRESPONSABLES DEL AYUNTAMIENETQIEZA”
cuya licitacién se publicé en la Plataforma de @atation del Sector Publico el 11 de
septiembre de 2023.

ATENDIDO que durante el plazo de licitacibn, mediante cdatian
electronica, a través de la Plataforma de Conitatadel Sector Publico, han
concurrido a la licitacion los siguientes licitager

\ LOTES \ LICITADOR \ D.N.I/C.I.F.
1-2-3 AL ALBA EMPRESA DE SERVICIOS EDUCATIVS, S.L. B04426003
2-3 EBONE SERVICIOS EDUCACION DEPORTELS. B73405599
2-3 HABITAT CULTURAL, S.L. B2D746
1-2-3 HECTOR CIiSCAR ALCANTARA 20043393C
1-2-3-4 SALZILLO SERVICIOS INTEGRALES, S.L.U. B73589814
1-2-3 ANGEL JIMENEZ RODRIGUEZ 03120329B

ATENDIDO que la Mesa de Contratacion de este Ayuntamierdoyiata de
las ofertas presentadas, y conforme a lo establerida clausula 21 del PCAP, por
unanimidad, acordé la admisién de todas las oferesentadas.

ATENDIDO que, seguidamente la Mesa de Contratacion, undgegeifrados
los sobres que contienen las propuestas técnisagnpnimidad, acordé remitir las
propuestas técnicas presentadas al Departameelestar Social, para que, de
conformidad con lo establecido en la clausula 2RR{@AP sobre criterios de
adjudicacion, procediera a la valoracion de lasmagsmediante informe motivado,
conforme a los criterios y aspectos recogidos ertado pliego.

ATENDIDO que, una vez emitido el informe por la Directoral de
Departamento de Bienestar Social, la Mesa de Ganiéa, por unanimidad, acordo:
1° aceptar la puntuacion propuesta por la DiredetedDepartamento de Bienestar
Social; 2° proceder al descifrado de los sobre®rBespondientes a las ofertas
econdmicas; y 3° de conformidad con lo estableei@! art. 326.5 de la LCSP,
solicitar el asesoramiento de la Directora del Dypaento de Bienestar Social sobre



la valoracion de las ofertas, ya que la Mesa n@ @umlizar las ofertas presentadas
debido a la complejidad y variedad de criteriosetbps basados en la calidad,
resultando mas apropiado que el servicio respoagibla ejecucion del contrato
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valore la documentacion presentada por los licieslo

unanimidad, acordé aceptar la puntuacion proppesta Directora del Departamento
de Bienestar Social y conforme a lo dispuesto antiglulo 150.1 de la LCSP proceder

ATENDIDO que emitido el informe solicitado, la Mesa de Catattion, por

a la clasificacion de las ofertas por orden deergej con el siguiente resultado:

Lote A: Servicio de atencién a menores.

Puntos
o Puntos
Oieria Puntos oferta EHESTes or otros| Total
N.° Licitador (ILV.A. . sometidos ¢ P! ©!
\ ; econ6mica | .. criterios | puntos
incluido) juicio de ~ ..
objetivos
valor
p  Salzllo SeIViCios e 00 gfhora 27,57 20,00 = 31,00 78,57
Integrales, S.L.U.
p Al Alba Empresa de,; oo oo 2757 12,00 31,00 70,57
Servicios Educativos, S.L.
3 | Angel Jiménez Rodriguez24,72 €/hora 29,00 6,00 0,00 @ 35,00
4 Héctor Ciscar Alcantara | 30,47 €/hora 23,52 4,00 0,00 27,52
Lote B: Servicio de Ludotecas para los fines daes&.
Coanss  Punos
- Oferta (I.V.A. Puntos oferta : por otros| Total
N.° Licitador . . . sometidos .
incluido) econ6mica |; . . criterios | puntos
juicio de ~ .~ .
objetivos
valor
1 Ebone SeIVICioss ) 56 e/hora 29,00 20,00 30,00 79,00
Educacion Deporte, S.L.
p Al Alba Empresa dep g oo 2715 13,00 30,00 70,15
Servicios Educativos, S.L.
3 Salzillo Serviciosg 00 efhora 23,33 20,00 = 24,00 67,33
Integrales, S.L.U.
Habitat Cultural, S.L. 62,64 €/hora 23,84 13,00 30,00 66,84
Angel Jiménez Rodrigue£9,00 €/hora 25,31 16,00 0,00 41,31
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‘ 6 ‘HéctorCiscarAIcéntara 73,17 €/hora 20,41 ‘ 8,00 ‘ 0,00 ‘28,41‘

Lote C: Servicio de Ludoteca para Navidad, SemamaSy verano.

Ebone Servicio
L Eooeacion Depore. %891 ehora 10,65 2000 = 30,00 6065
o [|Salzillo SeNicios, 65 efhora 29,00 2000 10,00 59,00

Integrales, S.L.U.

Al Alba Empresa de

3 Servicios Educativos, | 60,00 €/hora 10,46 16,00 30,00 | 56,46
S.L.
Habitat Cultural, S.L. 71,65 €/hora 8,76 17,00 30,00 55,76
Angel Jiménez Rodrigue£8,00 €/hora 9,23 10,00 0,00 19,23
6 Héctor Ciscar Alcantara 84,17 €/hora 7,45 7,00 0,00 | 14,45

Lote D: Formacion en corresponsabilidad.

55,00 €/hora
Salzillo Serviciospor servicio
Integrales, S.L.U. 200,00 € por
programa TV

29,00 18,00 31,00 @ 78,00

Lote E: Publicidad y propaganda.

No se presentan ofertas.
ATENDIDO que, a la vista de las actuaciones realizadasly plentuacion
obtenida por las empresas licitadoras, la Mesaypanimidad, acordo:

1°.- Adjudicar los lotes del servicio de “ACTIVIIES QUE CONFORMAN
EL PROGRAMA DEL PLAN CORRESPONSABLES DEAYUNTAMIENTO DE
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CIEZA”, a los licitadores que se relacionan, conforme efestia presentada y a las
condiciones establecidas en los pliegos que rigeomtratacion:

Lote A: Servicio de atencién a menores: SALZILLCERY/ICIOS
INTEGRALES, S.L.U., con C.I.F. B73589814.

Lote B: Servicio de Ludotecas para los fines dessea: EBONE SERVICIOS
EDUCACION DEPORTE, S.L., con C.I.F. B73405599.

Lote C: Servicio de Ludoteca para Navidad, Sensamda y verano: EBONE
SERVICIOS EDUCACION DEPORTE, S.L., con C.I.F. B735909.

Lote D: Formacién en corresponsabilidad: SALZILLOERVICIOS
INTEGRALES, S.L.U., con C.I.F. B73589814.

2°.- Declarar desierto el lote E: Publicidad ygaganda.

3°.- Requerir a los citados licitadores para quesenten la siguiente
documentacién, necesaria para la adjudicacionogtato, conforme a lo establecido
en la clausula 24 del Pliego de Clausulas Admatistas Particulares:

- Documento acreditativo de haber constituidogasantias definitivas del
contrato por importes de:

Lote A: 3.468,18 €
Lote B: 3.096,81 €
Lote C: 1.170,35 €
Lote D: 247,93 €

- Documentacion acreditativa de estar al corriezie las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

- Declaracién en la que ponga de manifiesto déadea estar ubicados los
servidores y desde donde se van a prestar logi®sraisociados a los mismos.

- Pdliza de seguros de responsabilidad civil yelebo correspondiente, por
un capital minimo garantizado de:

Para el lote A: 100.000,00 €
Para el lote B: 100.000,00 €
Para el lote C: 30.000,00 €
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Para el lote D: 10.000,00 €

- Carnet de manipulador de alimentos del perstedicado a la ejecucion de
los lotes A, By C.

- Certificacién negativa del Registro Central delibcuentes Sexuales del
personal dedicado a la ejecucion del contrato.

- Documentacion acreditativa de que al menos €b5@e la plantilla son
mujeres.

ATENDIDO que han sido efectuados los requerimientos a lasam@es
propuestas como adjudicatarias, a través de lafBtata de Contratacion del Sector
Publico, y habiendo sido presentada, dentro debpdatablecido, la documentacién
requerida y habiendo constituido, a favor de egtenfamiento, la preceptiva garantia
definitiva prevista en la clausula 16 del PCAP dge el contrato, y

CONSIDERANDO lo dispuesto en la clausula 25 del PGAen los articulos
150.3y 151.1delaLCSP, es por lo que, a la Jdatobierno Local, como 6rgano de
contratacion, elevo la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1°- Aceptar la propuesta de adjudicacion de la Me&zodératacion relativa al
servicio de [asACTIVIDADES QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DEL PLAN
CORRESPONSABLES DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA”.

2°.- Adjudicar el contrato de los lotes del seovite las’ACTIVIDADES QUE
CONFORMAN EL PROGRAMA DEL PLAN CORRESPONSABLES DEL
AYUNTAMIENTO DE CIEZA"a los licitadores que se relacionan, conforme a su
oferta presentada y a las condiciones estable@daks pliegos que rigen la
contratacion, por el precio maximo indicado, detdeeaplicar los precios unitarios
ofertados por los licitadores:

Lote A: Servicio de atencién a menores: SALZILLCERY/ICIOS
INTEGRALES, S.L.U., con C.I.F. B73589814, por etgp maximo de 83.930,00 €,
I.V.A. incluido.

Lote B: Servicio de Ludotecas para los fines adessea: EBONE SERVICIOS
EDUCACION DEPORTE, S.L., con C.I.F. B73405599, pbprecio maximo de
74.942,73 €, I.V.A. incluido.
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Lote C: Servicio de Ludoteca para Navidad, Sensamda y verano: EBONE
SERVICIOS EDUCACION DEPORTE, S.L., con C.I.F. B73809, por importe
méaximo de 28.322,39 €, I.V.A. incluido.

Lote D: Formacién en corresponsabilidad: SALZILLOERVICIOS
INTEGRALES, S.L.U., con C.I.F. B73589814, por ed@o maximo de 6.000,00 €,
[.V.A. incluido.

30°.-Declarar desierto el lote E: Publicidad y Propagand

4°- Anular las cantidades autorizadas y no dispuestagadias del presente
expediente de contratacion.

5°- Designar responsable del contrato a la DirectordDdpartamento de
Bienestar Social, a quien le corresponderan lagduoes indicadas en la clausula 72
del Pliego de Clausulas Administrativas Particidare

6°- Que se notifique este acuerdo a los adjudicatagqaijriéndoles, para que,
dentro de los quince dias habiles siguientes aacaolesde la fecha de recepciéon de
dicha notificacién, suscriban el contrato en foiradion de la adjudicacion.

7°- Que se proceda a la publicacion de la presentdiadition en el perfil del
contratante, en el plazo de quince dias natutalescomo establece el articulo 151.1
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de ContraabSector Publico.

8°- Facultar a la Concejala Delegada de Politicas Bsgara que, en nombre
y representacion de este Ayuntamiento, proceddfiara de los correspondientes
contratos en formalizacion de la adjudicacion.”

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS BL
PROCESO PARA LA SELECCION DEL PERSONAL NECESARIO RA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE PRIMERA EXPERIENCIA PREBIONAL
EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS GEN-RRHH/2023/598
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Previa ratificacion de la urgencia, por unanimidadgus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“Por resolucion de la Direccion General del SeovRegional de Empleo y
Formacion de fecha 22/11/2023, se ha concedidoyahtamiento de Cieza una
subvencion para el desarrollo del Programa de PPaieperiencia Profesional en las
Administraciones Publicas.

Este Programa esta financiado con cargo al prestgpde gastos del Servicio
Regional de Empleo y Formacion y por el ServicidlRo de Empleo Estatal-
Ministerio de Trabajo y Economia Social mediangerkrursos financieros derivados
del Instrumento Europeo de Recuperaciéon (“Next Gdioe EU”), en el marco del
Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia.

De este programa se beneficiaran personas jodesesmpleadas mayores de
16 y menores de 30 afos, cuya etapa formativaysedwenpletado y acreditado en
cuanto a conocimientos se refiere. El objetivopdefjrama es facilitar mediante ese
primer contrato de trabajo, la adquisicion de caemeas “soft”, asi como de
habilidades sociales y profesionales.

Este Programa de Primera Experiencia Profesian&sAdministraciones
Publicas, constituye una actuacion incluida en ¢éh Blan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, aporbado por AcueleldConsejo de Ministros de 27
de abril de 2021, y por la Decision de Ejecucidn@msejo relativa a la aprobacién
de la evaluacién del Plan de Recuperacion y Resibede Espafa (Council
Implementin Decision-CID), de 13 de julio de 20@hjetivo CID 342.

Siendo necesario seleccionar el personal paesatllo del citado Programa,
se hace preciso aprobar las Bases reguladoras rdeésp de seleccion, de
conformidad con lo establecido en la Orden TES/1A®21, de 24 de octubre, por la
gue se establecen las bases reguladoras paracks@imde subvenciones publicas,
destinadas a la financiacion del “Programa de paregperiencia profesional en las
administraciones publicas”, de contratacién deqgres jévenes desempleadas en el
seno de los servicios prestados por dichas admagighes publicas, en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiligf8@E n.° 256, de 26 de octubre),
de aqui en adelante, Orden de bases, y Resolueid® dle julio de 2022 de la
Directora del Servicio Regional de Empleo y Formacipor la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones del “Programa de paimgeriencia profesional en las
administraciones publicas”, en el marco del PlaReeuperacion, Transformacion y
Resiliencia (Objetivo CID 342), (publicado el extiaen el BORM n.° 169/2022 de
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23 de junio).

Por todo ello, la concejala delegada de recursnsahos eleva a la Junta de
Gobierno Local la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Convocar un proceso para la seleccion del persecakario para el desarrollo
del Programa de Primera Experiencia ProfesiondsAdministraciones Publicas,
gue se regira por las siguientes

BASES
1°- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la reguldel@roceso de seleccion del
personal que seguidamente se relaciona, paraatroés del Programa de Primera
Experiencia Profesional en las AdministracionesliPas

[ Técnico/a de lluminacion y Sonido en espectaculos.
] Técnico/a de Animacion Sociocultural.

[l Técnico/a Informatico.

[ Administrativo/a de Medio Ambiente.

1 Arquitecto/a

El proceso selectivo, se ajustara a lo dispuestasepresentes Bases y, en lo
no previsto en ellas, le sera de aplicacion |dustado en la Orden TES/1152/2021,
de 24 de octubre, por la que se establecen las bepdadoras para la concesion de
subvenciones publicas, destinadas a la financiad&n“Programa de primera
experiencia profesional en las administracionetigag, de contratacion de personas
jovenes desempleadas en el seno de los serviciestagos por dichas
administraciones publicas, en el marco del PlaRemuperacion, Transformacion y
Resiliencia (BOE n.° 256, de 26 de octubre), dé aquadelante, Orden de bases, y
Resolucién de la Directora del Servicio RegionaEdepleo y Formacion de 20 de
marzo de 2023, por la que se aprueba la convoaateriafio 2023 para la concesion
de subvenciones del “Programa de primera expeaemedfesional en las
administraciones publicas”, en el marco del PlaReeuperacion, Transformacion y
Resiliencia (Objetivo CID 342), en adelante, Residludel SEFCARM (publicado el
extracto en el BORM n.° 68 de 23 de marzo 2023).

Este Programa esta financiado con cargo al prestpde gastos del Servicio
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Regional de Empleo y Formacion (SEF) y por el & ublico de Empleo Estatal-
Ministerio de Trabajo y Economia Social mediangerkrursos financieros derivados
del Instrumento Europeo de Recuperaciéon (“Next Gdiom EU”), en el marco del
Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia.

2°- Requisitos de los participantes.

Para participar en este programa, las personasatebumplir los siguientes
requisitos referidos a la fecha de presentaciolasl@fertas para su gestion en la
Oficina de Empleo:

a) Estar desempleadas e inscritas en la Oficin&rdpleo del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, jévenes mayoreksdemenores de 30 afios.

b) Cumplir los requisitos para formalizar un catdr formativo para la
obtencion de la practica profesional.

c) Estar en posesioén de la titulacién requerida pbhpuesto de trabajo al que
se opta.

1. Técnico de lluminacion y Sonido en espectaculos

Técnico Superior en realizacion de proyectos aisliales y espectaculos o
equivalente.

2. Técnico/a de Animacién Sociocultural:
Técnico Superior en Animacion Social y Turisticaquivalente.
3. Técnico/a Informatico/a:

Técnico Superior en Administracion de Sistemagrinfiticos en Red o
equivalente.

4. Administrativo/a de Medio Ambiente.
Técnico Superior en Administracion y Finanzas wiejente.
5. Arquitecto:

Grado en Arquitectura o equivalente.
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Estos requisitos se habran de cumplir, tanto enoghento de la seleccion
como al inicio del contrato.

Las personas trabajadoras objeto de contrataeigglaccionaran, siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 7 ded@onde bases, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a) Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado.
b) Estudios especificos relacionados con la naagedesarrollar.

c) La valoraciéon curricular y de las personas whatds debera realizarse
mediante el uso de curriculum-vitae ciego.

3° Procedimiento selectivo.
a) Preseleccion de candidatos.

La preseleccion de los aspirantes se efectuardapOficina del Servicio
Regional de Empleo y Formacion de Cieza (SEF)pdécmidad con lo dispuesto en
la Orden de Bases y en la Resolucion del SEFCARIM & presentacion de oferta de
empleo genérica por el Ayuntamiento de Cieza, euéase solicitaran 3 candidatos
por puesto. El &mbito de busqueda sera a nivebmadgi Solo se podra enviar una
candidatura, en el caso de que el resultado deskidg de la oferta, no permita el
envio de un mayor namero.

Se preseleccionaran aplicando los siguientegiostesferidos a la fecha del
registro de las ofertas para su gestion en lagmaficdde empleo:

[ aquellas personas jévenes desempleadas inscuyasedad, esté mas
préxima a la edad maxima prevista para la partiipa

1 Para los casos de coincidencia en la misma edagrigizaran quienes
tengan una fecha de inscripcion como demandanteniégia.

Una vez hecha la preseleccion de candidaturapame de la oficina de
empleo, se remitira al Ayuntamiento los CV ciegus) el fin de que lleve a cabo la
seleccidn final mediante la valoracion objetivalae CV, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado c).
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Previamente al envio, la oficina de empleo habcalvado de las personas
candidatas la cumplimentacion de un modelo normatizde CV, ajustado a las
necesidades del perfil requerido, debiendo queddodo caso, a salvo la identidad de
la persona candidata.

b) Comision de Seleccion.

Se constituira una Comisién para la realizacidladeleccion de las personas
gue van a realizar el proyecto, de entre las passcandidatas remitidas por la Oficina
de Empleo, cuyos miembros seran designados porotecefalia de Recursos
Humanos.

Junto con los titulares seran nombrados los réspscsuplentes, quienes
podran actuar indistintamente.

c) Valoracion de candidatos preseleccionados pBEEL

Una vez preseleccionados los candidatos por datt€EF, la Comisién de
Seleccion procedera a la seleccidon definitiva, ameglo a la valoracion de los
siguientes méritos, segun lo facilitado por el ®BHRos curriculum vitae ciegos:

A) Formacién Académica. (M&ximo 12 puntos).

[l Por poseer una titulacion de nivel superior a dquerida, master
universitario o curso de postgrado relacionadoatquesto de trabajo............. 12

puntos.

[ Por poseer una titulacion de igual nivel y distiata requerida relacionada
con el puesto de trabajo............ 10 puntos.

[l Por poseer una titulacién de igual o superior Intvéa requerida, no
contemplada en los apartados anteriores............ Spunt

No seréa objeto de valoracién la titulacion requeepara el puesto de trabajo.

B) Actividades Formativas (Maximo 8 puntos).

Realizacion de cursos, jornadas o seminariosioglados con el puesto
convocado, nuevas tecnologias, idiomas y que haglanmpartidos por organismos

publicos o privados homologados o autorizadosiegiale, a razén de 0,01 puntos por
hora.
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En caso de empate en la puntuacién, se daradaibal que mas puntuacion
obtenga en el apartado A). De producirse un nuevpate, se seleccionara a la
persona de mayor edad.

Terminada la valoracion de los curriculum vitaegas, la Comision de
Seleccion formulara propuesta de candidatos sele@dos provisionalmente, en
funcién de las calificaciones, comunicandolo af&i@a de Empleo. La Oficina de
Empleo facilitara al Ayuntamiento de Cieza, losodale contacto de cada una de las
personas que hayan obtenido la mayor puntuaciéadanuno de los puesto ofertados,
para ponerse en contacto con los mismos y reguedarl presentacion de la
documentacién acreditativa de los méritos parabsuypcobacion.

Tiempo y forma de acreditar los méritos:

La Formacion Académicase acreditara mediante la presentacion del titulo
expedido por la Autoridad docente correspondiexiteesguardo de haber satisfecho
los derechos de su expedicion o certificacion dgeleretaria del organismo docente
correspondiente.

La Formacién,se acreditara mediante la presentacion del camelgnte
titulo, diploma o certificacion expedida como cansmncia de su superacion o
asistencia, debiendo contener al menos el nombla aecion formativa, fecha de
imparticion y horas formativas. Si no constara é@émero de horas, no seran
computados.

Toda la informacién relativa a este proceso decsén, también podra
consultarse en la pagina web municipal http://wweza.es, en el apartado de Empleo
Publico.

4°- Medidas de conciliacion entre la vida labofammiliar, personal y la
igualdad de género.

El Acuerdo de Condiciones de Trabajo de los EngusaPublicos del
Ayuntamiento de Cieza, en el apartado 10 del dotictirecoge “Medidas adicionales
de flexibilidad horaria” y dispone:

a) Los empleados publicos que tengan a su cangomses mayores, hijos
menores de 12 afios 0 personas con discapacidashmagiquien tenga a su cargo
directo a un familiar con enfermedad grave hasteglindo grado de consanguinidad
o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en uoeatdiaria el horario fijo de jornada
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gue tengan establecido.

b) Los empleados publicos que tengan hijos carapacidad, podran disponer
de dos horas de flexibilidad horaria diaria solbteoeario fijo que corresponda, a fin
de conciliar los horarios de los centros educatiwainarios de integracion y de
educacion especial, asi como otros centros dorije elhija con discapacidad reciba
atencion, con los horarios de los propios puestdsathajo.

c) Excepcionalmente, la Concejalia de Persondtgoautorizar, con caracter
personal y temporal, la modificacién del horarjo 8n un maximo de dos horas por
motivos directamente relacionados con la conciiadie la vida personal, familiar y
laboral, y en los casos de familias monoparentales.

d) Los empleados publicos que tengan hijos conagiecidades tendran
derecho a ausentarse de trabajo por el tiempopedsable para la asistencia a
reuniones de coordinacion de su centro educatirdinario de integracion o de
educacién especial donde reciba atencion, tratan@para acompanfarlo si ha de
recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario cialb

5% - Incidencias.

La Comision de Seleccién queda facultada paréverdas dudas e incidencias
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarislmen orden de la seleccién en
todo lo no previsto en estas bases, de confornudada normativa vigente.

6°- Tratamiento de datos personales.

Los datos personales facilitados por los solit#sseran tratados unicamente
con lafinalidad de gestionar su solicitud y estfjetos al deber de confidencialidad y
se conservaran mientras no se solicite su suprpsioal interesado o hasta el plazo
gue indique la ley. No se cederan datos a tercaigs obligacion legal.

Las personas titulares de estos datos podrarntajdos derechos de acceso,
rectificacion, supresion y oposicion mediante coicagionn dirigida al Ayuntamiento
de Cieza, sito en Plaza Mayor, 1, CP 30530 Ciezadid), indicando en el asunto:
Ref. Protecién de datos. Asimismo, cuando sea lilmajdn, las personas afectadas
podran ejercer sus derechos a la portabilidaditdaidn de tratamiento siguiendo las
premisas establecidas anteriormente.

6°.- Recursos.



S AYUNTAMIENTO DE
3 -

Cieza

Contra esta convocatoria y sus Bases, se podndpamter potestativamente
recurso de reposicion ante la Junta de Gobiernalldst Ayuntamiento de Cieza, en
el plazo de un mes contado a partir del dia sigei@rde la publicacion de las mismas
en el Tablén de Anuncios, o recurso contenciosoHaidtrativo ante el Juzgado de
dicho orden jurisdiccional de Murcia, en el plasodibs meses contado de la misma
manera.”

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS BL
PROGRAMA DE EMPLEO PUBLICO LOCAL DENOMINADC MEJORA DE
INFRAESTRUCTURAS URBANAS DE CIEZA 2023 (MURCIA). GE
RRHH/2023/599

Previa ratificacion de la urgencia, por unanimidadgus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“Por resolucién de la Direccion General del SeovRegional de Empleo y
Formacion de fecha 21/11/2023, se ha concedidoyahtamiento de Cieza una
subvencion para el desarrollo del Programa de Eoripiéblico Local denominado
“Mejora de infraestructuras urbanas de Cieza 20RBifcia)”.

Este Programa esta financiado con cargo al prestgpde gastos del Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

Siendo necesario proceder a la seleccidh@gciales de 12 Albafiilepara el
desarrollo del citado Programa de Empleo Publicmal,se hace preciso aprobar las
Bases reguladoras del proceso de seleccion, deraudfd con lo establecido en la
Orden de 31 de agosto de de 2022, de la Presidierfiarvicio Regional de Empleoy
Formacion, por la que se aprueban las bases regatadle subvenciones
correspondientes al Programa de Insercion Labaralvés de obras o servicios de
interés general y social.

Por todo ello, la concejala delegada de Recursiosaros eleva a la Junta de
Gobierno Local la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO
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Aprobar las Bases reguladoras del proceso decg@mbede6 Oficiales de 12
Albafiiles para el desarrollo del Programa de Empleo Pullaal denominado
“Mejora de infraestructuras urbanas de Cieza 20RBifcia)”.

BASES
12.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la reguldelq@roceso de seleccién@le
Oficiales de 12 Albanile€CNO 7121) para el desarrollo del Programa de Empleo
Publico Local denominadtMejora de infraestructuras urbanas de Cie2823
(Murcia)”, que se ejecutara en un periodo de 6 meses.

La finalidad de este programa es la adquisiciG@xgeriencia laboral y mejora
de la ocupabilidad y el fomento desde las persdeasmpleadas inscritas en las
Oficinas de empleo.

Este Programa esta financiado con cargo al prestgpde gastos del Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

El proceso selectivo, se ajustara a lo dispuestasepresentes Bases y, en lo
no previsto en ellas, le sera de aplicacion ldodstédo en la Orden de 31 de agosto de
2022, del Presidente del Servicio Regional de Empl&ormacion, por la que se
aprueban las bases reguladoras de subvencionesmandientes al Programa de
Insercion Laboral a través de obras o serviciasteéeés general y social (BORM n °
207 de 7 de septiembre).

23- Requisitos de los participantes.
Para participar en este programa, las personasatebumplir los siguientes
requisitos referidos a la fecha de presentaciolasl®@fertas para su gestion en la

Oficina de Empleo:

a) Estar desempleadas, no ocupadas e inscrifasCdicina de Empleo del
Servicio Regional de Empleo y Formacion y estgpatighles para el empleo.

b) Ser adecuada al puesto de trabajo ofertado.
c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no excedey easo, de los 63afios.

En el caso de jévenes menores de 18 afios, quetraiesde actividades prohibidas
para su desarrollo por los menores de edad.
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Los trabajadores seleccionados, deberan mantsni$mos requisitos tanto
en el momento de la seleccién como en el de |laatacton.

32- Preseleccion de candidatos.

La preselecciéon de los aspirantes se efectuadvéstde oferta de empleo
genérica presentada por el Ayuntamiento de Ci¢a®#écina del Servicio Regional
de Empleo y Formacién de Cieza (SEF), en la gusobkeitaran 3 candidatos por
puesto.

La Oficina del Servicio Regional de Empleo y Fociia de Cieza, realizara la
preselecciéon de candidatos de conformidad corritsios establecidos en la Orden
de 31 de agosto de 2023, del Presidente del SeR&gional de Empleo y Formacion,
por la que se aprueban las bases reguladoras densitnes correspondientes al
Programa de Insercion Laboral a través de obras/@ss de interés general y social.

Una vez recibida la relacién de preseleccionadwseb SEF, se dictara
resolucién de la Concejal de Recursos Humanos rdecla aprobada la lista de
admitidos y excluidos, que se expondra en el Tatgdhnuncios del Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cieza, detando el lugar, fechay hora de
las pruebas, asi como la composicion de la ComaadBeleccion, que procedera de
conformidad con lo dispuesto en estas Bases.

Toda la informacién relativa a este proceso decsén, también podra
consultarse en la pagina web municipal http://wweza.es, en el apartado de Empleo
Publico.

42 - Comision de Seleccién.

Se constituira una Comisién para la realizacidladeleccion de las personas
gue van a realizar el proyecto, de entre las passcandidatas remitidas por la Oficina
de Empleo, cuyos miembros seran designados porotecefalia de Recursos
Humanos. Junto con los titulares serdn nombradagpectivos suplentes, quienes
podran actuar indistintamente.

La Comision de Seleccién no podra constituirsgctiiar, sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o stgdeimdistintamente, siendo
necesaria, en todo caso, la asistencia del Prasigeéel Secretario. En el supuesto en
gue no concurran o, posteriormente, se ausenfnesldente o el Secretario, sera de
aplicacion lo dispuesto en los apartados 2 y 4d@&lulo 19 de la Ley 40/2015, de 1
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de octubre. Las decisiones del Tribunal se adap{aoé mayoria.

Las personas designadas para actuar como mierdbrées Comision de
Seleccién, cuando concurran las circunstanciasigtesven el art. 23 de la Ley
40/2015, deberan abstenerse de formar parte dd. dogpg aspirantes podran
recusarlas, por las mismas causas, en la formefaewn el art. 24 de la Ley 40/2015.

La Comisiéon de Seleccién, podra contar con ass&sgecialistas, que seran
nombrados por la Concejalia de Recursos Humanos.

52- Proceso de Seleccion.

Una vez preseleccionados los aspirantes port¢im@file Empleo, la Comisién
de Seleccidn realizara la seleccidn definitiva, iauete un proceso que constara de dos
fases:

a. Concurso.
b. Entrevista.
12 Fase:Concurso (Maximo 80 puntos).

La Comisién de Seleccién valorara los méritosadeg por los aspirantes,
siempre que estén debidamente justificados, nénidnse en cuenta aquellos que no
hayan sido acreditados documental y fehacienteneené¢ plazo de presentacion de
documentos, con arreglo al siguiente baremo:

1. Ingresos de la unidad familiar:

Se tendran en cuenta los ingresos de cualquierateza de todos los
miembros de la unidad familiar, teniendo en cukntdtima declaracion de larentay,
en caso de no haber presentado la declaracion denta, el certificado de
imputaciones, asi como las pensiones publicas axent

Si la ultima renta anual disponible por miembrolaeainidad familiar es
inferior al Salario Minimo Interprofesional anuab puntos.

Se entendera pamidad familiarla integrada por la persona candidata, el
conyuge, pareja de hecho o unida por analoga oelade afectividad, los
descendientes en 1° grado menores de 26 afios,ea@moacogida y las personas con
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una discapacidad reconocida de al menos el 33%)pste que se acredite la
convivencia.

2. Perceptoras del Ingreso Minimo Vital o Renta Mhiaide Insercion.

Si el aspirante percibe la prestacion del Ingfdéoimo Vital o la Renta
Minima de Inserciénb puntos.

3. Proteccién por desempleo:

Si el aspirante no es beneficiario de prestaciorsedsidios por desempleo o
de rentas vinculadas a procesos de insercion labopantos.

4. Responsabilidades familiares:

Por tener a su cargo al conyuge, descendientsgeado menores de 26 afios,
menores en acogida o personas con una discapaematcida de al menos el 33%
siempre que se acredite la convivencia con elas@15 puntogor persona a cargo,
conun maximo de 25 puntos.

Se entenderan que estan a cargo del aspirantéacnarmperciban ingresos de
cualquier naturaleza que superen el Salario Mirlmherprofesional (pagas extras
incluidas).

En el caso de progenitores no custodios, se canasilque estan a su cargo Si
se acredita la obligacion del pago de alimentosianésl sentencia firme o convenio
regulador.

5. Diversidad funcional:

Si el aspirante tiene una discapacidad reconagidd o superior al 33%8
puntos.

6. Accion positiva a favor de la mujer (maximo 1@{os):
* Por ser mujerS puntos.

* Por ser mujer victima de la violencia de gérede trata de seres humanos:
10 puntos.

7. Situacion o riesgo de exclusion social:
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Aspirantes que estén situacion o riesgo de exuiusocial (incluida la
situacién o riesgo de exclusion social por riesgaesahucio) puntos.

8. Victimas de terrorismo.
Aspirantes que acrediten la condicion de victimlaeirorismo5 puntos.

9. Personas acogidas al programa de acogimientaoefiggiados por los
compromisos adquiridos por Espafia en el &mbitadédrion Europea.

Aspirantes que acrediten la condicién de refugi&dmuntos.

Tiempo y forma de acreditar los méritos:

Los méritos se acreditaran en el plaza@l di#as habiles contar desde el dia
siguiente a la entrega de la carta de presentacivel SEF en el Ayuntamiento de
Cieza, de la siguiente manera:

1. Ingresos de la unidad familiar:

Los miembros que integran la unidad familiar,asho los ingresos de los
mismos, seran comprobados de oficio por el Ayurdgatoi de Cieza, previa
autorizacion de todos los miembros de la unidadli@nmayores de 16 afios.

2. Ingreso Minimo vital o Renta Minima de insercion

La percepcion del Ingreso Minimo Vital o de la ReMinima de Insercion
sera comprobada de oficio por el Ayuntamiento dez&iprevia autorizacion.

3. Proteccién por desempleo:

La no percepciéon de prestaciones o subsidios pserdpleo o de rentas
vinculadas a procesos de insercion laboral se itar@dnediante la presentacion de
certificado del 6rgano correspondiente.

4. Responsabilidades familiares:

Las responsabilidades familiares, se acreditagdiante la presentacion del

libro de familia y fotocopia de las hojas con imgciones, comprobandose la
convivencia de oficio por el Ayuntamiento de Ciepegvia autorizacién de los
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candidatos/as.

En el caso de menores acogidos, se acreditaranteda presentacion de la
resolucién administrativa de concesion del acogitoie@xpedida por el organismo
publico competente.

La discapacidad de las personas a cargo del apise acreditard mediante la
presentacion de la resolucion de reconocimientdadeisma expedida por el
organismo publico competente.

En el caso de progenitores no custodios, se d&arédh obligacion de pago de
alimentos mediante sentencia firme o convenio el

5. Diversidad funcional:

La discapacidad se acreditara mediante la preséntde la resolucion de
reconocimiento de la misma, expedida por el érgammpetente de la Comunidad
Auténoma.

6. Accién positiva a favor de la mujer.

La condicion de mujer victima de la violencia émero o de trata de seres
humanos, se acreditara mediante la presentaci@resolucion judicial en la que se
acredite que esté en vigor la condicién de mugineéa de violencia de génerol/trata de
seres humanos.

7. Situacion o riesgo de exclusion social:

La condicién de estar en situacion o riesgo déusiin social, se acreditara
mediante certificado de los Servicios Socialesipab) comprobandose de oficio por
el Ayuntamiento.

8. Victimas de terrorismo.

La condicion de victima de terrorismo se acreditaediante certificado de
victima del terrorismo expedido por el Ministerig thterior.

9. Personas acogidas al programa de acogimientceetiggiados.

La condicién de refugiado se acreditara mediaatificado expedido por
el Ministerio del Interior.
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22 Fase Entrevista (Maximo 20 puntos).

Se realizaréd una entrevista personal semiestadayen la que se valoraré los
conocimientos del puesto de trabajo, la motivaclas,actitudes y aptitudes del
aspirante. Se valorara hasta un maximo de 20 puntos

Los aspirantes deberan presentar el dia de lavista, el curriculum
profesional y la vida laboral.

62.- Calificaciones.

La Comisién de Seleccion elaborara una lista aswlificaciones obtenidas
por los aspirantes que se expondra en el Tabl&mdecios del del Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cieza y esteld el procedimiento y plazo
de reclamaciones.

Una vez resueltas, en su caso, las reclamaciomeesechubieran presentado, la
Comisién de Seleccién formulara propuesta de deleados, a favor de los aspirantes
gue mayor puntuacion hayan obtenido, elevandos@dma al érgano competente
para su correspondiente tramitacion.

La Comision de Seleccion realizara una lista deerk@ por orden de
puntuacion en las pruebas selectivas para cubnidsaibles bajas del personal que se
produzcan durante el desarrollo del proyecto yhaexistir reservas, se volvera a
convocar pruebas selectivas conforme a lo preeistas presentes Bases.

Antes de la contratacion, los aspirantes debecéeddar que poseen la
capacidad funcional suficiente para realizar leesaapropias del puesto de trabajo que
van a desempeiniar, en la forma que determine efrf2epanto de Recursos Humanos.

728- Incidencias.

La Comision de Seleccidén queda facultada paréverdas dudas e incidencias
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarislmen orden de la seleccién en
todo lo no previsto en estas bases, de confornudada normativa vigente.

8a- Tratamiento de datos personales.

Los datos personales facilitados por los solit#sseran tratados unicamente
con lafinalidad de gestionar su solicitud y estfjetos al deber de confidencialidad y
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se conservaran mientras no se solicite su suprpsioal interesado o hasta el plazo
qgue indique la ley. No se cederan datos a tercaigs obligacion legal.

Las personas titulares de estos datos podrarntajdos derechos de acceso,
rectificacion, supresion y oposicion mediante coicaionn dirigida al Ayuntamiento
de Cieza, sito en Plaza Mayor, 1, CP 30530 Ciezadid), indicando en el asunto:
Ref. Protecién de datos. Asimismo, cuando sea lilmaajdn, las personas afectadas
podran ejercer sus derechos a la portabilidaditdaidn de tratamiento siguiendo las
premisas establecidas anteriormente.

92 - Recursos.

Contra esta convocatoria y sus Bases, se podndpamer potestativamente
recurso de reposicion ante la Junta de Gobiernalldst Ayuntamiento de Cieza, en
el plazo de un mes contado a partir del dia sigei@rde la publicacion de las mismas
en el Tablén de Anuncios, o recurso contenciosoHaidtrativo ante el Juzgado de
dicho orden jurisdiccional de Murcia, en el plasodibs meses contado de la misma
manera.”

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

INADMISION DE LAS ALEGACIONES PRESENTADAS POR EUR@RTICE
CONSULTORES, S.L., AL ACTA DE LA MESA DE CONTRATAGN
CORRESPONDIENTE A LAS SESION CELEBRADA EL DIA 8 INOVIEMBRE
DE 2023. GEN-CTTE/2023/108

Previa ratificacion de la urgencia, por unanimidagus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“En relacion al expediente que se tramita paracdatratacion, en
procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, 88ERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA Y APOYO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYE®T®N DE
SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN DESTINOS (PSTD) DENOMI® “PLAN DE
SOSTENIBILIDAD TURISTICA DE CIEZA MUCHO MAS DE QOE VES™ ,
mediante licitacion electrOnica, con presupuesto lidéacion de CIENTO
VEINTISEIS MIL EUROS (126.000,00 €), correspondietal cantidad de 104.132,23
€ al precio base y 21.867,77 al 21 % de I.V.A.,acligitacion se publico en la
Plataforma de Contratacion del Sector Publicoads 8ctubre de 2023; vy,
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Atendido,que la Mesa de Contratacién, en sesion celebradfecha 8 de
noviembre de 2023, acord6 aceptar las puntuacaiosgadas por el Técnico redactor
del Pliego de Prescripciones Técnicas relativas arlemorias técnicas presentadas
por los licitadores a través de la Plataforma det@tacion del Sector Publico.

Atendidqg que con fecha 24 de noviembre de 2023, Eurovébtiresultores,
S.L. presenta escrito de alegaciones al contemtaaa de la Mesa de Contratacion
correspondiente a la citada sesion.

Atendido,que la Mesa de Contratacion, en sesion celeb@déecha 29 de
noviembre de 2023, comprueba que la clausula 32Pllejo de Clausulas
Administrativas Particulares que rige la contratadispone’Contra las actuaciones
mencionadas en el articulo 44.2 de la LCSP comoepiibles de ser impugnadas
mediante recurso especial, no procedera la inteigds de recursos administrativos
ordinarios”.

Atendido,que la Mesa de Contratacion, en la citada sesicorda: “...
proponer al Organo de Contratacion inadmitir laseghciones presentadas por
Eurovértice Consultores, S.L. sobre el Acta de l@&s¥ de Contratacion
correspondiente a la sesion celebrada con fecha@diembre de 2023, por cuanto
gue no procede presentacion de alegaciones coith@acto, sin perjuicio de que el
interesado pueda presentar, si asi lo estima, mmuespecial en materia de
contratacion, conforme a los articulos 44 y sigtesnde la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico”.

Atendido,que el 6rgano competente para decidir sobre lagacilenes
presentadas es la Junta de Gobierno Local, erdvddlResolucion del Sr. Alcalde-
Presidente de delegacion de competencias, de 28ctia junio de 2023.

Por cuanto antecede, es por lo que, a la Jun@obterno Local, elevo la
siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1% Inadmitir las alegaciones presentadas por Eur@ee@onsultores, S.L.
sobre el Acta de la Mesa de Contratacion correspotela la sesion celebrada con
fecha 8 de noviembre de 2023, por cuanto que reedeopresentacion de alegaciones
contra dicho acto, sin perjuicio de que el intedlegaueda presentar, si asi lo estima,
recurso especial en materia de contratacion, amefarlos articulos 44 y siguientes de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratosdetor Publico.



YN  AYUNTAMIENTO DE
2 -

Cieza

2% Notificar el acuerdo adoptado a Eurovértice Coosett, S.L.”

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

Siendo las siete horas y treinta minutos, y nodraln mas asuntos que tratar,
por el Sr. Presidente se declara finalizada l@sesktendiéndose la presente acta, de
la cual yo, el Secretario Accidental de la CorpignacDOY FE.-

EL ALCALDE EL SECRETARIO



