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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CIEZA Y LA ASOCIACION DE FAMILIAS DE ENFERMOS MENTALES DE CIEZA
(AFEMCE) PARA LA EJECUCION DE LAS PRESTACIONES BASICAS DE
SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA A PERSONA EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD SOCIAL DIRIGIDA A TRABAJADORES TEMPOREROS
DE LA RECOGIDA DE FRUTA INSTALADOS EN ASENTAMIENTOS.

REUNIDOS

En Cieza, a 25 de abril de 2022

De una parte D. Pascual Lucas Diaz, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cieza, en representacién del mismo y facultado para este acto por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de abril de 2022.

De otra D. DON JOSE GARCIA MARIN, mayor de edad, con D.N.L

nGm.74265093-W, en nombre y representacién de la ASOCIACION DE FAMILIAS DE
ENFERMOS MENTALES DE CIEZA (en adelante AFEMCE), con C.I.F. ndim. G-73021107
y domicilio social en C/ José de Larra, n® 2 de Cieza, en calidad de Presidente de la
misma,

EXPONEN

1.-Que el art. 25.1 y .2 de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de
régimen Local establece que el municipio puede promover toda clase de actividades y
prestar cuantos servicios contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal, ejerciendo en todo caso, en los términos de la legislacion del
Estado y de las Comunidades Autdnomas las competencias de prestacién de los
servicios sociales y de promocion y reinsercién social.

La Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de [a Regién de
Murcia, establece en su articulo 6 quienes son las entidades prestadoras de servicios
sociales, incluyendo a tenor del apartado b) del citado articulo a las Entidades Locales.

A su ver el articulo 9 del mismo cuerpo legal, define en su punto primero los
servicios sociales de atencién primaria y establece en el punto segundo que los
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servicios sociales de atencion primaria se organizan territoriaimente y se desarrollan en
el ambito local, por medio de los Centros de Servicios Sociales.

Las Directivas comunitarias del 2014 permiten nuevos instrumentos juridicos a
~ través de los cuales se pueden organizar los servicios sociales fuera del ambito de la
contratacion pUblica, como son el concierto vy ef convenio.

Asi mismo La Ley 16/2015, de 9 de noviembre, por la que se modifica la Ley
3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia,
introduce un articulo 7 bis (dentro del titulo Il, dedicado a la organizacién vy
planificacién del Sistema de Servicios Sociales) con el titulo «Modos de organizacion de
la gestion de los servicios sociales»

En el epigrafe d) del citado articulo establece que Las administraciones
publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran organizar la prestacion
de los servicios sociales a través de convenios con entidades de iniciativa social,
entendiendo como tales las fundaciones, asociaciones, cooperativas, organizaciones de
voluntariado y demas entidades e instituciones sin animo de lucro que realizan
actividades de servicios sociales, siempre que sobre dichas entidades no ostente el
dominio efectivo una entidad mercantil gue opere con animo de lucro.

2.- El Ayuntamiento de Cieza cuenta con una subvencién para el desarrollo de
proyectos de refuerzo de las prestaciones bésicas de servicios sociales de atencién primaria para
hacer frente a situaciones extraordinarias derivadas del COVID-19, susceptible de se utilizada
para financiar los téminos del presente convenio de colaboracion.

3.- La entidad AFEMCE, es una entidad sin animo de lucro que cuenta con la
declaracion de entidad de interés social prestadora de servicios sociales a personas con
discapacidad y es concesionaria del contrato para la "GESTION Y EXPLOTACION DEL
COMPLEJO RURAL ATALAYA", en el que se encuentra ubicado el “Albergue Rural”,
cumpliendo con los requisitos del articulo 7.bis d) de la Ley 16/2015, de 9 de
noviembre, por la que se modifica la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de
Servicios Sociales de la Regidn de Murcia.

Estando ambas partes facultadas para la firma de Convenios de colaboracién, y
asimismo estando conformes para la suscripcion del mismo, lo llevan a efecto
conforme a los siguientes.

ANTECEDENTES

Durante los meses de abril a julio, llegan a Cieza gran cantidad de personas
que acuden en busca de trabajo temporal en la campana de recogida de fruta.

Este hecho provoca una situacion en el municipio que requiere una intervencion
por emergencia social, situacion especialmente agravada por la pandemia de! COVID
19.
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La llegada masiva de estos trabajadores y la imposibilidad de que encuentren un
alojamiento digno, hace que muchos de ellos se instalen en asentamientos formados
por chabolas, que ellos mismos construyen con cartones y plésticos, o en viviendas o
naves industriales en estado ruinoso. En ninguno de los casos estas chabolas rednen
las condiciones adecuadas de habitabilidad, ocasionando una situacién de peligro para
las personas que las habitan, asi como una situacién absolutamente indigna para las
mismas, situacién que como administracién, debemos tratar de paliar en la medida de
lo posible.

La ausencia de agua corriente, luz, aseos, etc. contribuyen a que se produzca una
situacidn de insalubridad, que si ya de por sf en insostenible, lo es mucho mas por el
peligro que supone el contagio del COVID 19. Si tenemos en cuenta que estas
personas nunca estan solos en las chabolas, que se desplazan en furgonetas o coches
para acudir al trabajo, y realizan su actividad laboral con otras muchas personas,
encontramos el escenario perfecto para que se produzcan contagios de esta
enfermedad.

Es de destacar también que se produce una situacién de tremenda insalubridad ya que
al no contar con aseos, ni servicios, estas personas hacen sus necesidades, tiran las
basuras, etc. en zonas comunes del municipio como parques, jardines, solares, lo que
crea situaciones indeseables para la ciudadania.

CLAUSULAS

PRIMERA .- OBJETO.- El presente Convenio tiene por objeto hacer frente a las
necesidades que se plantean, durante los meses de abril a julio, por la llegada a
Cieza de un gran numero de personas que acuden en busca de trabajo en la campafia
de recogida de fruta,y sin recursos habitacionales, especialmente:

- Prevenir el contagio y trasmision de la covid-19 entre las personas que acuden a
trabajar al municipio en temporada de recogida de fruta.

- Facilitar una atencién integral adecuada, garantizando el cumplimiento de fos
derechos humanos de las personas que vienen a trabajar temporalmente en dicha
temporada.

- Dotar al municipio de recursos de acogida y alojamiento.
- Evitar situaciones de insalubridad y molestias para la ciudadan/a.

SEGUNDA.- SUJETOS

Trabajadores que acuden a Cieza en busca de trabajo durante la temporada de
la fruta de hueso y se establecen en asentamientos insalubres por carecer de recursos
habitacionales.
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TERCERA.- OBLIGACIONES DE AFEMCE.

La entidad conveniante adquiere el compromiso de proporcionar, mediante el
personal adecuado y a través de los medios que precise, las siguientes atenciones:

1.- Deteccién de asentamientos en el municipio y traslado de la informacién a
Servicios Sociales.

2.- Informacion sobre los recursos de apoyo exitentes.

3.- Proporcionar kit de higiene personal.

4.- Proporcionar informacién a cerca de habitos saludables.

5.- Taller informative sobre medidas de prevencion del COVID 19,

6.- Proporcionar mascarillas hasta que cuenten con ingresos.

7.- Dotar de informacion sobre vacunacidn facilitando el acceso a la misma.

8.- Derivar a los recursos sanitarios en caso necesario, sobre todo en relacién a la
salud mental,

9.- Derivar a los recursos disponibles para la cobertura de necesidades bésicas en
coordinacién con Servicios Sociales, Caritas y Cruz Roja.

10.- Traduccion de toda la informacién que pueda ser de utilidad al idioma nativo.

11.-Proporcionar alojamiento provisional en el Albergue con las siguientes
prestaciones:
Equipamiento basico de ropa de cama
Limpieza diaria de los espacios y desinfeccion de sanitarios.
Espacios interiores ventilados de estancia para horas libres en interiores y en el
exterior
Servicio de microondas para preparacion de alimentos
Gestion del control de entradas v salidas
Servicio de Seguridad .

12.-Coordinacién con los servicios Sociales para la gestidn del proyecto.

PLAZAS DE ALOJAMIENTO PROVISIONAL.

El Excmo. Ayuntamiento de Cieza convenia con AFEMCE cincuenta vy seis plazas, las
cuales seran ocupadas por las personas que expresamente derive el Ayuntamiento por
mediacién de la Concejalia de Politicas Sociales una vez detectados los asentamientos
por AFEMCE e identificados los trabajadores que se derivaran,

PROTOCOLO DE ACTUACION.

Identidficados los asentamientos se trasladara la informacion a los Servicipos Sociales
Municiapales que activara el protocolo de derivacidon a AFEMCE.

Una vez derivados, AFEMCE les prestard alojamiento provisional, en tanto se gestiona
una alternativa habitacional, con los siguientes requisitos:
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Equipamiento basico de ropa de cama
Limpieza diaria de los espacios y desinfeccion de sanitarios.
Espacios interiores ventilados de estancia para horas libres en interiores y en el
exterior.
Servicio de microondas para preparacion de alimentos.
Gestion del control de entradas vy salidas.
Servicio de Seguridad.

Durante la estancia, AFEMCE realizara las siguientes intervenciones con las personas
alojadas:

Les proporcionaré informacién personalizada sobre los recursos de apoyo existentes
dentro y fuera del municipio, en base su situacién personal.

Les proporcionarad un kit de higiene personal.

Les Proporcionara informacion a cerca de habitos saludables.

Realizara Taller informativo sobre medidas de prevencion del COVID 19.

Les proporcionara mascarillas para prevencion de contagios COVID-19

Les suministrard informacion sobre vacunacién tramitando el acceso a la misma.
Derivacion a los recursos sanitarios en caso necesario, sobre todo en relacién a la
salud mental.

Derivacidn a los recursos disponibles para la cobertura de necesidades bdsicas en
coordinacién con Servicios Sociales, Caritas y Cruz Roja.

Traduccion, en caso necesario, al idioma nativo de toda la informacidn que pueda ser
de utilidad.

CUARTA . OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA

En contraprestacién el Ayuntamiento de Cieza abonard a AFEMCE la cantidad de SIETE
EUROS CON TREINTA CENTIMOS ( 7,30 €) diarios por plaza reservada
(independientemente de su ocupacion efectiva), IVA incluido, con un importe total
méximo que, en su conjunto, no podra superar la cantidad de 50.000,00 €

El pago se realizard mensualmente contra presentacién de factura emitida por AFENCE
al Ayuntamiento de Cieza, que deberd contar con el informe favorable del
técnico responsable del Convenio.

El coste del convenio sera financiado con cargo a la subvencién concedida por la
Comunidad Auténoma "Para el desarrollo de Proyectos de refuerzo de las Prestaciones
Basicas de Servicios Sociales de Atencién Primaria para hacer frente a situaciones
extraordinarias derivadas de la COVID-19", generada en el Presupuesto Municipal del
gjercicio 2022, en la partida de gastos 2022 20020 2310A 26000.

QUINTA.- La entidad conveniante asume la responsabilidad de las obligaciones
sociales y laborales con respecto a su personal, que corresponden unica y
exclusivamente a su titular.
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La entidad concertante estaré obligada a la presentacion, de una Memoria de la
realizacion de las actividades objete de los compromisos asumidos mediante el
presente convenio,

SEXTA.- El érgano encargado del seguimiento y control del Convenio, asi como del
cumplimiento de sus contenidos y términos, estard constituido por un representante
del Excmo.Ayuntamiento de Cieza y un representante de AFEMCE de Cieza. Asf mismo
ejercerd la facultad de interpretar las dudas que se suscite.

Por parte del Excmo. Ayuntamiento de Cieza, la técnico de Bienestar Social Dfia Josefa
Aroca Garcia, que en caso de necesidad podra ser sustituida por cualguier otro técnico
del Centro Municipal de Bienestar Social mediante designacién de la Concejal Delegada
de Bienestar Social. .

Por parte de la ASOCIACION DE FAMILIAS DE ENFERMOS MENTALFS DE CIEZA
( AFEMCE),el presidente de la misma o persona en quién delegue.

SEPTIMA.- DURACION DEL CONVENIO

El presente convenio surtird efectos desde su formalizacion hasta el 31 de Julio
de 2022.

OCTAVA.- CAUSAS DE RESCISION.

El Convenio podra ser rescindido por una y otra parte a causa del incumplimiento de
cualquiera de sus clausulas u obligaciones. Asi mismo, podra ser rescindido por mutuo
acuerdo de las partes o a solicitud de una de ellas preavisando con un mes de
antelacion.

NOVENA.- MODIFICACION DEL CONVENIO.

En caso necesario y atendiendo a las circunstancias obrantes en el desarrolio del
convenio, el mismo se podra modificar por mutuo acuerdo de las partes, en tanto que
no podrd suponer un coste econdmico, en su conjunto, superior al inicalmente
previsto,

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio, en ef lugar y
fecha que al principio se expresan.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIEZA
EL ALCALDE ESIDENTE
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