ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIEZAEL DIA9
DE OCTUBRE DE 2023

En la ciudad de Cieza, a nueve de octubre de dogeiniitrés, siendo las
dieciocho horas, se retnen en el Salén de SesitenkesCasa Consistorial, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde, don Tomas Antonio B@arrillo, los Sres. Concejales,
dofia Maria Angeles Ruiz Aniorte, don Francisco Maz Martinez, dofia Maria
Turpin Herrera, don Jesus Castafio Lépez, dofa lattes Desamparados Belmonte
Moreno y dofia Gertrudis Julia Villa; y el IntervenAccidental, don Miguel Quijada
Lépez, y el Secretario Accidental de la Corporagitam Bartolomé Buendia Martinez,
al objeto de celebrar sesién ordinaria de la Jdet&Gobierno Local en primera
convocatoria.

Por el Sr. Presidente, se declara abierta la sgsi@procede al examen de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia de l@piesesion.

(1°)
APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORESE FECHAS
25/09/2@3 Y 28/09/2023.

Se someten a la Junta de Gobierno Local para mabapon, las actas
correspondientes a las sesiones indicadas a caoiim

- ORDINARIA: 25 de septiembre de 2023
- EXTRAORDINARIA URGENTE: 28 de septiembre de 2023

La Junta de Gobierno Local, examinadas las misacagrda por unanimidad
de sus miembros asistentes a la sesion, presticalgrgbacion.

(2°)

CANCELACION Y DEVOLUCION DE LA GARANTIA PRESTADA EN
RELACION CON EL CONTRATO DEL SERVICIO DE “MANTENIMENTO DE
LA APLICACION INFORMATICA «MICROSTATION»". GEN-CTTH2023/96

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de contratacion:



“En relacion al expediente que se tramita par@edacion y devolucién de
garantia definitiva ingresada por ASESORIA INFORM&A DE SISTEMAS CAD,
S.L. con C.I.F. B61472536, por importe de DOSCIENTZEINTISIETE EUROS
CON CATORCE CENTIMOS (227,14 €), constituida metkaimgreso en efectivo
realizado el 31 de julio de 2020, referente al ot del servicio de
“MANTENIMIENTO DE LA APLICACION INFORMATICA «MICROSTATION»"

ya

ATENDIDO, que el mencionado servicio fue adjudirgubr la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ciezasesion celebrada el dia 10 de
agosto de 2020, a ASESORIA INFORMATICA DE SISTEM&A&D, S.L. con C.I.F.
B61472536.

ATENDIDO, que la duracién del contrato se estdbldtasta el 24 de
noviembre de 2022, sin posibilidad de prérroga.

ATENDIDO, que una vez finalizado el contrato ynseurrido el plazo de
garantia de 6 meses, dispuesto en la clausula dé&.2pliego de clausulas
administrativas particulares, el Responsable detr@m ha emitido informe favorable
a la cancelacion y devolucién de la garantia, nistiendo antecedentes en el
expediente sobre anomalias o deficiencias en gmién del servicio.

ATENDIDO, que el régimen juridico aplicable a estatrato es, en primer
lugar, el pliego de clausulas administrativas paldires que rige la contrataciény, en
lo no previsto en el mismo, la Ley 9/2017, de 8o@embre, de Contratos del Sector
Publico y el Real Decreto 1098/2001 de 12 de oetydur el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de lasiristraciones Publicas.

ATENDIDO, que de conformidad con lo establecidaekart. 111 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sétfitiico, procede cancelar y
devolver la garantia al no existir impedimento tézalguno que aconseje u obligue a
no practicar la cancelacién y devolucién de lan@aade referencia.

CONSIDERANDO, que el érgano competente para apiabzancelacion y
devolucion de la garantia ingresada es la Junt&ateerno Local, en virtud de
Resolucion del Sr. AlcaldePresidente de delegatgdrompetencias, de fecha 23 de
junio de 2023; por lo que, a la Junta de Gobiermcal elevo la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Proceder a la cancelacién y devolucion de la gardefinitiva ingresada por



ASESORIA INFORMATICA DE SISTEMAS CAD, S.L. con CH.B61472536, por
importe de DOSCIENTOS VEINTISIETE EUROS CON CATORCENTIMOS
(227,14 €), constituida mediante ingreso en efecwalizado el 31 de julio de 2020,
referente al contrato del servicio de “MANTENIMIERTDE LA APLICACION
INFORMATICA «MICROSTATION»".”

Examinada la anterior propuesta asi como el expegigamitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

(3%

EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE “GAS ATURAL
CANALIZADO A LAS INSTALACIONES DE CALEFACCION DE LGB
EDIFICIOS CASA CONSISTORIAL Y CENTRO DE ATENCION AL
CIUDADANO DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA". GEN-CTTE/2023112

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“CONSIDERANDO necesaria la contratacion del susimoi de GAS
NATURAL CANALIZADO A LAS INSTALACIONES DE CALEFACCION DE
LOS EDIFICIOS CASA CONSISTORIAL Y CENTRO DE ATENCN AL
CIUDADANO DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA, que tiene comdinalidad la
adquisicién por parte del Ayuntamiento de Ciezeasdalinistro de gas en el punto de
consumo de los edificios de la Casa Consistor@¢ntro de Atencién al Ciudadano
con el objetivo de obtener una calidad térmicaaebiente, una calidad del aire
interior y una calidad de la dotacién de agua ntdisanitaria que sean aceptables para
los usuarios del edificio.

CONSIDERANDO que se da cumplimiento a los prirespstablecidos en el
articulo 28 sobre necesidad e idoneidad del cantyat articulo 116 sobre iniciacion
y contenido del expediente, &mbos, de la Ley 9/21@1F de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, (LCSP), por la que se transpaherdenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Corid@]@/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014.

VISTO el informe juridico emitido por la Asesorituridica de este
Ayuntamiento con la conformidad del Secretarioacde la Corporacion y visto el
pliego de clausulas administrativas particularedgoque debe regirse el contrato.

CONSIDERANDO que el érgano competente para cartrat tenor de la



prevision de la Disposicion Adicional Segunda dieda 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico (LCSP 2017), edutda de Gobierno Local, de
conformidad con la Resolucion de 23 de junio de32@Rctada por el Alcalde-
Presidente, a la Junta de Gobierno Local, elegalaente

PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- Iniciar el expediente de contratacion, encedimiento abierto
simplificado, con caracter ordinario, previsto earticulo 159 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico,lpadjudicacion del suministro de
“GAS NATURAL CANALIZADO A LAS INSTALACIONES DE CALEFACCION
DE LOS EDIFICIOS CASA CONSISTORIAL Y CENTRO DE ATENON AL
CIUDADANO DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA”, cuya necesida viene
justificada en el expediente.

2°.- Aprobar el gasto por la cantidad maxima deECR MIL SEISCIENTOS
EUROS (13.600,00 €); correspondiendo la cantidatild239,67 € al precio base y
2.360,33 € al 21% del Impuesto sobre el Valor Adadi

3°.- Aprobar el pliego de clausulas administratiparticulares y el pliego de
prescripciones técnicas para la contratacion deliréstro de “GAS NATURAL
CANALIZADO A LAS INSTALACIONES DE CALEFACCION DE LGB
EDIFICIOS CASA CONSISTORIAL Y CENTRO DE ATENCION AL
CIUDADANO DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA”, disponiendo & apertura de su
adjudicacioén por el procedimiento abierto simpéifio, atendiendo al precio como
anico criterio de adjudicacion, de conformidad @rcitado pliego de clausulas
administrativas particulares.

4°.- Publicar el presente acuerdo en el PerfiCaeltratante, en cumplimiento
de lo establecido en los articulos 63y 117.1 d&CI8P.”

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

(4°)
APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION A SUSCRIBIEON
AFEMCE. GEN-BSOE/2023/371

La Junta de Gobierno Local examinado el expedigataitado al efecto,



acuerda por unanimidad de sus miembros asistetdeseaion:

1°.- Aprobar el Convenio de colaboracién mutussabir entre la Asociacion
de Familiares y Personas con Enfermedad Mentalud $4ental Cieza y Comarca
(AFEMCE), con C.ILF. n.° G73021107, y este Ayuntamu, para desarrollar el
programa “Intervencién Psicosocial Infanto-juvet@LICK”, para promocién de la
autonomia personal para de nifios y jévenes commeefiad mental”, 2023, por
importe de 11.000,00 €.

2°.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, Don Tomabio Carrillo, para la
suscripcién del citado Convenio.

(5°)
APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION A SUSCRIBIEON
FAMDIF/COCEMFE MURCIA. GEN-BSOE/2023/288

La Junta de Gobierno Local examinado el expedigataitado al efecto,
acuerda por unanimidad de sus miembros asistetdaeseaion:

PRIMERO: Aprobar el Convenio de colaboracion muwsascribir por este
Ayuntamiento con la entidad, Federacion de Asocrees Murcianas de Personas con
Discapacidad Fisica y/u Orgénica, con C.I.F.: G2608, para la realizacién del
proyecto “Desarrollo de acciones dirigidas a lasemuicion de la plena integracién
social y laboral en la Region de Murcia”, parafed 2023 por un importe de tres mil
euros.

SEGUNDO: Facultar al Sr. Alcalde Presidente da €stporacion, D. Tomas
Antonio Rubio Carrillo, para la suscripcion del m

(6°)

APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION A SUSCRIBIRON LA
ASOCIACION DE DISCAPACITADOS FiSICOS DE CIEZA “TOUBS DEL ALA”
- ANGEL SOLER. GEN-BSOE/2023/396

La Junta de Gobierno Local examinado el expedigataitado al efecto,
acuerda por unanimidad de sus miembros asistetdaeseaion:

PRIMERO: Aprobar el Convenio de colaboracion, acsgbir por este
Ayuntamiento con la Asociacion de Discapacitadab$sde Cieza “Tocaos del Ala” -
Angel Soler, con C.I.F.: G30120422, con el objetiegpropiciar la atencion integrar
del colectivo de personas con discapacidad, déiserdo actividades que favorezcan



el conocimiento y comprension de la discapacidélygreciendo la integracién social
de los discapacitados.

SEGUNDO: Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, Dom#&s Rubio Carrillo,
para la suscripcién del citado Convenio.

(7°)
APROBACION DE LAS CERTIFICACIONES NUMEROS 6 Y 7 OFAS OBRAS
‘ACTUACIONES DE MEJORA EN PARQUE SANZ ORRIO”. GEN-

CTTE/2022/147

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“En relacion con la tramitacion de las certificawds ordinarias de obra
nameros 6 y 7, correspondientes a los meses adeyjalgosto de 2023, relativas al
contrato de la obra “ACTUACIONES DE MEJORA EN PARRSANZ ORRIO”,

ATENDIDO, que la Junta de Gobierno Local del Excraguntamiento de
Cieza, en sesion celebrada el dia 30 de diciem®dr20@2, una vez tramitado el
expediente de contratacion de obras en procedimiabterto simplificado y
tramitacién ordinaria, acordo6 adjudicar a OBRASERYICIOS OBRASMUR, S.L.,
con C.I.LF B73757270 la ejecucion de las obras “AGTIONES DE MEJORA EN
PARQUE SANZ ORRIO”, por el precio de CIENTO VEINTRES MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO EUROS CON VEINTINUEVE
CENTIMOS (123.784,29 €), correspondiendo la cauntide 102.301,07 € al precio
base y 21.483,22 al importe del .V.A.

ATENDIDO, que con fecha 9 de febrero de 2023ulstal de Gobierno local
acordo la aprobacién del plan de seguridad y sdéuths obras, suscribiendo el
director de las obras y la adjudicataria con fethale febrero de 2023 el acta de
comprobacion de replanteo con resultado favorablagenzando con la ejecucion del
contrato de obras.

ATENDIDO, que con fecha 10 de julio de 2023, latdude Gobierno Local
acordo la ampliacion del plazo de ejecucion delaas hasta el 31 de julio de 2023,
conforme a lo solicitado por la empresa contragtista el informe favorable de la
Directora de las Obras y Responsable del Contrato.

ATENDIDO, que el Departamento de Medio Ambientalidad Urbana y
Salud Publica de este Ayuntamiento ha remitidosgdddtamento de Asesoria Juridica



y Contratacion las certificaciones ordinarias nioses y 7 correspondientes a los
meses de julio y agosto de 2023, respectivamargetitas por la Directora de Obray
en conformidad con la adjudicataria, por los sigiés importes:

-Certificacion n.° 6: SESENTA MIL OCHOCIENTOS TREIK Y UN EUROS
CON OCHENTA'Y SEIS CENTIMOS (60.831,86 €).

-Certificacién n.° 7: TRES MIL TRESCIENTOS SETENF¥ACINCO EUROS CON
NOVENTA Y NUEVE CENTIMOS (3.375,99 €).

ATENDIDO, que conforme a lo dispuesto en el atti@40 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pubdclms efectos del pago, la
Administracion expedira mensualmente, en los prawmdrez dias siguientes al mes al
gue correspondan, certificaciones que comprendabrka ejecutada durante dicho
periodo de tiempo.

ATENDIDO, que el 6rgano competente para la apridibede certificaciones
de esta obra es la Junta de Gobierno Local, dewkuitfad con la delegacion de
competencias efectuada mediante Resolucién de28athajunio de 2023 dictada por
el Sr. AlcaldePresidente.

Por cuanto antecede, formulo a la Junta de Gabiesnal la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobar las certificaciones ordinarias numeros 67 yde las obras
“ACTUACIONES DE MEJORA EN PARQUE SANZ ORRIQ”, expéads por la
directora de las obras y suscrita en conformidadgpadjudicataria, correspondiente a
los meses de julio y agosto de 2023, respectivampot los siguientes importes:
-Certificacién n.° 6: SESENTA MIL OCHOCIENTOS TREIX Y UN EUROS
CON OCHENTA'Y SEIS CENTIMOS (60.831,86 €).

-Certificaciéon n.° 7: TRES MIL TRESCIENTOS SETENF¥ACINCO EUROS CON
NOVENTA Y NUEVE CENTIMOS (3.375,99 €).”

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

ASUNTOS DECLARADOS DE URGENCIA

JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA A LA ASO®CION DE
VECINOS DE ASCOY. GEN-JUVE/2023/31




Previa ratificacion de la urgencia por unanimidadgus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la aprobacién de la Jun@ob&rno Local el expediente
tramitado en relaciéon con la justificacién de ldwencién concedida por este
Ayuntamiento a la Asociacion de Vecinos de Ascayapa organizacion de festejos
durante el afio 2022, por importe de dos mil dosogesetenta y ocho euros.

Examinado el citado expediente, la Junta de Gobikeocal, por unanimidad
de sus miembros asistentes a la sesion, acuerstan@esu aprobacion.

INSCRIPCION EN EL REGISTRO MUNICIPAL DE ENTIDADESIBCIEZA DE
LA ASOCIACION GRUPO FLAMENCO ALICIA GOMEZ. GEN-JUVER023/296

Previa ratificacion de la urgencia por unanimidagus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de participacién ciudadana:

“Atendiendo a la solicitud de inscripcion de usa@acion sin animo de lucro,
con ambito de actuacion en esta localidad, en gisRe Municipal de Entidades
Ciudadana, y examinada y conforme la documentaponada a esta Concejalia, la
Concejal que suscribe eleva a Junta de Gobiernal lansiguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Ordenar la inscripcion en el Registro Municipalkigidades de Cieza de la
ASOCIACION GRUPO FLAMENCO ALICIA GOMEZ, con el nimede Registro
06/2023.”

Examinada la anterior propuesta asi como el expedieamitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

AMPLIACION DEL PLAZO DE EJECUCION DE LAS OBRAS “ALM\CEN DE
APOYO Y CALISTENIA EN PISTA DE ATLETISMOQO”. GEN-CTTER022/152

Previa ratificacion de la urgencia por unanimidagus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“Vista la solicitud de ampliacion de plazo de egén hasta el 13 de octubre
de 2023, que realiza don JOSE FRANCISCO ARGUDO NEE, con D.N.I.
77509018F para la ejecucion del contrato de lassate “ALMACEN DE APOYO Y



CALISTENIA EN PISTA DE ATLETISMOQO?”, del que es adjigtario.
A la vista de la concurrencia de los siguientés@tentes:

Primero.- La Junta de Gobierno Local, medianteatmadoptado en sesion
celebrada con fecha 30 de diciembre de 2022, undramitado el expediente de
contratacion en procedimiento abierto simplificadiwmamitacion ordinaria, acordé
adjudicar el contrato de las obras de “ALMACEN DE®@YO Y CALISTENIA EN
PISTA DE ATLETISMO” a don JOSE FRANCISCO ARGUDO JNEZ, con
D.N.I. 77509018F.

Segundo.- El plazo de ejecucion del contrato erdrels meses desde la
suscripcién del acta de comprobacién del replafiteadizando el 24 de julio de 2023.

Tercero.- La solicitud de ampliacion del plazepucion viene motivada por
episodios de lluvias que inundaron las instaladpinéerfiriendo en todos los trabajos
y proyectos que se encontraban en ejecucién enolaeportivo municipal,
provocando retrasos imprevisibles no imputablesatratista.

Visto el informe técnico emitido por la Direccia@e Obra considerando
justificada la ampliacion de plazo solicitada, fatma la Junta de Gobierno Local la
siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Acordar la ampliacién del plazo de ejecucion dehtrato de obras de
“ALMACEN DE APOYO Y CALISTENIA EN PISTA DE ATLETISMO” hasta el
dia 13 de octubre de 2023, conforme a lo solicitado

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

ADJUDICACION DEL CONTRTO “REDACCION DEL INFORME Y PAN DE
ACCION DE CIEZA PARA SU CONVERSACION EN DESTINO TUSTICO
INTELIGENTE”. GEN-CTTE/2023/91

Previa ratificacion de la urgencia por unanimidadgus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de contratacion:



“La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento dez@i en sesion celebrada
con fecha 17 de julio de 2023, acordé iniciar exgret@ para la contratacion, en
procedimiento negociado sin publicidad y tramitaca¥dinaria, del contrato del
servicio “REDACCION DEL INFORME Y PLAN DE ACCION DEIEZA PARA
SU CONVERSION EN DESTINO TURISTICO INTELIGENTE”;

ATENDIDO: que conforme a lo establecido en la sida 1.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que rigedatratacion, la prestacion del
contrato serd encomendado a una empresa determim8@CIEDAD MERCANTIL
ESTATAL PARA LA GESTION DE LA INNOVACION Y LAS TECNDLOGIAS
TURISTICAS, con C.I.F. A81874984, por razones delesividad, al ser la Gnica
sociedad mercantil estatal en Espafia que ha saomemdada por la Secretaria de
Estado de Turismo y la Secretaria de Estado pa&adaedad de la Informacion y
Agenda Digital para la realizacion de las actuaesate desarrollo y estandarizacion
del modelo de Destino Turistico Inteligente, emakco de sus respectivos planes
estratégicos.

ATENDIDO: que la Mesa de Contratacion de este Agunento, a la vista de
la oferta presentada por la Sociedad mercantit&égtara la Gestion de la Innovacién
y las Tecnologias Turisticas a través de la Platefade Contratacion del Sector
Publico, acordd por unanimidad admitir la ofertagentada, proponer al érgano de
contratacion al licitador SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAPARA LA GESTION
DE LA INNOVACION Y LAS TECNOLOGIAS TURISTICAS, conC.I.F.
A81874984 para la adjudicacion del servicio “REDAON DEL INFORME Y
PLAN DE ACCION DE CIEZA PARA SU CONVERSION EN DESNO
TURISTICO INTELIGENTE”, de acuerdo con su ofertagentada; y requerir al
citado licitador para presentacion de los docunsenézesarios para la adjudicacion
del contrato, de conformidad con lo estableciddaenlausulas 16 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

ATENDIDO: que ha sido efectuado el requerimienta sociedad propuesta
como adjudicataria, a través de la Plataforma detr@ms del Sector Publico, y
habiendo sido presentada, dentro del plazo estdbléa documentacién requerida 'y
habiendo constituido, a favor de este Ayuntamidatpreceptiva garantia definitiva
prevista en la clausula 6.2 del Pliego de Clausiithministrativas Particulares que
rige el contrato; y

CONSIDERANDO lo dispuesto en la clausula 17 dédel de Clausulas
Administrativas Particulares y en los articulos.8330151.1 de la LCSP, es por lo que,
a la Junta de Gobierno Local, como 6rgano de dacifm, elevo la siguiente



PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- Aceptar la propuesta de adjudicacion de Isa\viie Contratacion relativa al
servicio de “REDACCION DEL INFORME Y PLAN DE ACCIORE CIEZA PARA
SU CONVERSION EN DESTINO TURISTICO INTELIGENTE”.

2°.- Adjudicar el contrato del servicio de “REDAIGB DEL INFORME Y
PLAN DE ACCION DE CIEZA PARA SU CONVERSION EN DESNO
TURISTICO INTELIGENTE”, ala SOCIEDAD MERCANTIL ESATAL PARA LA
GESTION DE LA INNOVACION Y LAS TECNOLOGIAS TURISTI®S, con C.I.F.
A81874984, por el precio de DIECISIETE MIL OCHOCIEQS TREINTAY TRES
EUROS CON VEINTINUEVE CENTIMOS (17.833,29 €) comesdiendo la
cantidad de 14.738,26 € al precio base y 3.0958124 % de I.V.A.; todo ello de
conformidad con su propuesta y con el Pliego ddicmmes que rige la contratacion.

3°.- Nombrar responsable del contrato a la traleagamunicipal dofia Maria
Le6n Sanchez, a quien le corresponderan las fuegiestablecidas en la clausula 52
del Pliego de Clausulas Administrativas Particidare

4°- Que se notifique este acuerdo al Unico tiotay adjudicatario,
requiriéndole, para que, dentro de los quincelthages siguientes a contar desde la
fecha de recepcion de dicha notificacion, sus@llmntrato en formalizacion de la
adjudicacion.

59.- Facultar al Concejal de Obras e Infraestrastpara que, en nombre y
representacion de este Ayuntamiento, procedararia flel correspondiente contrato
en formalizacion de la adjudicacion.

6°.- Publicar la presente adjudicacién en el bedii contratante, tal y como
establece el articulo 151.1 de la Ley 9/2017, die &ioviembre, de Contratos del
Sector Publico.”

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

ADJUDICACION DEL CONTRATO “ADECUACION DE ESPACIO DHA
RAMBLA DEL REALEJO ENTRE LA AVDA. DE ABARAN Y GREGQRIO
MARANON. GEN-CTTE/2023/92

Previa ratificacion de la urgencia por unanimidagus miembros asistentes a



la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“La Junta de Gobierno Local, en sesién celebradéel7 de julio de 2023,
aprobo el expediente de contratacidn, en procedtmabierto simplificado de la obra
“ADECUACION DEL ESPACIO DE LA RAMBLA DEL REALEJO ENRE LA
AVENIDA DE ABARAN Y GREGORIO MARANON, ENMARCADO ENLA
ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE E INTEG¥®O
CIEZA 2025 CIUDAD INTEGRADORA, COFINANCIADO POR EIFONDO
EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL (FEDER), A TRAVES DE
PROGRAMA OPERATIVO PLURIRREGIONAL DE ESPANA 2014-20", con
presupuesto de licitacion de 170.448,84 €; cormadipado la cantidad de 140.866,81
€ al precio base y 29.582,03 € al 21% del IVA, cligiacion se publico en la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico el@4ulio de 2023.

ATENDIDO que durante el plazo de licitacion, mexdé contratacion
electronica, a través de la Plataforma de Conitatadel Sector Publico, han
concurrido a la licitacion los siguientes licitager

Licitador C.I.LF./D.N.I.
AVANCE Y DESARROLLO DE OBRAS, S.L. B73531493
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS CONSTREGUI, S.L. B73089
CONSTRUCCIONES Y EXCAVACIONES SANCHEZ LOPEZ, S.L.U. B73017006
CONSTU-ARCHENA, S.L. B30578611
GRUEXMA, S.L. B73847030
JOSE FRANCISCO ARGUDO JIMENEZ 77509018F
SERVICIOS PROFESIONALES MURCIANOS, S.L. B0530648
TECNO URBS, S.L. B04228623

ATENDIDO que la Mesa de Contratacion de este Agmniento, conforme a lo
establecido en la clausula 132 del PCAP, acordidhaision de todas las ofertas
presentadas.

ATENDIDO que, tras el descifrado y apertura dddreaelativo a la oferta
econdmica, se procedié a la valoracién de critetasitificables de forma automatica,
donde de conformidad con lo dispuesto en el aditdb de la LCSP, la adjudicacion
se efectuara a la oferta econémica mas ventajasafofine a lo dispuesto en el
articulo 150.1 de la LCSP se procede a la clasificade las ofertas por orden
decreciente, con el siguiente resultado:

N.° Licitador Oferta (IVA | Puntos Puntos por  Puntgs Total




incluido) | oferta| mejora por puntos
econg| instalacién| mejora
mica | alumbrado bancos,
publico | papeleras
, Circuito
saludable

Gruexma, S.L. 161.891,95 4 20,00| 50,00 30,00 100,00
2 |José Francisco Argudo Jiménez 169.400,00 § 19,11| 50,00 0,00 69,11
3 |Avance y Desarrollo de Obrasl69.815,47 § 19,07| 50,00 0,00 69,07

S.L.
4 |Ccnes. y Contratas Constregui,70.368,00 € 19,00 50,00 0,00 69,00
S.L.
Constu-Archena, S.L. 168.190,00 § 19,25 0,00 30,00 49,25
6 |Tecno Urbs, S.L.U. 168.859,41 | 19,17 0,00 30,00 49,17
7 | Servicios Profesionales Murcianp4,68.390,76 € 19,23 0,00 0,00 19,23
S.L.
8 |Ccnes. y Excav. Sanchez LOpez70.448,84 € 19,00 0,00 0,00 19,00
S.L.U.

ATENDIDO que a la vista de las actuaciones redhisay de la puntuacion
obtenida por las empresas licitadoras, la Mesacidr&acion, acordoé:

1°.- Proponer al érgano de contratacion a GRUEXMNA,. con C.IL.F.:
B73847030 para la adjudicacion de la obra “ADECUARIDEL ESPACIO DE LA
RAMBLA DEL REALEJO ENTRE LA AVENIDA DE ABARAN Y GREGORIO
MARANON, ENMARCADO EN LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO BBANO
SOSTENIBLE E INTEGRADO CIEZA 2025 CIUDAD INTEGRADOR
COFINANCIADO POR EL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REIBAL
(FEDER), A TRAVES DEL PROGRAMA OPERATIVO PLURIRREGNAL DE
ESPANA 2014-2020”, por el precio de CIENTO SESENTA UN MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN EUROS CON NOVENTA Y CINCO
CENTIMOS (161.891,95), correspondiendo la cantiadi33.795,00 € al precio base
y 28.096,95 € al 21 % de I.V.A., segun su ofer@némica presentada, debiendo
realizar las siguientes mejoras gratuitas:

 Sustituciéon de la instalacion de alumbrado pabkn el espacio en el que se
remodela la pavimentacion en los margenes de ldbRahel Realejo entre las calles
Dr. Fleming y Gregorio Marafién, con el contenidprgcio que figuran en los

documentos denominados presupuesto y mediciorphaed de planta, que fueron



publicados en el anuncio de licitacion, cuyo coitenfue aceptado por el
adjudicatario.

* Incremento de unidades de bancos y papelergsalgdcto y la implantacion de un
circuito saludable para personas mayores, comé&tomo y precio que figuran en los
documentos denominados presupuesto y mediciorphaed de planta, que fueron
publicados en el anuncio de licitacion, cuyo coitenfue aceptado por el
adjudicatario.

2°.- Requerir, mediante comunicacion efectuadaves de la Plataforma de
Contratacién del Sector Publico, al citado adjudida, para que, en el plazo de siete
dias habiles, a contar desde el envio de la comcidit, presentara la siguiente
documentacion:
» Documento acreditativo de haber constituido lagiha definitiva del contrato, por
importe de 6.689,75 €, correspondiente al 5 % delip de adjudicacién del contrato,
I.V.A. excluido.
» Documentacion acreditativa de estar al corrientelas obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social.

ATENDIDO que ha sido efectuado el requerimienk®a mercantil propuesta
como adjudicataria, a través de la Plataforma d#r@mcion del Sector Pablico, y
habiendo sido presentada, dentro del plazo estdbléa documentacién requerida 'y
habiendo constituido, a favor de este Ayuntamidatpreceptiva garantia definitiva
prevista en la clausula 102 del PCAP que rige trato, y

CONSIDERANDO lo dispuesto en la clausula 17 deAP@ en los articulos
150.3y 151.1delaLCSP, es por lo que, a la Jdatobierno Local, como 6rgano de
contratacion, elevo la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- Aceptar la propuesta de adjudicacion de lsdMiee Contratacion relativa a
las obras “ADECUACION DEL ESPACIO DE LA RAMBLA DEIREALEJO
ENTRE LA AVENIDA DE ABARAN Y GREGORIO MARANON, ENMARCADO
EN LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE E
INTEGRADO CIEZA 2025 CIUDAD INTEGRADORA, COFINANCIAO POR EL
FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL (FEDER), A TRES DEL
PROGRAMA OPERATIVO PLURIRREGIONAL DE ESPANA 2014-20".

2°.- Adjudicar el contrato de las obras “ADECUAGI®EL ESPACIO DE
LA RAMBLA DEL REALEJO ENTRE LA AVENIDA DE ABARAN Y GREGORIO
MARARNON, ENMARCADO EN LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO BBANO



SOSTENIBLE E INTEGRADO CIEZA 2025 CIUDAD INTEGRADOR
COFINANCIADO POR EL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REIBIAL
(FEDER), A TRAVES DEL PROGRAMA OPERATIVO PLURIRREGNAL DE
ESPARNA 2014-2020” a GRUEXMA, S.L. con C.I.F.: B73®80 por el precio de
CIENTO SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN EROS CON
NOVENTA Y CINCO CENTIMOS (161.891,95), corresponuii® la cantidad de
133.795,00 € al precio base y 28.096,95 € al 21e24.\.A., segun su oferta
econdmica presentada, debiendo realizar las siggienejoras gratuitas:

* Sustitucion de la instalacién de alumbrado mabdéin el espacio en el que se
remodela la pavimentacion en los margenes de ldbRahel Realejo entre las calles
Dr. Fleming y Gregorio Marafién, con el contenid@rgcio que figuran en los
documentos denominados presupuesto y mediciorphaed de planta, que fueron
publicados en el anuncio de licitacién, cuyo coitenfue aceptado por el
adjudicatario.

* Incremento de unidades de bancos y papeleragsalalcto y la implantacion
de un circuito saludable para personas mayore®l@mmtenido y precio que figuran
en los documentos denominados presupuesto y mediaé plano de planta, que
fueron publicados en el anuncio de licitacién, cagatenido fue aceptado por el
adjudicatario.

3°.- Anular las cantidades autorizadas y no disjagederivadas del presente
expediente de contratacion.

4°.- Que se notifique este acuerdo al adjudicatagiquiriéndole, para que,
dentro de los quince dias habiles siguientes aacaoleisde la fecha de recepciéon de
dicha notificacién, suscriba el contrato en foraedién de la adjudicacion.

5°.- Que se proceda a la publicacion de la presatitidicacion en el perfil del
contratante, en el plazo de quince dias natutalescomo establece el articulo 151.1
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de ContragbSector Publico.

6°.- Designar como Director de Obra y Respongdddl€ontrato al Ingeniero
Técnico de Obras Publicas municipal don Carlos tregdndoval, a quien le
corresponderan las funciones establecidas en ls@&22 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

7°.- Designar al Arquitecto municipal don Igna&odriguez Valdelomar
facultativo representante del Ayuntamiento de Caral acto de la recepcion de las
obras, conforme a lo dispuesto en el articulo 2d8.1a LCSP.



8°.- Facultar a don FRANCISCO MARTINEZ MARTINEZ, o6cejal
Delegado de Planificacion, Proyectos Europeos gtiMos Estratégicos para que, en
nombre y representacion de este Ayuntamiento, geoaéa firma del correspondiente
contrato en formalizacién de la adjudicacion.”

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

MODIFICACION PARCIAL DEL ACUERDO ADOPTADO POR LA JNTA DE

GOBIERNO LOCAL EN RELACION CON LA SELECCION DE UNRROFESOR
DE MUISCA PARA ATENDER ALUMNOS CON NECESIDADES EDUETIVAS

ESPECIALES. GEN-RRHH/2023/248

Previa ratificacion de la urgencia por unanimidagus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaialrada el 25 de septiembre
de 2023, adopto el acuerdo de proceder a la sétedei un Profesor de Musica para
atender a los alumnos con necesidades educatipasi&@es matriculados en la
Escuela municipal de musica, de entre los insceitda Oficina del Servicio Regional
de Empleo y Formacion de Cieza (SEF), medianteréaemtacion de Oferta de
Empleo Genérica, para su posterior contratacigando como requisitos de los
candidatos/as los siguientes:

[ Requisitos de los candidatos/as:

1. Ser espafiol o siendo nacional de otro Estadoplaulo establecido en el art. 57,
aptdo. 1, 2 y 3 de la Ley 7/2007, de 12 de abell Ebstatuto Basico del Empleado
Publico. En este ultimo caso, debera acreditarsmiinio escrito y hablado del
idioma castellano.

2. Poseer la capacidad funcional para el desengeelds tareas propias del puesto de
trabajo.

3. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceday easo, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expedient@lifiseio del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rgaonstitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitadookita o especialmente para
empleos o cargos publicos por resolucion judipata el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similaressagjue desempefaban, en el caso del



personal laboral, en el que hubiese sido separadbabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadm @ituacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalepte impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion del titulo superior de migida un master universitario que
incluya el estudio de la musicoterapia para pes@uoa necesidades educativas
especiales (Master en Musicoterapia, Master enaiftianto educativo de la
diversidad, Master en Atenciébn a la Diversidad ycé$idades Educativas
Especiales...).

El 28 de septiembre de 2023, se presenta Ofertanrgdeo en el Servicio
Regional de Empleo y Formacion, de conformidadlosreriterios aprobados por la
Junta de Gobierno Local.

El 5 de octubre de 2023, el Servicio Regional deplEo y Formacion
comunica al Ayuntamiento que, realizado el sondewel regional, no figura nadie
inscrito que esté en posesion del titulo supegomdsica y de master universitario
gue incluya el estudio de la musicoterapia paraquexs con necesidades educativas
especiales (Master en Musicoterapia, Master enaiftianto educativo de la
diversidad, Master en Atenciébn a la Diversidad ycé$idades Educativas
Especiales...).

Siendo urgente y necesario contratar a un/a Prdéede Musica para atender a
los alumnos con necesidades educativas especiaesgutados en la Escuela
Municipal de Musica, procede modificar el apart&®lde los requisitos exigidos a los
candidatos, con la finalidad de encontrar a unééepor con formacion musical y
formacion en el tratamiento de alumnos con necdsgl@&ducativas especiales,
exigiendo ademas del titulo superior de masicanéoion en musicoterapia para
personas con necesidades educativas especialas(Eadlusicoterapia, Master en
Tratamiento educativo de la diversidad, Master ¢anéién a la Diversidad y
Necesidades Educativas Especiales...).

Por todo ello, la Concejala Delegada de Recursamanos del Excmo.
Ayuntamiento de Cieza, M. Angeles Ruiz Aniorteyala la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Cieza la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO
Modificar parcialmente el acuerdo adoptado pdulaa de Gobierno Local el

pasado 25 de septiembre, relativo a la seleccidm ékxofesor de Musica para atender
a los alumnos con necesidades educativas espeerallss Escuela municipal de



musica, en el punto 5° del apartado de los requsisi¢ los candidatos/as, que queda
redactado de la siguiente manera:

1 Requisitos de los candidatos/as:

5 . Estar en posesioén del titulo superior de misida formacion en musicoterapia
para personas con necesidades educativas esp@diastsr en Musicoterapia, Master
en Tratamiento educativo de la diversidad, MasteA&ncion a la Diversidad y
Necesidades Educativas Especiales...), con un midérid0 horas de formacion.

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS BL
PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE SIETE PIAS DE
AGENTE DE POLICIA LOCAL. GEN-RRHH/2023/246

Previa ratificacion de la urgencia por unanimidagus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“Al objeto de cubrir 7 plazas de Agente de Policéeal vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamied&Cieza, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2022 y 2023, aprobadas por leadleanGobierno Local, se hace
preciso convocar un proceso de seleccion pararalibhias plazas. Por todo ello, la
Concejala Delegada de Recursos Humanos elevaumnia de Gobierno Local la
siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Convocar un proceso de seleccién para la provisigmopiedad de 7 plazas de
Agente de Policia Local, por el sistema de opositii¥e, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, quegian por las siguientes

BASES
BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION CONVOCGBPOR

EL AYTO. DE CIEZA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD CKaO
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE SIETE PLAZAS DE AGH¥ DE



POLICIA LOCAL.

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases la regulacigmatzdso de seleccién convocado para
la provision en propiedad, mediante el sistemapmiesicion libre, de plazas de
Agentes de Policia Local, vacantes en la plantidgpersonal funcionario de este
Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo Ralde 2022 y 2023, dotadas con
los emolumentos correspondientes al grupo/subg@i@d, con la clasificacion y
denominacion siguiente:

. Grupo/subgrupo: C/C1 (art. 76 del TR de la Ley Hsfatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por RD Legislativo 58@tE 30 de octubre, en relacion
con la DT 32).

. Escala: Administracion Especial. Basica (segurarfl.c) de la Ley 6/2019,
de 4 de abril).
. Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.
Categoria: Agente (art. 22.1.c) de la Ley 6/2019)
Denominacion: Agente de Policia Local.

Las plazas de Agente de Policia Local que quedesamtes en la plantilla de personal
del Ayuntamiento de Cieza hasta el dia de tomaodegidon como funcionarios de
carrera, se sumaran a las convocadas en este @rdeeseleccion, previa oferta
publica de las mismas.

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

El proceso de seleccion, se ajustara a lo dispeeskas presentes Bases y, en lo no
previsto en ellas, le sera de aplicacién lo estadiveen el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprohamioReal Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de,dReguladora de las Bases de
Régimen Local, R.D. Legislativo 781/1986, de 18dal, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales viggeah materia de Régimen local,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para larRefde la Funcién Publica y
normas complementarias, Ley 20/2021, de 28 dendirie, de Medidas Urgentes para
la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo PapiReD. 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas yrémgamas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion del petéomaionario de la Administracion
Local; supletoriamente por el Real Decreto 364/19%% 10 de marzo, sobre
Reglamento General de Ingreso de Personal al gededa Administracion General



del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y &amn Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administracién del Estagor la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComurtesgeAdministraciones Publicas y
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimeiditw del Sector Publico y demés
legislacién concordante que resulte de aplicacion.

Las bases se publicaran integras en el BoletinaDfie la Regién de Murcia y un
extracto de las mismas en el Boletin Oficial dehfis. Las bases seran expuestas en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en elgeoveb municipalWww.cieza.el

en el apartado de empleo publico, asi como todoadms relativos a los procesos de
seleccion.

TERCERA.- Requisitos y condiciones generales de laspirantes.
Los aspirantes, deberan reunir el dia de finaliradel plazo de presentacién de
solicitudes y durante todo el proceso selective siguientes requisitos:

1) Tener nacionalidad espafiola.
2) Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado h@elgubilacion.
3) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Fordwad?rofesional de 2°

grado o equivalente o en condiciones de obtenarla fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extrayge debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencia garedite, en su caso, la
homologacion.

4) Estar en posesion del permiso de conducir, claesB) o equivalentes.

5) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exa&gblpara ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones,nfierciadad con lo previsto en
estas Bases. La aptitud fisica para realizar lasbas sefialadas, en su caso, en la
convocatoria, debera acreditarse mediante la piasén de declaracion responsable
de tener la condicion fisica adecuada para lazeeabn de las pruebas fisicas exigidas
en este proceso de seleccion o bien, certificadbanécreditativo de tal situacion.

6) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hanyhteg0 metros las
mujeres.
7) No haber sido separado/a mediante expediente Ithseip del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas, oadedrganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas ni $sléar inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de empleos o cargosqusbpor resolucion judicial.

8) Carecer de antecedentes penales.



9) Comprometerse a portar armas y, en su caso, Zad@és mediante
declaracién jurada, que debera acompafarse ersteEnaia para participar en el
proceso selectivo, conforme al modelo que se aljcmino Anexo |l.

CUARTA.- Solicitudes.

4.1- Formay presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en el procesatsadecuyo modelo se facilitara en el
Ayuntamiento de Cieza y podran ser descargadas aerwdb municipal
(http://www.cieza.esen el apartado Empleo Publico) se presentardh Begistro
electrénico del Ayuntamiento en el plazo de veitigss naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto deolavocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las solicitudes también podran presentarse enwieaéqde las formas que determina
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octutbeé Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En el dasque la solicitud se presente en
el registro de una administracion diferente al Agomento de Cieza, serd necesario
gue el solicitante_envie, ademas, copia de laisalipresentada a la direccién de
correo electrénicopersonal@cieza.es dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes.

No sera admitida ninguna solicitud en la que nstal registro de la misma, ya sea
via telematica o presencial. La mera presentacénqrreo electrénico no es valida,
siendo necesario registrar la solicitud.

4.2.- Documentos que deben acompaiiar la solicitud.

Los aspirantes deberan acompanfar a su solicitudblmsmentos siguientes:

a) Resguardo acreditativo del pade la cantidad de 17,75 € en conceptoata
por presentacion de solicitud para participar arelpas selectivas de personal, de
conformidad con lo establecido en la Ordenanza cpadique regula las Tasas por
prestacion de servicios administrativos de cardgperal. La falta de pago en plazo
de la tasa correspondiente no sera subsanablerynileara la exclusion del aspirante.
b) Declaracién jurada, conforme al modelo que se aajoomo Anexo Il.

C) Declaracion responsable de tener la condicion afisidecuada para la
realizacién de las pruebas fisicas exigidas en msteeso de seleccion o bien,
certificado médico acreditativo de tal situacion.

El pago de la tasgpodra realizarse con tarta de pagofacilitada al efecto por el
Ayuntamiento de Cieza:

. En las entidades financieras colaboradoras del tayoiento.

. En la sede electrénica del Ayuntamiento de Ciezgdpributos on line),
mediante tarjeta bancaria.




La carta de pagopodra obtenerse, hasta las 14:00 horas del diaaleacion del
plazo de presentacion de solicitudes:

. en la oficina del Departamento de Gestién de Resusita en C/ Paseo n.° 2,
teléfono.: 968760800, extension: 1413

. solicitdndola a la direccion de correo electromigmliguidaciones@cieza,es
indicando los siguientes datos:

. Asunto: solicitud de carta de pago para partiaioel proceso de seleccion de
plazas de AGENTE DE POLICIA LOCAL — OPOSICION.

. Nombre y apellidos.

. D.N.L

. Domicilio.

. Caddigo postal y localidad.

. Direccidn de correo electrénico en el que se quitibir la carta de pago.

. Direccidn de correo electrénico en el que se quitibir la carta de pago.

4.3.- Proteccion de datos.

A efectos del cumplimiento de la normativa de pmroit@n de datos personales y
garantia de derechos digitales, los datos contsrédda solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el 6rgano competeata el desarrollo del proceso
selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria peeaimision al proceso selectivo.

La participacion en el proceso selectivo suponeoakentimiento por parte de la
persona aspirante, del tratamiento de sus datoardeter personal recogidos en la
solicitud y referidos a nombre y apellidos, DNI wal de formacion, para su
publicacion en Boletines, Tablones de Anunciosjn@geb y en general cualquier
medio que se utilice para la comunicacién de Issltados parciales o definitivos del
proceso selectivo y, en general, de aquellos dpt®@sean necesarios para la correcta
preparacion y ejecucion de las pruebas correspatedial proceso selectivo por parte
del érgano de seleccion.

El proceso selectivo esta regido por el principg pliblicidad por lo que no se
admitira la solicitud si la persona aspirante nesgente la cesion de sus datos con el
contenido y para los fines indicados en el paraaterior.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudegrgano competente dictara
resolucion en el plazo de un mes, declarando agadbdista provisional de admitidos
y excluidos, determinando el lugar y fecha de comovedel primer ejercicio y
composiciéon del Tribunal calificador, que se pudniicen el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, constando en ella el nombre {fidps de los aspirantes excluidos



y la causa de la exclusion, estableciendo un pthzdlO dias habiles para la
subsanacion de posibles defectos, de conformidaelart. 68.1 de la Ley 39/2015.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulegldamacion alguna, la lista

provisional pasara a definitiva sin necesidad ds/ayublicacion. En caso contrario
las reclamaciones seran aceptadas o rechazadaResdlucion que apruebe la lista
definitiva, que se expondra en el Tablon de Anundil Ayuntamiento, asi como los
sucesivos actos relacionados con las pruebasisakect

Toda la informacién relativa a este proceso decsilr, también podra consultarse en
el portal municipahttp://www.cieza.esen el apartado deémpleo Publico.

SEXTA.- Tribunal de Calificacion.

Los miembros del Tribunal que se constituira paraloracion del proceso selectivo
seran designados por la Concejalia de Recursosihismhinto con los titulares seran
nombrados los respectivos suplentes, quienes padtaar indistintamente.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn ser@memtitulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuentdée n

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, siagéstencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamentendo necesaria, en todo caso, la
asistencia del Presidente y del Secretario. Enumliesto en que no concurran o,
posteriormente, se ausenten el Presidente o ektdgor sera de aplicacion lo
dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 18 dey 40/2015, de 1 de octubre. Las
decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria.

Las personas designadas para actuar como mien#drésltlinal, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de 184042015, deberdn abstenerse de
formar parte de aquél. Los aspirantes podran rdags@or las mismas causas, en la
forma prevista en el art. 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal podra contar con asesores especiglistaitandose a prestar su
colaboracién en sus especialidades técricamsismo, el Tribunal podré valerse de la
actividad de personal auxiliar durante el desarrdél proceso selectivo, si fuese
necesario.

A efectos de percepcién de asistencias por los briesrdel Tribunal, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de ,nsaywe indemnizaciones por
razon de servicio 0, en su caso disposicion postgtie modifique las anteriores.

El 6rgano de seleccidn podra requerir a las pessasg@irantes, en cualguier momento



del proceso, la documentacién acreditativa dedgsisitos exigidos en las Bases. En
caso de constatarse que alguna de las personeséspno retina uno o varios de los
requisitos, el érgano de seleccion, previa audéedeila persona interesada, deberéa
emitir propuesta motivada de exclusion del prosesdectivo, dirigida al 6rgano que
hubiera aprobado la relacién definitiva de aspearadmitidos/as, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formulpdeasl/la aspirante en su solicitud
de participacion a los efectos pertinentes. Cdatr@solucion de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que plate

SEPTIMA.- Fases del proceso selectivo.-

El proceso selectivo constara de las siguientesfas

1. Fase de Oposicion.

2. Reconocimiento médico.

3. Curso selectivo de formacion tedrico-practico.

OCTAVA.- Fase de Oposicion.
A.- Ejercicios de la Fase de Oposicion.
Constara de 4 ejercicios, todos ellos obligatoyieBminatorios:

1. Primer ejercicio: Prueba tedrica (escrita).

Constara de dos pruebas:

a) Contestar a un cuestionario de 80 preguntas tgbhocten cuatro respuestas
alternativas sobre el temario contenido en el Al@belas presentes Bases, asi como
20 preguntas relacionadas corcallejero a nivel practico. Duracion: 1 hora y 30
minutos.

El cuestionario se calificara hasta 5 puntos, siar@tesario obtener la calificaciéon

minima de 2,50 puntos. El sistema de puntuacioalizama las respuestas erréneas:
por cada respuesta errénea, se restara 0,02 pmaqenalizando las preguntas

dejadas en blanco.

El callejero se calificara hasta 2 puntos, no sieeliminatorio. El sistema de
puntuacion penalizara las respuestas erroneasadarrespuesta erronea, se restara
0,03 puntos, no penalizando las preguntas dejadbkmeco.

Seincluiran preguntas de reserva que habran destarse para, en caso de anulaciéon
de alguna de ellas, sustituir a las preguntas dasila



b) Redactar un tema, extraido al azar de entre loguran en el Anexo | de
estas Bases (excluido el ultimo tema corresporgli@hCallejero municipal), para
cuya realizacion dispondran los opositores de & W80 minutos. Se calificara hasta
5 puntos, siendo necesario obtener 2,50 puntosgpaea a la siguiente prueba.

En este ejercicio se valorard, el conocimientaelal y calidad de su contenido, la
claridad en la exposicion del tema y adecuadaaastacion, asi como la correccién
ortografica, gramatical y capacidad de expresiéritas

2. Segundo ejercicio: Pruebas fisicas.

Comprendera:
a) Tallado. Los declarados no aptos quedaran elimsado
b) Pruebas Fisicas:

1. Salto de longitud a pies juntos (sin carrera).

2. Flexiones de brazos en barra horizontal (dominadas)
3. Carrera de 50 metros (velocidad).

4. Carrera de 1.000 metros (resistencia).

1. Salto de longitud a pies juntos (sin carrera):

.Saltar hacia delante, impulsado con los dos piessano tiempo.
.Se permitiran tres intentos consecutivos, puntoseel mejor de ellos.

2. Flexiones de brazos en barra horizontal:

.Se permitira dos intentos no consecutivos.
.Se consideraran nulas las repeticiones que nosema lo anteriormente dicho.
3. Carrera de 50 metros (velocidad):

.Carrera de 50 metros en pista 0 pavimento comgaricsalida en pie, pudiendo
apoyar las manos en el suelo.
. Se permitira como maximo 2 salidas nulas.

4. Carrera de resistencia, 1.000 metros:
.Carrera de 1.000 metros en pista o pavimento ccimgan salida en pie, pudiendo

apoyar las manos en el suelo.
.Se permitirh como maximo una salida nula, en cago se le concedera otro intento.



SISTEMAS DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

MUJERES
SALTO FLEXION DE CARRERA RESISTENCIA
LONGITUD BRAZOS 50 m. 1.000 m.
CALIFICACION RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS
(m.) (m.) (m.) (m.)
ELIMINACION 1.84 0 menos 3 0 menos 8.6 0 méas 4'30" 0 mas
5 1.85a1.89 4 8".5 4'25" a 4'29”
6 1.90a1.94 5 8".4 420" a 424"
7 1.95a1.99 6 8.3 4'15" a 4'19”
8 2.00 2.04 7 8".2 4'10" a 4'14”
9 2.05a2.09 8 8".1 405" a 4'09”
10 2.10 o mas 9 8".0 4'04” 0 menos
HOMBRE
SALTO FLEXION DE CARRERA RESISTENCIA
LONGITUD BRAZOS 50 m. 1.000 m.
CALIFICACION RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS
(m.) (m.) (m.) (m.)
ELIMINACION 2.14 o menos 6 0 menos 77.6 0 mas 3'51” 0 méas
5 2.15a2.19 7 7.5 3'46” a 3'50”
6 2.20a1.24 8 7.4 341" a 3'45”
7 2.25a2.24 9 7.3 3'36" a 3'40”
8 2.30a2.34 10 7.2 341" a 3'35"
9 2.35a2.39 11 7.1 326" a 3'30”
10 2.40 o mas 12 7.0 3'25” 0 menos

El orden y calificacion de las pruebas sera ebéstalo en el apartado anterior, siendo
en todo caso necesario, superar cada una de &ttapasar a la siguiente. Se sumaran
las puntuaciones obtenidas por los opositores gyentsuperado todas las pruebas 'y
se hallara la media aritmética, que sera la puittndioal del aspirante en esta prueba.
Para la realizacion de las pruebas, los opositebsran presentarse provistos de
camiseta, pantalon y zapatillas deportivas.
El Tribunal podra acordar en cualquier momento dalizacion de controles

antidoping, procediéndose en su caso, a la elindinate los aspirantes que dieran




positivo. Si mediara prescripciéon médica, habrhatgerse constar esta circunstancia
con anterioridad a la realizacion de la pruebaspre que sea factible, el Tribunal
fijard otro momento posterior para que el aspiraoida llevarla a cabo.

3. Tercer ejercicio: Pruebas de Aptitud Psiquica.

Esta prueba constara de dos partes, una primesetmre en pruebas psicotécnicas
aptitudinales y una segunda con pruebas de peratatontrastadas con una
entrevista.

Antes de la realizacion de esta prueba, se inf@rados aspirantes del perfil del
puesto de Agente de Policia Local de Cieza previéengprobado por el Tribunal
calificador y que incluira los puntos de corte biteidos y demas parametros.

La realizacion de este 3° ejercicio, se hara esidses. En la 12 sesidn se realizara las
pruebas de aptitud psicotécnica, la prueba de palidad y se cumplimentara el
cuestionario biografico y socio-laboral. Los aspies que no superen la nota de corte
de la 12 parte, no seran convocados a la realizaeida Entrevista.

.12 parte. — Pruebas de aptitud psicotécnica.

Consistira en la realizacion de diversos test gar@minar las aptitudes mentales del
aspirante para el desempefio del puesto de AgeRtalidéa Local, pudiendo realizar
algunas o la totalidad de las siguientes pruel@gud espacial, numérica, verbal,
abstracta, l6gica, atencion y memoria, rapideegipion perceptiva y/o la inteligencia
verbal, no verbal o general.

Para la superacion de esta 12 parte, el critecionaiderar sera el de alcanzar una
puntuacion minima igual o superior a la media, sgé baremos de la prueba o
puntuacion transformada equivalente.

.22 parte.- Prueba de personalidad y Entrevista.

Consistira en la realizacion de uno o varios tastg entrevista, que iran dirigidas a
determinar las actitudes de personalidad del agpipara el desempefio del puesto de
trabajo de Agente de Policia Local, pudiendo meglitre otras, las siguientes
variables: estabilidad emocional, habilidades $egig conductas interpersonales,
funcionamiento cognitivo y conductual para el dgsefio profesional, sinceridad,
integridad-honestidad y/o deseabilidad socialcasio cualesquiera otra de analoga
significacion.

Asimismo, los aspirantes cumplimentararcuastionario biogréafico y socio-laboral
gue servira de base y guia para la entrevista patso



Laentrevista personatiene por objeto contrastar y ampliar los reslasade la prueba
psicotécnica de personalidad, para valorar quenelidato presenta en grado adecuado
las competencias y cualidades para el desempeipuestio de trabajo de Agente de
Policia Local.

El Tribunal estara asesorado para la realizacnaigracion de esta prueba, por un
equipo de especialistas, integrado por personasagreLicenciados en Psicologia o
titulacion equivalente y con acreditada experieecida realizacion de este tipo de
pruebas para el acceso a policia local.

Este 3° ejercicio, sera calificado como “apto/aiyapto/a, quedando eliminados los
declarados “no aptos/as”.

Los aspirantes deberan superar las dos pruebasogugonen el ejercicio. La no
superacion de la 12 parte del mismo, determinagénquse evalle la 22 parte y la no
convocatoria para la realizacion de la entrevistateniéndose directamente la
calificacion de “no apto”.

4. Cuarto ejercicio: Prueba teorica oral.

Consistira en desarrollar oralmente durante una, s temas (uno por cada grupo
del temario incluido en el Anexo I, excluido elidlb tema correspondiente al
callejero municipal) elegidos por los aspirantesecouatro temas extraidos al azar.
Si una vez desarrollado un tema o transcurridos digutos de exposicion, el
Tribunal apreciara deficiencia notoria en la adtiadel aspirante, podra invitar a éste
a que desiste de continuar el ejercicio.

Concluida la exposicion de los temas, el Tribupdra dialogar con el aspirante sobre
la materia objeto de los mismos y pedirles cualesgu explicaciones
complementarias.

En este ejercicio se valorard, el conocimientoestiy temas expuestos y calidad de
sus contenido, la claridad en la exposicion dédoss y adecuada estructuracion, asi
como la correccion ortogréfica, gramatical y cagiadide expresiéon verbal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos deigrecesario para superarlo obtener la
calificacion minima de 5 puntos.

B.- Desarrollo y Calificacion de los ejercicios.-

El proceso selectivo dard comienzo una vez traridoual menos un mes desde la
publicacion del anuncio de la convocatoria en deo Oficial del Estado.

Los aspirantes seran convocados para cada ejeetidiamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en lossaasnidamente justificados y



libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacién en que habran de actuaspiates en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjunta y simultAneameaut& cdmienzo por los/as aspirantes
cuyo primer apellido empiece por la letra que derd@ne en la Resolucion de la
Secretaria de Estado de las Administraciones Righlic

La calificacion final, resultara de la suma obtenéth el conjunto de los ejercicios.
C.- Reconocimiento médico.

Terminada la calificacion del cuarto ejerciciolTabunal convocara por el orden de
prelacion, un nimero de aspirantes no superioe #hslplazas convocadas, para la
realizacibn de reconocimiento médico en la forma& e establezca por el
Departamento de Recursos Humanos, que tendraeragéintinatorio.

En el supuesto de que algun aspirante resultargnalilo, el Tribunal convocara al
siguiente aspirante, por orden de prelacion, dgueshubieran superado las pruebas
selectivas.

NOVENA.- Presentacién de documentos.

Terminado el reconocimiento médico, el Tribunal dhablica la relacion de

aprobados, no pudiendo superar el nUmero de ptamascadas y elevara dicha
relacion al 6rgano competente para su nombramaam funcionarios en préacticas.

Los aspirantes propuestmesentararen el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente en que se haga publica erabl6h de Anuncios la relacion de
aprobados, los documentos originales o debidanvemgulsados, acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y demas regsiiskigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casosfulgza mayor debidamente
justificados, no presentaran la documentacionla désma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, perderaemdaho al nombramiento, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio tesfmnsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plagaagoradas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antesi @@mbramiento o toma de
posesion, o los seleccionados no retnan los réagiesxigidos, el drgano competente
podréa requerir del 6rgano de seleccién relacionptementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos y que hayan superado lascgjs.

DECIMA.- Curso de Formacion.
Los opositores seleccionados, deberan realizaruwso cselectivo de formacion
tedrico-practico, impartido u homologado por el ende Formacion de la



Administracion regional, competente en materiaatenécion de policias locales,
curso en el que se exigira obtener la calificaciémpto o aprobado.

Los opositores seleccionados ostentaran durargaliaacion del curso de formacion
la condicién de funcionarios en practicas, cordrechos econémicos inherentes a la
misma.

Cualquier falta de asistencia no justificada dwdamtealizacion del curso, conllevara
la disminucién proporcional de dichos derechos éoocos.

Cuando durante el desarrollo de las practicas gutsb de formacion, se detectare
gue algun aspirante observare una conducta n@dauatlas normas dictadas por el
Jefe del Servicio y por el Coordinador de Cursaestditas de asistencia, puntualidad,
trato con el profesorado o compafieros, 0 compoetaims 0 conductas que puedan
desmerecer el buen nombre de la Institucion Pokdia que intentan pertenecer, se
dard cuenta de tal situacion al érgano competehige, oidos a los interesados,
resolvera lo conveniente, pudiéndose adoptar tdueisn de pérdida de la condicion

de funcionario en practicas y baja en el CursocHete

No obstante lo mencionado en los parrafos preceslerin anterioridad al inicio del
curso de formacion, el Ayuntamiento podra nomhuacionarios en practicas a los
aspirantes propuestos, quienes percibiran lasbuetdnes previstas para los
funcionarios en practicas, no formando las mendasgréacticas en el municipio
parte del curso selectivo, no pudiendo llevar armasctuar solos, debiendo ir
acompafiados de un Agente, que actuard como mortitbor.

UNDECIMA.- Nombramiento como funcionarios de carrem.

Superado con aprovechamiento el curso de formaaidbngano competente procedera
al nombramiento de los seleccionados como fundioside carrera.

Los aspirantes que no superen el Curso perderéos ttmk derechos a su
nombramiento como funcionarios de carrera.

DUODECIMA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dupleesse presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de lasasreelectivas en todo lo no previsto
en las presentes Bases, de acuerdo con lo esthbéstia legislacion vigente.

DECIMOTERCERA.- Recursos.

Contra esta convocatoria y sus bases, se podraaontr potestativamente recurso de
reposicién ante la Junta de Gobierno Local deldymniento de Cieza, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al dauldicacion de las mismas en el



Boletin Oficial de la Regién de Murcia, o recursatencioso-administrativo ante el
Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Murcieelenazo de dos meses contado de
la misma manera.

ANEXO | : TEMARIO

La actualizacién de las materias comprendidas tmelrio quedara referida al dia de
la publicacién del extracto de la convocatoria ldBadetin Oficial del Estado.

Grupo I: Derecho Constitucional y Derecho Administativo General y Policial.

1. La Constitucion espafiola de 1978: Principios lmésidOerechos y deberes
fundamentales, su garantia y suspension. El Defetslo Pueblo. EI Tribunal
Constitucional El recurso de amparo. Reforma de la Constitucién.

2. La corona: cardcter, sucesion, proclamacion yifures. El Poder Legislativo: las
Cortes Generales. Composicion y funciones del Gamugly el Senado. Clases y
elaboracion de las leyes. ElI Poder Judicial: swlaegn constitucional. La
organizacion judicial Espafiola.

3. La Administracion Publica en el Estado Espafichs€s de Administraciones y
principios de actuacion de la Administracion Pldlicey Orgénica 4/1982, de 9 de
junio, de Estatuto de Autonomia de la Region dedufos érganos institucionales
de la CCAA y régimen juridico.

4. Concepto y elementos del municipio: poblaciongittaio y organizacion. El
Ayuntamiento: su composicion y competencias. Elfgmiento Pleno. La Junta de
Gobierno Local. El Alcalde: naturaleza del cargabaciones y nombramiento. Los
Tenientes de Alcaldé.a potestad normativa de las Entidades Localeseriamizas,
Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento dereleibbn y aprobacion.
5.LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimi@iiministrativo Comun: El acto
administrativo:concepto, clases, forma, eficaciativacion, nulidad y anulabilidad.
La notificacion y publicacion de resoluciones yogcdministrativos. El computo de
plazos. El procedimiento administrativo: principgenerales y fases.

6. Los recursos administrativos. Concepto, claseégynren juridico. El recurso
contencioso administrativo. El silencio administrat

7. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de ctadDeberes y derechos del
Policia Local. La responsabilidad de la Policiadlo&égimen disciplinario de la
Policia Local: tipificacibn de faltas, sancionesiegeripcion. Procedimiento
disciplinario.

8. Violencia de género y doméstica. La Ley Organi@804, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccidn Integral contra la Violendéa Género. Derechos de las
mujeres victimas de violencia de género. Tuteliticsonal. Tutela penal, medidas
judiciales de proteccion y seguridad de las vicigha violencia de género.



9. La Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, dentja integral de la libertad
sexual. Prevencion, deteccion, sancion y erradicage las violencias sexuales, asi
como el tratamiento de las victimas de violenciaakes y sus derechos. Actuacion de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Titulo V).

Grupo Il: Derecho Penal, Derecho Procesal y DerechPolicial.

10. La Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre desey libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social.dbesey libertades de los extranjeros.
Entrada y salida del territorio espafiol. Autoribacide estancia y residencia.
Actuacion policial con los extranjeros.

11.La Ley de responsabilidad penal de los menoresReglamento de ejecucion.
Actuacion policial con los menores.

12.Modelo policial espafiol. La Ley Organica 2/198618ale marzo, de Fuerzasyy
Cuerpos de Seguridad. Funciones y competenciasasd&uerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, de las Policias Autondémicds as Policias Locales. La
Policia Local y sus relaciones con las Fuerzasegriis de Seguridad del Estado y
Comunidades Autonomas. Las Juntas Locales de Saguri

13. Ley Organica 4/2015, sobre Proteccion de la SegpiCiudadana. Actuaciones de
la Policia Local en materia de seguridad ciudadana.

14. La Ley 6/2019, de 4 de abril, de coordinacion ae Policias locales de la
Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia. Dispos&s generales. Funciones y
organos de coordinaciéon. De los cuerpos de Pdliotal. Ingreso, adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Situacioméministrativas. Codigo de
conducta. Régimen disciplinario de la Policia Lotiplficacion de faltas, sanciones,
prescripcion. Procedimiento disciplinario.

15. El uso de las armas de fuego por los miembros si&l@rzas y Cuerpos de
Seguridad. Normativa vigente: Reglamento de Armdgeglamento de articulos
pirotécnicos y cartucheria. Los principios de caegcia, oportunidad vy
proporcionalidad. La legitima defensa y el cumpdimio del deber. Causas que
motivan la retirada del arma reglamentaria.

16.La detencion. Casos en que procede la detencsdpuifttos. Supuestos especiales.
Tratamiento de los detenidos. Los derechos dehitela asistencia letrada. El
“Habeas Corpus”. Medidas cautelares y reales.

17.El atestado. Concepto, naturaleza y valor procBsajuisitos de fondo y forma.
Actuaciones sumariales. Inspeccion ocular. Cuemgoddlito. Identificacion del
delincuente. Declaraciones de detenidos, invesiggdie testigos.

18. Consideraciones sobre Derecho Penal y sus prascgenerales. Concepto de
infraccion penal: delitos leves, menos graves yagalos elementos del delito.
Formas y grados de ejecucion.

19. Personas criminalmente responsables de los ddisponsabilidad criminal y



responsabilidad civil. Circunstancias modificativies la responsabilidad criminal:
eximentes, atenuantes y agravantes.

20. Las penas: concepto, fines, clases y efectos.cipeferencia a las penas
privativas de libertad y formas sustitutivas.

21.Delitos contra la vida. EI homicidio y sus formBkaborto. Las lesiones. Especial
referencia a violencia de género y doméstica.

22.Delitos contra la libertad. Detenciones ilegalssguestros, amenazas, coacciones.
Torturas y otros delitos contra la integridad mdeajpecial referencia a los cometidos
por autoridad o funcionario publico. Trata de sén@manos.

23.Delitos contra la libertad sexual. Agresiones skaiamenores de dieciséis afios,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexagatgupcion de menores. Omision
del deber de socorro.

24. Allanamiento de morada, domicilio de personasdjosis y establecimientos
abiertos al publico. La entrada y registro de lesabDelitos contra el honor. Delitos
contra las relaciones familiares.

25. Delitos contra el patrimonio y contra el ordeniseconémico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de uso de vehiculos, usiwpadefraudaciones y dafios. La
receptacion y conductas afines.

26. Delitos contra la Administracion Publica. Delitoentra el orden publicos
atentados contra la autoridad, sus agentes y fuacas publicos. Resistencia y
desobediencia. De los desérdenes publicos. Tendrdfiao y deposito de armas y
explosivos. Delitos del terrorismo.

27.La conduccion etilica: Concepto de Alcoholemiasdsade alcoholemia. Efectos.
Obligacion de someterse a la prueba. Métodos aeaéh y formas de actuacion.
Los atestados por alcoholemia. Delitos contradaiseéad vial.

Grupo Ill: Normativa de Trafico y Normativa Municip al.

28. Texto Refundido de La Ley del Trafico, Circulacida vehiculos a motor y
Seguridad Vial. Atribuciones de los municipiosnéipales organismos publicos que
tienen asignada competencia en materia de cirémaci

29.Procedimiento sancionador en materia de trafiooylacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Actuacion de los Agentes comoudeiantes. Competencia
sancionadora. Infracciones que pueden ser sanasmad la Autoridad Municipal.
30. El Reglamento General de circulacion: Su ambitagleacion en el municipio.
Elementos que intervienen en la circulacién. Iréaoion de los Agentes de la Policia
Local en la circulacion.

31.El Reglamento General de conductores. Cuestiomesimentales para la Policia
Local. Permisos de conducir. Clases y validez.

32. El Reglamento General de Vehiculos. Cuestionedaimentales para la Policia
Local. Requisitos que han de reunir los vehiculms gircular por la via publica:



administrativos, técnicos y de identificacion.

33. Transporte de mercancias y viajeros: principalesgptos contenidos en la
normativa de Seguridad Vial. El transporte escglale menores. Transporte de
mercancias peligrosas. Sefalizacion.

34.Vehiculos abandonados. Retirada de vehiculosda ladblica y tratamiento de
vehiculos abandonados en la normativa de segwida®rdenanza municipal y en la
Ley 7/2022 de residuos y suelos contaminados peraconomia circular. Inspeccion
técnica del vehiculo.

35. La intervencién de la Policia Local en la apliéacide las Ordenanzas
Municipales, asi como en los espectaculos publieotividades recreativas y
establecimientos publicos.

36.0rdenanza municipal para la proteccion animall Reereto 287/2002, de 22 de
marzo, por el gue se desarrolla la Ley 50/19923dde diciembre, sobre el régimen
juridico de la tenencia de animales potencialmpaligrosos.

37. Ordenanza municipal de vados. Ordenanza regulatita ocupacién de via
publica con terrazas de establecimientos de restigur.

38. Ordenanza reguladora de la actuacibn municipaledacion con la venta,
dispensacién y suministro de bebidas alcohdlicisoaso su consumo en espacios y
vias publicasOrdenanza municipal reguladora de la venta fudrasdablecimiento
comercial.

39.0rdenanza municipal de proteccion del medio améieontra la contaminaciéon
acustica: Disposiciones generales. Emisién y cbadeoruido de los vehiculos de
motor y ciclomotores. Establecimientos y localeadée/idades recreativas y de ocio.
Actividades industriales, comerciales y artesanéhdscciones.

40. Ordenanza municipal de limpieza viaria y gestiénas residuos domésticos del
Ayuntamiento de Cieza: Gestion de residuos donusstic

41. Callejero y edificios municipales, civiles y denadistracion y servicios del
municipio de Cieza. Principales vias de comunigacio

ANEXO I

Do, ,COMNDL N® L, , declara baj@amento o
promete, a efectos de su participacién en el pooselzectlvo para ingresar como
Agente de Policia del Excmo. Ayuntamiento de Cigaa,se compromete, en caso de
ser nombrado Agente de Policia, a portar el arrglameentaria y, en su caso, a
utilizarla, asi como a usar cuantos medios técmlestine el Ayuntamiento al servicio
de la Policia Local.

Cieza, a ........ de ............ de ............. "

Examinada la anterior propuesta asi como el egpegltramitado al efecto, la



Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION A SUSCRIBIREON
AGUAS DE CIEZA, S.A., PARA LA FERIA Y FIESTAS EN HROR A SAN
BARTOLOME. GEN-AJUR/2023/26

Previa ratificacion de la urgencia por unanimidagus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de festejos:

“ATENDIDO que EI AYUNTAMIENTO DE CIEZA ha venidom@anizando
LA FERIA Y FIESTAS PATRONALES EN HONOR A SAN BARTODME,
PATRON DE CIEZA, en la que se realizan diversaivigigtdes culturales, contando
con gran tradicion en el municipio y que se celelnral mes Agosto de cada afio, para
lo que ha venido contando con la colaboracién d&JAG DE CIEZA a través de la
firma de Convenios de Colaboracion.

ATENDIDO que era la intencion de las partes calabonutuamente en la
edicién de 2023 de LA FERIA Y FIESTAS PATRONALES ENONOR A SAN
BARTOLOME, PATRON DE CIEZA, mediante la firma debreespondiente
convenio. Sin embargo, debido a un cambio en lat@s de AGUAS DE CIEZA 'y
la imposibilidad de obtener el apoderamiento, @siasu inscripcion preceptiva y por
tanto imposibilidad de firma, no se pudo formaligaiConvenio de Colaboracién
referido para el afio 2023.

ATENDIDO que, no obstante, AGUAS DE CIEZA, en qulile 2023, en
conversaciones con el AYUNTAMIENTO DE CIEZA a travée la Concejalia de
Festejos del Ayuntamiento de Cieza, confirmo larioidn de que AGUAS DE CIEZA
colaborara un afio mas en LA FERIA Y FIESTAS PATRQES EN HONOR A
SAN BARTOLOME, PATRON DE CIEZA, comprometiéndossudragar los gastos
de arrendamiento de iluminacion y sonido del reciatial de la “Era”, 2023, causa
por la que no fueron contratados por el Ayuntanoieiet Cieza.

ATENDIDO Que teniendo en cuenta las especialesolresenidas
circunstancias, las partes tienen a bien suscabata que es posible contar la firma
de la gerencia de AGUAS DE CIEZA, el CONVENIO DE IGKBORACION LA
FERIAY FIESTAS PATRONALES EN HONOR A SAN BARTOLOMPATRON
DE CIEZA para el afio 2023, en los términos acordautojulio de 2023.

Por lo expuesto, se eleva a la Junta Local degaubia siguiente



PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENEREL
AYUNTAMIENTO DE CIEZA Y LA EMPRESA AGUAS DE CIEZAS.A., PARA
LA FERIA Y FIESTAS PATRONALES EN HONOR A SAN BARTGDME, adjunto
a la presente propuesta.

Segundo.- Autorizar al Sr. Alcalde para la susdip y firma del convenio
adjunto.”

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECION DE
UN MONITOR DE FOTOGRAFIA CON DESTINO A LA UNIVERSIBD
POPULAR. GEN-RRHH/2023/465

Previa ratificacion de la urgencia por unanimidagus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“A la vista de las propuestas formuladas por laxdegala Delegada de
Universidad Popular, en la que manifiesta la neleglsile contratar al personal preciso
para impartir las distintas especialidades queaseavdesarrollar durante el curso
2023/2024 en la Universidad Popular de Cieza rydig@do a la ausencia de Bolsas
de Trabajo de Monitores de las especialidadesatiegFafia; Dibujo y Pintura;
Artesania de los Bolillos; Bordado de Traje Redidvlanualidades del Hogar y Corte
y Confeccidn, constituidas mediante pruebas sebecti a la necesidad y urgencia de
la seleccion de personal para su posterior cootéatga concejal Delegada de
Recursos Humanos, Maria Angeles Ruiz Aniorte, edd@alunta de Gobierno Local,
la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1. Que se proceda a la seleccion de Mdaitor/a de Fotografia para impartir
clases en la Universidad Popular, de entre logitoscen la Oficina del
Servicio Regional de Empleo y Formacion de CiezZaH$S mediante la
presentacion de Oferta de Empleo Genérica, pgrastarior contratacion, de
acuerdo con los siguientes criterios:



Requisitos de los aspirantes:

Titulacion: Estar en posesion del titulo de Técn®aperior en
lluminacién, Captacion y Tratamiento de Imagen ani@
Superior en Imagen, Técnico Especialista en Imdgémica,
Técnico Especialista en Imagen Fotografica, Tédagmecialista
en Operaciones de Imagen y Sonido o equivalente.

La titulaciénse acreditaranediante la presentacion del titulo expedido por
la Autoridad docente correspondiente, el resguadedtaber satisfecho los
derechos de su expedicion o certificacion de laed@da del organismo
docente correspondiente. Estos documentos delsrariggnales o copias
compulsadas.

» Experiencia profesional, de al menos seis mesdalleres de
fotografia impartidos en Universidades Popularpsdeientes
de la Administracién Local, academias o escueldstdgrafia
publicas o privadas y/o en la imparticion de enseés
regladas de fotografia de caracter publico o paoyad
impartiendo talleres o clases sobre la ensefiadztiqa de las
técnicas de la fotografia.

La experiencia profesional en la Administracion IRa se acreditara
mediante certificacion del 6rgano competente o tviediante contrato de
trabajo acompafado de informe de vida laboral a@gpgubr la Tesoreria
General de la Seguridad Social que certifique kctefidad de los
servicios. Estos documentos deberan ser originatepias compulsadas.

La experiencia profesional en empresas privadasg&ss 0 academias, se
acreditara mediante contrato de trabajo en el goste la categoria con la
gue se ha prestado servicios y certificado de hablaral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social al oljetacomprobar la
efectividad de los servicios.

Si en el contrato de trabajo no quedase acredidadéorma clara la
experiencia requerida, sera necesario presentdioaeto de la entidad en
gue se haya prestado los servicios especificarsdoiteiones del puesto
de trabajo. En caso de discrepancia entre el ¢orttestrabajo y el informe
de vida laboral, prevalecera lo recogido en elrmde vida laboral.



Comision de SeleccidiEstara integrada por tres miembros, Presidente,
Secretario y Vocal, designados por la Concejaleiisos Humanos.

Proceso de seleccidha Comision de Seleccidn realizara a los aspisame prueba

al objeto de determinar la adecuacion para el pukestrabajo a desempefiar, en la que
se valorara fundamentalmente el conocimiento deifasones del puesto de trabajo,
organizacion de las clases de Fotografia en laddsidad Popular y perfil del
alumnado, compromiso con el proyecto, habilidadedagdgicas, metodologia
didactica y capacidad expositiva. Se valorard de1® puntos, siendo necesario
obtener al menos 5 puntos para ser seleccionadoayfprmar parte de la lista de
reserva, que se constituird para cubrir las pasiblEas durante el periodo de
contratacion.

2. Que se proceda a la seleccion de idaitor/a de Dibujo y Pintura para
impartir clases en la Universidad Popular, de dogénscritos en la Oficina
del Servicio Regional de Empleo y Formacion de £¢&EF), mediante la
presentacion de Oferta de Empleo Genérica, pgrastarior contratacion, de
acuerdo con los siguientes criterios:

1. Requisitos de los aspirantes:

» Titulacién: Haber cursado estudios de arte (ranendefianzas
artisticas) en centros oficiales, tendentes a tancibn de
titulos académicos encuadrados dentro de la rama de
ensefianzas artisticas que resulten adecuados pasefianza
practica de las técnicas de dibujo y pintura (emsedis
profesionales de artes plasticas y disefio, téopitécnico
superior de artes plasticas y disefio o equivateatesefianzas
artisticas superiores o equivalente o LicenciadoBeltas
Artes).

La titulaciénse acreditaramediante la presentacion del titulo expedido por
la Autoridad docente correspondiente, el resguadedtaber satisfecho los
derechos de su expedicion o certificacion de laed@da del organismo
docente correspondiente. Estos documentos delsrdriggnales o copias
compulsadas.

» Experiencia profesional, de al menos seis mesdalleres de
dibujo y/o pintura impartidos en Universidades Hamas
dependientes de la Administracion Local, acadeonésuelas




de dibujo y pintura publicas o privadas y/o emgarticion de
ensefianzas regladas de dibujo y pintura de caaadico o
privado, impartiendo talleres o clases sobre leef@asza
practica de las técnicas del dibujo y la pintura.

La experiencia profesional en la Administracion IRab se acreditara
mediante certificacion del 6rgano competente o tviediante contrato de
trabajo acompafado de informe de vida laboral a@gpgubr la Tesoreria
General de la Seguridad Social que certifique kctefidad de los
servicios. Estos documentos deberan ser originatepias compulsadas.

La experiencia profesional en empresas privadase&ss 0 academias, se
acreditara mediante contrato de trabajo en el gaste la categoria con la
gue se ha prestado servicios y certificado de hablaral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social al oljetaccomprobar la
efectividad de los servicios.

Si en el contrato de trabajo, no quedase acreddadmrma clara, la
experiencia requerida, sera necesario presentdioaeto de la entidad en
gue se haya prestado los servicios especificarsdoiteiones del puesto
de trabajo. En caso de discrepancia entre el ¢orttestrabajo y el informe
de vida laboral, prevalecera lo recogido en elrmde vida laboral.

2. Comisién de Selecci6istara integrada por tres miembros, Presidente,
Secretario y Vocal, designados por la Concejale®isos Humanos.

3. Proceso de seleccionza Comision de Seleccion realizara a los
aspirantes una prueba al objeto de determinardauadion para el
puesto de trabajo a desempeiar, en la que se nalora
fundamentalmente el conocimiento de las funcioredspdesto de
trabajo, organizacion de la Academia municipal de s del Taller de
Dibujo y Pintura de la Universidad Popular y peddl alumnado,
compromiso con el proyecto, habilidades pedagégioasodologia
didactica y capacidad expositiva. Se valorara dd.0 puntos, siendo
necesario obtener al menos 5 puntos para ser sglado y para
formar parte de la lista de reserva, que se caigtipara cubrir las
posibles bajas durante el periodo de contratacion.

3. Que se proceda a la seleccion de Mdaitor/a de Artesania de los Bolillos
para impartir clases en la Universidad Popularemtee los inscritos en la



Oficina del Servicio Regional de Empleo y Formaciufm Cieza (SEF),
mediante la presentacién de Oferta de Empleo Genérara su posterior
contratacion, de acuerdo con los siguientes avgeri

1. Requisitos de los aspirantes:

» Formacion: Formacion acreditada en la técnica dedje de
bolillos.

» Experiencia profesional, de al menos seis mesdalleres de
Bolillos en Universidades Populares dependienteslade
Administracion Local, academias o0 escuelas publioas
privadas y/o en la imparticion de ensefianzas raglae la
técnica de bolillos de caracter publico o privadgartiendo
talleres o clases sobre la ensefianza practica ticlzsicas del
encaje de bolillos.

La experiencia profesional en la Administracion IRah se acreditara
mediante certificacién del 6rgano competente o friediante contrato de
trabajo acompafado de informe de vida laboral edpqubr la Tesoreria
General de la Seguridad Social que certifigue kctefidad de los
servicios. Estos documentos deberan ser originatepias compulsadas.

La experiencia profesional en empresas privadaseéss o0 academias, se
acreditara mediante contrato de trabajo en el guste la categoria con la
gue se ha prestado servicios y certificado de haldaral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social al oljetacomprobar la
efectividad de los servicios.

Si en el contrato de trabajo, no quedase acreddad@rma clara, la
experiencia requerida, sera necesario presentdiceeio de la entidad en
gue se haya prestado los servicios especificarsdoiheiones del puesto
de trabajo. En caso de discrepancia entre el ¢orttestrabajo y el informe
de vida laboral, prevalecera lo recogido en elrmtde vida laboral.

2. Comisién de Selecciéistara integrada por tres miembros, Presidente,
Secretario y Vocal, designados por la Concejalemisos Humanos.

3. Proceso de selecciora Comision de Seleccion realizara a los
aspirantes una prueba al objeto de determinardauadion para el
puesto de trabajo a desempefar, en la que se nalora




fundamentalmente el conocimiento de las funcioredspdesto de
trabajo, organizacién de las clases del Tallenumje de Bolillos de la
Universidad Popular y perfil del alumnado, comprsanicon el
proyecto, habilidades pedagdgicas, metodologiaticdéy capacidad
expositiva. Se valorara de 0 a 10 puntos, siendesagio obtener al
menos 5 puntos para ser seleccionado y para fgranir de la lista de
reserva, que se constituird para cubrir las pasibias durante el
periodo de contratacion.

4. Que se proceda a la seleccion de WMdmitor/a de Bordado de Traje
Regional, Manualidades del Hogar y Corte y Confecén para impartir
clases en la Universidad Popular, de entre logitoscen la Oficina del
Servicio Regional de Empleo y Formacion de CieZaH$S mediante la
presentacion de Oferta de Empleo Genérica, pgrastarior contratacion, de
acuerdo con los siguientes criterios:

1. Reaquisitos de los aspirantes:

» Formacion: Formacion o experiencia acreditada eédaica
del bordado del traje regional y manualidades dghh

» Experiencia profesional, de al menos seis mesdalleres de
bordado del traje regional y manualidades del hioggartidos
en Universidades Populares dependientes de la Astramion
Local, academias o escuelas de bordado del trgienad y
manualidades del hogar publicas o privadas y/o a&n |
imparticion de ensefianzas regladas de bordadoraiel t
regional y manualidades del hogar de caracter quibdi
privado, impartiendo talleres o clases sobre laeef@asza
practica de las técnicas del bordado del trajeomed) y
manualidades del hogar.

La experiencia profesional en la Administracion IRah se acreditara
mediante certificacién del 6rgano competente o friediante contrato de
trabajo acompafado de informe de vida laboral edpqubr la Tesoreria
General de la Seguridad Social que certifigue kctefidad de los
servicios. Estos documentos deberan ser originatepias compulsadas.

La experiencia profesional en empresas privadaseéss o0 academias, se
acreditara mediante contrato de trabajo en el guste la categoria con la



gue se ha prestado servicios y certificado de haldaral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social al olgetacomprobar la
efectividad de los servicios.

Si en el contrato de trabajo, no quedase acreddad@rma clara, la
experiencia requerida, sera necesario presentdiceeto de la entidad en
gue se haya prestado los servicios especificarsdoiheiones del puesto
de trabajo. En caso de discrepancia entre el ¢orttestrabajo y el informe
de vida laboral, prevaleceré lo recogido en elrmtde vida laboral.

2. Comisién de Selecciéistara integrada por tres miembros, Presidente,
Secretario y Vocal, designados por la Concejale®iisos Humanos.

Proceso de seleccibha Comision de Seleccidn realizara a los aspisame prueba

al objeto de determinar la adecuacion para el pukestrabajo a desempefiar, en la que
se valorara fundamentalmente el conocimiento deifasones del puesto de trabajo,
organizacion de las clases del Taller de Bordatiddge Regional y Manualidades
del Hogar de la Universidad Popular y perfil daeinahado, compromiso con el
proyecto, habilidades pedagdgicas, metodologiatiaday capacidad expositiva. Se
valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obsngenos 5 puntos para ser
seleccionado y para formar parte de la lista dervas que se constituira para cubrir
las posibles bajas durante el periodo de contratdci

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

Siendo las dieciocho horas y treinta minutos, haloiendo mas asuntos que
tratar, por el Sr. Presidente se declara finalizadasion, extendiéndose la presente
acta, de la cual yo, el Secretario Accidental dedgporacion, DOY FE.-

EL ALCALDE EL SECRETARIO



