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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIEZAEL DIA
25 DE SEPTIEMBRE DE 2023

En la ciudad de Cieza, a veinticinco de septiemros mil veintitrés, siendo
las dieciocho horas, se reiinen en el Salon dersgssite la Casa Consistorial, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde, don Tomas Antonio BR@arrillo, los Sres. Concejales,
dofia Maria Angeles Ruiz Aniorte, don Manuel Marinaicas, don Francisco
Martinez Martinez, don Jesus Castafio Lopez, dofidaMie los Desamparados
Belmonte Moreno y dofia Gertrudis Julia Villa; yleterventor Accidental, don
Miguel Quijada Lopez, y el Secretario Accidentalal€orporacion, don Bartolomé
Buendia Martinez, al objeto de celebrar sesiomardi de la Junta de Gobierno Local
en primera convocatoria.

Por el Sr. Presidente, se declara abierta la sgsi@procede al examen de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia de l@piesesion.

(1°)
APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR DE FECHAl1l DE
SEPTIEMBRE DE 2023.

Seguidamente se somete a la Junta de Gobiernd par@asu aprobacién, el acta
correspondiente a la sesion ordinaria celebradé@ell de septiembre de 2023.

La Junta de Gobierno Local, examinada la mismaeraa por unanimidad de sus
miembros asistentes a la sesion, prestarle su agpdob

(2°)

APROBACION DE LAS CERTIFICACIONES ORDINARIAS NUMER®3, 4, 5, 6,
7Y 8 DE LAS OBRAS “ACTUACIONES DE MEJORA EN PARQUE SANTOS
INOCENTES DE CIEZA". GEN-CTTE/2022/85

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“En relacion con la tramitacion de las certificaes ordinarias de obra
nameros 3, 4, 5, 6, 7'y 8 correspondientes a leaesnde febrero, marzo, abril, mayo,
junio, julio y agosto de 2023, respectivamenteatieghs al contrato de la obra
“ACTUACIONES DE MEJORA EN PARQUE C/ SANTOS INOCEN®EDE
CIEZA".
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ATENDIDO, que la Junta de Gobierno Local del Excraguntamiento de
Cieza, en sesion celebrada el dia 13 de octubrg0@2, una vez tramitado el
expediente de contratacion de obras en procedimiabterto simplificado y
tramitacién ordinaria, acordé adjudicar a CONSTRUQNES LA CARRASCA,
S.L., con C.LLF. B03249356, la ejecucion de lasaskite “ACTUACIONES DE
MEJORA EN PARQUE C/ SANTOS INOCENTES DE CIEZA”", pek precio de
TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO DIEZ EUROS CON OCHENTA YTRES
CENTIMOS (39.110,83 €), correspondiendo la canti@82.323,00 € al precio base
y 6.787,83 al importe del I.V.A.

ATENDIDO, que con fecha 14 de noviembre de 2023unta de Gobierno
local acordé la aprobacion del plan de seguridsalyd de las obras, suscribiendo el
director de las obras y la adjudicataria con f&&hde noviembre de 2022 el acta de
comprobacion de replanteo con resultado favorablagenzando con la ejecucion del
contrato de obras.

ATENDIDO, que con fecha 13 de julio de 2023, laelbtora de Obra y
Responsable del contrato emite informe técnicocgmsta en el expediente.

ATENDIDO, que el Departamento de Medio Ambientalidad Urbana y
Salud Publica de este Ayuntamiento ha remitidoegdddtamento de Asesoria Juridica
y Contratacion las certificaciones ordinarias nloa&; 4, 5, 6, 7 y 8 correspondientes
a los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junidig de 2023, respectivamente,
suscritas por el Director de Obra y en conformidad la adjudicataria, por los
siguientes importes:
- Certificacion n.° 3: CERO EUROS (0,00 €).
- Certificacion n.° 4: CERO EUROS (0,00 €).
- Certificacion n.° 5: QUINCE MIL CINCUENTA Y DOSWHROS CON OCHENTA
Y SEIS CENTIMOS (15.052,86 €).
- Certificacion n.° 6: OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA OCHO EUROS
CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS (8.788,88 €).
-Certificacién n.° 7: ONCE MIL QUINIENTOS OCHENTA NMUEVE EUROS CON
NOVENTA Y SEIS CENTIMOS (11.589,96 €).
- Certificacion n.° 8: CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UNMUROS CON
SETENTA Y CINCO CENTIMOS (451,75 €).

ATENDIDO, que conforme a lo dispuesto en el atti@40 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pubdclms efectos del pago, la
Administracion expedira mensualmente, en los prawmdrez dias siguientes al mes al
gue correspondan, certificaciones que comprendabrka ejecutada durante dicho
periodo de tiempo.
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ATENDIDO, que el 6rgano competente para la apridbede certificaciones
de esta obra es la Junta de Gobierno Local, dewoitfad con la delegacién de
competencias efectuada mediante Resolucién de28athajunio de 2023 dictada por
el Sr. AlcaldePresidente.

Por cuanto antecede, formulo a la Junta de Gabiesnal la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobar las certificaciones ordinarias nimerod,3, 6, 7 y 8 de las obras
“ACTUACIONES DE MEJORA EN PARQUE C/ SANTOS INOCENBEDE
CIEZA”, expedidas por el director de las obras gcsiias en conformidad por la
adjudicataria, correspondientes a los meses dertelmarzo, abril, mayo, junio y
julio de 2023, respectivamente, y por los siguigimeportes:

- Certificacion n.° 3: CERO EUROS (0,00 €).

- Certificacion n.° 4: CERO EUROS (0,00 €).

- Certificacion n.° 5: QUINCE MIL CINCUENTA Y DOSWHROS CON OCHENTA
Y SEIS CENTIMOS (15.052,86 €).

- Certificacion n.° 6: OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA OCHO EUROS
CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS (8.788,88 €).

-Certificacién n.° 7: ONCE MIL QUINIENTOS OCHENTA NMUEVE EUROS CON
NOVENTA Y SEIS CENTIMOS (11.589,96 €).

- Certificacion n.° 8: CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UNMUROS CON
SETENTA Y CINCO CENTIMOS (451,75 €).”

Examinada la anterior propuesta asi como el expegigamitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

(3°)

ADJUDICACION DEL CONTRATO DE LAS OBRAS “REHABILITAGON DE
VIVIENDA MUNICIPAL EN LA CALLE HONTANA DE CIEZA (MU RCIA),
ENMARCADO EN LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO
SOSTENIBLE E INTEGRADO CIEZA 2025 CIUDAD INTEGRADOR
COFINANCIADO POR EL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REINAL
(FEDER), A TRAVES DEL PROGRAMA OPERATIVO PLURIREGNAL DE
ESPARNA 2014-2020". GEN-CTTE/2023/59

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de contratacion:
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“La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrhdéael 7 de abril de 2023,
aprobo el expediente de contratacion, en procedtmabierto simplificado de la obra
“REHABILITACION DE VIVIENDA MUNICIPAL EN LA CALLE H ONTANA DE
CIEZA (MURCIA), ENMARCADO EN LA ESTRATEGIA DE DESAROLLO
URBANO SOSTENIBLE E INTEGRADO CIEZA 2025 CIUDAD INBGRADORA,
COFINANCIADO POR EL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REIBAL
(FEDER), A TRAVES DEL PROGRAMA OPERATIVO PLURIREGNAL DE
ESPANA 2014-2020", con presupuesto de licitacioB@e24,00 €; correspondiendo
la cantidad de 74.400,00 € al precio base y 150828lal 21% del IVA, cuya licitacion
se publico en la Plataforma de Contratacion deios&tiblico el 19 de abril de 2023.

ATENDIDO que durante el plazo de licitacion, medé contratacion
electronica, a través de la Plataforma de Conidatadel Sector Publico, han
concurrido a la licitacion los siguientes licitager

Licitador C.LLF./D.N.L
EZICON DESARROLLO DE PROYECTOS, S.L. B05528831
GRUEXMA, S.L. B73847030
JOSEFA ANTON LAMBERTO 22890412F
REHABILITACIONES Y CONSTRUCCIONES

GALAN E HIJOS, S.L. B73121378

ATENDIDO que la Mesa de Contratacion de este Agiignto, conforme alo
establecido en la clausula 132 del PCAP, acordadhaision de todas las ofertas
presentadas.

ATENDIDO que, tras el descifrado y apertura ddireaelativo a la oferta
econdmica, se procedid a la valoracion de criteuasitificables de forma automatica,
donde de conformidad con lo dispuesto en el aditdb de la LCSP, la adjudicacion
se efectuara a la oferta economica mas ventajasaofne a lo dispuesto en el
articulo 150.1 de la LCSP se procede a la clasificade las ofertas por orden
decreciente, con el siguiente resultado:

N.° Licitador Oferta (I.V.A. incluido) Puntos
1 JOSEFA ANTON LAMBERTO 82.943,93 € 100,00
2 GRUEXMA, S.L. 84.517,29 € 98,14

3 REHABILITACIONES Y CONSTRUCCIONES
GALAN E HIJOS, S.L. 85.613,57 € 96,88
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4 EZICON DESARROLLO DE
PROYECTOS, S.L. 89.903,00 € 92,26

ATENDIDO que a la vista de las actuaciones redhisay de la puntuacion
obtenida por las empresas licitadoras, la Mesacdr&acion, acordoé:

1°.- Proponer al 6rgano de contratacion a JOSERA@N LAMBERTO con
D.N.l. 22890412F para la adjudicacion de la obréEMRBILITACION DE
VIVIENDA MUNICIPAL EN LA CALLE HONTANA DE CIEZA (MU RCIA),
ENMARCADA EN LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO
SOSTENIBLE E INTEGRADO CIEZA 2025 CIUDAD INTEGRADOR
COFINANCIADO POR EL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REXNAL
(FEDER), A TRAVES DEL PROGRAMA OPERATIVO PLURIREGNAL DE
ESPANA 2014-2020”, por el precio de OCHENTA Y DOSLMNOVECIENTOS
CUARENTA Y TRES EUROS CON NOVENTA Y TRES CENTIMO82.943,93
€), correspondiendo la cantidad de 68.548,70 faipbase y 14.395,23 € al 21 % de
I.V.A., de acuerdo con su oferta presentada.

2°.- Requerir, mediante comunicacion efectuadaves$ de la Plataforma de
Contratacién del Sector Publico, al citado adjudida, para que, en el plazo de siete
dias habiles, a contar desde el envio de la comcidit, presentara la siguiente
documentacion:
» Documento acreditativo de haber constituido lagiha definitiva del contrato, por
importe de 3.427,44 €, correspondiente al 5 % delip de adjudicacién del contrato,
I.V.A. excluido.
» Documentacion acreditativa de estar al corrientelas obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social.
» Pdliza de seguro de responsabilidad civil posgies profesionales por importe
minimo de 100.000,00 £.
* Alta en LLA.E. en el epigrafe correspondientgeawecion de obras en viviendas.

ATENDIDO que ha sido efectuado el requerimienta @ropuesta como
adjudicataria, a través de la Plataforma de Caui@t del Sector Publico, y
transcurrido el plazo concedido, no ha sido prestnta documentacién requerida.

ATENDIDO que la Junta de Gobierno Local, en ses&abrada con fecha 24
de julio de 2023, a la vista de la propuesta radhlzpor la Mesa de Contratacién,
acordo:

Primero.- Entender la retirada de la oferta prestenpor dofia Josefa Antén Lamberto,
con D.N.I. 22890412F, ante la falta de cumplimiesigplazo del requerimiento de
documentacion, e iniciar expediente de exigendiargmrte del 3 % del presupuesto
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base de licitacion, I.V.A. excluido, en conceptgdealidad, que se hara efectivo en
primer lugar contra la garantia provisional, digleiera constituido, sin perjuicio de lo
establecido en la letra a) del apartado 2 deldoticl.

Segundo.- Requerir a la mercantil GRUEXMA, S.Ln &l.F. B73847030, siguiente
licitador por el orden en que quedaron clasificddasfertas, para que en el plazo de
SIETE DIAS, de conformidad con lo establecido ermléusula 16 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, presergiglaente documentacion, necesaria
para la adjudicacién del contrato:

» Documento acreditativo de haber constituido lagiha definitiva del contrato, por
importe de 3.492,45 €, correspondiente al 5 % delip de adjudicacién del contrato,
I.V.A. excluido.

» Documentacion acreditativa de estar al corrientelas obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social.

ATENDIDO que ha sido efectuado el requerimienka mercantil propuesta
como adjudicataria, a través de la Plataforma d#r@mcion del Sector Pablico, y
habiendo sido presentada, dentro del plazo estdbléa documentacién requerida 'y
habiendo constituido, a favor de este Ayuntamidatpreceptiva garantia definitiva
prevista en la clausula 102 del PCAP que rige trato, y

CONSIDERANDO lo dispuesto en la clausula 17 deAP@ en los articulos
150.3y 151.1delaLCSP, es por lo que, a la Jdatobierno Local, como 6rgano de
contratacion, elevo la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- Aceptar la propuesta de adjudicacion de lsaMiie Contratacion relativa a
las obras “REHABILITACION DE VIVIENDA MUNICIPAL EN LA CALLE
HONTANA DE CIEZA (MURCIA), ENMARCADO EN LA ESTRATEGA DE
DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE E INTEGRADO CIEZA 20Z5IUDAD
INTEGRADORA, COFINANCIADO POR EL FONDO EUROPEO DE
DESARROLLO REGIONAL (FEDER), A TRAVES DEL PROGRAMA
OPERATIVO PLURIREGIONAL DE ESPANA 2014-2020".

2°.- Adjudicar el contrato de las obras “REHABIRAICION DE VIVIENDA
MUNICIPAL EN LA CALLE HONTANA DE CIEZA (MURCIA), ENMARCADO
EN LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE E
INTEGRADO CIEZA 2025 CIUDAD INTEGRADORA, COFINANCIARO POR EL
FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL (FEDER), A TRES DEL
PROGRAMA OPERATIVO PLURIREGIONAL DE ESPANA 2014-202 a
GRUEXMA, S.L. con C.I.F.: B73847030 por el precom @CHENTA Y CUATRO
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MIL QUINIENTOS DIECISIETE EUROS CON VEINTINUEVE CENMOS
(84.517,29 €), correspondiendo la cantidad de 8084 al precio base y 14.668,29 €
al 21 % de I.V.A., de acuerdo con su oferta presknt

3°.- Que se notifique este acuerdo al adjudiaataequiriéndole, para que,
dentro de los quince dias habiles siguientes acaolesde la fecha de recepciéon de
dicha notificacién, suscriba el contrato en foraedién de la adjudicacion.

4° .- Que se proceda a la publicacion de la presatitidicacion en el perfil del
contratante, en el plazo de quince dias natutalescomo establece el articulo 151.1
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de ContragbSector Publico.

59.- Designar como Director de Obra y RespongidiI€ontrato al Arquitecto
municipal don Daniel Gil de Pareja Martinez, a guécorresponderan las funciones
establecidas en la Clausula 22 del Pliego de Clasisidministrativas Particulares.

6°.- Facultar a don FRANCISCO MARTINEZ MARTINEZ, o6cejal
Delegado de Planificacion, Proyectos Europeos giiMos Estratégicos para que, en
nombre y representacion de este Ayuntamiento, geoaéa firma del correspondiente
contrato en formalizacién de la adjudicacion.”

Examinada la anterior propuesta asi como el exptegieamitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

(4°)

APROBACION DEL ACUERDO-PROTOCOLO DE COORDINACION HRE LA
DIRECCION GENERAL DE TRAFICO Y EL EXCMO. AYUNTAMIENO DE
CIEZA PARA LA NUEVA DELIMITACION DE COMPETENCIAS ENMATERIA
DE SEGURIDAD VIAL EN CARRETERAS AFECTAS AL TERMINO
MUNICIPAL DE CIEZA. GEN-POLI/2023/140

Se somete a la Junta de Gobierno Local el expediana la aprobacion de del
Acuerdo-Protocolo de Coordinacién entre la Direc€@neral de Tréfico y el Excmo.
Ayuntamiento de Cieza.

Examinado el citado expediente, la Junta de Gobikeocal, por unanimidad
de sus miembros asistentes a la sesion, acuerda:

1.- Aprobar el Acuerdo-Protocolo de Coordinaciotrela Direccion General
de Trafico y el Excmo. Ayuntamiento de Cieza oleaen el expediente.
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2.- Facultar al Teniente de Alcalde, Delegado dicR Local, Trafico y
Seguridad Vial, don Jesus Castafio LOpez paraquenabre y representacion de este
Ayuntamiento, proceda a la firma del citado AcuelRitotocolo.

(59

APROBACION DE LA MODIFICACION DEL CONTRATO DEL “SERICIO DE
MATERIAL DE IMPRENTA PARA LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CIEZA”. GEN-CTTE/2021/186

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigui@oipuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinagkelrada el dia 15 de
noviembre de 2021, adoptd, entre otros, el acudedadjudicar el contrato de los
SERVICIOS DE MATERIAL DE IMPRENTA PARA LA POLICIA IOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CIEZA a la mercantil PUBLIPRINTERSLOBAL, S.L. con
CIF: B23739493 de conformidad con su oferta y nagjqresentadas, por el precio
maximo anual de 3.300,00 €; correspondiendo ladaahtle 2.727,27 € al precio base
y 572,73 € al 21% del IVA, debiendo aplicar un poitaje de descuento del 15,06 %
sobre los precios unitarios establecidos en lssalawd? del Pliego de Prescripciones
Técnicas y debiendo entregar los trabajos solic#tamh tiempo inferior al 50 % del
tiempo establecido en el apartado 4 del Pliegordsciipciones Técnicas, segun su
oferta presentada.

ATENDIDO que con fecha 23 de agosto de 2023 steenfiorme por parte de
la Inspectora jefe de la Policia Local del Ayuntamid de Cieza sobre la necesidad de
ampliacion de dicho contrato, al objeto de no quexptado el suministro de
necesidad inminente de carteleria y pegatinas3@#a, por importe de 545,45 €.

Visto el informe juridico emitido en el expediegte

CONSIDERANDO que una vez perfeccionado el contrato6rgano de
contratacion podra introducir modificaciones em@&mo, de conformidad con los
articulos 203 y 204 de la LCSP y de acuerdo algutiociento establecido en los
articulos 191 y 207 de la citada norma.

CONSIDERANDO que atenor a lo dispuesto en ed@li206 de la LCSP las
modificaciones acordadas por el érgano de contéeteserdn obligatorias para el
contratista cuando impliguen una alteracion erusinita que no exceda del 20% del
precio inicial del contrato, IVA excluido.
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CONSIDERANDO que las modificaciones deberan foiraate y debera
publicarse un anuncio de modificacion en el pddilcontratante en el plazo de cinco
dias naturales desde la aprobacion de la mismfgrooma lo sefialado en el articulo
207 de la LCSP.

CONSIDERANDO que el érgano competente para cartrat tenor de la
prevision de la Disposicion Adicional Segunda de@&P, es la Junta de Gobierno
Local, de conformidad con la Resolucion de 23 deojue 2023, dictada por el
Alcalde-Presidente., a la Junta de Gobierno LataV,o la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- Proceder a la modificacion del contrato deRSICIOS DE MATERIAL
DE IMPRENTA PARA LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA
suscrito con la mercantil PUBLIPRINTERS GLOBAL, Sdon CIF: B23739493,
cuya necesidad e idoneidad viene justificada ermdiente, al objeto de ampliacion
del contrato con la finalidad de poder seguir sistiando MATERIAL DE
IMPRENTA PARA LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA ,
hasta un méaximo del 20% del precio inicial, sin IVA

2°.- Aprobar el gasto de la modificacion del catardel SERVICIOS DE
MATERIAL DE IMPRENTA PARA LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CIEZA” por importe total de 545,45 €.

3°.- Proceder a la formalizacion de la modificaalél contrato, facultando al
Concejal Delegado de Policia Local y Seguridad @ilada, Trafico y Seguridad Vial,
Proteccion Civil y Prevencion y Extincion de Incersddel Excmo. Ayuntamiento de
Cieza.

4.- Publicar el presente acuerdo en el PerfiCieitratante, en cumplimiento
de lo establecido en los articulos 63 y 207 ded&R. No obstante, la Junta de
Gobierno Local, decidira lo que estime mas conveaié

Examinada la anterior propuesta asi como el expegieamitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

(6°)
APROBACION DE LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LAMESA DE
CONTRATACION. GEN-COTT/2023/8
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Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“Siendo necesario sustituir a miembros que complnklesa de Contratacion
para la adjudicacion de los contratos en los gtieammo érgano de contratacion la
Junta de Gobierno Local; en virtud de lo dispuestel articulo 326 y la disposicion
adicional 22.7 de la Ley 9/2017, de 8 de noviemdeeZontratos del Sector Publico,
asi como en lo previsto en el articulo 21 del BI¥/2009, de 8 de mayo, por el que
se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 38ctléore, de Contratos del Sector
Publico, a la Junta de Gobierno Local, elevo laisigte

PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- Designar como miembros de la Mesa de Cowtéatacon carécter
permanente, para la adjudicacion de los contratdeseque actlie como 6rgano de
contratacion la Junta de Gobierno Local, a losisigas miembros:

> PRESIDENTE: D. Francisco José Ruiz Martinez, Tézniel Departamento de
Asesoria Juridica y Contratacion.

> SECRETARIO: D. Antonio Lépez Zamorano, adminis#@tel Departamento de
Asesoria Juridica y Contratacion.

> VOCAL ASESORAMIENTO JURIDICO: D. Blas Camacho Rod_etrado Asesor
Juridico.

> VOCAL INTERVENCION: La persona que ejerza las fiones de Interventor/a del
Ayuntamiento de Cieza. Suplente: La persona queeejas funciones de Director/a
del Departamento de Gestion Presupuestaria deltAsiento de Cieza.

> VOCALES: D2. Concepcion Lopez Morcillo, Técnicd Bepartamento de Gestion
Presupuestaria. D. Ignacio Rodriguez Valdelomagquiecto. D2. Maria Antonia
Rubio Martinez, Técnico de la Unidad de SecretaHatrimonio.

2°.- Publicar en el Perfil del Contratante la rsueemposicion de la Mesa de
Contratacién, aprobada en virtud del presente douer

Examinada la anterior propuesta asi como el exptegigamitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

(7°)
APROBACION DE LA DESIGNACION DE LA FACULTATIVA
REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA EN EL ACTODE
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RECEPCION DE LAS OBRAS DE “CONSTRUCCION DE PISTA DEPORTES
DE PLAYA EN EL COLEGIO PUBLICO PEDRO RODRIGUEZ DHEZA”. GEN-
CTTE/2022/125

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“En relacién con el asunto de referencia, y atefde proceder a la recepcion
de las obras, conforme establece el articulo 24612 Ley 9/2017 de 8 de noviembre
de Contratos del Sector Publico, y debiendo coircarta misma un facultativo
designado por el Ayuntamiento de Cieza, en su septacion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 243.1 de la LCSP, esqpgu¢ a la Junta de Gobierno Local,
en su condicién de 6rgano de contratacion, se flarfawsiguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Designar a la Arquitecta Técnica murdtigiofia Elisa Sanchez
Cerezo, facultativa representante del AyuntamidatGieza en el acto de la recepcion
de las obras de “CONSTRUCCION DE PISTA DE DEPORTESPLAYA EN EL
COLEGIO PUBLICO PEDRO RODRIGUEZ DE CIEZA”

SEGUNDO.- Comunicar el presente acuerdo a dofsa Hanchez Cerezo,
designada facultativa representante del AyuntamidatCieza.”

Examinada la anterior propuesta asi como el expegigamitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

(8°)

APROBACION DE LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION A A
ASOCIACION “TOCAOS DEL ALA, ANGEL SOLER” PARA EL PRYECTO
“PROGRAMA DE ATENCION SOCIAL A PERSONAS CON DISCARADAD”
PARA EL ANO 2022. GE-BSOE/2023/160

Se somete a la aprobacion de la Junta de Goblayoal el expediente
tramitado en relacién con la justificacion de lardg@cion econdmica concedida por
este Ayuntamiento a la asociacion “Tocaos del Alagel Soler”, en virtud del
convenio de colaboracion suscrito con la citadaiasmn, para financiar el proyecto
“programa de Atencién Social a Personas con Disidgd’, para el afio 2022, por
importe de diez mil euros.
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Examinado el citado expediente, la Junta de Goebikeocal, por unanimidad
de sus miembros asistentes a la sesion, acuerstaneesu aprobacion.

(%)

APROBACION DEL LA MODIFICACION DEL PROYECTO TECNICME LAS
OBRAS DE “ACTUACIONES DE REFORMA Y MEJORA EN EL PABUE
MUNICIPAL CONOCIDO COMO PARQUE TIJOLA DE CIEZA". GE-
CTTE/2022/84

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigui@oipuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“CONSIDERANDO que La Junta de Gobierno Local dekciao.
Ayuntamiento de Cieza, en sesion celebrada el 3lideloctubre de 2022, una vez
tramitado el expediente de contratacion, en procedito abierto simplificado y
tramitacion ordinaria, acord6 adjudicar a CONSTRUQES LA CARRASCA,
S.L.,, con C.LLF. B03249356, el contrato para lacwjen de las obras de
“ACTUACIONES DE REFORMA Y MEJORA EN EL PARQUE MUNIRAL
CONOCIDO COMO “PARQUE TIJOLA” DE CIEZA", por el poio de TREINTA'Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS EUROS CON OCHNEA Y
TRES CENTIMOS (39.836,83 €), correspondiendo latidad de 32.923,00 € al
precio base y 6.913,83 € al 21 % de I.V.A., de etmeon la oferta de la empresa
adjudicataria y con el PCAP que rige la contratacsuscribiéndose el contrato en
concepto de formalizacion del mismo en fecha dée2dctubre de 2022, con un plazo
de ejecucion ampliado hasta el 23 de marzo de 2023.

ATENDIENDO que Con fecha 10 de julio de 2023 latawde Gobierno Local
del Excmo. Ayuntamiento de Cieza acordd autorizanieio del expediente de
modificacion del proyecto técnico de las obras GFWACIONES DE REFORMA'Y
MEJORA EN EL PARQUE MUNICIPAL CONOCIDO COMO “PARQUHJOLA”
DE CIEZA”,conforme a lo establecido en el artic2#t2.4 LCSP, con las siguientes
actuaciones:

a) Redaccion de la modificacion del proyecto y bpoion técnica de la misma.

b) Audiencia del contratista y del redactor delpato, por plazo minimo de tres dias.

c) Aprobacion del expediente por el érgano de ebation, asi como de los gastos

complementarios precisos.

d) Ampliar el plazo de ejecucién de la obra pgrezlodo de un mes, a contar desde la
notificacion del acuerdo de modificacion del expede.

CONSIDERANDO que se ha incorporado al expediemtecantratacion
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modificacion del proyecto a cargo de la arquitetianicipal y responsable del
contrato, Eva Losa Julid y asimismo informe de sup@én técnica favorable y
declaraciéon del contratista de aceptacion del ruadib de proyecto basico y de
ejecucion en relacion al MODIFICADO AL PROYECTO BK® Y DE
EJECUCION: ACTUACIONES DE MEJORA EN PARQUE “TiJOLA(’asimismo
se ha consignado reserva de crédito suficientdgegalizacion de la modificacion de
las obras.

Por cuanto antecede, se formula a la Junta dee@abliLocal la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO

12.- Aprobar el expediente de modificacion deypato técnico de las obras de
ACTUACIONES DE REFORMA Y MEJORA EN EL PARQUE MUNICAL
CONOCIDO COMO “PARQUE TIJOLA” DE CIEZA”".

2°.- Autorizar el gasto complementario para lawgjgn de dicha modificacion
por importe de CINCO MIL NOVENTA Y DOS EUROS CON \NETE CENTIMOS
(5.092,20 €).

3°.- Que se proceda al reajuste de la garantsiaglia por el adjudicatario,
conforme a lo estipulado en el articulo 109.3 ded&P , para que guarde la debida
proporcién con el nuevo precio modificado, en akplde quince dias contados desde
la fecha en que se notifique el acuerdo de modifica

4° -Que se notifique este acuerdo al adjudicataeiguiriéndole, para que,
dentro de los quince dias habiles siguientes aacaolesde la fecha de recepciéon de
dicha notificacion, suscriba la modificacion dehtrato.

5°.- Que se proceda a la publicacion de la preseodiificacion del contrato en
el perfil del contratante, en el plazo de cinca di@sde la aprobacion de la misma, tal
y como establece el articulo 207.3 de la Ley 9/26&8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

6°.- Facultar al Concejal Delegado de Obras pam@, @n nombre y
representacion de este Ayuntamiento, proceda a@rnte fde la correspondiente
modificacion del contrato.”

Examinada la anterior propuesta asi como el expegieamitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.
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(10°)

APROBACION DEL CONVENIO A SUSCRIBIR POR ESTE AYUNTWENTO
CON “NUEVA FUNDACION LOS ALBARES” PARA FINANCIAR EL
PROYECTO “DESCUBRIENDOSE A Si MISMO” PARA EL ANO 23. GEN-
BSOE/2023/373

Se somete a la Junta de Gobierno Local la siguoipuesta de la Alcaldia:

“La Concejalia de Politicas Sociales del Ayuntarttede Cieza, vista la
solicitud presentada por “La Nueva Fundacion ldsafds” con C.I.F: G30517478,
pretende acordar, con dicha entidad, la suscriptecim convenio de colaboracion a
traves del cual se articulara la concesion debdaenucion nominativa, incluida en el
vigente Presupuesto Municipal del Ayuntamiento dez&; para el desarrollo del
proyecto “Descubriéndose a si mismo”, para afio 2023

El objeto del convenio es mejorar el bienestar@omal de familiares de
personas con discapacidad intelectual, de los nmmsécde Cieza, Abaran y Blanca.

La Ley General de Subvenciones (LGS) estableceefjymocedimiento
ordinario de concesion de subvenciones se tram@iargégimen de concurrencia
competitiva, afiadiendo que podran concederse deafdirecta las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos &lenele las Entidades locales, en
los términos recogidos en los convenios y en lanatiwa reguladora de estas
subvenciones (art.22.2 LGS).

La subvencion solicitada se encuadra dentro dec#didicadas como
nominativas en la Base 40 de las de Ejecuciénigehte Presupuesto Municipal del
Ayuntamiento para el afio 2023, estando incluidaprdavision en la partida
presupuestaria 2023 20020 2310A 48901 por imperidd00,00 € (once mil euros).

Igualmente, la Base 40 de ejecucion del Presupuestablece que las
subvenciones nominativas se concederan mediantedacde la Junta de Gobierno
Local, utilizando el convenio como instrumento hadli para canalizar estas
subvenciones.

Dado que han acreditado en el expediente, mediantibcumentacion
oportuna:
- Que la citada entidad no se encuentra en nindehas supuestos establecidos en el
art. 13 de la Ley General de Subvenciones (LGS),lginhabiliten para obtener la
condicion de beneficiario de la subvencion
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- Que se encuentra al corriente de sus obligactoibesarias con el Ayuntamiento, y
gue no tiene subvencion pendiente de justificar.

- Que se halla al corriente en el cumplimientowdeabligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social. (art.14.e LGS).

En atencién a lo expuesto, y considerando queogkBto para el que solicita
la subvencién es de indudable interés social,g@ome, a la Junta de Gobierno Local,
la adopcidén del siguiente

ACUERDO

PRIMERO: Aprobar el Convenio de colaboracion, acsgbir por este
Ayuntamiento con “Nueva Fundacién los Albares” don.F: G30517478, para
financiar, mediante subvencion, el proyecto “Deséuolose a si mismo” para el afio
2023.

SEGUNDO: Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, Dom#&s Rubio Carrillo,
para la suscripcién del citado Convenio.”

Examinada la anterior propuesta asi como el expegieamitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

(11°)

APROBACION DEL CONVENIO A SUSCRIBIR POR ESTE AYUNTMENTO
CON “ASOCIACION COMARCAL DE PADRES Y PROTECTORES DE
MINUSVALIDOS PSIQUICOS (A.S.C.0.P.A.S)” PARA FINANBR EL
PROGAMA “PROYECTO DEL FOMENTO DEL MOVIMIENTO ASOCIAIVO
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD” PARA EL ANO 2023. EBI-
BSOE/2023/368

Se somete a la Junta de Gobierno Local la siguoipuesta de la Alcaldia:

“Vista la solicitud presentada por Dofia Noelia@éz LOpez, en nombre y
representacion de la “Asociacion Comarcal de PadR¥stectores de Minusvalidos
Psiquicos”, (ASCOPAS), en la que se solicita lacesion de la subvencién incluida
nominativamente en el vigente Presupuesto Munidgiahyuntamiento de Cieza para
el afio 2023, para el desarrollo del programa “Ritoyeéel movimiento asociativo para
personas con discapacidad”.

El programa estéd dirigido a fomentar el asocidasimo, financiando la
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pertenencia y participacion en Federaciones detérabperior.

Igualmente, pretende financiar los perfiles priofegles necesarios para
impulsar la captacion de recursos, que redunden@mejor calidad de los servicios
para las personas con discapacidad y sus familias.

La Ley General de Subvenciones (LGS) estableceefjymocedimiento
ordinario de concesién de subvenciones se tram@argégimen de concurrencia
competitiva, afiadiendo que podran concederse deafolirecta las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos @esele las Entidades locales, en
los términos recogidos en los convenios y en lanativa reguladora de estas
subvenciones (art.22 LGS).

La subvencién solicitada se encuadra dentro dec#idicadas como
nominativas en la Base 40 de las de Ejecucion desupuesto Municipal del
Ayuntamiento para el afio 2023, estando incluidapravision en la partida
presupuestaria 2023 20020 2310A 48901 por imparteldd00,00 €.

Dado que han acreditado en el expediente, mediantitbcumentacion
oportuna:
- Que la citada entidad no se encuentra en nindehas supuestos establecidos en el
art. 13 de la Ley General de Subvenciones (LGS),lginhabiliten para obtener la
condicion de beneficiario de la subvencion.
- Que se encuentra al corriente de sus obligactoibesarias con el Ayuntamiento, y
gue no tiene subvencion pendiente de justificar.
- Que se halla al corriente en el cumplimientowdeabligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social. (art.14.e LGS).

La Base 40 de ejecucion del Presupuesto, estafjlexdas subvenciones
nominativas se concederan mediante acuerdo detladeiGobierno Local, utilizando
el convenio como instrumento habitual para canaéstas subvenciones.

En atencién a lo expuesto, y considerando queogkBto para el que solicita
la subvencion es de indudable interés social,ggopie a la Junta de Gobierno Local
la adopcidén del siguiente

ACUERDO
PRIMERO: Aprobar el Convenio de colaboracion acshs por este

Ayuntamiento con la “Asociacion Comarcal de Pagiiésotectores de Minusvalidos
Psiquicos” (A.S.C.0.P.A.S). Con C.I.F.: G300335%8a subvencionar el programa



S AYUNTAMIENTO DE
3 -

Cieza

“Proyecto del fomento del movimiento asociativogopersonas con discapacidad”,
para el afio 2023.

SEGUNDO: Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, Dom#&s Rubio Carrillo,
para la suscripcioén del citado Convenio.”

Examinada la anterior propuesta asi como el expegieamitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

URGENCIAS

EXPEDIENTE DEL PROCESO DE SELECCION DE PROFESOR WMESICA
PARA ATENDER A ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES EN LA ESCUELA DE MUSICA (SEF). GEN-RRH20/23/248

Previa ratificacion de la urgencia por unanimidagus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“Siendo necesario contratar a un Profesor de M(saca atender a alumnos
con necesidades educativas especiales en la Eskugiecipal de Mdasica vy,
atendiendo a la ausencia de Bolsa de Trabajo dedéres de Musica que puedan
realizar estas funciones constituida mediante @sisklectivas y a la necesidad y
urgencia de la seleccion de personal para su pwst@ntratacion, la Concejal
Delegada de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntanniertieza, M. Angeles Ruiz
Aniorte, eleva a la Junta de Gobierno Local del#tguniento de Cieza la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Que se proceda a la seleccién de un Profesor décpara atender a los
alumnos con necesidades educativas especialegscudala municipal de musica, de
entre los inscritos en la Oficina del Servicio Regil de Empleo y Formacion de
Cieza (SEF), mediante la presentacion de Ofertagdeo Genérica, para su posterior
contratacion, de acuerdo con los siguientes avgeri

[ Requisitos de los candidatos/as:

1. Ser espafiol o siendo nacional de otro Estadoplaulo establecido en el art. 57,
aptdo. 1, 2 y 3 de la Ley 7/2007, de 12 de abell Ebstatuto Basico del Empleado
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Publico. En este Ultimo caso, deberd acreditarsomlinio escrito y hablado del
idioma castellano.

2. Poseer la capacidad funcional para el deseng®elas tareas propias del puesto de
trabajo.

3. Tener cumplidos 16 afios de edad y no excedsy easo, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expedientgliiseio del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rgaonstitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitadookiba o especialmente para
empleos o cargos publicos por resolucion judipata el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similaressagjue desempefaban, en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separadbabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadm @ituacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalepte impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion del titulo superior de midgida un master universitario que
incluya el estudio de la musicoterapia para pes@muoa necesidades educativas
especiales (Master en Musicoterapia, Master enaiftianto educativo de la

diversidad, Master en Atenciébn a la Diversidad ycé$idades Educativas

Especiales...)

La titulacion académica se acreditard medianprdaentacion de copia del
titulo expedido por la Autoridad docente correspenig, el resguardo de haber
satisfecho los derechos de su expedicion o cextific de la Secretaria del organismo
docente correspondiente.

1 Proceso de Seleccion: La Comision de Seleccidizaea a los aspirantes
una prueba tedrico-practica, sobre las funcionlgsudssto de trabajo y conocimientos
técnicos de la especialidad al objeto de determinadecuaciéon para el puesto de
trabajo a desempefiar. Se valorara de 0 a 10 pgigndp necesario obtener al menos
5 puntos para ser seleccionado y para formar gerla lista de reserva.

() Comision de Seleccion: La Comisién de Seleccidarédormada por tres
miembros, Presidente, Secretario y Vocal. Los miesble la Comisidn de Seleccion
seran designados por la Concejal de Recursos Hanandiendo designar también
asesores especialistas.
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[ Contratacién: Se contratara al aspirante que ghtlrpuntuacion mas alta.
La Comision de Seleccidn realizara una lista dervaspor orden de puntuacion en el
proceso selectivo, para cubrir las posibles bajgspyedan producirse durante el
curso.”

Examinada la anterior propuesta asi como el expegieamitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

EXPEDIENTE DEL PROCESO DE SELECCION DE OPERARIO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS (SEF). GEN-RRHH/2023/249

Previa ratificacion de la urgencia por unanimidagus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“Mediante Propuesta del Concejal de Deportes see e manifiesto la
necesidad de contratar a un/a Operario de Mantenimde Instalaciones Deportivas
para el Servicio de Deportes, para sustituir ddje@dor Sebastian Ros Fernandez, en
situacién de Incapacidad Temporal.

Por ello y atendiendo a la ausencia de personk Bolsa de Operarios de
Mantenimiento de Instalaciones Deportivas const#unediante pruebas selectivas,
asi como a la necesidad y a la urgencia de laatantén y con el objeto de simplificar
el proceso de seleccién para poder atender cuat#s las necesidades del Servicios
de Deportes, la Concejal que suscribe, ConcejRlet@irsos Humanos, a la Junta de
Gobierno Local, formula la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Que se proceda a la selecciébn de un/a OperariMatgenimiento de
Instalaciones Deportivas, de entre los inscritosae@ficina de Cieza del Servicio
Regional de Empleo y Formacion (SEF), medianterésgntacion de Oferta de
Empleo Genérica, para su posterior contratacionaaerdo con los siguientes
criterios:

1 Requisitos de los candidatos/as:

a. Ser espariol o siendo nacional de otro Estadaplauo establecido en el art. 57,
aptdo. 1, 2 y 3 del Texto Refundido del Estatutsi&a del Empleado Publico,
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aprobado por RD Legislativo 5/2015, de 30 de oetuBn este ultimo caso, deberé
acreditarse el dominio escrito y hablado del idiaastellano.

b. Poseer la capacidad funcional para el deseng®lias tareas propias del puesto de
trabajo.

c. Tener cumplidos 16 afios de edad y no excedsy easo, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expedient@liiscio del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rgaonstitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitadookiba o especialmente para
empleos o cargos publicos por resolucion judipata el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similaressagjue desempefaban, en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separadbabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadm @ituacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalepte impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion del titulo de Certificado deokaridad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que fimadicplazo de presentacion de
solicitudes.

f. Estar en posesion del carné de Cuidador/a @nBsde Uso Colectivo expedido o
visado por el érgano competente de la CARM o c¢eatifo de aprovechamiento
expedido por entidades colaboradoras para impatisos de formacion de
mantenimiento de piscinas de uso colectivo autdagapor la CARM, o en

condiciones de obtenerlo en la fecha en que fimadicplazo de presentacion de
solicitudes.

() Comision de Seleccion: La Comisién de Seleccidaré$ormada por tres
miembros, Presidente, Secretario y Vocal. Los miesble la Comisidn de Seleccion
seran designados por la Concejal de Recursos Hanandiendo designar también
asesores especialistas.

1 Proceso de Seleccion: La Comision de Seleccidizaea a los aspirantes
una prueba tedrico-practica, sobre las funcionlgsudssto de trabajo y conocimientos
técnicos de la especialidad al objeto de determiadecuaciéon para el puesto de
trabajo a desempefiar. Se valorara de 0 a 10 pgigndp necesario obtener al menos
5 puntos para ser seleccionado y para formar gerla lista de reserva.
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[l Tiempo y Forma de acreditar la titulacién académica titulacion
académica se acreditara mediante la presentacidiotoeopia compulsada por
organismo competente o bien fotocopia y originhtderespondiente titulo expedido
por la Autoridad docente correspondiente, el resfjuale haber satisfecho los
derechos de su expedicion o certificacion de laebada del organismo docente
correspondiente, para su cotejo en el AyuntamielgoCieza. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se delestar en posesiéon de la
correspondiente convalidacion o de la credencia garedite, en su caso, la
homologacion.

Los aspirantes remitidos por el SEF deberan prasen el Ayuntamiento de
Cieza, la carta de presentacién emitida por eli@erPublico de Empleo y la
documentacién acreditativa de la titulacion académi

1 Contratacidn: Se contratara al aspirante que ghtlerpuntuacion mas alta.
La Comision de Seleccidn realizara una lista dervaspor orden de puntuacion en el
proceso selectivo, para cubrir las necesidadesrteatacion de personal que puedan
producirse en el Servicio de Deportes hasta ldiaz@dn del proceso de seleccién
para la constitucion de una Bolsa de Trabajo deddipede Instalaciones Deportivas
(GEN-RRHH/2023/247).”

Examinada la anterior propuesta asi como el expegigamitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

APROBACION DE LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION A A
ASOCIACION DE FAMILIARES Y PERSONAS CON ENFERMEDARIENTAL —
SALUD MENTAL CIEZA Y COMARCA, AFEMCE PARA EL PROGRMA
“INTERVENCION PSICOSOCIAL INFANTO-JUVENIL, CLICK, RRA LA
PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL DE NINOS Y JOVHEES CON
ENFERMEDAD MENTAL” PARA EL ANO 2022. GEN-BSOE/202329

Previa ratificacion de la urgencia se somete aplabacion de la Junta de
Gobierno Local el expediente tramitado en relacidm la justificacion de la
aportacion econémica concedida por este Ayuntameelat “Asociacion de familiares
y personas con enfermedad mental-salud mental Qiepanarca, AFEMCE”, en
virtud del convenio de colaboracion suscrito caoritizda asociacion, para financiar el
programa “Intervencion psicosocial, infanto-juvedlick, para la promocién de la
autonomia personal de nifios y jovenes con enfemimedatal”, para el afio 2022, por
importe de diez mil euros.
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Examinado el citado expediente, la Junta de Goebikeocal, por unanimidad
de sus miembros asistentes a la sesion, acuerstaneesu aprobacion.

APROBACION DE LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION A A ENTIDAD
FAMDIF/COCEMFE-MURCIA PARA EL PROYECTO “DESARROLLODE
ACCIONES DIRIGIDAS A LA CONSECUCION DE LA PLENA INEGRACION
SOCIAL Y LABORAL EN LA REGION DE MURCIA” PARA EL AND 2022. GEN-
BSOE/2023/115

Previa ratificacion de la urgencia se somete aplabacion de la Junta de
Gobierno Local el expediente tramitado en relacidn la justificacion de la
aportacibn economica concedida por este Ayuntamieat la entidad
“FAMDIF/COCEMFE-MURCIA”", en virtud del convenio deolaboracién suscrito
con la citada asociacion, para financiar el praydoesarrollo de acciones dirigidas a
la consecucion de la plena integracion social gralde la Regién de Murcia”, para el
afio 2022, por importe de dos mil quinientos euros.

Examinado el citado expediente, la Junta de Goebikeocal, por unanimidad
de sus miembros asistentes a la sesion, acuerstan@esu aprobacion.

APROBACION DE LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION A A
“ASOCIACION PARA LA PROMOCION DE LA ESTIMULACION PECOZ Y LA
INTEGRACION SOCIAL DEL MINUSVALIDO” (AEPISMI) PARA EL
PROYECTO "“DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE DIFERENTES
TALLERES Y ACTIVIDADES PARA NINOS CON DIFICULTADESEN
ASPECTOS SOCIALES, DE RELACION Y LUDICOS, QUE PRE&N
ATENCION COMPLEMENTARIA PARA LA MEJORA DE SU CALIDA® DE
VIDA Y EL FOMENTO DE SUS HABILIDADES” PARA EL ANO ®22. GEN-
BSOE/2023/218

Previa ratificacion de la urgencia se somete aplabacion de la Junta de
Gobierno Local el expediente tramitado en relacidm la justificacion de la
aportacion economica concedida por este Ayuntamiania “Asociacion para la
promocioén de la estimulacion precoz y la integnacgbcial del minusvalido
(AEPISMI)”, en virtud del convenio de colaboracguwscrito con la citada asociacion,
para financiar el proyecto “Desarrollo y mantenintge de diferentes talleres y
actividades para nifios con dificultades en aspactoiales, de relacion y ludicos, que
precisan atencion complementaria para la mejosa @alidad de vida y el fomento de
sus habilidades”, para el afio 2022, por importsei® mil euros.

Examinado el citado expediente, la Junta de Gobikeocal, por unanimidad
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de sus miembros asistentes a la sesion, acuerstan@esu aprobacion.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION PARA LA ADJUDICACION EN
PROCEDIMIENTO ABIERTO DE LA “PRESTACION DEL SERVIQ DE

ASISTENCIA TECNICA Y APOYO PARA LA IMPLEMENTACION [EL

PROYECTO PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN DESTISS (PSTD)
DENOMINADO PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA DE CIEA MUCHO

MAS DE LO QUE VES”. GEN-CTTE/2023/108

Previa ratificacion de la urgencia por unanimidadgus miembros asistentes a
la sesionse somete a la Junta de Gobierno Local la siguofsiesta de la concejala
delegada de conratacion:

“CONSIDERANDO necesaria la contratacion a travésELD
PROCEDIMIENTO ABIERTO, DE LA PRESTACION DEL SERVIOI DE
ASISTENCIA TECNICA Y APOYO PARA LA IMPLEMENTACION [EL
PROYECTO PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN DESTISS (PSTD)
DENOMINADO “PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA DE CIZA MUCHO
MAS DE LO QUE VES”, con la finalidad de la prestatidel servicio de asistencia
técnica y apoyo para la ejecucion del plan al samrgnto de Cieza en las actuaciones
gue se impulsen en el marco del Plan de SostetadilTuristica en Destino (PSTD),
financiadas a cargo al fondo “Next Generation E&Xitdo del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR), para el cumnto de las obligaciones
reglamentarias y de las derivadas de las autosdadeionales y autonomicas
competentes, asi como sus observaciones y reqaatosipara la presentacion y la
efectiva aprobacion, gestion, seguimiento, evafugcverificacion, organizacion,
supervision, asesoramiento, impulso, ejecuciortjfizecion y buen fin de los
proyectos incluidos en los cuatro ejes de actua@déen sus modificaciones. Los
cuatro ejes de actuacion son los siguientes: Hjeahsicion verde y sostenible; Eje 2.
Mejora de la eficiencia energética; Eje 3. Tramsidigital y Eje 4. Competitividad.

ATENDIENDO que se da cumplimiento a los principastablecidos en el
articulo 28 sobre necesidad e idoneidad del cantya articulo 116 sobre iniciacion
y contenido del expediente, ambos, de la Ley 9/2@¢1F de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, (LCSP), por la que se transpaherdenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Corizg]ael/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014.

Visto el informe juridico emitido por el Asesoritlico de la Corporacion, con
el visto bueno del Secretario acctal. de la Coxporay visto el pliego de clausulas
administrativas particulares por los que debe segit contrato.
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CONSIDERANDO que el érgano competente para cartrat tenor de la
prevision de la Disposicion Adicional Segunda dieda 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico (LCSP 2017), edutda de Gobierno Local, de
conformidad con la Resolucion de 23 de junio de32@Rctada por el Alcalde-
Presidente, a la Junta de Gobierno Local, eles@laente:

PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- Iniciar el expediente de contratacion, coacir ordinario, previsto en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos deb&€¢iblico, para la adjudicacién
en PROCEDIMIENTO ABIERTO, DE LA PRESTACION DEL SERMO DE
ASISTENCIA TECNICA Y APOYO PARA LA IMPLEMENTACION [EL
PROYECTO PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN DESTINS (PSTD)
DENOMINADO “PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA DE CIZA MUCHO
MAS DE LO QUE VES”, cuya necesidad e idoneidad eigustificada en el
expediente.

2°.- Aprobar el Pliego de Clausulas Administragiarticulares y el Pliego de
Prescripciones Técnicas, disponiendo la aperturasuleadjudicacién por el
procedimiento abierto con caracter ordinario pargoiestacion del servicio de
ASISTENCIA TECNICA Y APOYO PARA LA IMPLEMENTACION [EL
PROYECTO PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN DESTINS (PSTD)
DENOMINADO “PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA DE CIZA MUCHO
MAS DE LO QUE VES".

3°.- Aprobar el gasto de CIENTO VEINTISEIS MIL EORS (126.000 €), IVA
INCLUIDO, correspondiendo la cantidad de 104.13&,2Bprecio base y 21.867,77 €
al importe del IVA.

4°.- Publicar el presente acuerdo en el PerfiCaeitratante, en cumplimiento
de lo establecido en los articulos 63y 117.1 d&CI8P.”

Examinada la anterior propuesta asi como el expegigamitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

APROBACION DE LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION A A
“ASOCIACION DE VECINOS DEL HORNO” PARA LA ORGANIZAGON DE
FESTEJOS DURANTE EL ANO 2022. GEN-JUVE/2023/27
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Previa ratificacion de la urgencia se somete aplabacion de la Junta de
Gobierno Local el expediente tramitado en relacddn la justificacion de la
aportacién econémica concedida por este Ayuntameetd “Asociacion de vecinos
del Horno”, en virtud del convenio de colaborac@scrito con la citada asociacion,
para financiar la organizacién de festejos duraht&fio 2022, por importe de mil
seiscientos setenta y dos euros.

Examinado el citado expediente, la Junta de Gobikeocal, por unanimidad
de sus miembros asistentes a la sesion, acuerstan@esu aprobacion.

APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DE UN PROCESDE
SELECCION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, A LA
CONSTITUCION DE UN BOLSA DE TRABAJO DE INTERVENCIONY
TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA. GEN-RRHH/202350

Previa ratificacion de la urgencia por unanimidagus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“Atendiendo a que los puestos de Intervencion soferia en del
Ayuntamiento de Cieza, reservados a personal foagimcon habilitacion de caracter
nacional, se encuentran vacantes y al objeto deaeau provisidon con caracter
urgente y de forma temporal hasta que dichos psieotrabajo se cubran con
personal funcionario de carrera mediante los pliodedtos oportunos y siendo
necesario convocar un proceso selectivo para cdhoimos puestos en la forma
prevista en el articulo 53.1 del Real Decreto 12832 de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios ddministracién Local con
Habilitacion de Caracter Nacional, la Concejal Delta de Recursos Humanos, eleva
a la Junta de Gobierno Local la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Convocar un proceso de seleccion, por el sisternar®irso-oposicion, para
la constitucion de una bolsa de trabajo de Intexiéery Tesoreria del Ayuntamiento
de Cieza, que se regira por las siguientes

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-
OPOSICION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRAB AJO
DE INTERVENCION Y TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE CIE  ZA.
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PRIMERA. - OBJETO.

Es objeto de las presentes bases la regulaciéprdeéso de seleccion para la
constitucién de una bolsa de trabajo para provealquaier sustitucion de caracter
temporal en caso de vacante, ausencia o enferntedémb puestos de trabajo de
Intervencién y Tesoreride este Ayuntamiento, reservados a Funcionariagfas
Habilitacion de Caracter Nacional pertenecientés Subescala de Intervencién-
Tesoreria, para su nombramiento interino por lad2ibn General de Administracion
Local de la Comunidad Autbnoma de la Region de Mute acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018 ddelfarzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de AdministbacLocal con Habilitacién de
Caracter Nacional y en el articulo 48 del Decr&@812, de 27 de abril por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios babilitacion de caracter estatal en la
Regién de Murcia.

SEGUNDA. - PUBLICIDAD.

Se publicard un extracto de la convocatoria enodétB Oficial de la Region de
Murcia. El plazo para la presentacion de solicisucteamenzara al dia siguiente de la
publicacién de dicho extracto en el Boletin Oficlalla Region de Murcia.

La convocatoria y las Bases se publicaran integntaren el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la seccion de empleo publico dewieb municipal del
Ayuntamiento de Cieza (hhtp:// www.cieza.es)

El resto de las publicaciones referentes a estgepooselectivo se realizaran en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web itipal.

TERCERA. - REQUISITOS Y SOLICITUDES.
3.1.- Requisitos de los/as aspirantes: Para seitiddadas a la realizacion de las

pruebas selectivas convocadas, los/as aspirantesrame reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar, en todo caso, en posesion de la nadiadadispafiola, al implicar los puestos
de trabajo reservados a la escala de funcionagoédininistraciéon Local con
Habilitacion de Caracter Nacional una participaa@acta o indirecta en el ejercicio
del poder publico y en las funciones que tienenqgijeto la salvaguarda de los
intereses del Estado o de las Administracionesié#hlde acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 4 del Real Decreto 543/2001, ded &dyo, sobre acceso al empleo
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publico de la Administracion General del Estadoug ©rganismos Publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aphicelaerecho a la libre circulacion
de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desengeefas tareas. De conformidad con
lo establecido en el articulo 59 del Real Decretgidlativo 5/2015 de, 30 de octubre,
seran admitidas las personas con discapacidadudeda con lo dispuesto por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, gloque se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de la®passcon discapacidad y de su
inclusion social, siempre que superen los proceszectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefiagitareas. El Ayuntamiento de
Ciezase reserva el derecho a someter a los aspirartpagstos por el Tribunal y
antes de su contratacion a cuantas pruebas camsipertunas para adecuar el
cumplimiento de este requisito.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su dada,edad maxima de jubilacién
forzosa en la fecha que finalice el plazo de admidie instancias.

d) No haber sido separado/a mediante expedientgplihsirio del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o dedlganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas, nréaka inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por raéaljadicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, en el que hubidsessparado o inhabilitado.

e) Titulacién: Estar en posesion de, o en condasate obtener en el momento en que
termine el plazo de presentacidn de instanciaky tiulacion universitaria exigida
para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasifscad el subgrupo Al, de acuerdo
con lo previsto en el texto refundido de la Ley Hetatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 580de 30 de octubre. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el exdramjeberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion debtitEste requisito no sera
aplicable a los aspirantes que hubieran obteniderehocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones retpdaal amparo de las disposiciones
de Derecho de la Union Europea. La titulacion seditard mediante la expedicion de
los titulos oficiales correspondientes por la ddam académica competente. Esta
misma autoridad podra declarar también la equicéeate titulos.

3.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerst gromento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenensste el desarrollo del proceso
selectivo.
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3.3.- La titulacion académica a que se refieretiale), debera estar expedida por
centros oficiales debidamente reconocidos.

3.4.- Instancias: Las instancias solicitando topwate en el proceso de concurso-
oposicion, ajustadas al modelo previsto efradxo |l de estas basey dirigidas al
Alcalde de Cieza, deberan presentarse en el RedettAyuntamiento de Cieza, o en
cualquiera de las formas previstas en el articéld tle la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComudageAdministraciones Publicas,
durante el plazo de veinte dias habilesontados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en eleBn Oficial de la Region de
Murcia.

En el caso de que las instancias no se presen@ragistro de este Ayuntamiento,
sino en otros registros admisibles, se deberairedentro del plazo de presentacion
de solicitudes, copia de la instancia presentada catreo electronico
personal@cieza.es.

Las instancias solicitando formar parte del procestectivo deberan estar
debidamente cumplimentadas y reuniran los regsigiEnéricos sefialados en el
articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubeéPdocedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a las instancias los/as aspirantes debeddtagfa siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Relacién de méritos para su valoracion en la fasmdcurso, tanto referidos a
la experiencia profesional, como a la superacioexd@nenes. Se deberan
aportar asimismo, en los términos que se estabéetks presentes bases, los
documentos originales o fotocopias que acreditenméritos alegados, de
acuerdo con lo previsto en el baremo corresporeliémt el caso de falsedad o
manipulacion de algun documento, decaeré el deretdparticipacion en la
presente convocatoria, con independencia de lameapilidad a que hubiera
lugar. La documentacion ha de ser legible, deswdwose aquella de la que no
pueda desprenderse la informacién que se pretendedntar. Transcurrido
el plazo de presentacion de instancias, no se @éndibcumentacion, ni
justificacion de méritos no alegados con la solitit. os méritos alegados y no
acreditados suficientemente, a juicio del Tribudel Seleccion, no seran
tenidos en cuenta.

c) Declaraciéon responsable (Anexo lll) en la que seifieste inequivocamente
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gue se reunen todos y cada uno de los requisitadrdision fijados en la base

tercera referidos a la fecha de fin de plazo degmtacion de instancias, asi
como que se dispone de la documentacion origirebgqulo acredita y que la

pondra a disposicion de la Administracion cuandseke requerida. De igual

manera se declarara la coincidencia de las copiassq aportan con los

originales o copias verificables de documentogrélieicos que obran en poder
del interesado, en los términos del articulo 6fadesy 39/2015.

d) Declaracién responsable de no haber sido separaildéspedido/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquigealas Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desdiopde las funciones
publicas. (Anexo V).

e) Resguardo acreditativo del pago de la cantidad@bE en concepto de Tasa
por presentacion de solicitud para participar erlpas selectivas de personal,
de conformidad con lo establecido en la Ordenanaaaipal que regula las
Tasas por prestacion de servicios administratiecsagacter general. La falta
de pago en plazo de la tasa correspondiente ne@esanable y determinara
la exclusion del aspirante.

Aquellos aspirantes que estén en situacion de ge#serpodran abonar la
cantidad de 6,65 €, siempre que acrediten la comdite desempleo mediante
el correspondiente certificado de estar en sitmededesempleo emitido por
los servicios publicos de empleo (documento origiriatocopia compulsada
del mismo), certificado que debe acompafiar a tarics.

El pago de la tasa se realizara mediante cartagtegxpedida al efecto por el
Ayuntamiento de Cieza:

* en las entidades financieras colaboradoras deltAyuiento.
* en la sede electronica del Ayuntamiento de Cieagdributos on
line), mediante tarjeta bancaria.

La carta de pago podra obtenerse, hasta las 1dr@6 tel dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes soliciténd la direccion de correo
electrénico autoliquidaciones@cieza.es, indicandasiguientes datos:

a. Asunto: solicitud de carta de pago para particpeel proceso
de seleccidon para la contratacion de un Graduadogamieria
Informatica.
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Cuota general de 16,65 € o cuota de desemplead®oe.

Nombre y apellidos del aspirante.

Numero del D.N.I. del aspirante.

Domicilio, codigo postal y localidad.

Direccidn de correo electronico en el que se quieribir la
carta de pago.

~0o0oT

3.4.- Admision de aspirantes y publicidad de laamites del procedimiento:
Transcurrido el plazo de presentacion de solickuéeorgano competente dictara
Resolucidn, en el plazo maximo de un mes, declaraptbbada provisionalmente la
lista de admitidos y excluidos, que sera expuestalelablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina Web, otorgando un pilztres dias habiles para, en
caso de haberlas, subsanar las deficiencias sollagudes que hayan dado lugar a
exclusiones, en la forma establecida en el arti68lale la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComurageAdministraciones Publicas.

Los restantes anuncios que se generen en la presantocatoria y sus pruebas se
publicaran, Unicamente, en el Tablén de Anuncibsgentamiento de Ciezaen la
pagina Web municipal.

CUARTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador debera responder, en todso¢c a los principios de
imparcialidad y profesionalidad y tender a la padicentre hombre y mujer. Los
miembros del Tribunal deberan ser funcionariosateeca, con nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso endb&scala de Intervencion-Tesoreria.

El Tribunal estara constituido por un President@ieGecretario/a que actuara con voz
y voto y tres vocales que seran designados mediReselucion de la Concejal
Delegada de Recursos Humanos. Junto con los &tulaeran nombrados los
respectivos suplentes.

Dos de los miembros del Tribunal perteneceran ageasente a la Escala de
Funcionarios de Administracién Local con Habilitatide Caracter Nacional y al
menos un vocal (titular y suplens®ra nombrado a propuesta del Director General de
Administracién Local

El personal de eleccion o designacion politicdakfincionarios/as interinos/as, y el
personal eventual no podran formar parte de loanirg de seleccion.

La pertenencia a 6érganos de seleccion sera siartfitrdo individual, no pudiendo
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ostentarse ésta en representacion o por cuentdée n

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, siagéstencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamentendo necesaria, en todo caso, la
asistencia del Presidente y del Secretario.

El Secretario/a levantara acta de las actuaciaiégitbunal que podran recogerse en
un solo documento siempre que se inicien el misiao d

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, pddi¢ambién los aspirantes
recusarlos, cuando concurrieran las circunstapc@asstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico eetios Publico y demas normas
relativas a la posibilidad de formar parte de l@ados 6rganos, mediante el
procedimiento establecido en el articulo 24 dedg 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacidasdeormas contenidas en estas
Bases y estara facultado para resolver las cuestigue puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptamledidas necesarias que
garanticen el debido orden de las mismas en todwlprevisto en las Bases y
continuara constituido hasta tanto se resuelvameldamaciones planteadas o las
dudas que se puedan derivar del procedimientots&ec

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestosgst establecidas por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adrratiso Comun de las
Administraciones Publicas.

A efectos de percepcidon de asistencias por los bresndel Tribunal, se fijan las
indicadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de realgre indemnizaciones por
razon del servicio.

QUINTA.- FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de los/as aspira#gsel de concurso-oposicion, de
acuerdo con el articulo 61 del Real Decreto Letingl®/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Lefdwlleado Publico cumpliendo asi
lo dispuesto en el articulo 53.1 del Real Decreét8/2018, que dispone que los
nombramientos de funcionarios propuestos por lagpdfaciones Locales a la

Comunidad Autébnoma deberan respetar los princg@agualdad, mérito, capacidad y
publicidad.
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La puntuacion maxima que se podra obtener en ekpoode concurso-oposicion sera
de 100 puntos, que se distribuiran en la formasgugetermina en esta base.

El proceso selectivo se desarrollara en dos fases:

1. Fase de concurso (maximo 20 puntos)
a. Experiencia profesional (maximo 15 puntos)
b. Superacion de examenes (maximo 5 puntos)
2. Fase de oposicién (maximo 80 puntos)
a. Parte tedrica (maximo 40 puntos)
b. Parte practica (maximo 40 puntos)

Fase 1.- Fase de Concurgonaximo 20 puntos).
La fase de concurso, previa a la de oposicioremdrs caracter eliminatorio, ni podra
aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase qgyarar la calificacion de los

ejercicios de la fase de oposicion.

Los méritos alegados deberan presentarse en @ pléarma establecida para su
presentacion, siendo valorados con arreglo alesigeibaremo:

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de W&@s.

Se valorard hasta un maximo de 15 puntos, confartaeiguiente distribucion:

- Experiencia de trabajo en puesto de Intervenceitegoria entrada o superior,
y Tesoreria en la Administracion Local a tiempo pteto, a razén de 0,25
puntos por cada mes de prestacion de serviciaymputandose la fraccion.

- Experiencia de trabajo en puesto de Secretariastmeion en la
Administracion Local a tiempo completo, a razo@dé puntos por cada mes
de prestacion de servicios, no computandose laifnac

b) Superacion de examenes, hasta un maximo detégpwonforme a la siguiente
distribucion:

- Por superacion de exadmenes en pruebas selectieésackas en los ultimos
cinco afios para el acceso a la subescala Intedreieisoreria, categoria
entrada, a razén de 1 punto por ejercicio superado.
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Por superacion de examenes en pruebas selectlebsackas en los Ultimos
cinco afos para el acceso a la subescala Seciietarzencion, arazén de 0,5
puntos por ejercicio superado.

Por superacion de examenes en pruebas selectlebsactas en los Ultimos
cinco afos para el acceso a la subescala Secretddgoria entrada, a razén
de 0,25 puntos por ejercicio superado.

Por superacion de examenes en pruebas selectlebsactas en los Ultimos

cinco afos en procesos de interinidad convocadustfas Administraciones

(Comunidades Autbnomas, Diputaciones Provinciakegumtamientos) para

proveer mediante interinidad puestos de Intervenaidesoreria, a razén de
0,15 puntos por ejercicio superado.

Por superacion de examenes en pruebas selectlebsackas en los Ultimos
cinco afos en procesos de interinidad convocadustfas Administraciones
Plblicas (Comunidades Auténomas, Diputaciones Rec@les o0
Ayuntamientos) para proveer mediante interinidadsopuestos reservados a
funcionarios de Administracion Local con Habilitatide Caracter Nacional, a
razon de 0,10 puntos por ejercicio superado.

El sistema de acreditacion de los méritos alegad@sel siguiente:

Acreditacion de la experiencia profesional:

Los servicios en Administraciones Publicas se #ar@eh mediante certificado
de los servicios prestados emitido por el Organonpmiente de la
Administracion donde se hubieran prestado, indicagldiempo exacto de
duracion de los mismos y el concreto puesto deajmabonsignado en el
nombramiento como funcionario.

Sélo se tendra en cuenta la experiencia profesidebldamente acreditada,
adquirida con anterioridad a la finalizacion dedzal de presentacién de
solicitudes.

Acreditacion de la superacion de examenes:
Los exdmenes aprobados se acreditardn medianfecadd emitido por el

Instituto Nacional de Administracién Publica o plar Administracion
convocante.
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Fase 2.- Fase de Oposicidmaximo 80 puntos).

5.1. La fase de oposicién consistira en un Unieccijio, obligatorio y de caracter
tedrico-practico sobre las materias contenidaslg@ragrama de temas exigible,
dividido en dos partes, que se realizaran en unasib.

a) Primera parte: Consistira en contestar por escnitccuestionario de 55
preguntas tipo test. Las preguntas versaran sbpreggama de materias que figuran
en el Anexo |, con una duracion entre 60 y 100 tomque el tribunal indicara antes
de que comience el ejercicio.

De ellas, 50 preguntas seran ordinarias, de cadiable, y 5 de reserva, siendo
estas Ultimas evaluadas en el caso de anulaciéiguleas de las preguntas ordinarias,
por el orden en que hubieren sido formuladas.

El cuestionario estard compuesto por preguntaggatio respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Aquellasuestas no contestadas no se tendran
en cuenta en la puntuacion del ejercicio. Respactas preguntas contestadas
errbneamente, minoraran la puntuacion obtenidaaamo la siguiente formula: N.°
de aciertos — (N.° de errores/3).

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos deigrecesario obtener una calificacion
minima de 20 puntos para superarlo. Sera corragidpue se conozca la identidad de
los aspirantes, quedando anulados aquellos impdesesamen en los que consten
marcas o signos de identificacion.

a) Segunda parte: Consistira en la resolucion de wawoios supuestos practicos
relacionados con las materias incluidas en el tem@ntenido en el Anexo |
propuestos por el Tribunal Calificador. El ejergiténdra una duracién maxima de
dos horas.

Para la realizacién de este ejercicio solo se modonsultar textos legales no
comentados, en soporte papel, asi como utilizaumds de calcular basicas, validas
para realizar operaciones aritméticas elementales.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, roételose la calificacion final
mediante el calculo de la media aritmética de #dificaciones alcanzadas en cada
uno de los supuestos practicos, cuando fueren enasal Para superar el ejercicio
sera necesario obtener un minimo de 20 puntos.

Las personas que participen en el proceso serarocatas para la realizacion de
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todos los ejercicios en llamamiento Unico, quedatetmidas en su derecho aquellas
gue no comparezcan a realizarlos.

5.2 En cualquier momento de la celebracion dedelm selectiva, los miembros del
Tribunal Calificador podran requerir a los/as opmsis/as la acreditacion de su
identidad, DNI o Pasaporte.

5.3. Una vez celebrados los dos ejercicios el TidbCalificador hara publica en el

Tablén de Anuncios y en la Web municipal, la pléatjue contenga la relacién de las
respuestas correctas a cada una de las pregurdasontenga el cuestionario de
respuestas alternativas correspondiente al prijesri@o.

5.4. Los Tribunales adoptaran las medidas necsgaaira garantizar que las pruebas
sean corregidas sin que se conozca la identidagui@@es las realicen. Aquellas

personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgasas o cualquier otro signo que
permita conocer su identidad seran excluidas @elgso selectivo.

SEXTA. - PUNTUACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO, LI STA DE
APROBADOS Y CONFECCION DE LA LISTA DE ESPERA

Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicé haran publicas mediante su
exposicidon en el Tablon de Anuncios y en la padved del Ayuntamiento de Cieza.

Terminadas las fases de concurso y oposicion, ibuial sumara la puntuacion
obtenida en cada una de ellas. La suma total d@pudeterminara la calificacion
definitiva de los aspirantes y su orden de preta@onstituyéndose una lista de espera
al efecto, procediendo a elevar a la Alcaldia pespadefinitiva de puntuacion para
gue apruebe la Bolsa de Trabajo definitiva, comgpvade las personas incluidas en
misma, de la puntuacion obtenida y del orden dedhaiento en su caso, la cual seré
expuesta al publico en el Tablon de anuncios dahfgmiento y en su pagina Web.

En caso de empate, el orden se establecera atdadidsamayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion, y de continuar aquébaarrira a la puntuacion obtenida en
la fase de concurso, resolviéndose por sorteoquibéiso de persistir el empate.

Con la relacién de aspirantes a que se hace refaren el parrafo anterior, quedara
constituida una bolsa de trabajo, la cual estagénte hasta la constitucion de una
nueva bolsa. La inclusién en la Bolsa de Trabajofarme a lo sefialado en las
presentes Bases no supone la adquisicion de deatsphmo frente al Ayuntamiento.

SEPTIMA. — INCIDENCIAS.
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El Tribunal Calificador queda facultado para resollas dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen ordgratedimiento en todo lo no
previsto en las presentes Bases, y siempre quetdado no se oponga a las mismas.

OCTAVA. - GESTION DE LA BOLSA DE INTERINOS. LLAMAMIENTO,
ACEPTACION Y PUBLICACION DEL PERSONAL INTERINO.

a) Llamamiento de las personas candidatas:

El Ayuntamiento comunicara la oferta al candidatr pualquier medio que,
procurando la mayor agilidad, garantice tener @ntsd de la misma. Para la
comunicacion se utilizara preferentemente la \‘&drica, también se podré usar la
direccion de correo electronico que el candidataidre consignado en su solicitud.
Los datos que figuren en la solicitud presentadapesideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidsel interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar al Departamentdréeursos Humanos del
Ayuntamiento de Cieza cualquier variacion en ldsslde contacto.

Sera causa de baja definitiva en la lista de raseeehazar o no contestar la oferta sin
motivo justificado.

b) Aceptacién de plazas ofertadas: El candidatodaen su caso, se proponga para su
nombramiento por la Comunidad Autbnoma presentar&leDepartamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazoes dias habiles desde que
se le requiera por el Ayuntamiento, la aceptaciéradplaza y la documentacién
requerida, o manifestara expresamente su rechdamtizta. Sila persona candidata
Nno comunica su aceptacion en plazo y forma, seéeté que rechaza la ofertay se le
excluird de la bolsa, salvo que justifique docuraepfehacientemente su derecho a
permanecer en la misma, realizandose, consecueaniteradlamamiento del siguiente
de la bolsa.

Los candidatos incluidos en la Bolsa de Trabajo sohservaran su posicion en la
Bolsa de Trabajo si el rechazo al llamamiento akz@ por causa justificada.

Se considerard como causas justificadas para @chadlamamiento a efectos de
conservacion del lugar en la Bolsa de Trabajoitagsentes:

. Encontrarse desempefiando otro puesto de trab@eéministracion
publica en el momento del llamamiento.
. Encontrarse en situacion de Incapacidad Laboralpbeah o en
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situacion equivalente caso de no encontrarse amact

. Encontrarse disfrutando de permiso por hacimieatesa de la madre
biolégica o del otro progenitor o disfrutando detmiso por adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento.

. Encontrarse en el ejercicio de cargo publico repredivo que
imposibilite la asistencia al trabajo.
. Encontrarse en situacion de excedencia por cuidadujos.

Cualquiera de las causas alegadas que justifiguendincia al lamamiento debera ser
acreditada documentalmente en el plazo de trehdbakes desde que se produce la
oferta.

La alegacién de cualquiera de las causas queigastifa renuncia al llamamiento,
debidamente acreditada, supondra el mantenimiehtoghr en la Bolsa de Trabajoy
la suspensién del candidato que la alegue, quespecara como no activo en la Bolsa
hasta que comunique al Departamento de Recursoamtimia extincion de la causa
gue da lugar a su renuncia.

La renuncia a un puesto de trabajo, una vez ef@ateh nombramiento interino,
cualquiera que sea su causa, supondra la excinsii@diata de la Bolsa de Trabajo.

Habida cuenta de que la presente convocatoriaygdios puestos distintos para cubrir
las bajas definitivas o0 ausencias temporales, gyeisdan producir en la cobertura
interina de los puestos, en el caso de que seardarambos puestos de forma
concurrente, la propuesta de nombramiento recpara.el puesto de Intervencion a
favor del aspirante que ocupe el primer lugarsgglindo para el puesto de Tesoreria.

Si es necesario cubrir s6lo uno de los dos puelstgeppuesta de nombramiento
recaera en el primero de la lista para el puestcssguleba cubrir.

En el caso de cese del funcionario interino unaquez se incorpore su titular, el
cesado volvera a ocupar el mismo puesto en lades&spera.

Los candidatos, a fin de ser nombrados previamemtda Direccion General de
Administracion Local de la CARM, presentaran ahfgentamiento de Cieza dentro
del plazo de tres dias habiles contados a palttolaldlamamiento, como requisito
inexcusable, los documentos que se relacionantaaanion:

a) Declaracion responsable o documento justifioadie que no fueron condenadas
por delito doloso a penas privativas de libertagores de tres afios, a no ser que se
hubiese obtenido la cancelacion de los antecedpateses o la rehabilitacion.
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b) Declaracién responsable o documento justificadi® que no fueron separadas del
servicio mediante resolucion firme de cualquier Adstracion publica y de no estar

inhabilitadas para el desempefio de funciones m@shlisalvo que hubiesen sido
debidamente rehabilitadas.

c) Declaracién de no estar incursas en causa dmetibilidad para el ejercicio de la
funcion puablica en la Administracion local.

d) Certificado médico que acredite que no padeadactb fisico o enfermedad
psiquica o fisica que las incapacite para el desBmgel cargo.

e) Aquellas personas que tengan la condicion tegdiscapacitadas con grado igual o
superior al 33 por 100 deberan presentar certiboadel equipo de valoracion y
orientacion correspondiente de la Comunidad Aut@Andaluza, o de cualquier otro
organo competente de otra comunidad, que acreditagacidad funcional para
desempenar las tareas propias del cuerpo cuyasigsco/an a desempenar.

f) La documentacién complementaria que en el Daepahto de Recursos Humanos
se le requiera.

La falta de presentacion de dicha documentaciéarsula renuncia al nombramiento
y la exclusién automatica de la bolsa de intercwsespondiente.

De las personas seleccionadas se dictara Decrdto Alealdia proponiendo a la
Comunidad Autbnoma de Murcia, de conformidad cotidpuesto en el articulo 53
del Real Decreto 128/2018, el nombramiento comeifunario interino para el
desempefo de las funciones correspondientes dlopofestado de Intervencion o
Tesoreria.

En los supuestos en que la necesidad de cobeeturajgliesto no sea previsible con la
antelacién suficiente, o cuando por las circunséanoconcurrentes en el proceso de
llamamientos debidamente acreditadas sea necssati@zbertura de forma urgente
para evitar graves perjuicios en el funcionamigrfagrestacion del servicio publico,
el lamamiento se podra realizar telefénicamernseeel momento en que se produzca
la necesidad que deberd quedar debidamente adeediéa el expediente
administrativo, debiendo presentar la documentageivoid4 horas.

NOVENA. CESE.

Los nombramientos que se efectien al amparo gedasntes Bases tendran caracter
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temporal, extinguiéndose la relacion de serviciosla entidad local correspondiente
cuando desaparezca el motivo que determiné la wobedel puesto, cuando se
reincorpore de forma efectiva el habilitado naditihdar con pleno derecho a reserva
del puesto de trabajo que esté siendo cubiertégmen de interinidad y, en todo
caso, cuando el puesto de trabajo sea cubiertoomieafefectiva por personal
funcionario de carrera de la Escala de funcionad®sAdministracion Local con
Habilitacion de Caracter Nacional por cualquiera lde sistemas legalmente
establecidos (como nombramiento provisional, canide servicios o acumulacion),
a que hacen referencia los articulos 49 y ss.[0ellR8/2018, de 16 de marzo; siendo
de aplicacion, asimismo, el articulo 10 del RealrB® Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

DECIMA. LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos adtoinistrativos se deriven de la
misma, podran, en su caso, ser impugnados pantkresados en la forma dispuesta
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimi@dministrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y demas normas conctedan

Para lo no establecido en las presentes Baseslesapficacion lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, L4384, de 2 de agosto; Ley 7/1985,
de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986,1@ de abril; Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se reguéayhen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con Habilitacion de Caradtacional.

UNDECIMA.- VIGENCIA DE LA LISTA DE ASPIRANTES.

La lista que se hubiere constituido en virtud depl@sentes bases estara vigente hasta
el dia en que se constituya una nueva lista deaspaformada a resultas de una
nueva convocatoria.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. Estado social y democratico de derecho.eMedpoliticas y problemas

actuales del Estado del bienestar.

Tema 2. La transicion espafiola a la democracieo$enso constitucional de 1978.
La consolidacion del sistema democratico. La Camstn Espafiola de 1978.

Estructura y contenido esencial. La reforma camsbhal.
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Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales.dtacpion y suspension de los
derechos fundamentales. Proteccion jurisdicciomdslderechos fundamentales de la
persona.

Tema 4. La Corona. Atribuciones segun la Consbtituci

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion y fuesionRegulacion y
funcionamiento de las Camaras: los reglamentoameantarios. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El DeferedoPukblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constituciornadiésl. El Presidente del Gobierno.
La Ley del Gobierno. El control parlamentario deli@rno.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacion constitudideda justicia. La Ley Organica
del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y Pldnticial. El Consejo General del
Poder Judicial: designacion, organizacion y funegonLa organizacion de la
Administracion de Justicia en Espafia: érdenesdiadonales, clases de drganos
jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constifuciy en su Ley Organica.
Composicion, designacion, organizacion y funciokésistema espafiol de control de
constitucionalidad de las leyes.

Tema 9. La Administracion Publica en la Constitacida regulacion de la
Administracion en la Ley de Régimen Juridico dedldmninistraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Tema 10. La Administracibn General del Estado. ley lde Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General dehésty su normativa de desarrollo.
La estructura departamental y los 6rganos supsribeeOrganizacion territorial de la
Administracion General del Estado. Los Delegad@&ulgdelegados del Gobierno.
Directores insulares.

Tema 11. Las formas de organizacion territorial Bstado. Las Comunidades
Auténomas. Organizacion politica y administratizhsistema de la distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidadesn@mtas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. La financiadénlas Comunidades
Auténomas.

Tema 12. El sector publico institucional en la 148/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 13. La Unién Europea: origen y evolucion. ifasiones comunitarias,
organizacién y competencias. EI Comité de las RegioLa Unidbn economica y
monetaria.

Tema 14. El Consejo de Europa: instituciones yrupgaion. El Congreso de Poderes
Locales y Regionales de Europa. La cooperaciémagadiacionismo internacional de
las Entidades locales. La Carta Europea de la AdmaLocal. Contenido. Posiciony
significacion en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativd:derecho comunitario. La
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Constitucion. La Ley. Sus clases. Los Tratadosrhatgonales. El reglamento:
concepto y clases. La potestad reglamentaria. &ra@nto de elaboracién. Limites.
El control de la potestad reglamentaria.

Tema 16. El ciudadano como administrado: conceiases. La capacidad de los
administrados y sus causas modificativas. Dered®dos ciudadanos en sus
relaciones con las administraciones publicas.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto. Elem&ntolases. Requisitos: la
motivacion y forma. La eficacia de los actos adstiativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacion: conteniolazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacion. La aprobacion por éfaninistracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 18. La invalidez del acto administrativo. Sagtas de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion ddbaadministrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracgupuestos. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad revocacién de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 19. Disposiciones generales sobre los prooeakios administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Cldsasteresados en el procedimiento.
Derechos de los administrados. La iniciacion detedimiento: clases, subsanaciony
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudesiitos y comunicaciones. Los
registros administrativos. Términos y plazos: cotapampliacion y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervenciotodanteresados, prueba e informes.
Tema 20. Terminacion del procedimiento. La obli§ade resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia yaegravacion de la situaciéon
inicial. La terminacion convencional. La falta ésolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la recia. La caducidad.

Tema 21. La coaccion administrativa: el principcaditotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medigsincipios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 22. Recursos administrativos: principios gaaesr Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramiia de los recursos
administrativos. Clases de recursos.

Tema 23. La Jurisdiccion contencioso-administratNeturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccién y sus competenciaspha®s: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo.

Tema 24. La potestad sancionadora en el régimédigarde las Leyes 39/2015 y
40/2015.

Tema 25. Los contratos del sector publico: delioidta Los principios generales de la
contratacion del sector publico: racionalidad, iaé de pactos y contenido minimo,
perfeccion y forma, la informacion, el régimen d@eivalidez y la revision de
decisiones en materia de contratacion.
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Tema 26. Las partes en los contratos del sectdicpukl érgano de contratacion. El
empresario: capacidad, prohibiciones, solvenciasifecacion.

Tema 27. La preparacion de contratos por las Aditnagiones Publicas. Clases de
expedientes de contratacion. La seleccidon del atsi: procedimientos, formas y
criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccioratoiy formalizacién del contrato.
La invalidez de los contratos

Tema 28. Ejecucion y modificacion de los contraitsinistrativos. Prerrogativas de
la Administracion. La revisibn de precios. La egiim de los contratos
administrativos. La cesion de los contratos y laceatratacion.

Tema 29. El contrato de obras. Actuaciones admatigas preparatorias. Formas de
adjudicacién. Formalizacion. Efectos. Extinciondesion del contrato y subcontrato
de obras. Ejecucién de obras por la propia Adnragin.

Tema 30. El contrato de concesion de obra pulgiaacipios, derechos y obligaciones
de las partes. Prerrogativas y derechos de la Asimranion. Régimen econdmico
financiero. Extincion. Subcontratacion.

Tema 31. El contrato de suministros: régimen jaoddiEjecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion.

Tema 32. El contrato de servicios: régimen juridiEgecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucion.

Tema 33. Organizacion administrativa de la corgrata Aplicacion de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pulditas entidades locales.

Tema 34. La expropiacion forzosa. Sujetos, obje@muga. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatolramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

Tema 35. La responsabilidad patrimonial en el régijaridico de las Leyes 39/2015y
40/2015.

Tema 36. Las propiedades publicas: tipologia. Bhidio publico, concepto,
naturaleza y elementos. Afectacion y mutacionesamdates. Régimen juridico del
dominio publico. Utilizacion: reserva y concesion.

Tema 37. Las politicas publicas como enfoque ddisia Clasificacion vy
comparacion de las politicas publicas. Actoresdgsede actores. La formulacién
clasica del ciclo de las politicas publicas.

Tema 38. La Planificacion de la gestion publica. Rlanificacién estratégica y
operativa. Su aplicacién a los gobiernos locales.

Tema 39. El Presupuesto como instrumento de ptacifin, como instrumento de
administracion y gestibn y como mecanismo geneeakcabrdinacion. El ciclo
presupuestario y sus fases.

Tema 40. La Planificacion de recursos humanoguimgntos. Seleccion, formaciony
evaluacion de los recursos humanos.

Tema 41. El Régimen local: significado y evoluchiiatorica. La Administracion
Local en la Constitucion. El principio de Autononhizcal: significado, contenido y
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limites. Las competencias municipales.

Tema 42. El sistema de fuentes del Derecho Lo@juRcién basica del Estado y
normativa de las Comunidades Autbnomas en materidRégimen Local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre elmé&m local. La potestad normativa de
las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzesedmiento de elaboracion. El
Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 43. El Municipio: Concepto y elementos. Bhi@o municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos mipgiles. Legislacion basica y
legislacién autondémica. La poblacién municipalPBbrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 44. La organizacién municipal. Los municigi@srégimen comun. Organos
necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, eh®ly la Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: Comisiones Informativatsas 6rganos. Los municipios
de gran poblacion: especialidades de su régimeanmag-funcional. Los grupos
politicos. La participacion vecinal en la gestidanicipal. EI concejo abierto. Otros
regimenes especiales.

Tema 45. Las competencias municipales: sistematderdinacion. Competencias
propias, compartidas y delegadas. Los serviciognmofobligatorios. La reserva de
servicios.

Tema 46. La provincia como entidad local. Organéacy competencias. La
cooperacion municipal. Las relaciones entre las @odades Autonomas y las
Diputaciones Provinciales. Regimenes especialadslas: los Consejos y Cabildos
Insulares. Otras Entidades locales. Legislaciérichag legislacion autondmica.
Entidades locales de ambito inferior al municipas comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 47. El sistema electoral local. Causas degialidad e incompatibilidad.
Eleccién de los Concejales y Alcaldes. EleccionDiputados Provinciales y
Presidentes de Diputaciones Provinciales. Elecd@&®onsejeros y Presidentes de
Cabildos y Consejos Insulares. La mociéon de cermuel ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miemlalestivos de las Corporaciones
locales.

Tema 48. Régimen de sesiones y acuerdos de logo&rge gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificacionesupligacion de los acuerdos. El
Registro de documentos.

Tema 49. Las formas de actividad de las entidadealds. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Laeemcias y autorizaciones
administrativas: sus clases. La actividad de fomentla esfera local.

Tema 50. La iniciativa publica econdmica de lasdades locales y la reserva de
servicios. El servicio publico en las entidadesles. Los modos de gestidon. Especial
referencia a la concesién de servicios y a la epagpéblica local. El consorcio.
Tema 51. Los bienes de las entidades locales. £IB&enes de dominio publico.
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Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestadéasdentidades locales en relacién
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventas®montes vecinales en mano
comun.

Tema 52. Régimen y contenido del derecho de prafieel suelo. El régimen del
suelo: situaciones y criterios de utilizacion. Lastuaciones de transformacion
urbanistica.

Tema 53. El régimen de valoraciones. La expropimfiiézosa y la responsabilidad
patrimonial. La funcién social de la propiedad ygestion de suelo. Aspectos
financieros, presupuestarios y contables del usibami Contribuciones especiales y
Cuotas de urbanizacion. Las areas de reserva. Giosuwerbanisticos.

Tema 54. Las Haciendas Locales en Espafia: prisogpiostitucionales. El régimen
juridico de las Haciendas Locales. Incidencia aktafutondmica en la autonomia
financiera local. La coordinacion de las Haciengsistal, Autonémica y Local.
Tema 55. El Presupuesto General de las Entidadesds concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucién d@supuesto. La elaboracion y
aprobacion del Presupuesto General. La prorrogaipuestaria

Tema 56. La estructura presupuestaria. Los crédigbspresupuesto de gastos:
delimitacién, situacion y niveles de vinculaciémriglica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiacion y tramdaci

Tema 57. La ejecucion del presupuesto de gastesngoesos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastiescaracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. astog con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de finaidciac

Tema 58. La liquidacion del presupuesto. Tramitadi®s remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, céalculo y egudtl remanente de tesoreria:
concepto y célculo. Andlisis del remanente de tg&para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastesaes.

Tema 59. La tesoreria de las Entidades Localesnfeéguridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. OrganizaSituacion de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. La realizacion despagelacion, procedimientos y
medios de pago. El estado de conciliacion.

Tema 60. La planificacion financiera. El plan dsoteria y el plan de disposicién
fondos. La rentabilizacion de excedentes de teisoteas operaciones de tesoreria. El
riesgo de tipos de interés en las operacionesdiess.

Tema 61. El sistema de contabilidad de la Admiacsém Local. Principios generales.
Competencias. Fines de la contabilidad. La Instémcade Contabilidad para la
Administracion Local: estructura y contenido. Ratiridades del tratamiento especial
simplificado. Documentos contables. Libros de coitittad.

Tema 62. La Cuenta General de las Entidades Lotaisgstados y cuentas anuales 'y
anexos de la Entidad Local y sus Organismos Aut@sorontenido y justificacion.
Las cuentas de las sociedades mercantiles. Traomtee la Cuenta General. Otra
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informacion a suministrar al Pleno, a los rgareogestion y a otras Administraciones
Publicas.

Tema 63. El control interno de la actividad ecorgm¥financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. La funcién iegova: ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades. Especial referencia a épsros.

Tema 64. Los controles financieros, de eficacia yeficiencia: &mbito subjetivo,
ambito objetivo, procedimientos e informes. La &arith como forma de ejercicio del
control financiero. Las Normas de Auditoria deltsepublico.

Tema 65. El control externo de la actividad ecomanrfinanciera del sector publico
local. La fiscalizacién de las entidades localesb@ribunal de Cuentas y los 6rganos
de control externo de las Comunidades Autébnomasrelaciones del Tribunal de
Cuentas y los 6rganos de control externo de lasuB@ades Autbnomas.

Tema 66. La relacion juridica tributaria: conceptelementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasiResponsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La regmetacion. La transmision de la deuda.
Las bases imponible y liquidable. El tipo de gragania cuota y la deuda tributarias.
Tema 67. La gestion tributaria: delimitacion y &rabEl procedimiento de gestidon
tributaria. La liquidacion de los tributos. La daecion tributaria. Los actos de
liquidacion: clases y régimen juridico. La consultidutaria. La prueba en los
procedimientos de gestion tributaria. La Agenciatabde Administracion Tributaria.
La gestion tributaria en las Entidades locales

Tema 68. La extincion de la obligacion tributaBbpago: requisitos, medios de pago
y efectos del pago. La imputacion de pagos. Coeseias de la falta de pago y
consignaciéon. Otras formas de extincion: la pres@dn, la compensacion, la
condonacién y la insolvencia.

Tema 69. El procedimiento de recaudacion en pexiollmtario. El procedimiento de
recaudacion en via de apremio. Aplazamiento y ioaeeniento del pago. Desarrollo
del procedimiento de apremio: el embargo de biemesjenacion y aplicacion e
imputacion de la suma obtenida. Terminacion detguloniento. Impugnacién del
procedimiento. Las garantias tributarias.

Tema 70. La inspeccidn de los tributos. Actuacionggectoras para la gestion de los
tributos: comprobacion e investigacion, obtenci@imébrmacion, la comprobacién de
valores e informe y asesoramiento. Régimen juridectas funciones inspectoras. El
procedimiento de inspeccion tributaria. Potestattela Inspeccién de los tributos.
Documentacion de las actuaciones inspectoras.dias de inspeccion. La inspeccion
de los recursos no tributarios.

Tema 71. Las infracciones tributarias: conceptéagas. Las sanciones tributarias:
clases y criterios de graduacion. Procedimientocisandor. Extincion de la
responsabilidad por infracciones.

Tema 72. La revision en via administrativa de lotos de gestion tributaria.
Procedimientos especiales de revision. El recueseplosicion. Las reclamaciones
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econdémico-administrativas. Especialidades de ligid@ven via administrativa de los
actos de gestion tributaria dictados por las Edgddocales.

Tema 73. Vision global del sistema tributario egpabistribucion de las diferentes
figuras entre los niveles de hacienda: estatabpaumica y local. Funciones dentro del
sistema de las distintas figuras tributarias. Retes entre los principales impuestos.
Armonizacion fiscal comunitaria.

Tema 74. Los tributos locales: principios. La ptadseglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de laswatizas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnacién de los actos de imposici@mdgnacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 75. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. NazaaHecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponidse liquidable. Cuota, devengo
y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestidioutiaria. Inspeccion catastral.
Tema 76. El Impuesto sobre actividades econémitaisiraleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Bgoe periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provindilimpuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

Tema 77. El Impuesto sobre vehiculos de tracciocémiea. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaldzana.

Tema 78. Tasas y precios publicos. Principalesrafifdas. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotasabosicion ciudadana.

Tema 79. La participacién de municipios y provisca los tributos del Estado y de
las Comunidades Autonomas. Criterios de distribucydreglas de evolucion.
Regimenes especiales. La cooperacion econoémidastilo y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades Lecales Fondos de la Union
Europea para Entidades Locales

Tema 80. Actividad subvencional de las Administvaes Publicas. Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones. Reintdg subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administratiea materia de subvenciones.
Tema 81. El crédito local. Clases de operacioneséatbto. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédingo plazo. Finalidad y duracion.
Competencia. Limites y requisitos para la conc&neade operaciones de crédito a
largo plazo. La concesion de avales por las Engisladcales.

Tema 82. El personal al servicio de las Corporasdmocales: Clases y régimen
juridico La gestidon de los recursos humanos. Instntos de la planificacion de
recursos humanos. Seleccién, formacion y evaluad®mecursos humanos. El
contrato de trabajo. Prevencion de riesgos lalbmrale

Tema 83. Derechos, deberes y situaciones adminisgaDerechos econdmicos y
Seguridad Social. Negociacién colectiva. Régimeimcempatibilidades. Los delitos
cometidos por los funcionarios publicos. Espeaédnencia a los delitos contra la
Hacienda Publica.
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Tema 84. Los derechos constitucionales de los empte publicos. Politicas de
promocion de la paridad de género en las Admimigtnes Publicas.

Tema 85. Secretaria, Intervencion y Tesoreria: &uoc Clasificacion. Funciones.
Régimen Juridico.

Tema 86. Las sociedades mercantiles en generalceptm legal de sociedad
mercantil. Clases. Disolucion y liquidacion de sdeides. El Registro Mercantil.
Tema 87. La sociedad comanditaria. La sociedacesigonsabilidad limitada. La
sociedad anonima. El concurso. Procedimiento yesete la declaracion de concurso.
Tema 88. Titulos valores. La letra de cambio. Llacién causal y forma en la letra de
cambio. La provision de fondos. Requisitos eseesigdlativos al documento y a las
personas. La aceptacion y el aval. El endoso.dEépto.

Tema 89. El cheque. Analogias y diferencias cdetla de cambio. Requisitos y
modalidades. La provision. La presentacion y ebpej cheque. Protesto del cheque.
Las acciones cambiarias.

Tema 90. Las obligaciones mercantiles. Contrataosanéles. Contrato de cuenta
corriente. Compraventa mercantil. Contrato de cdmisEl leasing. Contratos
bancarios. Clasificacion. El depdsito bancario. p@stamos bancarios. La apertura
de crédito: concepto, naturaleza y clases. Régueelos contratos de apertura de
crédito. El descuento bancario.

ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO CONVOCADO PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE INTERVENCION Y TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE

CIEZA.
Datos del solicitante:
Apellidos y Nombre D.N.I. / N.L.E.
Domicilio a efecto de notificaciones Cod. Postal Municipio
Provincia e-Mail Teléfono

EXPONE:
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Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases reguladoras del proceso convocado por el Ayuntam
Cieza para constitucién de una BOLSA DE TRABAJO DE INTERVENCION Y TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE CIE

SOLICITO:

Ser admitido para participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Cieza para la constitucion de
Bolsa de Trabajo de Intervencion y Tesoreria.

Documentos que se acompafian:

Fotocopia del DNI o NIE.

Relacion de méritos alegados para su valoracion en la fase de concurso.

Justificantes de los méritos alegados.

Declaracién responsable (Anexo III)

Declaracién responsable (Anexo 1V)

Justificante del pago de las tasas.

rjgﬁjmm

AUTORIZACION DEL SOLICITANTE

AUTORIZO al Ayuntamiento de Cieza a recabar de cualquier Administracién Publica los DATOS
necesarios, para comprobar el cumplimiento de los requisitos necesarios para participar en el proceso
selectivo convocado para la constitucion de un Bolsa de Trabajo de Intervencion y Tesoreria, asi como
para verificar las circunstancias objeto de valoracion en la fase de concurso.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de este proceso selectivo.
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Proteccion de datos de caracter personal

(Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales)
El Ayuntamiento de Cieza es responsable del tratamiento
y de que los datos aportados seran tratados unicamente
con la finalidad de gestionar su solicitud. La base de
legitimacion del tratamiento es el ejercicio de las
funciones publicas que tiene asignadas
el Ayuntamiento de Cieza en el cumplimiento de la
legislacion aplicable y el ejercicio de las competencias
municipales que atribuye la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local. La finalidad
del tratamiento es la gestion de servicios
publicos y el cumplimiento de una obligacion legal segln
el articulo 6.1 del RGPD.
Los datos facilitados estdn sujetos al deber de
confidencialidad y se conservaran mientras no se solicite
su supresion por el interesado o hasta el plazo que
indique la ley. No se cederan datos a terceros salvo
obligacidn legal.

AUTORIZACION
NO autorizo al Ayuntamiento de Cieza el acceso a
los datos y antecedentes que puedan constar en cualquier
Administracién Pulblica, y sean precisos para la
tramitacién y resolucion de la presente solicitud.

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA

ANEXO Il

Cieza,

DECLARACION RESPONSABLE

de

de

(firma)
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D./D.2 mayor de
edad, con domicilio en
C.P. provisto de DNI n.2 , teléfono

y correo electrénico

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que conozco el contenido de las bases que rigen la convocatoria del proceso
selectivo para cobertura interina de los puestos de Intervencién y Tesoreria del
Ayuntamiento de Cieza, las cuales acepto plenamente.

Que reuno todos los requisitos establecidos en la cldusula tercera de las citadas
bases y dispongo de la documentacién original que asi lo acredita y que la pondré a
disposicion de la Administracidon cuando le sea requerida.

De igual manera, declaro la coincidencia de las copias que se aportan con los

originales o copias verificables de documentos electrénicos.

En ,a de de 2023.

(Firma del Interesado/a)

*Las personas con discapacidad haran constar, en su caso, la discapacidad que
tienen y las adaptaciones que precisen para el desarrollo de las pruebas selectivas.

ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

D./D.2 mayor de
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edad, con domicilio en
C.P. provisto de DNI n.2 , teléfono
y correo electrénico

DECLARO RESPONSABLEMENTE
Que no he sido separado/a, ni despedido/a, mediante expediente disciplinario, del

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a
para el desempefio de las funciones publicas.

En ,a de de 2023.

(Firma del Interesado/a)

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DE UN PROCESDE
SELECCION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, A LA
CONSTITUCION DE UN BOLSA DE TRABAJO DE SECRETARIA B)
AYUNTAMIENTO DE CIEZA. GEN-RRHH/2023/251

Previa ratificacion de la urgencia por unanimidagus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“Atendiendo a que el puesto de Secretaria del fyniento de Cieza,
reservado a personal funcionario con habilitaciércaracter nacional, se encuentra
vacante y al objeto de realizar su provision coaatar urgente y de forma temporal
hasta que dicho puesto de trabajo se cubra cowr@dréuncionario de carrera
mediante los procedimientos oportunos y siendo Saime convocar un proceso
selectivo para cubrir dicho puesto en la forma igtaven el articulo 53.1 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que sda&d régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con Habilitacide Caracter Nacional, la
Concejal Delegada de Recursos Humanos, eleva anta de Gobierno Local la
siguiente
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PROPUESTA DE ACUERDO

Convocar un proceso de seleccion, por el sisternar®irso-oposicion, para
la constitucién de una bolsa de trabajo de Seéaadat Ayuntamiento de Cieza, que
se regira por las siguientes

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-
OPOSICION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRAB AJO
DE SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA.

PRIMERA. - OBJETO.

Es objeto de las presentes bases la regulaciéprdeéso de seleccion para la
constitucién de una bolsa de trabajo para provealquaier sustitucion de caracter
temporal en caso de vacante, ausencia o enferntedémb puestos de trabajo de
Secretariale este Ayuntamiento, reservado a Funcionario®asHabilitacion de
Caracter Nacional pertenecientes a la Subesc&adatetaria, categoria superior, para
su nombramiento interino por la Direccion GenerlAdiministracion Local de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia de acueah lo dispuesto en el
articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018 de 16 dezmaor el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de AdministbacLocal con Habilitacién de
Caracter Nacional y en el articulo 48 del Decr&@812, de 27 de abril por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios babilitacion de caracter estatal en la
Regién de Murcia.

SEGUNDA. - PUBLICIDAD.

Se publicard un extracto de la convocatoria enodétB Oficial de la Region de
Murcia. El plazo para la presentacion de solicisuctamenzara al dia siguiente de la
publicacién de dicho extracto en el Boletin Oficlalla Region de Murcia.

La convocatoria y las Bases se publicaran integntaren el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la seccion de empleo publico dewieb municipal del
Ayuntamiento de Cieza (hhtp:// www.cieza.es)

El resto de las publicaciones referentes a estepooselectivo se realizaran en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web itipal.
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TERCERA. — REQUISITOS Y SOLICITUDES.

3.1.- Requisitos de los/as aspirantes: Para seitiddsias a la realizacion de las
pruebas selectivas convocadas, los/as aspirantesrame reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar, en todo caso, en posesion de la nadiadadispafiola, al implicar los puestos
de trabajo reservados a la escala de funcionagoédininistraciéon Local con
Habilitacion de Caracter Nacional una participaa@acta o indirecta en el ejercicio
del poder publico y en las funciones que tienenqgijeto la salvaguarda de los
intereses del Estado o de las Administracionesiéshlde acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 4 del Real Decreto 543/2001, ded &dyo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estadoug ©rganismos Publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aphicelaerecho a la libre circulacion
de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desengeefas tareas. De conformidad con
lo establecido en el articulo 59 del Real Decretgidlativo 5/2015 de, 30 de octubre,
seran admitidas las personas con discapacidadudeda con lo dispuesto por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, gloque se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de la®passcon discapacidad y de su
inclusion social, siempre que superen los proceszectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefiagitareas. El Ayuntamiento de
Ciezase reserva el derecho a someter a los aspirartpagstos por el Tribunal y
antes de su contratacion a cuantas pruebas camsipertunas para adecuar el
cumplimiento de este requisito.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su dada,edad maxima de jubilacién
forzosa en la fecha que finalice el plazo de admidie instancias.

d) No haber sido separado/a mediante expedientgplihgirio del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o dedlganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas, nréaka inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por raéaljadicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, en el que hubidsessparado o inhabilitado.

e) Titulacién: Estar en posesion de, o en condéasate obtener en el momento en que
termine el plazo de presentacion de instanciaky tiulacion universitaria exigida
para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasifscad el subgrupo Al, de acuerdo
con lo previsto en el texto refundido de la Ley Hetatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 580de 30 de octubre. Los
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aspirantes con titulaciones obtenidas en el exdramjeberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion debtitEste requisito no sera
aplicable a los aspirantes que hubieran obteniderehocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones retpdaal amparo de las disposiciones
de Derecho de la Union Europea. La titulacion seditard mediante la expedicion de
los titulos oficiales correspondientes por la ddam académica competente. Esta
misma autoridad podra declarar también la equicéeate titulos.

3.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerst eromento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenensste el desarrollo del proceso
selectivo.

3.3.- La titulacion académica a que se refieretiale), debera estar expedida por
centros oficiales debidamente reconocidos.

3.4.- Instancias: Las instancias solicitando topwate en el proceso de concurso-
oposicion, ajustadas al modelo previsto efradxo |l de estas basey dirigidas al
Alcalde de Cieza, deberan presentarse en el RedettAyuntamiento de Cieza, o en
cualquiera de las formas previstas en el articéld tle la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComundageAdministraciones Publicas,
durante el plazo de veinte dias habilesontados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en elleBn Oficial de la Region de
Murcia.

En el caso de que las instancias no se presen@ragistro de este Ayuntamiento,
sino en otros registros admisibles, se deberairedentro del plazo de presentacion
de solicitudes, copia de la instancia presentada catreo electronico
personal@cieza.es.

Las instancias solicitando formar parte del procestectivo deberan estar
debidamente cumplimentadas y reuniran los regsigiEnéricos sefialados en el
articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubeéPdocedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a las instancias los/as aspirantes debeddtagfa siguiente documentacion:
f) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
g) Relacion de méritos para su valoracion en la fasmdcurso, tanto referidos a

la experiencia profesional, como a la superacioexd@nenes. Se deberan
aportar asimismo, en los términos que se estabéetks presentes bases, los
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documentos originales o fotocopias que acreditenméritos alegados, de
acuerdo con lo previsto en el baremo corresporeliémt el caso de falsedad o
manipulacion de algin documento, decaeré el deretdparticipacion en la
presente convocatoria, con independencia de lameapilidad a que hubiera
lugar. La documentacion ha de ser legible, deswdwose aquella de la que no
pueda desprenderse la informacién que se pretendedntar. Transcurrido
el plazo de presentacion de instancias, no se @éndibcumentacion, ni
justificacion de méritos no alegados con la solitit. os méritos alegados y no
acreditados suficientemente, a juicio del Tribudel Seleccion, no seran
tenidos en cuenta.

Declaracion responsable (Anexo lll) en la que seifieste inequivocamente
gue se reunen todos y cada uno de los requisitadrdision fijados en la base
tercera referidos a la fecha de fin de plazo degmtacion de instancias, asi
como que se dispone de la documentacion origirebgqulo acredita y que la
pondra a disposicion de la Administracion cuandseke requerida. De igual
manera se declarara la coincidencia de las copiassq aportan con los
originales o copias verificables de documentogréieicos que obran en poder
del interesado, en los términos del articulo 6fadesy 39/2015.

Declaracion responsable de no haber sido separaildéspedido/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquigealas Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desdiopde las funciones
publicas. (Anexo V).

Resguardo acreditativo del pago de la cantidadgb ¥ en concepto de Tasa
por presentacion de solicitud para participar erlpas selectivas de personal,
de conformidad con lo establecido en la Ordenanaacipal que regula las
Tasas por prestacion de servicios administratiecsagacter general. La falta
de pago en plazo de la tasa correspondiente ne@esanable y determinara
la exclusion del aspirante.

Aquellos aspirantes que estén en situacion de g#serpodran abonar la

cantidad de 6,65 €, siempre que acrediten la comdite desempleo mediante
el correspondiente certificado de estar en sitmededesempleo emitido por
los servicios publicos de empleo (documento origiriatocopia compulsada

del mismo), certificado que debe acompafiar a tarics.

El pago de la tasa se realizara mediante cartaglegxpedida al efecto por el
Ayuntamiento de Cieza:
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* en las entidades financieras colaboradoras deltAyuento.
* en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cieagdributos on
line), mediante tarjeta bancaria.

La carta de pago podra obtenerse, hasta las 1dr@6 tel dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes soliciténd la direccién de correo
electronico autoliquidaciones@cieza.es, indicandaiguientes datos:

g. Asunto: solicitud de carta de pago para partiapegl proceso
de seleccion para la contratacion de un Graduadogemieria
Informatica.

h. Cuota general de 16,65 € o cuota de desemplead®Goé.

I Nombre y apellidos del aspirante.

J- Numero del D.N.I. del aspirante.

K. Domicilio, codigo postal y localidad.

l. Direccidon de correo electronico en el que se quieribir la
carta de pago.

3.4.- Admision de aspirantes y publicidad de |adsmites del procedimiento:
Transcurrido el plazo de presentacion de solickudeodrgano competente dictara
Resolucidn, en el plazo maximo de un mes, declaraptbbada provisionalmente la
lista de admitidos y excluidos, que sera expuestalelablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina Web, otorgando un pilztres dias habiles para, en
caso de haberlas, subsanar las deficiencias sollagudes que hayan dado lugar a
exclusiones, en la forma establecida en el arti68lale la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuragseAdministraciones Publicas.

Los restantes anuncios que se generen en la presantocatoria y sus pruebas se
publicaran, Unicamente, en el Tablén de Anuncibsgentamiento de Ciezaen la
pagina Web municipal.

CUARTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador debera responder, en todso¢c a los principios de
imparcialidad y profesionalidad y tender a la padicentre hombre y mujer. Los
miembros del Tribunal deberan ser funcionariosateeca, con nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso endb&scala de Intervencion-Tesoreria.

El Tribunal estara constituido por un President@ie§ecretario/a que actuara con voz
y voto y tres vocales que seran designados mediReselucion de la Concejal
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Delegada de Recursos Humanos. Junto con los &tulaeran nombrados los
respectivos suplentes.

Dos de los miembros del Tribunal perteneceran agesente a la Escala de
Funcionarios de Administracién Local con Habilitatide Caracter Nacional y al
menos un vocal (titular y suplent®ra nombrado a propuesta del Director General de
Administracion Local

El personal de eleccion o designacion politicdakfincionarios/as interinos/as, y el
personal eventual no podran formar parte de loanirg de seleccion.

La pertenencia a 6érganos de seleccion sera siartfirdo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuentdée n

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, siagéstencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamentendo necesaria, en todo caso, la
asistencia del Presidente y del Secretario.

El Secretario/a levantara acta de las actuaciaidgitbunal que podran recogerse en
un solo documento siempre que se inicien el misiao d

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, pddi¢ambién los aspirantes
recusarlos, cuando concurrieran las circunstapceasstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico eetios Publico y demas normas
relativas a la posibilidad de formar parte de ld@ados 6rganos, mediante el
procedimiento establecido en el articulo 24 dedg 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacidasdeormas contenidas en estas
Bases y estara facultado para resolver las cuestigue puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptamledidas necesarias que
garanticen el debido orden de las mismas en todwlprevisto en las Bases y
continuara constituido hasta tanto se resuelvameldamaciones planteadas o las
dudas que se puedan derivar del procedimientotsgec

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestosgst establecidas por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adrratiso Comun de las
Administraciones Publicas.

A efectos de percepcidon de asistencias por los bresndel Tribunal, se fijan las
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indicadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de realgre indemnizaciones por
razon del servicio.

QUINTA.- FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de los/as aspira#gsel de concurso-oposicion, de
acuerdo con el articulo 61 del Real Decreto Letingl®/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Lefdwlleado Publico cumpliendo asi
lo dispuesto en el articulo 53.1 del Real Decreét8/2018, que dispone que los
nombramientos de funcionarios propuestos por lagpdfaciones Locales a la

Comunidad Auténoma deberan respetar los princg@agualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

La puntuacion maxima que se podra obtener en ekpoode concurso-oposicion sera
de 100 puntos, que se distribuiran en la formasgugetermina en esta base.

El proceso selectivo se desarrollara en dos fases:

3. Fase de concurso (maximo 20 puntos)
a. Experiencia profesional (maximo 15 puntos)
b. Superacion de examenes (maximo 5 puntos)
4. Fase de oposicion (maximo 80 puntos)
a. Parte tedrica (maximo 40 puntos)
b. Parte practica (maximo 40 puntos)

Fase 1.- Fase de Concurgonaximo 20 puntos).
La fase de concurso, previa a la de oposicioremdr caracter eliminatorio, ni podra
aplicarse la puntuacidén obtenida en esta fase qgyarar la calificacion de los

ejercicios de la fase de oposicion.

Los méritos alegados deberan presentarse en @ pléarma establecida para su
presentacion, siendo valorados con arreglo alesigeibaremo:

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de W&@s.

Se valorard hasta un maximo de 15 puntos, confartaeiguiente distribucion:

- Experiencia de trabajo en puesto de Secretarega@aa entrada o superior,
en la Administracion Local a tiempo completo, arade 0,25 puntos por
cada mes de prestacidn de servicios, no computénadsccion.
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- Experiencia de trabajo en puesto de Secretariasmeion en la
Administracion Local a tiempo completo, a razo@dé® puntos por cada mes
de prestacion de servicios, no computandose laifrac

b) Superacion de examenes, hasta un maximo detdspuwonforme a la siguiente
distribucion:

- Por superacion de examenes en pruebas selectledsacias en los ultimos
cinco afos para el acceso a la subescala Secretagaon de 1 punto por
ejercicio superado.

- Por superacion de examenes en pruebas selectledsackas en los ultimos
cinco afos para el acceso a la subescala Seciletarzencion, arazén de 0,5
puntos por ejercicio superado.

- Por superacion de examenes en pruebas selectledsackas en los ultimos
cinco afos para el acceso a la subescala Inteérefieisoreria, a razon de
0,25 puntos por ejercicio superado.

- Por superacion de examenes en pruebas selectledsackas en los ultimos
cinco afos en procesos de interinidad convocadustas Administraciones
(Comunidades Auténomas, Diputaciones Provincialgumtamientos) para
proveer mediante interinidad puestos de Secretaré&a6n de 0,15 puntos por
ejercicio superado.

- Por superacion de examenes en pruebas selectledsackas en los ultimos
cinco afos en procesos de interinidad convocadustias Administraciones
Plblicas (Comunidades Autonomas, Diputaciones Rec@les o0
Ayuntamientos) para proveer mediante interinidadsopuestos reservados a
funcionarios de Administracion Local con Habilitatide Caracter Nacional, a
razon de 0,10 puntos por ejercicio superado.

El sistema de acreditacion de los méritos alegaei@sel siguiente:
- Acreditacion de la experiencia profesional:
Los servicios en Administraciones Publicas se &améth mediante certificado
de los servicios prestados emitido por el Organonpmiente de la

Administracion donde se hubieran prestado, indicagldiempo exacto de
duracién de los mismos y el concreto puesto deajiwabonsignado en el
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nombramiento como funcionario.

Sélo se tendra en cuenta la experiencia profesidebldamente acreditada,
adquirida con anterioridad a la finalizacion dedza de presentacién de
solicitudes.

- Acreditacion de la superacion de examenes:

Los exdmenes aprobados se acreditardn medianfecadd emitido por el
Instituto Nacional de Administracién Publica o plar Administracion
convocante.

Fase 2.- Fase de Oposicidmaximo 80 puntos).

5.1. La fase de oposicién consistira en un Unieccijio, obligatorio y de caracter
tedrico-practico sobre las materias contenidaslg@ragrama de temas exigible,
dividido en dos partes, que se realizaran en unasib.

a) Primera parte: Consistira en contestar por escnitccuestionario de 55
preguntas tipo test. Las preguntas versaran sbpregrama de materias que figuran
en el Anexo |, con una duracién entre 60 y 100 tosqgue el tribunal indicard antes
de que comience el ejercicio.

De ellas, 50 preguntas seran ordinarias, de cadable, y 5 de reserva, siendo
estas Ultimas evaluadas en el caso de anulaciéiguleas de las preguntas ordinarias,
por el orden en que hubieren sido formuladas.

El cuestionario estard compuesto por preguntageatio respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Aquellasuestas no contestadas no se tendran
en cuenta en la puntuacion del ejercicio. Respactas preguntas contestadas
errbneamente, minoraran la puntuacion obtenidaaaqo la siguiente formula: N.°
de aciertos — (N.° de errores/3).

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos daigrecesario obtener una calificacion
minima de 20 puntos para superarlo. Sera corragidpe se conozca la identidad de
los aspirantes, quedando anulados aquellos impdesesamen en los que consten
marcas o signos de identificacion.

b) Segunda parte: Consistira en la resolucion de wawoios supuestos practicos
relacionados con las materias incluidas en el tenm@ntenido en el Anexo |
propuestos por el Tribunal Calificador. El ejergiténdra una duracién maxima de
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dos horas.

Para la realizacién de este ejercicio solo se pmodonsultar textos legales no
comentados, en soporte papel, asi como utilizaumas de calcular basicas, validas
para realizar operaciones aritméticas elementales.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, roételose la calificacion final
mediante el calculo de la media aritmética de #dificaciones alcanzadas en cada
uno de los supuestos practicos, cuando fueren enasal Para superar el ejercicio
sera necesario obtener un minimo de 20 puntos.

Las personas que participen en el proceso seraocatas para la realizacion de
todos los ejercicios en llamamiento Unico, quedatetmidas en su derecho aquellas
gue no comparezcan a realizarlos.

5.2 En cualquier momento de la celebracion dedelm selectiva, los miembros del
Tribunal Calificador podran requerir a los/as opmsis/as la acreditacion de su
identidad, DNI o Pasaporte.

5.3. Una vez celebrados los dos ejercicios el TidbCalificador hara publica en el

Tablon de Anuncios y en la Web municipal, la pléatjue contenga la relacion de las
respuestas correctas a cada una de las pregurdasontenga el cuestionario de
respuestas alternativas correspondiente al prijesni@o.

5.4. Los Tribunales adoptaran las medidas necsgaaira garantizar que las pruebas
sean corregidas sin que se conozca la identidagui@@es las realicen. Aquellas

personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgasas o cualquier otro signo que
permita conocer su identidad seran excluidas @elgso selectivo.

SEXTA. - PUNTUACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO, LI STA DE
APROBADOS Y CONFECCION DE LA LISTA DE ESPERA

Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicé haran publicas mediante su
exposicidn en el Tablon de Anuncios y en la padved del Ayuntamiento de Cieza.

Terminadas las fases de concurso y oposicion, ibuial sumara la puntuacion
obtenida en cada una de ellas. La suma total d@gudeterminara la calificacion
definitiva de los aspirantes y su orden de preta@dnstituyéndose una lista de espera
al efecto, procediendo a elevar a la Alcaldia pespadefinitiva de puntuacion para
gue apruebe la Bolsa de Trabajo definitiva, compuade las personas incluidas en
misma, de la puntuacion obtenida y del orden dedhaiento en su caso, la cual seré
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expuesta al publico en el Tablén de anuncios dahfgmiento y en su pagina Web.

En caso de empate, el orden se establecera atdadidsamayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion, y de continuar aquébaarrira a la puntuacién obtenida en
la fase de concurso, resolviéndose por sorteoqmibéiso de persistir el empate.

Con la relacién de aspirantes a que se hace refaren el parrafo anterior, quedara
constituida una bolsa de trabajo, la cual estagénte hasta la constitucion de una
nueva bolsa. La inclusién en la Bolsa de Trabajofarme a lo sefialado en las
presentes Bases no supone la adquisicion de deatsphmo frente al Ayuntamiento.

SEPTIMA. — INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda facultado para resollas dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen ordgratedimiento en todo lo no
previsto en las presentes Bases, y siempre quetdado no se oponga a las mismas.

OCTAVA. - GESTION DE LA BOLSA DE INTERINOS. LLAMAMIENTO,
ACEPTACION Y PUBLICACION DEL PERSONAL INTERINO.

a) Llamamiento de las personas candidatas:

El Ayuntamiento comunicara la oferta al candidatwr pualquier medio que,
procurando la mayor agilidad, garantice tener @ntsd de la misma. Para la
comunicacion se utilizara preferentemente la \&drica, también se podré usar la
direccion de correo electronico que el candidataidre consignado en su solicitud.
Los datos que figuren en la solicitud presentadapesideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidsel interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar al Departamentdréeursos Humanos del
Ayuntamiento de Cieza cualquier variacion en ldsslde contacto.

Sera causa de baja definitiva en la lista de raseeehazar o no contestar la oferta sin
motivo justificado.

b) Aceptacién de plazas ofertadas: El candidatodaen su caso, se proponga para su
nombramiento por la Comunidad Autbnoma presentar&leDepartamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazoes dias habiles desde que
se le requiera por el Ayuntamiento, la aceptaciéradplaza y la documentacién
requerida, o manifestara expresamente su rechdamtizta. Si la persona candidata
No comunica su aceptacion en plazo y forma, seéeté que rechaza la ofertay se le
excluird de la bolsa, salvo que justifique docuraepfehacientemente su derecho a



I8l AYUNTAMIENTO DE
1 -

Cieza

permanecer en la misma, realizandose, consecueaniteradlamamiento del siguiente
de la bolsa.

Los candidatos incluidos en la Bolsa de Trabajo sohservaran su posicion en la
Bolsa de Trabajo si el rechazo al llamamiento akz@ por causa justificada.

Se considerard como causas justificadas para @chadlamamiento a efectos de
conservacion del lugar en la Bolsa de Trabajoitagsentes:

Encontrarse desempefiando otro puesto de trab@éministracion
publica en el momento del llamamiento.

. Encontrarse en situacion de Incapacidad Laboralpbeah o en
situacion equivalente caso de no encontrarse amact
. Encontrarse disfrutando de permiso por hacimieatesa de la madre

biolégica o del otro progenitor o disfrutando detmiso por adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento.
. Encontrarse en el ejercicio de cargo publico repregivo que
imposibilite la asistencia al trabajo.
Encontrarse en situacion de excedencia por cuidadujos.

Cualquiera de las causas alegadas que justifiguendincia al lamamiento debera ser
acreditada documentalmente en el plazo de trehdbakes desde que se produce la
oferta.

La alegacién de cualquiera de las causas queigastifa renuncia al llamamiento,
debidamente acreditada, supondra el mantenimiehtoghr en la Bolsa de Trabajoy
la suspensién del candidato que la alegue, quespecara como no activo en la Bolsa
hasta que comunique al Departamento de Recursoamtimia extincion de la causa
gue da lugar a su renuncia.

La renuncia a un puesto de trabajo, una vez ef@ateh nombramiento interino,
cualquiera que sea su causa, supondra la excinsi@diata de la Bolsa de Trabajo.

Habida cuenta de que la presente convocatoriaygdios puestos distintos para cubrir
las bajas definitivas o ausencias temporales, gyeisdan producir en la cobertura
interina de los puestos, en el caso de que seardarambos puestos de forma
concurrente, la propuesta de nombramiento recpara.el puesto de Intervencién a
favor del aspirante que ocupe el primer lugarsgglindo para el puesto de Tesoreria.

Si es necesario cubrir s6lo uno de los dos puelstgeppuesta de nombramiento
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recaera en el primero de la lista para el puestcssguleba cubrir.

En el caso de cese del funcionario interino unaquez se incorpore su titular, el
cesado volvera a ocupar el mismo puesto en lades&spera.

Los candidatos, a fin de ser nombrados previamemtda Direccion General de
Administracion Local de la CARM, presentaran ahfgentamiento de Cieza dentro
del plazo de tres dias habiles contados a palttolaldlamamiento, como requisito
inexcusable, los documentos que se relacionantaaanion:

a) Declaracion responsable o documento justifioadie que no fueron condenadas
por delito doloso a penas privativas de libertagores de tres afios, a no ser que se
hubiese obtenido la cancelacion de los antecedpateses o la rehabilitacion.

b) Declaracién responsable o documento justificadi® que no fueron separadas del
servicio mediante resolucion firme de cualquier Adstracion publica y de no estar

inhabilitadas para el desempefio de funciones mshlisalvo que hubiesen sido
debidamente rehabilitadas.

c) Declaracién de no estar incursas en causa dmatibilidad para el ejercicio de la
funcion puablica en la Administracion local.

d) Certificado médico que acredite que no padeadactb fisico o enfermedad
psiquica o fisica que las incapacite para el desBmgel cargo.

e) Aquellas personas que tengan la condicion tegdiscapacitadas con grado igual o
superior al 33 por 100 deberan presentar certibobadel equipo de valoracion y
orientacion correspondiente de la Comunidad Aut@Andaluza, o de cualquier otro
organo competente de otra comunidad, que acreditagacidad funcional para
desempenar las tareas propias del cuerpo cuyasmigsco/an a desempenar.

f) La documentacién complementaria que en el Dapahto de Recursos Humanos
se le requiera.

La falta de presentacion de dicha documentaciéarsula renuncia al nombramiento
y la exclusién automatica de la bolsa de intercasespondiente.

De las personas seleccionadas se dictara Decrdto Alealdia proponiendo a la
Comunidad Auténoma de Murcia, de conformidad catidpuesto en el articulo 53
del Real Decreto 128/2018, el nombramiento comeifunario interino para el
desempefo de las funciones correspondientes dopofestado de Intervencion o
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Tesoreria.

En los supuestos en que la necesidad de cobeeturajgliesto no sea previsible con la
antelacién suficiente, o cuando por las circunséanoconcurrentes en el proceso de
llamamientos debidamente acreditadas sea necssati@zbertura de forma urgente
para evitar graves perjuicios en el funcionamigragrestacion del servicio publico,
el lamamiento se podra realizar telefénicamernseeel momento en que se produzca
la necesidad que deberd quedar debidamente adeediéa el expediente
administrativo, debiendo presentar la documentageivid4 horas.

NOVENA. CESE.

Los nombramientos que se efectien al amparo gedasntes Bases tendran caracter
temporal, extinguiéndose la relacion de serviciosla entidad local correspondiente
cuando desaparezca el motivo que determiné la wobedel puesto, cuando se
reincorpore de forma efectiva el habilitado naditihdar con pleno derecho a reserva
del puesto de trabajo que esté siendo cubiertégmen de interinidad y, en todo
caso, cuando el puesto de trabajo sea cubiertoomieafefectiva por personal
funcionario de carrera de la Escala de funcionad®sAdministracion Local con
Habilitacion de Caracter Nacional por cualquiera lde sistemas legalmente
establecidos (como nhombramiento provisional, camige servicios o acumulacion),
a que hacen referencia los articulos 49 y ss.[0ellR8/2018, de 16 de marzo; siendo
de aplicacion, asimismo, el articulo 10 del RealrB® Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

DECIMA. LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos adtoinistrativos se deriven de la
misma, podran, en su caso, ser impugnados pantkresados en la forma dispuesta
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiddministrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y demas normas conctedan

Para lo no establecido en las presentes Baseslesapficacion lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, L4384, de 2 de agosto; Ley 7/1985,
de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986,1@ de abril; Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se reguéayhen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con Habilitacion de Caradtacional.

UNDECIMA.- VIGENCIA DE LA LISTA DE ASPIRANTES.

La lista que se hubiere constituido en virtud depl@sentes bases estara vigente hasta
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el dia en que se constituya una nueva lista deaspaformada a resultas de una
nueva convocatoria.

NEXO |

TEMARIO

1. Parte general:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estracgucontenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidgdesupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales.otecpion y suspension de los
derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Consbtituci

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y fuesio®rganos de control
dependientes de las Cortes Generales: El DeferedoPukblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constituciornadisl. El Presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno. EI Gobiersomposicion, organizacion y
funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitudiate la justicia. EI Consejo
General del Poder Judicial.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constifuciy en su Ley Organica.
Composicion, designacion y organizacion. Funciated ribunal Constitucional.
Tema 8. La Administracion Publica en la Constitaciba Administracion Publica:
concepto. La Administracion Instrumental Los orgamds publicos. Organismos
autonomos y entidades publicas empresariales. &umse mercantiles y fundaciones
publicas.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado.Uxaeza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacion politiadministrativa de las Comunidades
Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autondasigecial referencia al Estatuto
de Autonomia de la Regién de Murcia.

Tema 10. El Derecho de la Union Europea. Tratad@esecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las slenes, recomendaciones y
dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paiieesbros. Relaciones con
Comunidades Autbnomas y Entidades Locales.

Tema 11. La Administracion Publica y el DerechopBihcipio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecignaliscrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discreciola@. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacién de poder.
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Tema 12. La potestad organizadora de la Adminigtna€reacion, modificacion y
supresion de los entes y Organos administrativdaseS de Organos. Especial
referencia a 6rganos colegiados.

Tema 13. Los principios de la organizacion admiaista: La competencia y sus
técnicas de traslacién. La jerarquia, la coordomagr el control. Conflicto de
atribuciones.

Tema 14. El ordenamiento juridico-administrativd: Berecho Administrativo:
concepto y contenidos. El derecho administratiwideédictado en virtud del articulo
149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciomegales. Los Tratados
Internacionales.

Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativordglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. El Procedimiento deoesaion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 16. Las personas ante la actividad de la agtraition: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar yseptacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tena. 17. La transparencia de la actividad pubReglicidad activa.

Tema 18. El derecho de acceso a la informaciorigaitila proteccién de los datos de
caracter personal.

Tema 19. El acto administrativo. La forma y la matidn. La notificacidn: contenido,
plazo y practica en papel y a través de mediostrélécos. La notificacion
infructuosa. La publicacion.

Tema 20. La eficacia de los actos administrativesprincipio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacion por otranfistracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 21. La ejecutividad de los actos administoativel principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos aditnativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccién administrativa directa.\lia de hecho.

Tema 22. La invalidez del acto administrativo. Sagtas de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion dabaadministrativo.

Tema 23. Disposiciones generales sobre el procedtmadministrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administoatomun.

Tema 24. La iniciacion del procedimiento: clasebsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunioasid_os registros administrativos.
Tema 25. La adopciéon de medidas provisiones. BEipgee en el procedimiento.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitadi@ urgencia.

Tema 26. La instruccion del Procedimiento. Sussfag@ intervencion de los
interesados.

Tema 27. La Ordenacion y tramitacion del Proceditoid_a tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comun.

Tema 28. Terminacion del procedimiento. La obli§ade resolver. Contenido de la
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resolucién expresa: principios de congruencia yaegravacion de la situaciéon
inicial. La terminacion convencional.

Tema 29. El incumplimiento de los plazos para kesoy sus efectos. La falta de
resoluciéon expresa: el régimen del silencio adrratiso. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad

Tema 30. La revision de actos y disposiciones popriopia Administracion:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificad@arrores materiales o de hecho.
La accion de nulidad, procedimiento, limites. Laldeacion de lesividad.

Tema 31. Recursos administrativos: principios gaaesr Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramia de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimiests$itutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbiéraj

Tema 32. La potestad sancionadora: concepto \fisaphd. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. Especialidades del promsdo en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Espec&inetia a la potestad sancionadora
local.

Tema 33. La expropiacion forzosa. Sujetos, obje@muga. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiat®eferencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 34. La responsabilidad de la Administraciorblipd: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios ressscld accidon de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativanerteria de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades ksqmal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 35. Los contratos del sector publico: lasctliras europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y &mbito de aplicacdéna Ley de Contratos del Sector
Plblico. Tipos de contratos del sector publico. t€&das sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratoggdos.

Tema 36. Disposiciones generales sobre la conibatadel sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactongtenido minimo del contrato,
perfeccién y forma del contrato.

Tema 37. Régimen de invalidez. Recurso especialaaria de contratacion.

Tema 38. Las partes en los contratos del sectdicpti®drganos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesionaepetsona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normaséagas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 39. Objeto, presupuesto base de licitacidar gatimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratad&rsector publico. Preparacion de
los contratos de las Administraciones publicasedignte de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prpsitmes técnicas.

Tema 40. Adjudicacion de los contratos de las Adstriciones publicas: normas
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generales y procedimientos de adjudicaciéon. ElilPdd Contratante. Normas
especificas de contratacién publica en las entglbaales.

Tema 41. Efectos de los contratos. Prerrogativda Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los congauodificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesidngleontratos y subcontratacion.
Tema 42. Actividad subvencional de las Adminiswaes Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesién y gadtitas subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infraccionesagiciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema 43. Los derechos constitucionales de los empte publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las ilsidtraciones Publicas. Politicas
dirigidas a la atencion a personas con discapagitedependientes.

Tema 44. Los empleados publicos: Clases y régimmédi¢o. Los instrumentos de
organizacién del personal: plantillas y relaciors puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humamoseita de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

2. Parte especial:

Tema 1. El Régimen local: significado y evolucidstdrica. La Administracion Local
en la Constitucion y en los Estatutos de AutonoHliprincipio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Cartafiga de la Autonomia Local.
Contenido. Posicion y significacion en el ordenartuguridico espafiol. Regulacién
bésica del Estado y normativa de las Comunidad&sAmas en materia de Régimen
Local. La incidencia de la legislacion sectoridbr&oel régimen local.

Tema 3. La potestad normativa de las entidadetekid@eglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento orgéahios Bandos.

Tema 4. El Municipio: Concepto y elementos. El i@omunicipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos muni@pa Legislacién basica y
legislacion autonémica.

Tema 5. La poblacion municipal. El Padron de haléts El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La participacion \aa@n la gestion municipal.

Tema 6. La organizacion municipal. El régimen cadim de Ayuntamiento. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales. Edjglecles del régimen organico-
funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 7. El Estatuto de los miembros electivos deClarporaciones locales. Los
concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 8. Régimen Ordinario: Organos necesarios:lddcal enientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos compleariest Comisiones Informativas
y otros organos.

Tema 9. Las competencias municipales: sistema tdengi@acion. Competencias
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propias, delegadas y competencias distintas dadgsas. Los servicios minimos.
Tema 10. La sostenibilidad financiera de la ha@elodal como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sejareicio de competencias y la
prestacion de servicios municipales.

Tema 11. La provincia como entidad local. Orgari@acLas relaciones entre las
Comunidades Auténomas y las Diputaciones Proviesi&egimenes especiales. Las
Islas: los Consejos y Cabildos Insulares.

Tema 12. Las competencias de las Diputaciones irialés La cooperacion
municipal. La coordinacion en la prestacion de mieitgados servicios por las
Diputaciones Provinciales.

Tema 13. Las comarcas. Las mancomunidades de IpiagsiciLas areas
metropolitanas. Entidades locales de &mbito infeianunicipio. Los consorcios:
régimen juridico. Sociedades interadministrativas.

Tema 14. El sistema electoral local. Causas degislidad e incompatibilidad.
Eleccién de los Concejales y Alcaldes. EleccionDiputados Provinciales y
Presidentes de las Diputaciones provinciales. Elede Consejeros y Presidentes de
Cabildos y Consejos Insulares. El recurso contsonegdectoral.

Tema 15. Régimen de sesiones de los érganos dergobocal: convocatoria,
desarrollo y adopcion de acuerdos. Las Actas.

Tema 16. La fase de Control del gobierno municgpalas sesiones. La mocién de
censuray la cuestion de confianza en el ambital.loc

Tema 17. Impugnacién de los actos y acuerdos I®oalejercicio de acciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales coldsaactos locales.

Tema 18. Las resoluciones de los 6rganos juristhedes. Clases de resoluciones
judiciales. La sentencia: efectos juridicos: caggada formal y cosa juzgada material.
Otras formas de terminacion del proceso. Actosataunicacion de los érganos
judiciales.

Tema 19. Las relaciones interadministrativas. Rrios. Colaboracion, cooperaciony
coordinacién. La Comision Nacional de Administracidcal y Las Comisiones
Provinciales de colaboracién del Estado con lap@aciones Locales. La sustitucion
y disolucion de Corporaciones locales.

Tema 20. Singularidades del procedimiento admatisty de las Entidades Locales.
La revisidn y revocacion de los actos de los dotegdes. Tramitacion de expedientes.
Los interesados. Abstenciones y recusaciones. fiCatibnes, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. EhiBteo de documentos. La
utilizacion de medios telematicos.

Tema 21. Lainformacion y participacion ciudadamaniciativa popular. La Consulta
Popular.

Tema 22. El Reglamento general de proteccién desd&rincipios. Derechos del
interesado. Responsable del tratamiento y encardatdratamiento. Recursos,
responsabilidad y sanciones. Disposiciones rektevasituaciones especificas de
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tratamiento.

Tema 23. Las formas de accion administrativa derlidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Lasosizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicag@éevia y la declaracion
responsable. La actividad de fomento de las ergslbatales.

Tema 24. La iniciativa econémica de las Entidadeslés y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio pubdicdas entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios publicoalésc

Tema 25. El patrimonio de las entidades localesds y derechos que lo integran.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patriadeni Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bi¢mess bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 26. El Presupuesto General de las Entidadaleo Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a Bases de ejecucion del
Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La éfgrytiquidacion del Presupuesto.
Tema 27. Estabilidad Presupuestaria y Sostenildildiaanciera en la Constitucion y
normativa de desarrollo. Principios generales. imgumiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad firenaciy Regla de gasto de las
Corporaciones Locales.

Tema 28. El control interno de la actividad ecorgmfinanciera de las Entidades
locales y sus entes dependientes. El control extdenla actividad econdmico-
financiera de las Entidades Locales y sus entesndiggntes. La jurisdiccidon contable:
procedimientos.

Tema 29. Los recursos de las entidades localekraareo de la legislacion de las
Haciendas Locales. Regimenes especiales. Los asyaks derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de derecho publaotdsas y precios publicos locales.
Las contribuciones especiales.

Tema 30. Los tributos locales: principios. La ptatdseglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de laswoatizas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnacién de los actos de imposici@mdgnacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 31. La gestion y liquidacion de recursos kxalLa revision en via
administrativa de los actos de gestion dictadosateria de Haciendas locales, tanto
en municipios de régimen comun como en municipiesgcan poblacion. La
devolucion de ingresos indebidos.

Tema 32. El crédito local. Naturaleza juridica.dfohad y duracién. Competencia.
Limites y requisitos para la concertacion de operas de crédito. La concesion de
avales por las entidades locales.

Tema 33. Evolucién histérica de la legislacion aibtica espafiola: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015mé&ico constitucional del
urbanismo. La doctrina del Tribunal Constituciol@mpetencias del Estado, de las
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Comunidades Autébnomas y de las Entidades Locales.

Tema 34. El Estatuto Basico del Ciudadano en lgidatl de ordenacion territorial y
urbanistica. El Estatuto Basico de la iniciatiyzayticipacion de los ciudadanos en la
actividad urbanistica.

Tema 35. El estatuto juridico de la propiedad detl& El estatuto basico de la
promocién de actuaciones urbanisticas.

Tema 36. Bases del régimen del suelo, reglas proeetales comunes y normas
civiles.

Tema 37. Las politicas municipales del suelo yerdas de proteccién publica. Los
Patrimonios Publicos de Suelo. El Derecho de sigmerf

Tema 38. Seguridad ciudadana y policia Local drela6/2019, de 4 de abril, de
Coordinacion de las Policias Locales de la Comuhfdatonoma de la Region de
Murcia. Los Cuerpos de Policias Locales. Funcidnesoordinacion de las Policias
Locales. Proteccion Civil. Los servicios de prevéng extincion de incendios.
Tema 39. Las competencias municipales en materi&radieo, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacioanivipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materieafieo.

Tema 40. Las competencias de las Entidades Loealesateria de medio ambiente
urbano: Parques y jardines publicos. La protecc@nra la contaminacion acustica,
luminica y atmosférica.

Tema 41.- Las competencias de las entidades loeal@sateria de gestion de los
residuos urbanos. El abastecimiento de agua yalaueeion y tratamiento de las aguas
residuales.

Tema 42. Proteccion de la salubridad publica. lammpetencias sanitarias de las
Entidades Locales. Cementerios y actividades fuiastaPolicia sanitaria mortuoria.
El control ambiental de actividades.

Tema 43. Intervencién municipal en el comerciotwatades de servicio. La venta
ambulante. La Intervencibn municipal en espect&cupaiblicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos.

Tema 44. Las competencias municipales en materigedacios sociales. Los
instrumentos de cooperacion y coordinacion interahtnativa en materia de
servicios sociales. Las politicas municipales #demntud e igualdad de género.
Tema 45. El alcance de las competencias localeséria de educacion, la cultura'y
el deporte. Las obligaciones de las Entidades kesoah materia de proteccion del
patrimonio histérico-artistico. Competencias deHatidades Locales en materia de
turismo. Municipios turisticos.

Tema 46. Las competencias en materia de transpoléetivo de viajeros. Los
transportes urbanos. Las experiencias de gestaydioada del transporte de viajeros
en dmbitos supramunicipales.
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ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO CONVOCADO PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE INTERVENCION Y TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE

Datos del solicitante:

CIEZA.

Apellidos y Nombre D.N.I. / N.L.E.
Domicilio a efecto de notificaciones Cod. Postal Municipio
Provincia e-Mail Teléfono

EXPONE:

Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases reguladoras del proceso convocado por el Ayuntam:
Cieza para constitucion de una BOLSA DE TRABAJO DE INTERVENCION Y TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE CIE

SOLICITO:

Ser admitido para participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Cieza para la constitucion de

Bolsa de Trabajo de Intervencion y Tesoreria.

Documentos que se acompaﬁan:

Fotocopia del DNI o NIE.

Relacion de méritos alegados para su valoracion en la fase de concurso.

Justificantes de los méritos alegados.

Declaracion responsable (Anexo III)

Declaracion responsable (Anexo 1V)

EEE[TDD

Justificante del pago de las tasas.
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AUTORIZACION DEL SOLICITANTE

AUTORIZO al Ayuntamiento de Cieza a recabar de cualquier Administracion Pulblica los DATOS
necesarios, para comprobar el cumplimiento de los requisitos necesarios para participar en el proceso
selectivo convocado para la constitucion de un Bolsa de Trabajo de Intervencion y Tesoreria, asi como
para verificar las circunstancias objeto de valoracion en la fase de concurso.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de este proceso selectivo.

Proteccion de datos de caracter personal

(Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales)
El Ayuntamiento de Cieza es responsable del tratamiento
y de que los datos aportados seran tratados unicamente
con la finalidad de gestionar su solicitud. La base de
legitimaciéon del tratamiento es el ejercicio de las
funciones publicas que tiene asignadas
el Ayuntamiento de Cieza en el cumplimiento de la
legislacion aplicable y el ejercicio de las competencias
municipales que atribuye la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local. La finalidad
del tratamiento es la gestion de servicios
publicos y el cumplimiento de una obligacién legal segin
el articulo 6.1 del RGPD.
Los datos facilitados estan sujetos al deber de
confidencialidad y se conservaran mientras no se solicite
su supresion por el interesado o hasta el plazo que
indique la ley. No se cederdn datos a terceros salvo
obligacion legal.

AUTORIZACION
NO autorizo al Ayuntamiento de Cieza el acceso a
los datos y antecedentes que puedan constar en cualquier
Administracion Publica, y sean precisos para la
tramitacion y resolucion de la presente solicitud.

Cieza, de de
(firma)
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ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

D./D.2 mayor de
edad, con domicilio en
C.P. provisto de DNI n.2 , teléfono

y correo electrénico

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que conozco el contenido de las bases que rigen la convocatoria del proceso
selectivo para cobertura interina del puesto de Secretaria del Ayuntamiento de

Cieza, las cuales acepto plenamente.

Que reuno todos los requisitos establecidos en la clausula tercera de las citadas
bases y dispongo de la documentacién original que asi lo acredita y que la pondré a

disposicion de la Administracidon cuando le sea requerida.

De igual manera, declaro la coincidencia de las copias que se aportan con los

originales o copias verificables de documentos electrénicos.

En ,a de de 2023.

(Firma del Interesado/a)
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*Las personas con discapacidad haran constar, en su caso, la discapacidad que
tienen y las adaptaciones que precisen para el desarrollo de las pruebas selectivas.

ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

D./D.2 mayor de
edad, con domicilio en
C.P. provisto de DNI n.2 , teléfono

y correo electrénico

DECLARO RESPONSABLEMENTE
Que no he sido separado/a, ni despedido/a, mediante expediente disciplinario, del

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a
para el desempefio de las funciones publicas.

En ,a de de 2023.

(Firma del Interesado/a)

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
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Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNAMIENTO
DE CIEZA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023. GEN-RR2023/252

Previa ratificacion de la urgencia por unanimidadgus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“El art. 70 del Real Decreto Legislativo 5/2018 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatédtsi& del Empleado Pablico dispone
gue las necesidades de recursos humanos, con@éigpeesupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personalideo ingreso seran objeto de la
Oferta de empleo publico, o a través de otro insémto similar de gestién de la
provision de las necesidades de personal, lo queadara la obligacién de convocar
los correspondientes procesos selectivos par&lzagromprometidas y hasta un diez
por cien adicional, fijando el plazo maximo paradavocatoria de los mismos. En
todo caso, la ejecucion de la oferta de empleoigmibl instrumento similar debera
desarrollarse dentro del plazo improrrogable dedfes.

El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, iRadora de las Bases del
Régimen Local dispone que las Corporaciones lotaiesmran publicamente su oferta
de empleo, ajustandose a los criterios fijadosaendrmativa basica estatal. La
seleccion de todo el personal, sea funcionaribaréd, debe realizarse de acuerdo con
la oferta de empleo publico, mediante convocafmilalica y a través del sistema de
concurso, oposicién o concurso-oposicion librensrgue se garanticen, en todo caso,
los principios constitucionales de igualdad, mésiteapacidad, asi como el de
publicidad.

El articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciesnlite Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023 estableda muoerporacion de personal de
nuevo ingreso con una relacion indefinida en elosgmiblico, a excepcion de los
organos contemplados en el apartado Uno. e) delilaranterior, se llevara a cabo a
través de la Oferta de Empleo Publico, como plagmnadel ejercicio de la
planificacién en un marco plurianual, sefialandsiespartado Dos que en los sectores
prioritarios la tasa sera del 120 por cien y erdiemas sectores del 110 por cien. La
configuracion concreta de la Oferta de Empleo lealde llevara a cabo a través de la
tasa de reposicion de efectivos, instrumento cqneke concreta la planificacion y se
le otorga dimension en términos de efectivos cepeeto de la plantilla actual. La tasa
sera del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuegp8gguridad del Estado, cuerpos de
Policia Autondmica y Policias Locales, que se a®raran también sectores
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prioritarios.

Cada Administracién podra autorizar, con caractéraerdinario, una tasa
especifica que sea necesaria para dar cumplimiEhtobjetivo previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentadgpaeduccion de la temporalidad
en el empleo publico, de que la temporalidad emglleo publico no supere el 8 por
ciento de las plazas de naturaleza estructura@amweno de sus ambitos, siempre que
venga justificado de acuerdo con el instrumentpldeificacion plurianual con que
debera contar.

No obstante, a expensas de que se determine da definitiva el nGmero de
plazas total a incluir en la Oferta de Empleo Rilyliara 2023, de acuerdo con la tasa
de reposicion de efectivos y la tasa especificalpaeduccion de la temporalidad que
resulte de aplicacion y con el objeto de cubrifadma urgente las necesidades en la
plantilla de la Policia Local y cumplir con lo pisto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccida tlemporalidad en el empleo
publico y habiéndose cumplido, asimismo, el trampi&visto en el art. 37.1.i) de la
Ley 7/2007, que establece que seran objeto de megmTen su d&mbito respectivo y
en relacion con las competencias de cada AdminiétraPublica los criterios
generales sobre ofertas de empleo publico, yaegquesente propuesta fue sometida a
la Mesa General de Negociacidén en reunion celebeb@a/09/2023, en la que fue
aprobada por unanimidad, la Concejal que susdibecejal Delegada de Recursos
Humanos, a la Junta de Gobierno Local, eleva laesite

PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntartberde Cieza
correspondiente al ejercicio 2023, en la que daindn las siguientes plazas vacantes:

Oferta de empleo publico ordinaria:

Personal Funcionario de Carrera

Grupo/Subgrupo A/A2. Clasificacién: Escala Admirasién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios. Denommadrabajador/a
Social. Nomero de vacantes: Una. Turno: Libre.

Grupo/Subgrupo C/C1. Clasificacion: Escala Admmisthn Especial,
Subescala Servicios Especiales. Clase: Agente dbcidPolLocal.
Denominacion: Agente de Policia Local. Nomero deavides: Dos. Turno:
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Libre.”

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.

EXPEDIENTE DE ADJUDICACION DEL SERVICIO “FORMACIONY
ENSENANZA DE BAILES Y MUSICA TRADICIONALES DE CIEZA GEN-
CTTE/2023/90

Previa ratificacion de la urgencia por unanimidadgus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento dez@i en sesion celebrada
con fecha 17 de julio de 2023, acordd iniciar exgret@ para la contratacion, en
procedimiento negociado sin publicidad y tramitaca¥dinaria, del contrato del
servicio “FORMACION Y ENSENANZA DE BAILES Y MUSICAS
TRADICIONALES DE CIEZA;

ATENDIDO: que conforme a lo establecido en la slda 1.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que rigedatratacion, la prestacion del
contrato serd encomendado a un empresario detemil@aAsociacion de Coros y
Danzas de Cieza, con C.I.LF. G30240881, por razarigticas y porque no existe
competencia, ya que durante el afio 2014 se fortnaliz convenio de uso y
funcionamiento de las instalaciones del centroti#die con la citada asociacion.

ATENDIDO: que la Mesa de Contratacion de este Agumento, a la vista de
la oferta presentada por la Asociacion de Corosagzds de Cieza a traves de la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico,di@or unanimidad admitir la
oferta presentada, proponer al 6rgano de contéatatiicitador ASOCIACION DE
COROS Y DANZAS DE CIEZA con C.I.F.: G30240881 p#aaadjudicacion del
servicio “FORMACION Y ENSENANZA DE BAILES Y MUSICAS
TRADICIONALES DE CIEZA”, de acuerdo con su oferteepentada; y requerir al
citado licitador para presentacion de los docungenézesarios para la adjudicacion
del contrato, de conformidad con lo establecidasrlausulas 15 y 16 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

ATENDIDO: que ha sido efectuado el requerimientasociacion propuesta
como adjudicataria, a través de la Plataforma detr@ms del Sector Publico, y
habiendo sido presentada, dentro del plazo estdbléa documentacién requerida 'y
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habiendo constituido, a favor de este Ayuntamidatpreceptiva garantia definitiva
prevista en la clausula 6.2 del Pliego de Claustithministrativas Particulares que
rige el contrato; y

CONSIDERANDO lo dispuesto en la clausula 16 déd@ de Clausulas
Administrativas Particulares y en los articulos.B330151.1 de la LCSP, es por lo que,
a la Junta de Gobierno Local, como 6rgano de dacitm, elevo la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- Aceptar la propuesta de adjudi~cacién de IsaMiie Contratacion relativa al
servicio de “FORMACION Y ENSENANZA DE BAILES Y MUSIAS
TRADICIONALES DE CIEZA".

2°.- Adjudicar el contrato del servicio de “FORMIIIN Y ENSENANZA DE
BAILES Y MUSICAS TRADICIONALES DE CIEZA”, a la ASO®\CION DE
COROS Y DANZAS DE CIEZA con CIF: G30240881, pormkcio anual de
VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS TREINTA EUROS (22.230,00, €xento de I.V.A.;
todo ello de conformidad con su propuesta y cdtliego de condiciones que rige la
contratacion.

3°.- Nombrar responsable del contrato al Respdmsdél Servicio de
Educacién, a quien le corresponderan las funciesiblecidas en la clausula 52 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

4°- Que se notifique este acuerdo al Unico tlotay adjudicatario,
requiriéndole, para que, dentro de los quincefthages siguientes a contar desde la
fecha de recepcion de dicha notificacion, sus@llmntrato en formalizacion de la
adjudicacion.

5°.- Facultar ala Concejala de Educacion paraequeombre y representacion
de este Ayuntamiento, proceda a la firma del cpoediente contrato en
formalizacién de la adjudicacion.

6°.- Publicar la presente adjudicacién en el bedii contratante, tal y como
establece el articulo 151.1 de la Ley 9/2017, die &ioviembre, de Contratos del
Sector Publico.”

Examinada la anterior propuesta asi como el egpsgltramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarle su aprobacion.
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Siendo las diecinueve horas y treinta minutos, lpalmendo mas asuntos que
tratar, por el Sr. Presidente se declara finalizadasion, extendiéndose la presente
acta, de la cual yo, el Secretario Accidental dedgporacion, DOY FE.-

EL ALCALDE EL SECRETARIO



