ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA URGENTE CELEBRADA
POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CIEZA EL DIA 7 DE JUNIO DE 2023

En la ciudad de Cieza, a siete de junio de dovemiltitrés, siendo las once
horas y treinta minutos, se reinen en el Saléned@®Bes de la Casa Consistorial,
bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, Don PascuabkwDiaz, los Sres. Concejales,
Dofia M2 Jesus Lopez Moreno, Don Antonio Ignaciotiviaz-Real Caceres, Don
Antonio Alberto Moya Morote y Don Antonio Montiel i6&s s; y el Secretario
Accidental de la Corporacién, Don Bartolomé Buenbfartinez, al objeto de
celebrar sesion extraordinaria urgente de la Jdet&obierno Local en primera
convocatoria.

Por el Sr. Presidente, se declara abierta la sgssénprocede al examen de
los asuntos comprendidos en el Orden del Dia peekente sesion.

(1)
MOTIVACION Y RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA
CONVOCATORIA DE LA PRESENTE SESION.

Seguidamente por el Sr. Presidente se procedectuaf la motivacion de
la urgencia de la convocatoria de la presente 1sesio

Efectuada la motivacion, la Junta de Gobierno Lgea unanimidad de los
asistentes a la sesion acuerda ratificar la urgeteila convocatoria de la presente
sesion.

(2°)

EXPEDIENTE TRAMITADO PARA LA SELECCION DE UN OPERAR DE
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS. GEN-
RRHH/2023/226

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigui@nbpuesta de la
concejala delegada de recursos humanos:

“Mediante Propuesta del Concejal de Deportes se iz manifiesto la
necesidad de contratar a un/a Operario de Mantentmide Instalaciones
Deportivas para el Servicio de Deportes, con matiwda apertura de las piscinas
del Polideportivo Municipal Mariano Rojas.

Por ello y atendiendo a la ausencia de personk Bolsa de Operarios de



Mantenimiento de Instalaciones Deportivas consliuimediante pruebas
selectivas, asi como a la necesidad y a la urgeteida contratacion que se
pretende realizar para atender la acumulacion réagacon motivo de la apertura
de las piscinas del Polideportivo Municipal y conobjeto de simplificar el
proceso de seleccion para poder atender cuants lasteecesidades del Servicios
de Deportes, la Concejal que suscribe, Concej®atrirsos Humanos, a la Junta
de Gobierno Local, formula la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Que se proceda a la seleccién de un/a OperariMatgenimiento de
Instalaciones Deportivas, de entre los inscritotaeficina de Cieza del Servicio
Regional de Empleo y Formacion (SEF), medianterésgntacion de Oferta de
Empleo Genérica, para su posterior contratacionaaerdo con los siguientes
criterios:

1 Requisitos de los candidatos/as:

a. Ser espafol o siendo nacional de otro Estadaplauo establecido en el art. 57,
aptdo. 1, 2 y 3 del Texto Refundido del Estatutsi&a del Empleado Publico,
aprobado por RD Legislativo 5/2015, de 30 de oetubn este ultimo caso, deberé
acreditarse el dominio escrito y hablado del idiaastellano.

b. Poseer la capacidad funcional para el desembeifas tareas propias del puesto
de trabajo.

c. Tener cumplidos 16 afios de edad y no excedesy easo, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expedienteplisoio del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o dedi@anos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, nirbkallenhabilitado absoluta o
especialmente para empleos o cargos publicos pmiumon judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o paraegjfunciones similares a las
gque desempefiaban, en el caso del personal laboral,que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de Btado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometidoaacién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los migérosnos, el acceso al empleo
publico.

e. Estar en posesion del titulo de Certificado deokaridad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que fimaicplazo de presentacion de
solicitudes.

f. Estar en posesion del carné de Cuidador/a agnBsde Uso Colectivo expedido
o visado por el érgano competente de la CARM dfadio de aprovechamiento
expedido por entidades colaboradoras para impauisos de formacién de



mantenimiento de piscinas de uso colectivo autdagapor la CARM, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que fimaicplazo de presentacion de
solicitudes.

(] Comision de Seleccion: La Comision de SeleccidGiarésformada por tres
miembros, Presidente, Secretario y Vocal. Los miesitde la Comision de
Seleccion seran designados por la Concejal de Resxudumanos, pudiendo
designar también asesores especialistas.

] Proceso de Seleccion: La Comision de Seleccidizaea a los aspirantes una
Prueba tedrico-practica sobre las funciones dektpude trabajo al objeto de
determinar la adecuacion al mismo. Se valorara @d.0 puntos, siendo necesario
obtener al menos 5 puntos para ser seleccionadoayfprmar parte de la lista de
reserva, que se constituird para cubrir las pasiblgas durante el periodo de
contratacion.

1 Tiempo y Forma de acreditar la titulacion acadami@ titulacion académica se
acreditara mediante la presentacion de fotocopmmpotsada por organismo
competente o bien fotocopia y original del corresfente titulo expedido por la
Autoridad docente correspondiente, el resguardbatier satisfecho los derechos
de su expedicion o certificacion de la Secretar&d drganismo docente
correspondiente, para su cotejo en el Ayuntamiel®oCieza. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se delestar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencia garedite, en su caso, la
homologacion.

Los aspirantes remitidos por el SEF deberan ptasen el Ayuntamiento
de Cieza, la carta de presentacion emitida poeeliGo Publico de Empleo y la
documentacién acreditativa de la titulacion académi

[ Contratacion: Se contratara al aspirante que ghténpuntuacion mas alta. La
Comision de Seleccion realizara una lista de raspor orden de puntuacion en el
proceso selectivo, para cubrir las posibles bajgsppedan producirse durante el
periodo de contratacién.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el esped tramitado al
efecto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidiagus miembros asistentes a la
sesion, acuerda prestarles su aprobacion.



(3°)
JUSTIFICACION DEL CONVENIO SUSCRITO CON EL CLUB DERTIVO
CIEZAPS. GEN-DEP0O/2023/23

Se somete a la Junta de Gobierno Local la siguigrdpuesta del concejal
delegado de deportes:

“La Junta de Gobierno Local, en fecha 24 de oetule 2022, acordo
aprobar las bases reguladoras de la convocatariaggmen de concurrencia
competitiva, de subvenciones a clubes deportivosseale social en el municipio
de Cieza, con la finalidad de contribuir al fomed#ola practica deportiva para su
participacion en las diversas competiciones dectardederativo oficial de ambito
autonémico o nacional hasta categoria absolutantbu periodo comprendido
entre el 1 de agosto de 2021 y el 31 de julio & ZGemporada 2021/2022).

Con fecha 5 de diciembre de 2022 la Comision pbestudio, valoracion y
concesion de subvenciones a clubes deportivos @am@io 2022 y una vez
examinada la documentacion, levanté acta propoaiema subvencion al Club
Deportivo Ciezaps, por importe de 2.069,24 € (ddssesenta y nueve euros con
veinticuatro céntimos).

En fecha 19 de diciembre de 2022 la Junta de Gubieocal a propuesta
de la citada comision constituida al efecto, cofeadi Club Deportivo Ciezaps una
subvencion por el citado importe.

El interesado presentd la documentacion exigidalasn bases de la
convocatoria, dentro del plazo resefiado para ldifipagion de la ayuda
econdmica.

El expediente acompafia en lo referente a laigestibn:

Informe firmado por El Director del Departamentde Inversiones y la
Interventora, en el que se hace constar que comgaola documentacion obrante
en el expediente, se considera conforme y adecyadaediendo someter su
aprobacion ante la Junta de Gobierno Local, deotoridlad con lo dispuesto en la
Resolucién dictada por la Alcaldia, con fecha 2099, por la que se delegan
distintas atribuciones de ésta en el citado orgategiado.

Por todo lo expuesto, el Concejal Delegado de Bepoeleva a la Junta de
Gobierno Local la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO



Aprobar la justificacion de la subvencién conceda Club Deportivo
Ciezaps por importe de 2.069,24 €.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el eeptx tramitado al
efecto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidiadus miembros asistentes a la
sesion, acuerda prestarles su aprobacion.

(4°)

ADJUDICACION DE LAS OBRAS “REFORMA DEL AREA DE JUEG Y
MEJORA DE ALUMBRADO EN EL PARQUE MARIA PILAR LOPEZ"GEN-
CTTE/2023/60

Se somete a la Junta de Gobierno Local la siguignbpuesta de la
concejala delegada de contratacion:

“La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrdddice 24 de abril de
2023, acordé iniciar expediente para la contramacgn procedimiento abierto
simplificado y tramitacion ordinaria, de las obdas*“REFORMA DEL AREA DE
JUEGO Y MEJORA DE ALUMBRADO EN EL PARQUE MARIA PILR
LOPEZ”, con presupuesto de licitacion de 118.183€45correspondiendo la
cantidad de 97.672,27 € al precio base y 20.51€,18 21% del IVA, cuya
licitacion se publicé en la Plataforma de Contridgtaclel Sector Publico el 26 de
abril de 2023.

ATENDIDO que durante el plazo de licitacion, mexdé contratacion
electronica, a través de la Plataforma de Coniratadel Sector Publico, han
concurrido a la licitacion los siguientes licitager

Licitador C.I.LF.
CIVILML{R INGENIERIA CIVIL, OBRAS Y SERVICIOS, S.L.UB05542832
LUDOMAQUINA, S.L. B73687444
MOBIPARK, S.L. B96092150
NEOPARK CLM 2011, S.L. B02522381

ATENDIDO que la Mesa de Contratacion de este Agoniénto, a la vista
de las ofertas presentadas, y conforme a lo estdblen la clausula 132 del PCAP,
por unanimidad, acordo la admisién de todas lasas@resentadas.

ATENDIDO que, tras el descifrado y apertura dddreaelativo a la oferta
econdmica, se procedido a la valoracion de critegaantificables de forma
automatica, donde de conformidad con lo dispueastel articulo 145 de la LCSP,



la adjudicacion se efectuara a la oferta econéméa ventajosa. Conforme a lo
dispuesto en el articulo 150.1 de la LCSP se pma@eda clasificacion de las
ofertas por orden decreciente, con el siguientdtesto:

N.° Licitador Oferta Puntos por | Puntos por | Total
econdmica oferta criterios puntos
(IVA incluido) | econdémica | cuantitativos
1 NEOPARK CLM 99.050,60 € 70,00 30,00 100,00
2011, S.L.
2 MOBIPARK, S.L. 100.079,04 € 69,28 30,00 99,28
3 | LUDOMAQUINA, 112.179,10 € 61,81 30,00 91,81
S.L.
4 CIVILMUR 114.635,40 € 60,48 24,00 84,48
INGENIERIA CIVIL,
OBRAS Y
SERVICIOS, S.L.U.

ATENDIDO que, a la vista de las actuaciones redis y de la puntuacion
obtenida por cada uno de los licitadores, la M@s&ahtratacion, por unanimidad,
acordé lo siguiente:

1°.- Proponer al 6rgano de contratacion, al licitaNEOPARK CLM 2011,
S.L., con C.L.LF.: B02522381 para la adjudicacion dentrato de las obras
“REFORMA DEL AREA DE JUEGO Y MEJORA DE ALUMBRADO ENEL
PARQUE MARIA PILAR LOPEZ”, por el precio de NOVENTX NUEVE MIL
CINCUENTA EUROS CON SESENTA CENTIMOS (99.050,60),
correspondiendo la cantidad de 81.860,00 € al ptemse y 17.190,60 € al 21 % de
I.V.A., segun su oferta econémica presentada, ddbierealizar las mejoras
gratuitas ofertadas por la adjudicataria y descrdia el punto 3° del informe de
necesidad de la contratacion.

2°.- Requerir, mediante comunicacion efectuadaees de la Plataforma
de Contratacion del Sector Publico, al citadodadr para que presente la siguiente
documentacion, necesaria para la adjudicacionatdtato, de conformidad con lo
establecido en la clausula 162 del Pliego de Clasfdministrativas Particulares:
» Documento acreditativo de haber constituido leag@a definitiva del contrato,
por importe de 4.093,00 €, correspondiente al 5e¥pdecio de adjudicacion del
contrato, I.V.A. excluido.



* Documentacion acreditativa de estar al corrientelas obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social.

ATENDIDO que ha sido efectuado el requerimientolaa mercantil
propuesta como adjudicataria, a través de la Blataf de Contratacion del Sector
Pdblico, y habiendo sido presentada, dentro delzoplastablecido, la
documentacién requerida y habiendo constituidavarfde este Ayuntamiento, la
preceptiva garantia definitiva prevista en la adaslO® del PCAP que rige el
contrato, y

CONSIDERANDO lo dispuesto en la clausula 17 delAPCy en los
articulos 150.3 y 151.1 de la LCSP, es por lo quke, Junta de Gobierno Local,
como Organo de contratacion, elevo la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- Aceptar la propuesta de adjudicacién de lsavide Contratacion
relativa a las obras de “REFORMA DEL AREA DE JUEGOMEJORA DE
ALUMBRADO EN EL PARQUE MARIA PILAR LOPEZ".

2°.- Adjudicar el contrato de las obras de “REFORBIEL AREA DE
JUEGO Y MEJORA DE ALUMBRADO EN EL PARQUE MARIA PILR
LOPEZ” a NEOPARK CLM 2011, S.L., con C.I.F.: B0O22&1 de conformidad
con su oferta, por el precio de NOVENTA Y NUEVE MG@INCUENTA EUROS
CON SESENTA CENTIMOS (99.050,60), correspondiendo dantidad de
81.860,00 € al precio base y 17.190,60 € al 21 %.\de&\., segun su oferta
econdmica presentada, debiendo realizar las mepnatsitas ofertadas por la
adjudicataria y descritas en el punto 3° del infoda necesidad de la contratacion.

3°.- Anular las cantidades autorizadas y no dsage derivadas del
presente expediente de contratacion.

4°.- Designar directora de obra y responsablecdetrato a la arquitecta
municipal dofia Eva Losa Julia, a quien le corredpodn las funciones
establecidas en la clausula 222 del Pliego de Glésisdministrativas Particulares.

5°.- Que se notifiqgue este acuerdo a la emprgadieataria, requiriéndole,
para que, dentro de los quince dias habiles sitpsiem contar desde la fecha de
recepcion de dicha notificacion, suscriba el cdatran formalizacion de la
adjudicacion.

6°.- Que se proceda a la publicacion de la presadjtidicacion en el perfil



del contratante, en el plazo de quince dias nawsirtdl y como establece el articulo
151.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de @togrdel Sector Publico.

7°.- Facultar a la Concejal Delegada de Obrasryi&es para que, en
nombre y representacion de este Ayuntamiento, geoca la firma del
correspondiente contrato en formalizacion de ladidacion.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el eeptx tramitado al
efecto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidadus miembros asistentes a la
sesion, acuerda prestarles su aprobacion.

(5

EXPEDIENTE TRAMITADO PARA LA SELECCION DE 3 MONITORS DE
DEPORTE DE LA ESPECIALIDAD DE ACTIVIDAD FISICA DEPGTIVA DE
CARACTER FORMATIVO, NATACION/SOCORRISMO.GEN-RRHH/23/227

Se somete a la Junta de Gobierno Local la siguignbpuesta de la
concejala delegada de recursos humanos:

“Mediante Propuesta del Concejal de Deportes se iz manifiesto la
necesidad de contratar a 3 Monitores de Deportda dspecialidad de Actividad
Fisica Deportiva de caracter formativo, NataciootBosmo para el Servicio de
Deportes, con motivo de la apertura de las pisctesPolideportivo Municipal
Mariano Rojas.

Por ello y atendiendo a la ausencia de person& &olsa de Trabajo de
Monitores de Deportes de la especialidad de AaiVidlisica Deportiva de caracter
formativo, Natacion/Socorrismo constituida medigmteebas selectivas, asi como
a la necesidad y a la urgencia de la contrataci@ S pretende realizar para
atender la acumulacion de tareas con motivo depdatwra de las piscinas del
Polideportivo Municipal y con el objeto de simpdi el proceso de seleccion para
poder atender cuanto antes las necesidades detiSemte Deportes, la Concejal
gue suscribe, Concejal de Recursos Humanos, ant He Gobierno Local,
formula la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Que se proceda a la seleccion de 3 Monitores gerias de la especialidad
de Actividad Fisica Deportiva de caracter formatiMatacion/Socorrismo de entre
los inscritos en la Oficina de Cieza del ServiciegRRnal de Empleo y Formacién
(SEF), mediante la presentacion de Oferta de Em@kwérica, para su posterior
contratacion desde el 24 de junio al 31 de agost@@R3, de acuerdo con los



siguientes criterios:

1 Requisitos de los candidatos/as:

1) Ser espafiol o siendo nacional de otro Estaduopliulo establecido en el art.
57, aptdo. 1, 2 y 3 del Texto Refundido del Estaiésico del Empleado Publico,
aprobado por RD Legislativo 5/2015, de 30 de oetuBn este ultimo caso, debera
acreditarse el dominio escrito y hablado del idimastellano.

2) Poseer la capacidad funcional para el desemeifas tareas propias del puesto
de trabajo.

3) Tener cumplidos 16 afios de edad y no excedesy @aso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

4) No haber sido separado mediante expedienteptiisnio del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o dedimanos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, nirbkallehabilitado absoluta o
especialmente para empleos o cargos publicos pmiumon judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o paraegjfunciones similares a las
gue desempefiaban, en el caso del personal laborel,que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de Bstado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido aacién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los migérosnos, el acceso al empleo
publico.

5) Carecer de antecedentes penales por delitostdealeza sexual.

6) Estar en posesion de alguno de los siguientdggiacadémicos:

a) Técnico Superior en Animacion de Actividadeddas y Deportivas, Técnico
Superior en Acondicionamiento Fisico o equivalente.

b) Técnico Deportivo de la modalidad y especialidigghortiva correspondiente
(Natacién) y ademas, Bachiller, FP Il o equivalente

c) Teécnico Deportivo Superior de la modalidad y eesidad deportiva
correspondiente (Natacion).

d) Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y dep@rte, o licenciatura
correspondiente o equivalente.

No obstante, en el caso de que se aporte algunkasdeitulaciones
contempladas en los apartados b), c) y d), ADEMAS: siecesario estar en
posesion de alguno de los siguientes titulos dficados o en condiciones de
obtenerlos en la fecha en que finalice el plazprdeentacion de solicitudes:
-Técnico o técnico superior de la Familia de Adades Fisicas y Deportivas del
Catélogo de la Formacion Profesional del Sistemac&iilyo, de acuerdo con su
perfil profesional.

- Técnico Deportivo o Técnico Deportivo SuperiorSalvamento y Socorrismo.
- Certificados de profesionalidad de la Familiaf@smnal de Actividades Fisicas y
Deportivas relacionados con el socorrismo acuético.



- Certificado del Ciclo Inicial del Técnico Depmien Salvamento y Socorrismo.

(] Comision de Seleccion: La Comision de SeleccidGiarésformada por tres
miembros, Presidente, Secretario y Vocal. Los miesitde la Comision de
Seleccion seran designados por la Concejal de Rexudumanos, pudiendo
designar también asesores especialistas.

] Proceso de Seleccion: La Comision de Seleccidizaea a los aspirantes una
Prueba teérico-practica, sobre las funciones dekfoude trabajo al objeto de
determinar la adecuacion al mismo. Se valorara @d.0 puntos, siendo necesario
obtener al menos 5 puntos para ser seleccionadoayfprmar parte de la lista de
reserva, que se constituird para cubrir las pasiblgas durante el periodo de
contratacion.

1 Tiempo y Forma de acreditar la titulacion acadami@ titulacion académica se
acreditara mediante la presentacion de fotocopmpotsada por organismo
competente o bien fotocopia y original del corresfente titulo expedido por la
Autoridad docente correspondiente, el resguardbatier satisfecho los derechos
de su expedicion o certificacion de la Secretar&d drganismo docente
correspondiente, para su cotejo en el Ayuntamiet®oCieza. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se delestar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencia garedite, en su caso, la
homologacion.

Los aspirantes remitidos por el SEF deberan ptasen el Ayuntamiento
de Cieza, la carta de presentacion emitida poeeliGo Publico de Empleo y la
documentacién acreditativa de la titulacion académi

[ Contratacién: Se contratara a los aspirantes btengan la puntuacion mas alta.
La Comision de Seleccion realizara una lista dervaspor orden de puntuacion en
el proceso selectivo, para cubrir las posiblessbqiee puedan producirse durante el
periodo de contratacién.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el eeptx tramitado al
efecto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidiadus miembros asistentes a la
sesion, acuerda prestarles su aprobacion.

Siendo las once horas y cuarenta y cinco minutosp yhabiendo mas
asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se dediaalizada la sesion,
extendiéndose la presente acta, de la cual yo,eetefrio Accidental de la
Corporacion, DOY FE.-
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