ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIEZAEL DIA
27 DE DICIEMBRE DE 2022

En la ciudad de Cieza, a veintisiete de diciemberdas mil veintidds, siendo
las catorce horas, se reunen en el Salon de Sesierla Casa Consistorial, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde, Don Pascual Lucas,DészSres. Concejales, Dofa
Maria Jesus Lopez Moreno, Dofla Maria Piedad Raratse®d Don Antonio Alberto
Moya Morote, Dofia Melba Mifiano Bleda, Don Antongnacio Martinez-Real
Céaceres y Don Antonio Montiel Rios; y el Secret&aeidental de la Corporacion,
Don Bartolomé Buendia Martinez, al objeto de celegesion ordinaria de la Junta de
Gobierno Local en primera convocatoria.

Por el Sr. Presidente, se declara abierta la sgsi@procede al examen de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia de l@piesesion.

(1°)
APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORESE FECHAS
02/12/2022 Y 05/12/2022.

Se someten a la Junta de Gobierno Local para mabapon, las actas
correspondientes a las sesiones indicadas a caoiim

- EXTRAORDINARIA URGENTE: 2 de diciembre de 2022
- EXTRAORDINARIA URGENTE: 5 de diciembre de 2022

La Junta de Gobierno Local, examinadas las misacagrda por unanimidad
de sus miembros asistentes a la sesion, presticalgrgbacion.

(2°)
ADJUDICACION DEL SERVICIO “MANTENIMIENTO, CONSERVAQON Y
REPARACION DE LAS INSTALACIONES SEMAFORICAS”. GEN-

CTTE/2022/118

Se somete a la Junta de Gobierno Local la siumopuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrbdid 0 de octubre de 2022,
acordo iniciar el expediente de contratacion, ppraedimiento abierto simplificado,
en tramitacion ordinaria, para la adjudicacionsdglicio de “MANTENIMIENTO,



CONSERVACION Y REPARACION DE LAS INSTALACIONES
SEMAFORICAS”, con presupuesto anual de licitaci@nTéREINTA MIL EUROS
(30.000,00 €), correspondiendo la cantidad de 343B%E al precio base y 5.206,61 €
al 10 % de I.V.A., cuya licitacion se publicé enRkataforma de Contratacién del
Sector Publico el 21 de octubre de 2022.

ATENDIDO que durante el plazo de licitacion, mexé contratacion
electronica, a través de la Plataforma de Conitatadel Sector Publico, han
concurrido a la licitacion los siguientes licitager

LICITADOR C.I.F.
MURCIANA DE TRAFICO, S.A. A30035927
SOCIEDAD IBERICA DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, S.A. A28002335

ATENDIDO que La Mesa, a la vista del contenidolo® sobres y de lo
establecido en la clausula 21 del Pliego de Clagsétiministrativas Particulares,
acord6 admitir las dos ofertas presentadas.

ATENDIDO que, seguidamente, la Mesa acordo retagimemorias técnicas
presentadas por los licitadores al Ingeniero Técimdustrial redactor del Pliego de
Prescripciones Técnicas para que procediera ddeaegdn de las mismas mediante
informe motivado, conforme a los criterios y aspscecogidos en las clausulas 21y
22 del pliego de clausulas administrativas pardics.

ATENDIDO que emitido informe por el Ingeniero Té&m Industrial
municipal, la Mesa de Contratacion de este Ayurgatoiprocedio al descifrado del
sobre 2 de la oferta, correspondiente a la ofedad@nica.

Seguidamente, se procedio a la valoracion dddass, donde de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 145 de la LCSRdjadicacion se efectuara con arreglo
a criterios basados en un planteamiento que ateadaejor relacion coste-eficacia
sobre la base del precio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 150.1 deG&P se procedi6 a la
clasificacidon de las ofertas por orden decreciamn,el siguiente resultado:

n.° Licitador Puntos/ Oferta econémica Puntos porPuntos pc  Total
memoria (I.V.A. incluido) oferta mejoras Puntos
econdmica (leds)
1 MURCIANA DE TRAFICO, S.A. 12,50 18.750,00 € 70,00 15 97,50
2 SOCIEDAD IBERICA DE 12,50 22.500,01 € 58,33 15 85,83
CONSTRUCCIONES ELECTRICA:!



S.A. (SICE)

ATENDIDO que, conforme a lo dispuesto en la Cléug? del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, se compquiadas ofertas no se encontraban
incursas en presuncion de anormalidad.

ATENDIDO que, a la vista de las actuaciones radhis y de las puntuaciones
obtenidas por la empresas licitadoras, la Mesa a@r&acion, por unanimidad,
acordé lo siguiente:

1°.- Proponer al érgano de contratacion la adfeitie del contrato del servicio
de “MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REPARACION DE LAS
INSTALACIONES SEMAFORICAS” a MURCIANA DE TRAFICO, 8., con C.I.F.
A30035927, de conformidad con su oferta y mejorasentadas, por el precio anual
de DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA EUROS (18,60 €),
correspondiendo la cantidad de 15.495,87 € al pie@se y 3.254,13 € al 21 % de
I.V.A., debiendo realizar la sustitucion de 6 udks.Opticas de peatdn existentes por
opticas verde LED 200x200 mm.; de conformidad apprepuesta y con los pliegos
gue rigen la contratacion.

2°.- Requerir, mediante comunicacion efectuadaves de la Plataforma de
Contratacién del Sector Publico, a la citada engpiegra que, en el plazo de siete dias
habiles, a contar desde el envio de la comunicagiesente la documentacion
necesaria para la adjudicacion del contrato, déoomidad con lo establecido en la
clausula 24 del Pliego de Clausulas AdministratRariculares.

ATENDIDO que ha sido efectuado el requerimientopalpuesto como
adjudicatario a través de la Plataforma de ComtiGrtadel Sector Publico y ha sido
presentada dentro del plazo establecido la docamiéntrequerida.

CONSIDERANDO lo dispuesto en la clausula 25 deAP@ en los articulos
150.3y 151.1delaLCSP, es por lo que, a la Jdatobierno Local, como 6rgano de
contratacion, elevo la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO
1°.- Aceptar la propuesta de adjudicacion de IsaMie Contratacion relativa al

servicio de “MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REPARAQN DE LAS
INSTALACIONES SEMAFORICAS”.



2°.- Adjudicar el contrato del servicio de “MANTEWENTO,
CONSERVACION Y REPARACION DE LAS INSTALACIONES SEMAORICAS”
a MURCIANA DE TRAFICO, S.A., con C.I.F. A300359273or el precio anual de
DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA EUROS (18.750,0€),
correspondiendo la cantidad de 15.495,87 € al pie@se y 3.254,13 € al 21 % de
I.V.A., debiendo realizar la sustitucion de 6 udks.Opticas de peatdn existentes por
Opticas verde LED 200x200 mm.; de conformidad eoprepuesta y con los pliegos
gue rigen la contratacion.

3°.- Que se notifique este acuerdo al adjudiaataguiriéndole para que,
dentro de los quince dias habiles siguientes acaoleisde la fecha de recepciéon de
dicha notificacién, suscriba el contrato en foraedién de la adjudicacion.

4° - Anular las cantidades autorizadas y no disjasederivadas del presente
expediente de contratacion.

5°.- Que se proceda a la publicacion de la presatitidicacion en el perfil del
contratante, en el plazo de quince dias natutalescomo establece el articulo 151.1
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de ContragbSector Publico.

6°.- Designar responsable del contrato al IngeniBécnico Industrial
municipal don Juan Antonio Verdejo Lopez, a quendrresponderan las funciones
establecidas en la clausula 72 del Pliego de Cesigwministrativas Particulares.

7°.- Facultar a la Concejala de Tréfico para gneyombre y representacion de
este Ayuntamiento, proceda a la firma del corredjgarie contrato en formalizacion
de la adjudicacion.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

(3°)

APROBACION DE LA RELACION DE CENTROS BENEFICIARIOBE LOS
PREMIOS EN METALICO POR PARTICIPAR EN EL “FESTIVALDE
VILLANCICOS PARA ESCOLARES ANO 2022". AE-008/202831

Se somete a la Junta de Gobierno Local la siumopuesta de la concejala
delegada de educacion:

“La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento deez@j en sesion



extraordinaria urgente celebrada el dia 1 de disierde 2022, aprobdé la convocatoria
y las bases reguladoras del “ FESTIVAL DE VILLAN@GS PARA ESCOLARES
afno 2022”.

A tenor de lo reflejado en el Base 42 de las estpubs: “ ... Se establece un
anico premio en metalico, para cada uno de log@emarticipantes, valorado en
200,00 € (doscientos euros). Se entregaran auan@nte, simplemente con la
presentacion de la Inscripcion de Participaciére¢dn de estas Bases) correctamente
cumplimentada y la participacion en el FestivaVdiancicos ...".

Con el fin de conceder los premios en metalica pada uno de los centros
participantes, es por lo que la Concejal que duscen base a la consignacion
presupuestaria disponible, eleva a la Junta deeBabiocal la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO
Aprobar la concesién de los premios en metalia pada uno de los centros
participantes, reflejados en el anexo |, al redag requisitos exigidos en la
convocatoria, por una cuantia individual de 20@&, @@ocientos euros).

ANEXO |

Relacion de centros a los que se propone conclglenaio por participacion, a cada
uno, por la cuantia de 200,00 €

Centro Denominacioén fiscal del Centro NIF Premio
CPC-EIPS MADRE COLEGIO MADRE DEL DIVINO PASTOR ENR3000082B 200,00 €
DEL DIVINO PASTOR CIEZA HH CAPUCHINAS

CP-EIP ANTONIO C.P.E.I.LP. ANTONIO BUITRAGO GOMEZ Q3068520J200,00 €
BUITRAGO GOMEZ

CPC-EIPS JAIME SOCIEDAD COOP. LIMITADA DE F30058804 200,00 €
BLAMES ENSENANZA DE CIEZA
CP-EIP JOSE MARIN C.E.I.LP. JOSE MARIN Q3068448D200,00 €

CPC-EDUCACION ASOC. FAMILIAR COMARCAL DE PADRES Y G30033559 200,00 €
ESPECIAL EL BUEN PROTECTORES DE MINUSV. PSIQUICOS

PASTOR-ASCOPAS

CP-EIP GERONIMO COLEGIO PUBLICO GERONIMO BELDA Q3068012H 200,00 €

BELDA
CP-EIP PEDRO C.P.E.Il.P. PEDRO RODRIGUEZ Q30682001 200,00 €
RODRIGUEZ
CP-EIP SAN JOSE C.P.E.Il.LP. SAN JOSE OBRERO Q3068202E200,00 €
OBRERO

CP-EIP SAN C.P.E.l.LP. SAN BARTOLOME Q3068199C200,00 €



BARTOLOME
CPC-EIPS CRISTO COLEGIO CRISTO CRUCIFICADO DE CIEZAR3000066E 200,00 €

CRUCIFICADO APOSTOLICAS DE CRISTO
CPCEIPS MIGUEL DE SCL CENTRO EDUCATIVO CIEZANO F30060818200,00 €
CERVANTES MIGUEL DE CERVANTES
CPC-EIPS JUAN  SCL CENTRO EDUCATIVO CIEZANO JUAN F30053656200,00 €”
RAMON JIMENEZ RAMON JIMENEZ

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

ASUNTOS DECLARADOS DE URGENCIA

DESIGNACION DE REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO EN EACTO
DE RECEPCION DE LAS OBRAS DE “REFUERZO DE FIRME EBR-122
CAMINO DE LA FUENTE DEL PERAL”".- GEN-CTTE/2022/71

Previa ratificacion de la urgencia, por unanimidadgus miembros asistentes a
la sesién, se somete a la Junta de Gobierno lacsiguiente propuesta de la
concejala delegada de contratacion:

“En relacién con el asunto de referencia, y atefde proceder a la recepcion
de las obras, conforme establece el articulo 2412 Ley 9/2017 de 8 de noviembre
de Contratos del Sector Publico, y debiendo coircarta misma un facultativo
designado por el Ayuntamiento de Cieza, en su septacion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 243.1 de la LCSP, esqpgu¢ a la Junta de Gobierno Local,
en su condicién de 6rgano de contratacion, se flarfawsiguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Designar al Ingeniero Técnico Industmaunicipal JUAN
ANTONIO VERDEJO LOPEZ, facultativo representanteAdgintamiento de Cieza
en el acto de la recepcion de las obras de REFUEREQFIRME EN CR-122
CAMINO DE LA FUENTE DEL PERAL.

) SEGUNDO.- Comunicar el presente acuerdo a JUAN @NIO VERDEJO
LOPEZ, designado facultativo representante del fAgmiento de Cieza. ”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,



acuerda prestarles su aprobacion.

APROBACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE ESTABILIZAGN DE
EMPLEO TEMPORAL (D.A. 62Y 82 LEY 20/2021). GEN-RR¥2022/402

Previa ratificacion de la urgencia, por unanimidadus miembros asistentes a
la sesién, se somete a la Junta de Gobierno lacsiguiente propuesta de la
concejala delegada de recursos humanos:

“Con el objeto de proceder a la cobertura delkzag incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2022 aprobada por la Junta dée@ubLocal del Ayuntamiento
de Cieza en sesion celebrada el pasado 27/05/B@RN! 31/05/2022) en el marco
de los procesos extraordinarios de estabilizackendpleo temporal regulados en las
disposiciones adicionales sexta y octava de |2Dé3021, la Concejala Delegada de
Recursos Humanos eleva a la Junta de Gobierno laosgjuiente

PROPUESTA DE ACUERDO
Aprobar las bases que regiran el proceso de séfecoinvocado mediante
Resolucién de la Concejal Delegada de Recursos hosrae fecha 27/12/2022, para

la cobertura de las plazas que se relacionan:

Procesos extraordinarios de estabilizacién delemtpmporal, DA 62y DA 82 de la
Ley 20/2021.

BASES REGULADORAS DE LOS PROCESOS DE SELECCION C@@GADOS
POR ELAYTO. DE CIEZA PARA CUBRIR DIVERSAS PLAZASIDPERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL, EN APLICACION DE LA CONVOCATORIA

EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEARGA

DURACION PREVISTA EN LAS DISPOSICIONES ADICIONALESEXTA Y

OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MBEBIDAS

URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EEMPLEO
PUBLICO.

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases la regulacids gedcesos de seleccion convocados
por el Ayuntamiento de Cieza para la coberturadistintas plazas de personal
funcionario y laboral, en aplicacion declanvocatoria excepcional de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracigrevista en las disposiciones adicionales sextay
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, d#idas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, mediartestema deoncurso de méritos



[ AYUNTAMIENTO DE

{Cieza

vacantes en la plantilla de personal funcionarigpersonal laboral de este
Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo Rabtle 2022, dotadas con los
emolumentos correspondientes al grupo/subgrupotegada en el que estan
encuadradas y con las caracteristicas siguientes:

PERSONAL FUNCIONARIO

. GRUPO/ ESCALA
o )
N2 |PLAZA CODIGO PT SUBGRUPO  SUB., CLASE
2 ARQUITECTO 022-NI-2008 URBANISMO Y
ARQUITECTURA
AIAL AE/TS
00L-NI-2005 URBANISMO Y
ARQUITECTURA
1 ARQUITECTO TECNICO 30-B17 URBANISMO Y
ARQUITECTURA
. URBANISMO y VA2 AEITM
1 INGENIERO TECNICO O.P. 004-NI-2008 ARQUITECTURA
1 CONSERJE 42-E09 PISCINA CLIMATIZADA AP AG/SUB
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  |009-PI-2015 SECRETARIA GENERAL
: cic2 AG/AUX
002-NI-2006 GESTION DE PERSONAL
PERSONAL LABORAL
N°o  |PLAZA cODIGO SERVICIO Nivel
Titulacién
MANTENIMIENTO  VIiAS
004-NI-2014 PUBLICAS
009-NI-2014 FOMENTO PROM. EMPLEO
5 OFICIAL DE OFICIOS MULTIPLES o0\ 1 o MANTENIMIENTO  ViAS
(Mantenimiento de vias publicas) PUBLICAS
MANTENIMIENTO  VIAS
002-NI-2014 PUBLICAS cco
005-NI-2014 PROM. DIF.CULTURA
. 4 -
1 OFICIALDE OFICIOS MULTIPLES ) N1 5014 ALUMBRADO PUBLICO
(Electricidad)
. AUDITORIO AURELIO
) OFICIAL DE OFICIOS MULTIPLES 042-2002 GUIRAO

(lluminacion y Sonido) 019-NI-2014 TEATRO CAPITOL

EDUCACION  PERSONA

4 CONSERJE 888004 JRTEO
1012702-Q08  COLEGIOS PUBLICOS o
5550002-Q08  SECRETARIA GENERAL
005-NI-2015  COLEGIOS PUBLICOS

2 EDUCADOR INFANTIL 20-NI-2005 ESCUELA INFANTIL et
012-NI-2014  ESCUELA INFANTIL

5 TRABAJADOR SOCIAL 001-NI-2018  SERVICIOS SOCIALES
010-NI-2008  PISO TUTELADO
001-NI-2013 ﬁ\lcc?_'.\g%Ac’\l':C’”ENTo AA2
010-NI-2017  ASISTENCIA DOMICILIARIA
SP PROMOCION DE LA MUJER

1 EDUCADOR SOCIAL 002-Ni2013  HCOMPANAMIENTO AIA2

1 PSICOLOGO 016-2001 PROMOCION DE LA MUJERA/AL




Bl AYUNTAMIENTO DE

{Cieza

PROTECCION DEL MEDIC

2 TECNICO MEDIO 021-N1-2008 AMBIENTE AIA2
020-NI1-2008 FOM.Y PROM. DEL EMPLEC
1 FISIOTERAPEUTA 016-N1-2008 ATENCION TEMPRANA AIA2
OPERARIO MANT. INST POLIDEPORTIVO
8 DEPORTIVAS 30913-Q08 MUNICIPAL
009-NI1-2005 CAMPOS DE FUTBOL
POLIDEPORTIVO
002-2013 MUNICIPAL
POLIDEPORTIVO
45004 MUNICIPAL AP
POLIDEPORTIVO
001-2013 MUNICIPAL
330702-Q08 SALA DE BARRIO
014-NI1-2006 CAMPOS DE FUTBOL
011-NI-2014 PISCINA CLIMATIZADA
PROFESOR DE MUSICA =
16 |cLARINETE 26004-X20 CASA DE LAS ARTES
PROFESOR DE MUSICA
PEDAGOGIA MUSICAL 26003-X20 CASA DE LAS ARTES
PROFESOR DE MUSICA |-
SAXOFON 23022-X20 CASA DE LAS ARTES
PROFESOR DE MUSICA
GUITARRA 26002-X20 CASA DE LAS ARTES
PROFESOR DE MUSICA |-
CONTRABAJO 23014-X20 CASA DE LAS ARTES
PROFESOR DE MUSICA
g 26006-X20 CASA DE LAS ARTES
PROFESOR DE MUSICA |-
TROMBON 26001-X20 CASA DE LAS ARTES
PROFESOR DE MUSICA - VIOLIN23002-X20 CASA DE LAS ARTES cic1
PROFESOR DE MUSICAFLAUTA
TRAVESERA 23013-X20 CASA DE LAS ARTES
PROFESOR DE MUSICA - PIANO23003-X20 BIBLIOTECA MUNICIPAL
PROFESOR DE MUSICA - TUBA 23022-X20 CASA DE LAS ARTES
PROFESOR DE MUSICA
TROMPETA 26001-X20 CASA DE LAS ARTES
PROFESOR DE MUSICA - FAGOR3002-X20 CASA DE LAS ARTES
PROFESOR DE MUSICA - VIOLA 26001-X21 CASA DE LAS ARTES
PROFESOR DE MUSICA - OBOE 23002-X21 CASA DE LAS ARTES
PROFESOR DE MUSICA
ACORDESN 26001-X22 CASA DE LAS ARTES
3 ADMINISTRATIVO NIVEL 1 006-NI1-2006 BIBLIOTECA MUNICIPAL
SERVICIO ATT E INF
003-NI1-2006 P c/c1
004-P1-2017 PISCINA CLIMATIZADA
TECNICO AUXILIAR <
4 INFORMATICA 001-NI1-2009 INFORMATICA
002-NI1-2009 INFORMATICA cic1
018-NI1-2009 INFORMATICA
017-NI-2008 GESTION DEL PATRIMONIO
DEPORTE EN EDAL
6 MONITOR DE DEPORTES 007-NI1-2005 ESCOLAR ol

014-NI-2014

PISCINA CLIMATIZADA




004-NI-2015 PISCINA CLIMATIZADA
017-NI-2014 PISCINA CLIMATIZADA
002-NI-2015 PISCINA CLIMATIZADA
016-NI-2014 PISCINA CLIMATIZADA

LICENCIADO EN DERECHO ~ SP PROMOCION DE LA MUJERA/AL
fgﬁ,ﬁf = DE  DESARROUCsp FOMENTO PROM. EMPLEO A/AL

AG: Administracion General; T: Técnica; G: de Gasti AUX: Auxiliar, SU:
Subalterna.

AE: Administracion Especial; TS: Técnica SuperibM: Técnica Media; TAUX
Técnica Auxiliar; SE: Servicios Especiales; CE: @tidos Especiales; PO: Personal
de Oficios.

La no participacion de la persona o personas gaa esupando las plazas objeto de
estas convocatorias en los procesos selectivodegen estas bases, determinara la
imposibilidad de optar a dichas plazas y la ausateindemnizacion o compensacion
econdmica por despidde conformidad con lo dispuesto en el articulod2.@a Ley
20/2021.

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

Los procesos selectivos, se ajustaran a lo dispeedas presentes Bases y, en lo no
previsto en ellas, les sera de aplicacion lo estadd en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproh@mioReal Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de,dReguladora de las Bases de
Régimen Local, R.D. Legislativo 781/1986, de 18ddl, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales viggeah materia de Régimen local,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para larRefde la Funcién Publica y
normas complementarias, Ley 20/2021, de 28 dendiie, de Medidas Urgentes para
la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo PapRcD. 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas yrémgamas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion del petéomaionario de la Administracion
Local; supletoriamente por el Real Decreto 364/19%% 10 de marzo, sobre
Reglamento General de Ingreso de Personal al gededa Administracion General
del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y &t@m Profesional de
losFuncionarios Civiles de la Administracion delde®; por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComurtesdeAdministraciones Publicas y
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimeititw del Sector Publico.

Las bases se publicaran integras en el BoletinaDfie la Regién de Murcia y un
extracto de las mismas en el Boletin Oficial deb#s. Las bases, asi como todos los
actos relativos a los procesos de seleccion, sgprestas en el tablon de anuncios del



Dpto. de Recursos Humanos del ayuntamiento y epogil web municipal
(www.cieza.e} en el apartado de empleo publico.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes, deberan reunir el dia de finaliradel plazo de presentacién de
solicitudes y durante todo el proceso selective siguientes requisitos:

1.

Nacionalidad:

Personal Funcionario:
Tener la nacionalidad espafiola, ahora bien, loonales de los Estados
miembros de la Unién Europea podran acceder, censopal funcionario, en
igualdad de condiciones que los espafioles a lodeempublicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectaméntpliquen una
participacion en el ejercicio del poder publicondl&s funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses deladésto de las
Administraciones Publicas

También se aplicara este criterio, cualquiera cqgge 1 nacionalidad, al
conyuge de los espafioles y de los nacionalesakeBstados miembros de la
Union Europea, siempre qgue no estén separados mehdey a sus
descendientes y a los de su cényuge, siempre g@stén separados de
derecho, sean menores de veintidn afios o mayoresliaa edad
dependientes. De igual modo, se aplicara esteior&tdas personas a las que
se les resulten de aplicacion los Tratados Intéwnates celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los gaads aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

1.2 Personal Laboral

Ademas de las personas comprendidas en el aparfadlg podran participar
en el proceso selectivo, los extranjeros con residdegal en Esparia.

En todo caso, los aspirantes extranjeros deberaditar el dominio hablado y escrito
del castellano como lengua oficial del Estado.

2.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su casta ddad maxima de

jubilacion forzosa.

Estar en posesion de la titulacion correspondeel@@laza en cuyo proceso de

seleccidn se participa o en condiciones de obteeearla fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, de conforida lo dispuesto en el Anexo
a las presentes Bases.



4.

6.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extrarge debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credemgial acredite, en su caso, la
homologacion.

No haber sido separado/a mediante expediente liiiseip del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o datganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, nirbaléan inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos porugsaljudicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejerceridnes similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral gere élubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, norbaliahabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancion dieaifa 0 equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos @sacal empleo publico

Ademas, para lgdazasque impliquen contacto habitual con persanasores de
edad,de conformidad con lo previsto en el articulo 5Tadeey Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccién integral a la infancla adolescencia frente a la
violencia, sera requisito de accesel no haber sido condenado/a mediante
sentencia firme por algun delito contra la libegaddemnidad sexual, que incluye
la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhitigrim y provocacion sexual,
prostitucion y explotacién sexual y corrupcion denores, asi como por trata de
seres humanos.

Poseer la capacidad funcional para el desempefas dareas.
A tal efecto, quienes superen las pruebas podr&osetidos/as a reconocimiento
por los servicios médicos del Servicio de Prevandgl Ayuntamiento de Cieza
antes de su nombramiento. Las personas discapciatiran de acreditar tanto
su condicién de discapacitado/a como su capacigi@ddesempefar las tareas o
funciones del puesto mediante la oportuna certiiica expedida por el
IMSERSO, IMAS u organismo equivalente de las Comtaés Autonomas.

No hallarse incurso en ninguna de las causas dmacolad especifica
previstas en la legislacion vigente.

CUARTA.- Solicitudes.

4.1- Formay presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en el procesatsadecuyo modelo se facilitara en el
Ayuntamiento de Cieza y podran ser descargadas aerwdb municipal
(http://www.cieza.esen el apartado Empleo Publico) se presentardt glazo de

veinte dias naturales, contados a partir del sigeied de la publicacion del extracto de



la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes también podran presentarse enuigaécde las formas que determina
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octutbeé Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que la solicitud se presente egistre de una administracion diferente
al Ayuntamiento de Cieza, sera necesario queieltanite envie, ademas, copia de la
solicitud presentada a la direccion de correo@leitiopersonal@cieza.eslentro del
plazo establecido para la presentacion de soliestud

No sera admitida ninguna solicitud en la que nstal registro de la misma, ya sea
via telematica o presencial. La mera presenta@énqrreo electrénico no es valida,
siendo necesario registrar la solicitud.

Si el aspirante se presenta a varios procesoseaxig®, tendra que presentar una
instancia por cada proceso.

4.2.- Documentos que deben acompainiar la solicitud.
Los aspirantes deberan acompanfar a su solicitudblmsmentos siguientes:

a) Resquardo acreditativo del pago de la Tasarespondiente a la plaza que se
opte, por presentacion de solicitud para particggapruebas selectivas de
personal, de conformidad con lo establecido enrtle@nza municipal que
regula las Tasas por prestacion de servicios asirativos de caracter general.
La falta de pagoen plazo de la tasa correspondiemesera subsanable
determinara la exclusion del aspirante.

PLAZAS . . . Importe de la Tasa
Grupo/nivel titulacion

Grupo A 35,50 €

Grupo B 23,30 €

Grupo C — Agrupacion Profesional | 17,75 €

El pago de la tasgpodra realizarse con tarta de pagofacilitada al efecto por el
Ayuntamiento de Cieza:

en las entidades financieras colaboradoras deltayuiento.

en la sede electronica del Ayuntamiento de Cieagdjtributos on line), mediante
tarjeta bancaria.




La carta de pagopodra obtenerse, hasta las 14:00 horas del diaaleacion del
plazo de presentacion de solicitudes:

1.
2.

b)

En el Registro General del Ayuntamiento de Cieita,en Paseo n.° 2.

En la oficina del Departamento de Gestion de Resysita en C/ Paseo n® 2,
tfno.: 968760800 Ext.: 1413.

Solicitandola a la direccion de correo electrémiatnliquidaciones@cieza,es
indicando los siguientes datos:

1. Asunto: solicitud de carta de pago para particimegl proceso
de seleccion . e ..(nombre de la PLAZA del
proceso de seleccmn aI que se presenta)

Nombre y apellidos.

D.N.L

Domicilio.

Caddigo postal y localidad.

Direccidon de correo electronico en el que se quieribir la
carta de pago.

ounhwn

Fotocopia de los documentos acreditativos de lo#tosélegados.

No sera necesaria la compulsa de los documentossqueresenten
fotocopiados o escaneados, bastando la declajac@a del interesado sobre
la autenticidad de los mismos, asi como de lossdqte figuren en la
instancia, sin perjuicio de que, en cualquier mdmezh Tribunal calificador o
los 6érganos competentes del Ayuntamiento de Ciazagan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las dtanoias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

La fecha limite para la alegacion de los méritda ypresentacion de los
documentos relativos a los mismos, sera la denldifacion del plazo de
presentacion de solicitudes. En ningun caso, sarardin los méritos no
acreditados documentalmente en plazo.

En el caso de la experiencia en el Ayuntamient@igdea, no sera necesario
gue las personas aspirantes adjunten a la solleitettificacion de servicios
prestados, bastara con que lo indiquen en la saligi sera incorporado al
expediente por el Departamento de Recursos Huntids/untamiento de
Cieza.

4.3.- Proteccion de datos.
A efectos del cumplimiento de la normativa de proit@n de datos personales y



garantia de derechos digitales, los datos contsrédda solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el 6rgano competeata el desarrollo del proceso
selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria peeaimision al proceso selectivo.

La participacion en el proceso selectivo suponeoakentimiento por parte de la
persona aspirante, del tratamiento de sus datoardeter personal recogidos en la
solicitud y referidos a nombre y apellidos, DNI wal de formacion, para su
publicacion en Boletines, Tablones de Anunciosjn@geb y en general cualquier
medio que se utilice para la comunicacién de Issltados parciales o definitivos del
proceso selectivo y, en general, de aquellos dpt®@sean necesarios para la correcta
preparacion y ejecucion de las actuaciones comepates al proceso selectivo por
parte del 6rgano de seleccion.

Los procesos selectivos estan regidos por el pimdie publicidad por lo que no se
admitira la solicitud si la persona aspirante nesgente la cesion de sus datos con el
contenido y para los fines indicados en el paraaterior.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudegirgano competente dictara
resolucion en el plazo en el plazo maximo de desas, que podra ser prorrogado
por una sola vez, por causas justificadas y pregalucion motivada, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y extdsi que se publicara en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, constando en ellam@anbre y apellidos de los
aspirantes excluidos y la causa de la exclusidapksiendo un plazo de 10 dias
habiles para la subsanacion de posibles defea@a@srdormidad con el art. 68.1 de la
Ley 39/2015. Si transcurrido dicho plazo no se énghbiormulado reclamacion alguna,
la lista provisional pasara a definitiva sin nedadide nueva publicacion. En caso
contrario las reclamaciones seran aceptadas aaatdmen la Resolucion que apruebe
la lista definitiva, que se expondra en el TablérAtiuncios del Ayuntamiento, asi
como los sucesivos actos relacionados con las agsusectivas.

Toda la informacion relativa a este proceso desglr, también podra consultarse en
el portal municipahttp://www.cieza.esen el apartado dempleo Publico.

SEXTA.- Tribunales de Calificacion.

Los miembros de los Tribunales que se constityiedia la valoracion de los procesos
selectivos seran designados por la Concejalia dar®es Humanos. Junto con los
titulares seran nombrados los respectivos suplergegenes podran actuar

indistintamente.

En los érganos de seleccion para el ingreso epasiggscalas, subescalas y categorias



pertenecientes al personal funcionario, la totdldiesus miembros deberan ostentar
la condicién de funcionario de carrera. Los 6rga®seleccion para el ingreso en
grupos profesionales y especialidades profesiodalggersonal laboral deberan estar
integrados por funcionarios de carrera o persatmrhl fijo, pudiendo pertenecer a
cualquiera de las diferentes Administraciones gasli

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn ser@maemtitulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuentdée n

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, siasgéstencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamentendo necesaria, en todo caso, la
asistencia del Presidente y del Secretario. Enumliessto en que no concurran o,
posteriormente, se ausenten el Presidente o ektdgor sera de aplicacion lo
dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 18 dey 40/2015, de 1 de octubre. Las
decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria.

Las personas designadas para actuar como miengdrésltlinal, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de 184042015, deberdn abstenerse de
formar parte de aquél. Los aspirantes podran rdags@or las mismas causas, en la
forma prevista en el art. 24 de la Ley 40/2015.

Los Tribunales, podran contar con asesores esptasllimitandose a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnitsimmiismo, el érgano de seleccidn podra
valerse de la actividad de personal auxiliar derahtlesarrollo del proceso selectivo,
si fuese necesario.

A efectos de percepcién de asistencias por los briesrdel Tribunal, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de ,nsaywe indemnizaciones por
razon de servicio 0, en su caso disposicion postgrie modifique las anteriores.

Los érganos de seleccién podran requerir a lasopassaspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacién acreditdéMas requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que algulas gersonas aspirantes no retina
uno o varios de los requisitos, el érgano de sElac@revia audiencia al/a la
interesado/a, debera emitir propuesta motivadaxdeigon del proceso selectivo,
dirigida al dérgano que hubiera aprobado la relacitgfinitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexal#&wo falsedades formuladas por
el/la aspirante en su solicitud de participacidiesaefectos pertinentes. Contra la
resolucién de dicho 6rgano podran interponerserdoarsos administrativos que
procedan.



SEPTIMA.- Sistema de seleccion.-
Los procesos de seleccidn se realizaran a travésstiama de concurso.

A los efectos del computo de cada uno de los nssiegados, se tomara como fecha
limite, el dltimo dia del plazo de presentaciérsdkcitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

En el concurso, sera necesario obtener un minird0 gentos para obtener la plaza a
la que se opta y se valoraran los méritos que haglaracreditados en tiempo y forma,
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Baremo de méritos:

Los méritos alegados y acreditados por las persoteesadas, se valoraran hasta un
maximo de 100 puntos, conforme a los siguientésris:

a) Experiencia profesionahasta un maximo de 70 puntos.
b) Formacién:hasta un maximo de 30 puntos.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL, hasta un maximo de 7Quptos.
Se valorara la experiencia profesional segun sesntes criterios y puntuaciones:

Los servicios prestados se valoraran por mesesidmyando que el afio tiene 365 dias
y el mes 30 dias.

. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ciezaocpensonal
funcionario interino en el cuerpo, escala, grupbgsupo y/o categoria
como personal laboral temporal en la plaza objefopdoceso de
seleccion en el que se participaazon de 0,84 puntos por mes.

. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ciepano personal
funcionario interino en el cuerpo, escala, grupbgsupo y/o categoria
como personal laboral temporal en puestos de tradmjcontenido
similar a la plaza objeto del proceso de seleceival que se participa,
a razon de 0,45 puntos por mes.

. Servicios prestados en otras Administraciones PBarlicomo
personal funcionario interino en el cuerpo, esaalayo, subgrupo y/o
categoria como personal laboral temporal en laaghjeto del proceso



de seleccion en el que se participaazon de 0,28 puntos por mes.

. Servicios prestados en el resto del sector pubBoopuestos con
iguales funciones y de la misma escala o categoof@sional, grupo y
subgrupo de pertenencia de la plaza objeto dekpoode seleccion en el
gue se participa, a razon de 0,20 puntos por mes.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestadgmdra ser objeto de valoracion

por mas de uno de los subapartados, tomandosasideacion el mas beneficioso

para la persona interesada. En el supuesto deedugeyan simultaneado dos o mas
contratos en las mismas fechas, se valorara Unitenaguel del que se derive la
puntuacion mas favorable para la persona interesada

B) FORMACION: hasta un maximo de 30 puntos.
[ Titulaciones Académicas.

La titulacién exigida como requisito para participa el proceso de seleccion,
no sera valorada como mérito en esta fase.

Se valoraran las titulaciones distintas y, de ahaseigual categoria a la
exigida como requisito de acceso para participagl gmoceso de seleccion
correspondiente, cuando tengan relacién con eltpuds trabajo, de la
siguiente forma:

- Graduado, FP de primer grado: 4 puntos.
- Bachiller, FP de segundo grado: 8 puntos.
- FP superior: 10 puntos.

- Diplomatura o Grado: 20 puntos.

- Master: 10 puntos.

- Licenciatura: 30 puntos.

En ningln caso seran valoradas las titulacionesioreés necesarias para la
obtencidn de las titulaciones superiores.

También se valorara el conocimiento de idiomas cotatos, acreditados

mediante titulos, diplomas o certificados expedjumsEscuelas Oficiales de
Idiomas, 0 sus equivalentes o expedidas por undzgtss espafnolas y
extranjeras, de conformidad con el sistema de cabmento de competencias
en lenguas extranjeras que establezca la autadlazhtiva correspondiente,
de la siguiente manera:



. Titulacion A2: 0,50 puntos.
. Titulacion B1: 1 punto.
. Titulacion B2: 1,50 puntos.
. Titulaciéon C1: 2 punto.
. Titulacion C2: 2,50 puntos.

u Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos, jornadas o seminariostdirente relacionados con las
funciones y tareas de la plaza a la que se optegam® |los cursos que se refieran a la
adquisicién de competencias, habilidades y acttudmsversalesmpartidos por
organismos publicos o privados homologados o azéolbs legalmente.

A estos efectos se considera materia transversal:

X X X X X X X X X X

X X

Prevencion de riesgos laborales.

Primeros Auxilios/Soporte Basico Vital.

Igualdad, no discriminacion y prevencion de violarde género.
Técnicas de comunicacion.

Trabajo en equipo.

Transparencia en el acceso a la informacién publica
Ofimatica.

Lenguaje de signos.

Procedimiento Administrativo.

Calidad de los servicios y digitalizacion en la adstracion electrd
nica.

Proteccion de datos.

Atencion al usuario/cliente.

Los cursos se valoraran, en funcion del grupo el rle titulacion de la plaza a la
que se opta, de la siguiente manera:

Subgrupo/nivel titulacion Valoracién del curso
Al 0,10/hora
B2 0,15/hora

C1 0,20 hora




C2 0,25/hora

Agrupacion Profesional 0,40/hora

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomasgdigen créditos, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas. Léditws ETCS equivalen a 25 horas.
No se valoraran los cursos que no acrediten lhsfede realizacion y las horas de
duracion.

Tampoco se valoraran los derivados de procesostiseke o preparatorios de
procesos de promocion interna independiente yifdsrdas relativos a jornadas,
seminarios, congresos, simposios, talleres y gieslani la formacion
especializada que resulte imprescindible para tenciibn de una titulacion
académica determinada o para el ejercicio de wiagé6n. En ningln caso seran
objeto de valoracion como meérito los utilizadosapaumplir alguno de los
requisitos de acceso a la categoria objeto deneocatoria. A estos efectos se
valoraran por igual los cursos de formacion detersisa y de aprovechamiento
recibidos.

Los cursos de formacion recibidos en su pais dgonpor nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre gae squivalentes a los
anteriormente indicados, seran, asimismo, objetat@acion.

Asimismo, no se valoraran los créditos formativeggnecientes a una carrera
universitaria asi como los modulos formativos pa@btencion de una titulacion
académica oficial, ni las horas lectivas de asigaatde estudios oficiales.

1.1. Forma de acreditar los méritos.

a) Experiencia profesional.
El Certificado de servicios prestados solo serésexio para acreditar los
servicios prestados en otras Administraciones Parli distintas al
Ayuntamiento de Cieza.
La acreditacién de la experiencia profesional ea Administracion
Plblica distinta a la del Ayuntamiento de Cieza,hsea mediante
certificacion de servicios prestados expedidagpédministracion Publica
correspondiente, en la que se indicara la denomdimadel puesto de
trabajo o categoria profesional, el nUmero totaladies y meses de
servicios prestados y la relacion juridica.

b) Formacion académica.



Se acreditara mediante la presentacion del tiiygedido por la Autoridad
docente correspondiente, el resguardo de habsfesdid los derechos de
su expedicion o certificacion de la Secretaria atglnismo docente
correspondiente.

C) Cursos de formacién o perfeccionamiento.
Se acreditara mediante la presentacion del comeggate titulo, diploma
o certificacion expedida como consecuencia degeraaion o asistencia,
debiendo contener al menos el nombre de la accidnativa y horas
formativas.

Los interesados se responsabilizaran de la verhdillps documentos que presenten.
De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 3920de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicibn de los documentos origigapara el cotejo de la
documentacién aportada por el/la interesado/a.

Cuando el idioma original de las certificacionesieditaciones o cualquier otra

documentacién constitutiva de mérito sea distihtastellano, la persona interesada
debera presentar, junto al documento, traduccidmnali del contenido de estas

realizada por persona acreditada como traductoadgu

Solo se valoraran aquellos méritos de los que seteaga correspondiente
documentacién acreditativa, conforme a lo prewestéos apartados anteriores, en el
plazo concedido al efecto. Una vez finalizado ekplconferido al efecto, no se
admitird, a los efectos de su valoracion, ninguw@icthentacion acreditativa

OCTAVA. Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo seradaultante de la suma final de la
calificaciones otorgadas por el érgano de seleaitas personas aspirantes tras la
valoracion de los méritos de conformidad con laeBaéptima.

Para obtener la plaza a la que se aspira, ser&amecebtener un minimo de 40
puntos.

En el supuesto de que se produzca empate en lzgoidn final, se resolvera en favor
del aspirante que haya prestado servicios por uodaede tiempo mayor en las plazas
del Ayuntamiento de Cieza, objeto de estabiliza@drlos procesos de seleccion
regulados en las presentes bases.

Si persistiera el empate, con el propdsito de hefeetivos los principios de mérito y
capacidad, se comprobaran los méritos alegadosonektimiento de los candidatos



de las funciones de la plaza objeto de estabiimaonediante una entrevista curricular
a los candidatos que versara sobre aspectos jmnmdéess, conocimiento y experiencia
de los aspirantes. La Entrevista curricular tengia@duracion maxima de 20 minutos
con el mismo contenido de preguntas a todos losaases. La entrevista curricular se
valorara con una calificacion de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones provisionales de los procestecteos seran publicadas por el
organo de seleccion.

Contra la calificacién provisional, podra presesgareclamacion por las personas
candidatas en el plazo de cinco dias habiles, dosta partir del dia siguiente a su
publicacion en el Tablén de Anuncios del Dpto. deciRsos Humanos del
Ayuntamiento de Cieza y en el portal web municipal.

NOVENA.- Relacién final de aprobados/as del procasectivo.

Finalizado el proceso de seleccion, el érganoetkresion publicara la relacion de
aprobados, no pudiendo superar el nUmero de ptamascadas y elevara dicha
relacion al dérgano competente para su nombramieotmo funcionarios o
formalizacién del contrato de trabajo como persdatabral fijo, segun proceda en
funcién de la plaza obtenida.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano alecsion haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que@bdas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuandodezean renuncias de las personas
aspirantes seleccionadas o cuando de la docum@mtgmbrtada por éstas se deduzca
gue no cumplen los requisitos exigidos o por cistamcias sobrevenidas se deduzca la
imposibilidad de incorporacion de alguno de los/espirantes, antes de su
nombramiento, el 6rgano competente podra requeriirdano de seleccion relacion
complementaria de las personas aspirantes queaigafias propuestos/as para su
posible nombramiento como funcionarios/as de cagyersonal laboral fijo.

DECIMA.- Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestmesentararen el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente en que se haga publica erabl6h de Anuncios la relacion de
aprobados, los documentos originales o debidanvemgulsados, acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y demas regsliskigidos en la convocatoria,
salvo aquellos documentos que ya obren en podéydeltamiento de Cieza.



Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 dell Regreto 364/1995, de 10 de
marzo, quienes dentro del plazo indicado en eltagarl0.1, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentaciordexégi estas bases o del examen de
la misma se dedujese que carecen de alguno deglaisitos exigidos por las mismas
no podran ser nombrados/as funcionarios/as de@aif®rmalizarse los contratos del
personal laboral fijo, quedando anuladas todasastigciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incupttdalsedad en sus solicitudes de
participacion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/psrsonal laboral del Ayuntamiento
de Cieza estaran exentos de justificar las contisigy requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento o formalizacidrcdetrato de trabajo.

UNDECIMA.- Nombramiento como funcionarios de caargrformalizacion de los
contratos del personal laboral fijo.

Concluido el proceso selectivo se procedera, segtnesponda, al nombramiento
como funcionarios/as de carrera o a la declaratgda condicion de personal laboral
fijo por el 6rgano competente, de las personasGeleadas.

DUODECIMA.- Incidencias.

Los Tribunales quedan facultados para resolvetddss que se presenten y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden deuabgs selectivas en todo lo no
previsto en las presentes Bases, de acuerdo estaldecido en la legislacion vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquiernamto del proceso selectivo, de
gue alguno de los aspirantes no cumple uno o vdeol®s requisitos exigidos por
la convocatoria, previa audiencia del interesa@dedd proponer su exclusiéon al
organo competente, haciendo constar las causgagiifiguen la propuesta.

DECIMOTERCERA.- Recursos.

Contra estas Bases, se podra interponer potestenia recurso de reposicion ante la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ciera&l plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion dertasmas en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, o recurso contencioso-administadnte el Juzgado de dicho
orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo de mh@ses contado de la misma manera.



ANEXO

PERSONAL FUNCIONARIO

N° | PLAZA TITULACION ACADEMICA
Arquitecto Superior o Grado Universitario en
Arquitectura con Maéster Universitario €n
2 ARQUITECTO/A Arquitectura habilitante para el ejercicio de |la
profesién regulada o equivalente.
1 ARQUITECTO/A TECNICO Gfad_o en Ingenlerla de la Edificacion, Arquitectura
Técnica o equivalente.
Titulo de Ingeniero/a Técnico de Obras Publicds o
INGENIERO/A  TECNICO  OBRAS Titulo que habilite para el ejercicio dela protﬁa’zs _
1 . regulada de Ingeniero/a Técnico de Obras Publicas
PUBLICAS . R L
segun establecen las directivas comunitarias o
equivalente.
1 CONSERJE Certificado de escolaridad o equivalente.
Graduado/a en Educacion secundaria Obligatoria,
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Graduado Escolar, Formacién Profesional |de

primer grado o equivalente.

PERSONAL LABORAL FIJO

OFICIAL DE OFICIOS MULTIPLES
(Especialidad de Mantenimiento Urbano)

*

Graduado escolar, Graduado en Educaq
Secundaria Obligatoria, FP 1 o equivalente.
Si la titulacion académica que se acredita, no

ion

psta

relacionada con las funciones del puesto de tratajo

se requerira ademas acreditar __experie!
profesional de 1 afio como Oficial Albafiil de 1
22 y/o como trabajador auténomo en el A
profesional de la Albafiileria.

cia
o]
ea

Si la titulacion académica que se acredita, esta
relacionada con las funciones del puesto de trapajo

(por ej.: FP en Obras de Albafileria, Obras
Hormigén,  Construccion,
Construccion, Certificado de Profesionalidad
Fabricas de Albafileria - nivel 2, ...
reguerira acreditar experiencia profesional.

OFICIAL DE OFICIOS MULTIPLES
(Especialidad de lluminacion y Sonido)

@)

Graduado Escolar, Graduado en Educag
Secundaria Obligatoria, FP1, o equivalente.
Si la titulacion académica que se acredita, no

de

Acabados e

de

). h0 $e

i6n

psta

relacionada con las funciones del puesto de tratajo

se requerira ademas acreditar _experie!
profesional de 1 afio en puestos de trabajo
cometidos similares.

cia
con

Si la titulacion académica que se acredita, esta

relacionada con las funciones del puesto de tral
electricidad, electrénica, produccion audiovisy
imagen y sonido, etc., no sera preciso acred
experiencia.

OFICIAL DE OFICIOS MULTIPLES
(Especialidad de Electricidad)

@]

Graduado escolar, Graduado en Educaq
Secundaria Obligatoria, FP 1 o equivalente.
Si la titulacion académica que se acredita, no

ajo
al,
itar

ion

psta

relacionada con las funciones del puesto de tratajo

se requerira ademas acreditar __experie!
profesional de 1 afio como Electricista/Ofic
Electricista y/o como trabajador auténomo en
Area profesional de la Electricidad.

cia
al
el

Si la titulacion académica que se acredita, esta




I AYUNTAMIENTO DE

{Cieza

relacionada con las funciones del puesto de trak
no se requerird acreditar experiencia profesion

CONSERJE

Certificado de escolaridad o equivalente.

EDUCADOR/A INFANTIL

Técnico Especialista en Jardin de Infancia (F.P
22 grado), Técnico Superior en Educacion Infa
(Ciclo Formativo de Grado Superior), Maes
Especialista en Educacion Infantil, Profesor
educacion General Basica especialista

Preescolar, Diplomado en Profesorado de E.(
con el titulo especialista universitario en Edulmad

Infantil, Grado en Educacion infantil o equivalente

ajo
al.

. de
ntil
ro
de
en
b.B.

TRABAJADOR/A SOCIAL D|plpmatura_ o Grado Universitario en Trabgjo
Social 0 equivalente.
Diplomatura o Grado Universitario en Educacipn

EDUCADOR/A SOCIAL Social o titulo habilitante para el ejercicio de|la
profesién.

PSICOLOGO/A Llce_nmatura o Grado Universitario en Psicologia o
equivalente.

TECNICO MEDIO Diplomatura o grado universitario.

FISIOTERAPEUTA D|p|0r_natura o Grado Universitario en Fisioterapia
0 equivalente.

OPERARIO MANTENIMIENTO DE INST. Graduado/a en Educacion se_c'undarla Obllgat( ria,
Graduado Escolar, Formacién Profesional |de

DEPORTIVAS ) ;
primer grado o equivalente.

PROFESOR/A DE MUSICA — Titulo de ensefianza profesional de Grado Medjo o

CLARINETE Superior del Plan 66 ( Plan regulado conforme al

PROFESOR/A DE MUSICA - D. 2618/1966, de 10 de septiembre) o Plan

PEDAGOGIA MUSICAL LOGSE de la especialidad instrumental a la que se

PROFESOR/A DE MUSICA - SAXOFON| OPe 0 eduivalente. .
Cualquier otra titulacién declarada equivalente a

PROEESOR/A DE MUSICA - GUITARRA efectos de docencia en la especialidad pof la

) autoridad competente.

PROFESOR/A DE MUSICA -

CONTRABAJO

PROFESOR/A DE MUSICA -

VIOLONCHELO

PROFESOR/A DE MUSICA - TROMBON

PROFESOR/A DE MUSICA - VIOLIN

PROFESOR/A DE MUSICA - FLAUTA

TRAVESERA

PROFESOR/A DE MUSICA - PIANO

PROFESOR/A DE MUSICA - TUBA

PROFESOR/A DE MUSICA - TROMPETA

PROFESOR/A DE MUSICA - FAGOT

PROFESOR/A DE MUSICA - VIOLA

PROFESOR/A DE MUSICA - OBOE

PROFESOR/A DE MUSICA - ACORDEON
Titulo de Bachiller o Técnico, Bachiller Superiar,

ADMINISTRATIVO NIVEL 1 Formacion Profesional de Segundo Gradg o

equivalente.




Ciclo Formativo de Grado Superior de Formac|6n

4 TECNICO AUXILIAR INFORMATICA Profesional de la familia Informética o equivalente

Técnico Superior en Animacion de Actividades
Fisicas y Deportivas o equivalente.
6 MONITOR DE DEPORTES Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y gel
Deporte, o0 equivalente.

Habilitacién para el ejercicio de la profesion.

1 LICENCIADO EN DERECHO Licenciado en Derecho o equivalente.

1 AGENTE DE DESARROLLO LOCAL Licenciatura universitaria o equivalente.

* La experiencia profesional como requisitgpara participar en los procesos de
seleccion para la cobertura de las plazas de OEIQE OFICIOS MULTIPLES
(especialidades de Mantenimiento Urbano, llumimagi&onido y Electricidad), se
ACREDITARAN de la siguiente manera:

Para trabajadores por cuenta ajeteexperiencia se acreditara mediante contrato de
trabajo o documento admisible en derecho, queigéefetlacientemente la profesion y
la categoria laboral, e informe de vida laboralializado. En caso de discrepancia
entre el contrato de trabajo y la vida laboralCtamision de Seleccion decidira la
prevalencia entre ambos documentos. Asimismondeaen cuenta la jornada laboral
reflejada en la vida laboral a efectos de cOmpata@xperiencia, no computandose
los periodos de tiempo inferiores al mes.

Pararabajadores autbnomoka experiencia se justificara mediante certifi@acle la
Tesoreria General de la Seguridad Social de lésduer de alta en la Seguridad Social
en el régimen especial correspondiente y descripi#la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado lmaj y ademas, a efectos de
comprobar la relacion con el puesto de trabaj@ceenpafiara con documentacion
acreditativa (impresos o certificaciones de la AEATertificacion de Colegios
Profesionales Oficiales) donde queda reflejada davidad desarrollada, no
computandose los periodos de tiempo inferioreseal. m

Para computar la experiencia se tendra en cuenoaniada laboral reflejada en el
informe de vida laboral, por tanto, cuando se tdateontratos a tiempo parcial, se
puntuard segun los dias cotizados en la vida labora

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

APROBACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE ESTABILIZAGN DE
EMPLEO TEMPORAL (ARTICULO 2 LEY 20/2021). GEN-RRHR022/403




Previa ratificacion de la urgencia, por unanimidadgus miembros asistentes a
la sesién, se somete a la Junta de Gobierno lacsiguiente propuesta de la
concejala delegada de recursos humanos:

“Con el objeto de proceder a la cobertura delkag incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2022 aprobada por la Junta dée@ubLocal del Ayuntamiento
de Cieza en sesion celebrada el pasado 27/05/B@RN 31/05/2022) en el marco
de los procesos extraordinarios de estabilizacgd@ndpleo temporal regulados en el
articulo 2 de la Ley 20/2021, la Concejala DelegimiRecursos Humanos eleva a la
Junta de Gobierno Local la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO
Aprobar las bases que regiran el proceso de séfeconvocado mediante
Resolucién de la Concejal Delegada de Recursos hosrae fecha 27/12/2022, para

la cobertura de las plazas que se relacionan:

Procesos extraordinarios de estabilizacion del erlgp temporal, art. 2 de la Ley
20/2021.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION CONVOCBAPOR
EL AYTO. DE CIEZA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD CKO
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE DOS PLAZAS DE AUXIAR
ADMINISTRATIVO, EN APLICACION DE LA CONVOCATORIA
EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEARGA
DURACION PREVISTA EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/20p, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DHA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases la regulacigmataiso de seleccién convocado por
el Ayuntamiento de Cieza para la provision en mdad, como funcionarios/as de
carrera de dos plazas de Auxiliar Administratien,aplicacion de laonvocatoria
excepcional de estabilizacion de empleo tempordadgm duracidnprevista en el
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembe,ntkdidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo pubtiwediante el sistema @encurso
oposicion turno libre, vacantes en la plantilla de persduoalcionario de este
Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo Rabtle 2022, dotadas con los
emolumentos correspondientes al grupo/subgrupotegada en el que estan
encuadradas y con las caracteristicas siguientes:



GRUPO/ ESCALA, SUB,,

N.° PLAZA cODIGO PT SUBGRUPO | CLASE

PROTECCION DEl
002-P1-2008  MEDIO AMBIENTE

, AUXILIAR ECONOMIA,
ADMINISTRATIVO PPTOS \"

024-NI-2008FINANZAS c/c2 AG/AUX

*AG: Administracion General; AUX: Auxiliar.

La no participacion de la persona o personas gaa esupando las plazas objeto de
esta convocatoria en el proceso selectivo regutsrdestas bases, determinara la
imposibilidad de optar a dichas plazas y la ausateindemnizacion o compensacion
economicade conformidad con lo dispuesto en el articulod2 @ Ley 20/2021.

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

El proceso de seleccion, se ajustara a lo dispeeskas presentes Bases y, en lo no
previsto en ellas, le sera de aplicacién lo estadiveen el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprohamioReal Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de,dReguladora de las Bases de
Régimen Local, R.D. Legislativo 781/1986, de 18dal, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vieggeah materia de Régimen local,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para larRefde la Funcién Publica y
normas complementarias, Ley 20/2021, de 28 dendirie, de Medidas Urgentes para
la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo PapRcD. 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas yrémgamas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion del petéomaionario de la Administracion
Local; supletoriamente por el Real Decreto 364/19%% 10 de marzo, sobre
Reglamento General de Ingreso de Personal al gededa Administracion General
del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y &camn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estagor la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuresgeAdministraciones Publicas y
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimeititw del Sector Publico.

Las bases se publicaran integras en el BoletinaDfie la Regién de Murcia y un
extracto de las mismas en el Boletin Oficial dehfis. Las bases seran expuestas en
el tablon de anuncios del Dpto. de Recursos Humdeaate! ayuntamiento y en el
portal web municipalyww.cieza.ek en el apartado de empleo publico, asi como
todos los actos relativos a los procesos de sélecci

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes, deberan reunir el dia de finaliradel plazo de presentacién de



solicitudes y durante todo el proceso selectiv® siguientes requisitos:

. Tener la nacionalidad esparfiola, ahora bien, losonales de los
Estados miembros de la Unién Europea podran acceal®o personal
funcionario, en igualdad de condiciones que losigsies a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directandiractamente
impliqguen una participacion en el ejercicio del @ogublico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardiasimtereses del Estado
o de las Administraciones Publicas

También se aplicara este criterio, cualquiera gaesa nacionalidad, al cényuge
de los espafioles y de los nacionales de otros dsstatembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de dgracihs descendientes y a los
de su cényuge, siempre gue no estén separadogatthalesean menores de
veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependidhagual modo, se aplicara
este criterio a las personas a las que se lesargld aplicacion los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europedifijaados por Espafia en los
gue sea de aplicacion la libre circulaciéon de fjadaes.

En todo caso, los aspirantes extranjeros deberéditar el dominio hablado y
escrito del castellano como lengua oficial del &sta

. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su cada,atlad maxima
de jubilacién forzosa.

. Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educ&ecundaria
Obligatoria, Formacion Profesional Bésica o eqeintd.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extrarge debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credemgial acredite, en su caso, la
homologacion.

. No haber sido separado/a mediante expediente liscip del
servicio de cualquiera de las Administraciones eablo de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidad&somas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empbecargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo alasie funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempef@balrcaso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inkeadiili

En el caso de ser nacional de otro Estado, norbaliahabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancion diseifia 0 equivalente que



impida, en su Estado, en los mismos términos @sacal empleo publico

. Poseer la capacidad funcional para el desempefas dareas.
A tal efecto, quienes superen las pruebas podr&osetidos/as a reconocimiento
por los servicios médicos del Servicio de Prevandigl Ayuntamiento de Cieza
antes de su nombramiento. Las personas discapciatiran de acreditar tanto
su condicién de discapacitado/a como su capacigi@ddesempefar las tareas o
funciones del puesto mediante la oportuna certiiica expedida por el
IMSERSO, IMAS u organismo equivalente de las Comtaés Autonomas.

. No hallarse incurso en ninguna de las causas dpacaad especifica
previstas en la legislacion vigente.

CUARTA.- Solicitudes.

4.1- Formay presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en el procesatsadecuyo modelo se facilitara en el
Ayuntamiento de Cieza y podran ser descargadas aerwdb municipal
(http://www.cieza.esen el apartado Empleo Publico) se presentardt glazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siggied de la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes también podran presentarse enwieaéqde las formas que determina
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octutbeé Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que la solicitud se presente egistre de una administracion diferente
al Ayuntamiento de Cieza, sera necesario queieltanite envie, ademas, copia de la
solicitud presentada a la direccion de correo@leitiopersonal@cieza.eslentro del
plazo establecido para la presentacion de soliestud

No sera admitida ninguna solicitud en la que nstal registro de la misma, ya sea
via telematica o presencial. La mera presenta@énqrreo electrénico no es valida,
siendo necesario registrar la solicitud.

Si el aspirante se presenta a varios procesos déeseion, tendra que presentar
una instancia por cada proceso.

4.2.- Documentos que deben acompainiar la solicitud.
Los aspirantes deberan acompanfar a su solicitudblmsmentos siguientes:

b) Resguardo acreditativo del pago de la cantidad & en concepto de Tasa



por presentacion de solicitud para participar erlpas selectivas de personal,
de conformidad con lo establecido en la Ordenanaaaipal que regula las
Tasas por prestacion de servicios administratieasagacter general. lfalta

de pagoen plazo de la tasa correspondigrisera subsanablg determinara
la exclusion del aspirante.

El pago de la tasgpodra realizarse con tarta de pagofacilitada al efecto por el

Ayuntamiento de Cieza:

en las entidades financieras colaboradoras deltAgyuento.
en la sede electronica del Ayuntamiento de Cieagdjtributos on line), mediante
tarjeta bancaria.

La carta de pagopodra obtenerse, hasta las 14:00 horas del diaaleacion del
plazo de presentacion de solicitudes:

¢) En el Registro General del Ayuntamiento de Cieta,en Plaza Mayor, 1.
d) En la oficina del Departamento de Gestién de Resurita en C/ Paseo n° 2,

tfno.: 968760800 Ext.: 1413.

e) Solicitandola a la direccion de correo electrériatmliquidaciones@cieza,es

indicando los siguientes datos:

6.1.1.1.1.1. Asunto: solicitud de carta de pago para
participar en el proceso de selecciéon de 2 pldeas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CONCURSO

OPOSICION.
6.1.1.1.1.2. Nombre y apellidos.
6.1.1.1.1.3. D.N.L
6.1.1.1.1.4. Domicilio.
6.1.1.1.1.5. Cddigo postal y localidad.
6.1.1.1.1.6. Direccién de correo electrénico en el que se

quiere recibir la carta de pago.

c) Fotocopia de los documentos acreditativos de lagesélegados. No sera
necesaria la compulsa de los documentos que senpeasfotocopiados,

bastando la declaracion jurada del interesado dabasitenticidad de los

mismos, asi como de los datos que figuren entariog, sin perjuicio de que,
en cualquier momento, el Tribunal calificador odoganos competentes del
Ayuntamiento de Cieza, puedan requerir a los asfgisaque acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos ajmstg que hayan sido
objeto de valoracion.




La fecha limite para la alegacion de los méritda ypresentacion de los
documentos relativos a los mismos, sera la denldifacion del plazo de
presentacion de solicitudes. En ningun caso, serardn méritos no
acreditados documentalmente en plazo.

En el caso de la experiencia en el Ayuntamient@igea, no sera necesario
gue las personas aspirantes adjunten a la solleitettificacion de servicios
prestados, bastara con que lo indiquen en la saligi sera incorporado al
expediente por el Departamento de Recursos Huntids/untamiento de
Cieza.

4.3.- Proteccion de datos.

A efectos del cumplimiento de la normativa de proit@n de datos personales y
garantia de derechos digitales, los datos contsrédda solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el 6rgano competeata el desarrollo del proceso
selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria peeaimision al proceso selectivo.

La participacion en el proceso selectivo suponeoakentimiento por parte de la
persona aspirante, del tratamiento de sus datoardeter personal recogidos en la
solicitud y referidos a nombre y apellidos, DNI wal de formacion, para su
publicacion en Boletines, Tablones de Anunciosjn@geb y en general cualquier
medio que se utilice para la comunicacién de Issltados parciales o definitivos del
proceso selectivo y, en general, de aquellos dpt®@sean necesarios para la correcta
preparacion y ejecucion de las pruebas correspatedial proceso selectivo por parte
del érgano de seleccion.

Los procesos selectivos estan regidos por el pimdie publicidad por lo que no se
admitira la solicitud si la persona aspirante nesgente la cesion de sus datos con el
contenido y para los fines indicados en el paraaterior.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudegirgano competente dictara
resolucion en el plazo en el plazo maximo de desas, que podra ser prorrogado
por una sola vez, por causas justificadas y pregalucion motivada, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y extdsi que se publicara en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, constando en ellam@anbre y apellidos de los
aspirantes excluidos y la causa de la exclusidapksiendo un plazo de 10 dias
habiles para la subsanacion de posibles defea@a@srdormidad con el art. 68.1 de la
Ley 39/2015. Si transcurrido dicho plazo no se énghbiormulado reclamacion alguna,
la lista provisional pasara a definitiva sin negdadide nueva publicacion. En caso
contrario las reclamaciones seran aceptadas aaatdmen la Resolucion que apruebe
la lista definitiva, que se expondra en el TablérAtiuncios del Ayuntamiento, asi



como los sucesivos actos relacionados con las gsusectivas.

Toda la informacién relativa a este proceso decsilr, también podra consultarse en
el portal municipahttp://www.cieza.esen el apartado démpleo Publico.

SEXTA.- Tribunal de Calificacion.

Los miembros del Tribunal que se constituira paraloracion del proceso selectivo
seran designados por la Concejalia de Recursosihismhinto con los titulares seran
nombrados los respectivos suplentes, quienes padtaar indistintamente.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn ser@memtitulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuentdée n

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, siagéstencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamentendo necesaria, en todo caso, la
asistencia del Presidente y del Secretario. Enumliessto en que no concurran o,
posteriormente, se ausenten el Presidente o ektdgor sera de aplicacion lo
dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 18 dey 40/2015, de 1 de octubre. Las
decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria.

Las personas designadas para actuar como miengdrésltlinal, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de 184042015, deberdn abstenerse de
formar parte de aquél. Los aspirantes podran rdessaor las mismas causas, en la
forma prevista en el art. 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal podra contar con asesores especiglistatandose a prestar su
colaboracién en sus especialidades técricamsismo, el Tribunal podra valerse de la
actividad de personal auxiliar durante el desarrdél proceso selectivo, si fuese
necesario.

A efectos de percepcién de asistencias por los briesrdel Tribunal, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de ,nsaywe indemnizaciones por
razon de servicio 0, en su caso disposicion postgrie modifique las anteriores.

El érgano de seleccién podra requerir a las pessasg@irantes, en cualguier momento
del proceso, la documentacion acreditativa dedgsisitos exigidos en las Bases. En
caso de constatarse que alguna de las personasespino retina uno o varios de los
requisitos, el érgano de seleccion, previa audéedeila persona interesada, deberéa
emitir propuesta motivada de exclusiéon del prosedectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspearddmitidos/as, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formulpdiasl/la aspirante en su solicitud



de participacion a los efectos pertinentes. Cdatra@solucién de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que pliace

SEPTIMA.- Sistema de seleccion.-
El proceso de seleccion se realizara a travédsdehsa de concurso oposicion.

El proceso selectivo constara de las siguientesfas

1. Fase de Concurso (maximo 40 puntos).
2. Fase de Oposicion (maximo 60 puntos).

A los efectos del computo de cada uno de los nssiegados, se tomara como fecha
limite, el dltimo dia del plazo de presentaciorsdkcitudes de participacion en el
proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO.-

En el concurso, que no tendra caracter eliminatseiwaloraran los méritos que hayan
sido acreditados en tiempo y forma, de acuerdeetsiguiente baremo:

1. Baremo de méritos:

Los méritos alegados y acreditados por las persot@esadas, se valoraran hasta un
maximo de 40 puntos, conforme a los siguientesrarg:

B Experiencia profesional: hasta un maximo de 30 psint
B Formacion: hasta un maximo de 10 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.-
Se valorara la experiencia profesional segun nsestes criterios:

2. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ciezapdmincionario interino
en las plazas de Auxiliar Administrativabjeto de la convocatoria del proceso
de seleccion en el que se patrticipa, a razon depbtos por mes.

3. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Cieazayo funcionario interino
en el cuerpo, escala, grupo, subgrupo y/o categorfeo personal laboral
temporal en plazas o puestos de trabajo de cowntemdlar al que se refiere
las plazas objeto del proceso de seleccién conwgeadzon de 0,20 puntos.



4. Servicios prestados en otras Administraciones Ealen puestos con iguales
funciones y de la misma escala o categoria prafekigrupo y subgrupo de
pertenencia de la plapdjeto del proceso de seleccidon convocadazon de
0,15 puntos por mes.

5. Servicios prestados en el resto del sector pubéioopuestos con iguales
funciones y de la misma escala o categoria prafakigrupo y subgrupo de
pertenencia de la plapdjeto del proceso de seleccidon convocadazon de
0,10 puntos por mes.

Los servicios prestados se valoraran por mesesidmando que el afio tiene 365 dias
y el mes 30 dias.

FORMACION.-
. Titulaciones Académicas.

La titulacién exigida como requisito para participa el proceso de seleccion,
no sera valorada como mérito en esta fase.

Se valoraran las titulaciones distintas y, de ahaseigual categoria a la
exigida como requisito de acceso para participa¥l gmoceso de seleccion,
cuando tengan relacion con el puesto de trabajla siguiente forma:

- Bachiller, FP de segundo grado: 2 puntos.
- FP superior: 4 puntos.

- Diplomatura o Grado: 6 puntos.

- Master: 4 puntos.

- Licenciatura: 10 puntos.

También se valorara el conocimiento de idiomas cotatos, acreditados

mediante titulos, diplomas o certificados expedjumsEscuelas Oficiales de
Idiomas, o0 sus equivalentes o expedidas por undzgtss espafnolas y
extranjeras, de conformidad con el sistema de cabmento de competencias
en lenguas extranjeras que establezca la autadlazhtiva correspondiente,
de la siguiente manera:

c) Titulacién A2: 0,50 puntos.
d) Titulacién B1: 1 punto.
e) Titulacién B2: 1,50 puntos.
f)  Titulacién C1: 2 punto.



g) Titulacién C2: 2,50 puntos.

En ningun caso seran valoradas las titulacionesiores necesarias para la
obtencidn de las titulaciones superiores.

4, Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos, jornadas o seminariostdirente relacionados con las
funciones de la plaza de Auxiliar Administrativei @omo los cursos que se
refieran a la adquisicion de competencias, haltibday actitudes transversales,
organizados por cualquier Administracion Publisas Organismos Autonomos,
Universidad, Federacién o Mancomunidad de Munisipicntidades o Centros
acogidos al Plan de Formacién Continua de las Adtriiciones Publicas, a razén
de 0,25/hora.

A estos efectos se considera materia transversal:

B Prevencion de riesgos laborales.

B Primeros Auxilios/Soporte Basico Vital.

B Igualdad, no discriminacion y prevencion violende género.
B Técnicas de comunicacion.

B Trabajo en equipo.

B Transparencia en el acceso a la informacion publica

B Ofimatica.

B |enguaje de signos.

B Procedimiento Administrativo.

B Calidad de los servicios y digitalizacién en la audstracion electrénica.
B Proteccion de datos.

B Atencion al usuario/cliente.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomasdiy en créditos, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas. Léditws ETCS equivalen a 25 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten lhssede realizacion y las horas de

duracion.

Tampoco se valoraran los derivados de procesostisele o preparatorios de
procesos de promocion interna independiente yifdsrdas relativos a jornadas,



seminarios, congresos, simposios, talleres y gieslani la formacion
especializada que resulte imprescindible para tenciibn de una titulacion
académica determinada o para el ejercicio de wiagén. En ningln caso seran
objeto de valoracion como mérito los utilizadosapaumplir alguno de los
requisitos de acceso a la categoria objeto deneocatoria. A estos efectos se
valoraran por igual los cursos de formacion detersisa y de aprovechamiento
recibidos.

Los cursos de formacion recibidos en su pais dgonpor nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre gae squivalentes a los
anteriormente indicados, seran, asimismo, objetaatigacion.

Asimismo, no se valoraran los créditos formativesgnecientes a una carrera
universitaria asi como los médulos formativos pa@btencion de una titulacion
académica oficial, ni las horas lectivas de asigaatde estudios oficiales.

1. Forma de acreditar los méritos.

x  Experiencia profesional.
El Certificado de servicios prestados solo serésexio para acreditar los
servicios prestados en otras Administraciones Parli distintas al
Ayuntamiento de Cieza.
La acreditacion de la experiencia profesional ea Aadministracion
Pdblica distinta a la del Ayuntamiento de Cieza,hsed mediante
certificacion de servicios prestados expedidagpédministracion Publica
correspondiente, en la que se indicara la denomdimaidel puesto de
trabajo o categoria profesional, el nUmero totaladies y meses de
servicios prestados y la relacion juridica.

% Formacion académica.
Se acreditara mediante la presentacion del tiigdedido por la Autoridad
docente correspondiente, el resguardo de habstesdin los derechos de
su expedicion o certificacion de la Secretaria atlglnismo docente
correspondiente.

% Cursos de formacién o perfeccionamiento.
Se acreditara mediante la presentacion del comeggute titulo, diploma
o certificacion expedida como consecuencia de geraaion o asistencia,



debiendo contener al menos el nombre de la accidnativa y horas
formativas.

Los interesados se responsabilizaran de la verhdillps documentos que presenten.
De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 3920de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicibn de los documentos origigapara el cotejo de la
documentacién aportada por el/la interesado/a.

Cuando el idioma original de las certificacionesieditaciones o cualquier otra

documentacién constitutiva de mérito sea distihtastellano, la persona interesada
debera presentar, junto al documento, traduccidmnali del contenido de estas

realizada por persona acreditada como traductcadgu

Solo se valoraran aquellos méritos de los que seteaga correspondiente
documentacién acreditativa, conforme a lo prewestéos apartados anteriores, en el
plazo concedido al efecto. Una vez finalizado ekplconferido al efecto, no se
admitird, a los efectos de su valoracion, ninguwicthentacion acreditativa

FASE DE OPOSICION.-

La fase de oposicidon estara constituida por dasiejes, que seran uno de caracter
tedrico y otro de caracter practico.

1. Ejercicio tedrico. (Maximo 20 puntos)
Consistira en contestar un test de 30 preguntae sbtemario contenido en el
Anexo a las presentes Bases, con tres respuestasatiVas y una unica
respuesta correcta posible. El tiempo para laz&zitn de este ejercicio sera
de 40 minutos.

2. Ejercicio practico. (Maximo 40 puntos)
Consistira en la realizacion de un supuesto practiegido entre tres
propuestos por el Tribunal, que versaran sobreneftio y funciones de la
plaza objeto de la convocatoria del proceso decéle.
El tiempo para la realizacion de este ejercicia@dterminard el Tribunal.

Para superar la fase de oposicién, sera necesraenar 30 puntos.

OCTAVA. Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo seradaultante de la suma final de la
calificaciones otorgadas por el érgano de seleaitas personas aspirantes tras la
valoracion de los méritos de conformidad con laeBaéptima.



En el supuesto de que se produzca empate en lzgoidn final, se resolvera en favor
del aspirante que haya prestado servicios poruodaede tiempo mayor en las plazas
del Ayuntamiento de Cieza, objeto de estabilizaaédnel proceso de seleccion
regulado en las presentes bases.

Si persistiera el empate, con el propdsito de hefeetivos los principios de mérito y

capacidad, se comprobaran los méritos alegadosonetimiento de los candidatos
de las funciones de la plaza objeto de estabiimanonediante una entrevista curricular
a los candidatos que versara sobre aspectos jmmdéess, conocimiento y experiencia
de los aspirantes. La Entrevista curricular tengig@duracion maxima de 20 minutos
con el mismo contenido de preguntas a todos losaases. La entrevista curricular se
valorara con una calificacion de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones provisionales del proceso seleceran publicadas por el 6rgano
de seleccidn.

Contra la calificacién provisional, podra presesgareclamacion por las personas
interesadas en el plazo de cinco dias habilesados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablén de anuncios del Dpto. decursos Humanos del

Ayuntamiento de Cieza y en el portal web municigal, el apartado de empleo
publico.

NOVENA.- Relacidn final de aprobados/as del processelectivo.

Finalizado el proceso de seleccion, el érganoetkrsion publicara la relacion de
aprobados, no pudiendo superar el nUmero de pamascadas y elevara dicha
relacion al 6rgano competente para su nombramiembo funcionarios/as de carrera.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano alecsion haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que@bdas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuandoodazgan renuncias de los/las
aspirantes seleccionados/as o cuando de la docaci@ntportada por éstos/as se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidog aipcunstancias sobrevenidas se
deduzca la imposibilidad de incorporacion de algimtos/las aspirantes, antes de su
nombramiento, el 6rgano competente podra requeriirdano de seleccion relacion
complementaria de las personas aspirantes queaigafias propuestos/as para su
posible nombramiento como funcionarios/as de carrer

DECIMA.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propueptasentararen el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente en que se hagacpuh el Tablon de Anuncios la



relacion de aprobados, los documentos originaletelidamente compulsados,
acreditativos de reunir las condiciones de capdgiadlemas requisitos exigidos en la
convocatoria, salvo aguellos documentos que yanarg@oder del Ayuntamiento de
Cieza.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 dell Regreto 364/1995, de 10 de
marzo, quienes dentro del plazo indicado en eltagarl0.1, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentaciordexégi estas bases o del examen de
la misma se dedujese que carecen de alguno deglaisitos exigidos por las mismas
no podran ser nombrados/as funcionarios/as deraagqeedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabiliddd gne pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/df\glantamiento de Cieza estaran
exentos de justificar las condiciones y requisijasacreditados para obtener su
anterior nombramiento.

UNDECIMA.- Nombramiento como funcionarios de carrem.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubiesauperado y aporten la
documentacién acreditativa del cumplimiento dedgsliisitos exigidos en estas bases,
se procederd, a su nombramiento como funcionasiol®'@arrera.

DUODECIMA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultados para resolver las supee se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de lasggrselectivas en todo lo no previsto
en las presentes Bases, de acuerdo con lo esthbitia legislacion vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquiernamto del proceso selectivo, de
gue alguna de las personas aspirantes no cumple wados de los requisitos
exigidos en las Bases, previa audiencia del iraeliiegiebera proponer su exclusion al
organo competente, haciendo constar las causgasiifiguen la propuesta.

DECIMOTERCERA.- Recursos.

Contra estas Bases, se podra interponer potesteita recurso de reposicion ante la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ciena&l plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién dertdasmas en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, o0 recurso contencioso-administvaante el Juzgado de dicho
orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo de th@ses contado de la misma manera.



ANEXO

La actualizacién de las materias comprendidas tmelrio quedara referida al dia de
finalizacion del plazo de presentacion de soli@sud

1.

10.

11,

12.

13.

14.

La Constitucién espafiola de 1978: Principios b&siBerechos y deberes
fundamentales, su garantia y suspension. El Defeles®ueblo. El Tribunal
Constitucional.

El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Congp@siy funciones. La
elaboracion de las leyes. El Poder Judicial: sulaeipn constitucional. La
organizacion judicial Espafiola.

La Administracion Publica en el Estado Espafiols€ale Administracionesy
principios de actuacion de la Administracion Pdlic

La potestad normativa de las Entidades Localesramkzas, Reglamentos y
Bandos. Clases. Procedimiento de elaboracion ybapian.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimi@dtninistrativo Comun: El
acto administrativo.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento iAditnativo Comuan de las
Administraciones Publicas (2): Los interesadoslgmazedimiento.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimi@dininistrativo Comun: El
procedimiento administrativo: principios generaid¢ases.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del ProcedimieAtministrativo
Comun:Los recursos administrativos. Concepto, slgségimen juridico.
Los bienes de las Entidades Locales: concepto ylaeign, clasificacion,
alteracion de la calificacion juridica.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen JurideloSector Publico:
Principios de la potestad sancionadora. La respdidsd patrimonial de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen JurideloSector Publico:
Funcionamiento electrénico del sector publico. tosvenios.

El municipio. Concepto y elementos del municipioblacién, territorio y
organizacion.

El Ayuntamiento: su composicion y competenciagykintamiento Pleno. La
Junta de Gobierno Local. El Alcalde: naturalezaaefo, atribuciones y
nombramiento. Los Tenientes de Alcalde.

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico aepeado Publico: objetoy
ambito de aplicacion de la ley. Personal al sesuilg las Administraciones
Publicas.



15. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico deipleado Publico:
Derechos y Deberes de los empleados publicos. 6€4d& conducta.
Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio.

16. Delitos cometidos por los funcionarios y contrafloscionarios.

17. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico deipleado Publico:
Régimen disciplinario.

18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre de contratos debspdblico: la contratacion
administrativa. Clases de contratos administrativos

19. El Presupuesto Municipal: regulacion, conceptoigqgipios. Estructura.

El Presupuesto Municipal: elaboracion, aprobacifiquidacion.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

Siendo las catorces horas y veinte minutos, y féehdo mas asuntos que
tratar, por el Sr. Presidente se declara finalizadasion, extendiéndose la presente
acta, de la cual yo, la Secretaria Accidental dedgporacion, DOY FE.-

EL ALCALDE EL SECRETARIO



