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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA URGENTE CELEBRADA POR
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CIEZA EL DIA 10 DE NOVIEMBRE DE 2022

En la ciudad de Cieza, a diez de noviembre de diogeintidos, siendo las
doce horas y treinta minutos, se redanen en el Sd&rSesiones de la Casa
Consistorial, bajo la Presidencia del Sr. Alcalden Pascual Lucas Diaz, los Sres.
Concejales, Dofia M2 Jesus Lopez Moreno, Don Antaltierto Moya Morote, Dofia
Melba Mifiano Blea, Don Antonio Ignacio Martinez-R€aceres y Don Antonio
Montiel Rios; y el Secretario Accidental de la Gogzion, Don Bartolomé Buendia
Martinez, al objeto de celebrar sesion extraordinagente de la Junta de Gobierno
Local en primera convocatoria.

Por el Sr. Presidente, se declara abierta la sgsi@procede al examen de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia de l@piesesion.

(1°)
MOTIVACION Y RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA CONVOCATORIA
DE LA PRESENTE SESION.

Seguidamente por el Sr. Presidente se procedstuaf la motivacion de la
urgencia de la convocatoria de la presente sesion.

Efectuada la motivacién, la Junta de Gobierno Lgea unanimidad de los
asistentes a la sesion acuerda ratificar la urgeteila convocatoria de la presente
sesion.

(2°)
EXPEDIENTE TRAMITADO PARA LA SELECCION DE UN PROFESR/A DE
MUSICA EN LA ESPECIALIDAD DE OBOE. GEN-RRHH/2022/29

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“A la vista de la propuesta formulada por la Cgaloge Educacion en la que
pone de manifiesto la necesidad de contratar a Brdgesor de Musica de la
especialidad de Oboe para el Servicio de la Catasdértes y de la Musica para la
sustituciéon de la profesora Marta Blanca Melero, sénacion de Incapacidad
Temporal y, atendiendo a la ausencia de person@aBwoisa de Trabajo de Profesores
de Musica de la especialidad de Oboe constituidiiante pruebas selectivas y a la
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necesidad y urgencia de la seleccién de personalgeaposterior contratacion, la
Concejal Delegada de Recursos Humanos del ExcmmtaAmiento de Cieza, M.
Jesus Lépez Moreno, eleva a la Junta de Gobiercal Hel Ayuntamiento de Cieza la
siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Que se proceda a la seleccién de un/a ProfesoMaldica de la especialidad
de Oboe de entre los inscritos en la Oficina deVi€ie Regional de Empleo y
Formacion de Cieza (SEF), mediante la presentai@ddferta de Empleo Genérica,
para su posterior contratacion hasta la reincogaamale la profesora Marta Blanco
Melero, con una jornada semanal de 22 horas, éddagon los siguientes criterios:

1 Requisitos de los candidatos/as:

a. Ser espariol o siendo nacional de otro Estadaplauo establecido en el art. 57,
aptdo. 1, 2 y 3 de la Ley 7/2007, de 12 de abell Estatuto Basico del Empleado
Publico. En este Ultimo caso, deberd acreditarsomlinio escrito y hablado del
idioma castellano.
b. Poseer la capacidad funcional para el deseng®elas tareas propias del puesto de
trabajo.
c. Tener cumplidos 16 afios de edad y no excedsy easo, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
d. No haber sido separado mediante expedient@liiscio del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rgaonstitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitadookiba o especialmente para
empleos o cargos publicos por resolucion judipata el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similaressagjue desempefaban, en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separadbabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadm @ituacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalepute impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.
e. Estar en posesion de alguna de las siguient&ciones:

[ Titulo de Profesor/a Superior de Oboe reguladdocore al Decreto
2618/1966, de 10 de septiembre, o equivalentetadegpanteriores.

[ Titulo Superior de Musica en la especialidad de€)bstablecido en la Ley
1/1990, de 3 de octubre.

] Titulo de Profesor de Oboe regulado conforme at&e 2618/1966, de 10
de septiembre, o equivalente de planes anteriores.

) Cualquier otra titulacion declarada equivalentéegtos de docencia por la
autoridad competente.
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La formacion académica se acreditard mediantedseptacion del titulo
expedido por la Autoridad docente correspondiesiteesguardo de haber satisfecho
los derechos de su expedicion o certificacion dgeleretaria del organismo docente
correspondiente.

1 Proceso de Seleccion:

El proceso de seleccidn constara de dos pruebas:
1. Prueba de Interpretacion.

2. Prueba Practica.

1. Prueba de Interpretacion (Méximo 10 puntos).-

La prueba consistira en la interpretacion de tna propuesta por la Comision
de Seleccion.

La Comisién de Seleccién podra realizar las pregugue estime oportunas a
los aspirantes durante el desarrollo de la prus@omo dar por finalizada o detener
en cualquier momento la prueba, si lo considerpsetano, por carecer el aspirante
del nivel necesario.

Esta prueba, se valorard de 0 hasta 10 puntoslosieecesario obtener una
calificacion minima de 5 puntos para superarla.

2. Prueba Practica (Maximo 10 puntos).-
La prueba consistira en la exposicion de cOmoiitinpaa clase de ensefianzas
profesionales. La duracion de la prueba sera datada por la Comisién de

Seleccion, que podra formular las preguntas queestportunas.

Esta prueba, se valorard de 0 hasta 10 puntoslosieecesario obtener una
calificacion minima de 5 puntos para superarla.

La calificacion definitiva, sera la suma de lastp@aciones de las dos pruebas,
siendo necesario superar las dos pruebas.

[1 Comision de Seleccion:

Los miembros de la Comision de Seleccidn, seréigdados por la Concejal
de Recursos Humanos.
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La Comisién de Seleccién, podra contar con ass&mgecialistas, que seran
designados por la Concejal de Recursos Humanos.

Se contratara al aspirante que obtenga la pudtuatas alta.

La Comision de Seleccion realizara una lista deerk@ por orden de
puntuacion en el proceso selectivo, para cubriptasbles bajas que se produzcan
durante el desarrollo del curso académico, quesektamada por los aspirantes que
hayan superado las dos pruebas del proceso deiéaléc

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpitramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

Siendo las doce horas y cuarenta minutos, y neehdbimas asuntos que
tratar, por el Sr. Presidente se declara finalizadasion, extendiéndose la presente
acta, de la cual yo, el Secretario Accidental dedgporacion, DOY FE.-

EL ALCALDE EL SECRETARIO



