ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA URGENTE CELEBRADA POR
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CIEZA EL DIA 5 DE OCTUBRE DE 2022

En la ciudad de Cieza, a cinco de octubre de dbseitidds, siendo las
catorce horas y cuarenta y cinco minutos, se reémehSalon de Sesiones de la Casa
Consistorial, bajo la Presidencia de la Sra. Catagpofia M2 Jesus Lopez Moreno,
por ausencia de la localidad del Sr. Alcalde, DascBal Lucas Diaz, los Sres.
Concejales, Don Antonio Ignacio Martinez-Real Césgbofia Maria Piedad Ramos
Batres, Dofla Melba Mifiano Bleda y Don Antonio MehtRios; y el Secretario
Accidental de la Corporacion, Don Bartolomé Buemdi@atinez, al objeto de celebrar
sesion extraordinaria urgente de la Junta de Gublsycal en primera convocatoria.

Por el Sr. Presidente, se declara abierta la sgsi@procede al examen de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia de l@piesesion.

(1°)
MOTIVACION Y RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA CONVOCATORIA
DE LA PRESENTE SESION.

Seguidamente por el Sr. Presidente se procedstuaf la motivacion de la
urgencia de la convocatoria de la presente sesion.

Efectuada la motivacién, la Junta de Gobierno Lgea unanimidad de los
asistentes a la sesion acuerda ratificar la urgeteila convocatoria de la presente
sesion.

(2°)

EXPEDIENTE TRAMITADO PARA LA CONTRATACION DE PERSOAL QUE
IMPARTA LAS DISTINTAS ESPECIALIDADES DE LAS ACTIVIDADES DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR, CURSO 2022/2023. GEN-RRHE/2(rZ9

Se somete a la Junta de Gobierno Local la situmopuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“A la vista de las propuestas formuladas por lanc@gla Delegada de
Universidad Popular, en la que manifiesta la neleelsile contratar al personal preciso
para impartir las distintas especialidades queaseavdesarrollar durante el curso
2022/2023 en la Universidad Popular de Cieza, M&sas Lopez Moreno, Concejala
Delegada de Recursos Humanos, eleva a la Juntaldler@o Local, la siguiente



PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- Contratar al siguiente personal para queriajss distintas especialidades
gue integran las actividades de la Universidad Ropgurante el curso 2022/2023, con
la jornada semanal que se indica:

Personal Fijo: ) Especialidad _ Horas Desde Hasta
JOSEFINA IZQUIERDO VAZQUEZ CORTE Y CONFECCION 21,50 24/10/2022 30/06/2023
Personal Temporal:

POR SELECCIONAR BORDADO-MANUAL- 25,50 24/10/2022 30/06/2023
CORTE

CONCEPCION FERNANDEZ YUSTE MANUAL.HOGAR 18,25 24/10/2022 30/06/2023

POR SELECCIONAR FOTOGRAFIA 6,00 24/10/2022 30/06/2023

POR SELECCIONAR BOLILLOS 11,50 24/10/2022 30/06/2023

POR SELECCIONAR PINTURA 21,00 24/10/2022 30/06/2023

2°.- Seleccionar mediante Oferta Genérica de Eorgpresentar en la Oficina
de Empleo a un/a Monitor/a de Fotografia para itiman curso de Fotografia en la
Universidad Popular, de conformidad con los sigigigcriterios:

1. Requisitos de los aspirantes:

1 Titulacién: Estar en posesion del titulo de Téai8aperior en lluminacion,
Captacion y Tratamiento de Imagen o Técnico Supegio Imagen, Téchico
Especialista en Imagen Filmica, Técnico Especéatintimagen Fotografica, Técnico
Especialista en Operaciones de Imagen y Sonidoigagnte.

La titulacion se acreditara mediante la presedtadel titulo expedido por la
Autoridad docente correspondiente, el resguardi@ader satisfecho los derechos de su
expedicion o certificacion de la Secretaria deborgmo docente correspondiente.
Estos documentos deberan ser originales o copmpulsadas.

1 Experiencia profesional, de al menos seis meseglleres de fotografia
impartidos en Universidades Populares dependiatgda Administracion Local,
academias o escuelas de fotografia publicas odasvg/o en la imparticion de
ensefianzas regladas de fotografia de caractecpahbrivado, impartiendo talleres o
clases sobre la ensefianza practica de las técladadotografia.

La experiencia profesional en la AdministracionblRa, se acreditara
mediante certificacion del érgano competente o biedliante contrato de trabajo
acompafiado de informe de vida laboral expedidolgpdresoreria General de la
Seguridad Social que certifique la efectividadatedervicios.



Estos documentos deberan ser originales o copmpulsadas.

La experiencia profesional en empresas privadasietas o academias, se
acreditara mediante contrato de trabajo en el qoste la categoria con la que se ha
prestado servicios y certificado de vida laboralezido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social al objeto de comprobar la efetdivide los servicios.

Si en el contrato de trabajo no quedase acredi@ttama clara la experiencia
requerida, sera necesario presentar certificathoatdidad en que se haya prestado los
servicios especificando las funciones del puestimat®jo. En caso de discrepancia
entre el contrato de trabajo y el informe de vateotal, prevaleceré lo recogido en el
informe de vida laboral.

2. Comision de Seleccién: Estara integrada par tmeembros, Presidente,
Secretario y Vocal, designados por la Concejal ei®uRs0os Humanos.

3. Proceso de seleccion: La Comision de Seleceidlizard a los aspirantes
una prueba al objeto de determinar la adecuacida ebpuesto de trabajo a
desempenar, en la que se valorara fundamentalelar@eocimiento de las funciones
del puesto de trabajo, organizacion de las claseSotlografia en la Universidad
Popular y perfil del alumnado, compromiso con elpcto, habilidades pedagdgicas,
metodologia didactica y capacidad expositiva. $er&s
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al ndgmastos para ser seleccionado y
para formar parte de la lista de reserva, quersgtitaira para cubrir las posibles bajas
durante el periodo de contratacion.

3°.- Seleccionar mediante Oferta Genérica de Eovgpfresentar en la Oficina
de Empleo a un/a Monitor/a de Dibujo y Pintura pampartir clases en la
Universidad Popular, de conformidad con los sigigiecriterios:

1. Requisitos de los aspirantes:

[ Titulacion: Haber cursado estudios de arte (raenardefianzas
artisticas) en centros oficiales, tendentes a kenoibn de titulos académicos
encuadrados dentro de la rama de enseflanzasastiglie resulten adecuados para la
ensefianza practica de las técnicas de dibujo yrpiénsefianzas profesionales de
artes plasticas y disefio, técnico y técnico supet@artes plasticas y disefio o
equivalente o ensefianzas artisticas superioresigaéente o Licenciado en Bellas
Artes).



La titulacion se acreditara mediante la presedtadel titulo expedido por la
Autoridad docente correspondiente, el resguardi@ader satisfecho los derechos de su
expedicion o certificacion de la Secretaria deborgmo docente correspondiente.
Estos documentos deberan ser originales o copmpulsadas.

1 Experiencia profesional, de al menos seis meseslleres de dibujo y/o
pintura impartidos en Universidades Populares déipates de la Administracion
Local, academias o escuelas de dibujo y pinturdiqgasbo privadas y/o en la
imparticion de ensefianzas regladas de dibujo yainte caracter publico o privado,
impartiendo talleres o clases sobre la ensefiadztiqa de las técnicas del dibujoy la
pintura.

La experiencia profesional en la AdministracionblRa, se acreditara
mediante certificacion del érgano competente o biedliante contrato de trabajo
acompafiado de informe de vida laboral expedidolgpdresoreria General de la
Seguridad Social que certifique la efectividadatedervicios.

Estos documentos deberan ser originales o copmpulsadas.

La experiencia profesional en empresas privadasietas o academias, se
acreditara mediante contrato de trabajo en el qoste la categoria con la que se ha
prestado servicios y certificado de vida laboralezido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social al objeto de comprobar la efetdivide los servicios.

Si en el contrato de trabajo, no quedase acredithd forma clara, la
experiencia requerida, sera necesario presentdioeeio de la entidad en que se haya
prestado los servicios especificando las funciaepuesto de trabajo. En caso de
discrepancia entre el contrato de trabajo y erméde vida laboral, prevalecera lo
recogido en el informe de vida laboral.

2. Comision de Seleccién: Estara integrada par imeembros, Presidente,
Secretario y Vocal, designados por la Concejal ei®uRs0s Humanos.

3. Proceso de seleccion: La Comision de Seleceidlizard a los aspirantes
una prueba al objeto de determinar la adecuacida ehpuesto de trabajo a
desempenar, en la que se valorara fundamentalelar@eocimiento de las funciones
del puesto de trabajo, organizacion de la Academiaicipal de Arte y del Taller de
Dibujo y Pintura de la Universidad Popular y pedél alumnado, compromiso con el
proyecto, habilidades pedagdgicas, metodologiatiaday capacidad expositiva. Se
valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtdnerenos 5 puntos para ser
seleccionado y para formar parte de la lista dervas que se constituira para cubrir



las posibles bajas durante el periodo de contrataci

4° - Seleccionar mediante Oferta Genérica de Emgppgesentar en la Oficina
de Empleo a un/a Monitor/a de Bolillos para impattses en la Universidad Popular,
de conformidad con los siguientes criterios:

1. Requisitos de los aspirantes:
[ Formacion: Formacioén acreditada en la técnicadedje de bolillos.

1 Experiencia profesional, de al menos seis mesdsjleres de Bolillos en
Universidades Populares dependientes de la Admaniéh Local, academias o
escuelas publicas o privadas y/o en la impartid@ansefianzas regladas de la técnica
de bolillos de caracter publico o privado, impanrtie talleres o clases sobre la
ensefianza practica de las técnicas del encajeitlesho

La experiencia profesional en la AdministracionblRa, se acreditara
mediante certificacion del érgano competente o biedliante contrato de trabajo
acompafiado de informe de vida laboral expedidolgpdresoreria General de la
Seguridad Social que certifique la efectividadatedervicios.

Estos documentos deberan ser originales o copmmpulsadas.

La experiencia profesional en empresas privadasietas o academias, se
acreditara mediante contrato de trabajo en el qoste la categoria con la que se ha
prestado servicios y certificado de vida laboralezido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social al objeto de comprobar la efetdivide los servicios.

Si en el contrato de trabajo, no quedase acredithd forma clara, la
experiencia requerida, sera necesario presentdioegio de la entidad en que se haya
prestado los servicios especificando las funciaepuesto de trabajo. En caso de
discrepancia entre el contrato de trabajo y erméde vida laboral, prevalecera lo
recogido en el informe de vida laboral.

2. Comision de Seleccién: Estara integrada par tmeembros, Presidente,
Secretario y Vocal, designados por la Concejal eisuRs0s Humanos.

3. Proceso de seleccion: La Comision de Seleceidlizard a los aspirantes
una prueba al objeto de determinar la adecuacida ehpuesto de trabajo a
desempeniar, en la que se valorara fundamentalelar@eocimiento de las funciones
del puesto de trabajo, organizacién de las claseBadler de Encaje de Bolillos de la
Universidad Popular y perfil del alumnado, comprsmgon el proyecto, habilidades



pedagodgicas, metodologia didactica y capacidadsitien

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesago@bal menos 5 puntos para
ser seleccionado y para formar parte de la listeederva, que se constituird para
cubrir las posibles bajas durante el periodo dératation.

5°.- Seleccionar mediante Oferta Genérica de Eorgpresentar en la Oficina
de Empleo a un/a Monitor/a de Bordado de Traje &tediy Manualidades del Hogar
para impartir clases en la Universidad Popularcaldormidad con los siguientes
criterios:

1. Requisitos de los aspirantes:
[ Formacion: Formacioén o experiencia acreditada &thica del bordado del
traje regional y manualidades del hogar.

1 Experiencia profesional, de al menos seis mesda]leres de bordado del
traje regional y manualidades del hogar impartidosUniversidades Populares
dependientes de la Administracion Local, academiescuelas de bordado del traje
regional y manualidades del hogar publicas o pasago en la imparticion de
ensefianzas regladas de bordado del traje regioraiyalidades del hogar de caracter
publico o privado, impartiendo talleres o clasdsreda ensefianza préctica de las
técnicas del bordado del traje regional y manudédalel hogar.

La experiencia profesional en la AdministracionblRa, se acreditara
mediante certificacion del érgano competente o biedliante contrato de trabajo
acompafiado de informe de vida laboral expedidolgpdresoreria General de la
Seguridad Social que certifique la efectividadatedervicios.

Estos documentos deberan ser originales o copmpulsadas.

La experiencia profesional en empresas privadasietas o academias, se
acreditara mediante contrato de trabajo en el qoste la categoria con la que se ha
prestado servicios y certificado de vida laboralezido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social al objeto de comprobar la efetdivide los servicios.

Si en el contrato de trabajo, no quedase acredithd forma clara, la
experiencia requerida, sera necesario presentdioegio de la entidad en que se haya
prestado los servicios especificando las funcialepuesto de trabajo. En caso de
discrepancia entre el contrato de trabajo y erméde vida laboral, prevalecera lo
recogido en el informe de vida laboral.



2. Comision de Seleccién: Estara integrada par imeembros, Presidente,
Secretario y Vocal, designados por la Concejal ei®uRs0s Humanos.

3. Proceso de seleccion: La Comision de Seleceidlizard a los aspirantes
una prueba al objeto de determinar la adecuacida ebpuesto de trabajo a
desempenar, en la que se valorara fundamentalelardeocimiento de las funciones
del puesto de trabajo, organizacion de las claseJaller de Bordado del Traje
Regional y Manualidades del Hogar de la Universiagular y perfil del alumnado,
compromiso con el proyecto, habilidades pedagégiogetodologia didactica y
capacidad expositiva. Se valorara de 0 a 10 pusimsjo necesario obtener al menos
5 puntos para ser seleccionado y para formar pietia lista de reserva, que se
constituird para cubrir las posibles bajas durehferiodo de contrataciéon.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

Siendo las catorce horas y cincuenta y cinco m&utano habiendo mas
asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se ddtatizada la sesién, extendiéndose
la presente acta, de la cual yo, el Secretariodeedal de la Corporaciéon, DOY FE.-

EL ALCALDE EL SECRETARIO



