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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA URGENTE CELEBRADA POR
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CIEZA EL DIA 31 DE AGOSTO DE 2022

En la ciudad de Cieza, a treinta y uno de agostimdenil veintidos, siendo las
quince horas y cuarenta y cinco minutos, se reaneah Salén de Sesiones de la Casa
Consistorial, bajo la Presidencia del Sr. Alcalden Pascual Lucas Diaz, los Sres.
Concejales, Dofia Maria Jesus Lépez Moreno, DowrAatMontiel Rios y Don
Antonio Ignacio Martinez-Real Céceres; y el Intatee Accidental, Don Miguel
Quijada Lépez y la Secretaria Accidental de la Gmapion, Dofia Maria Antonia
Rubio Martinez, al objeto de celebrar sesion oriinde la Junta de Gobierno Local
en segunda convocatoria.

Por el Sr. Presidente, se declara abierta la sgsi@procede al examen de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia de l@piesesion.

(1°)
MOTIVACION Y RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA CONVOCATORIA
DE LA PRESENTE SESION.

Seguidamente por el Sr. Presidente se procedetuaf la motivacion de la
urgencia de la convocatoria de la presente sesion.

Efectuada la motivacién, la Junta de Gobierno Lgea unanimidad de los
asistentes a la sesion acuerda ratificar la urgeteeila convocatoria de la presente
sesion.

(2°)

EXPEDIENTE TRAMITADO PARA LA SELECCION DE UN MONIT® DE
DEPORTES EN LA ESPECIALIDAD DE ACONDICIONAMIENTO BHICO. GEN-
RRHH/2022/376

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“Mediante Propuesta del Concejal de Deportes se e manifiesto la
necesidad de contratar a un/a Monitor de Deporteslad especialidad de
Acondicionamiento Fisico para el Servicio de Degmral estar el trabajador Ignacio
Ballesteros Garcia en situacion de baja por Inédpdcremporal.
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Por ello y atendiendo a la ausencia de personéd 8olsa de Trabajo de
Monitores de Deportes de la especialidad de Acdomeniento Fisico constituida
mediante pruebas selectivas, asi como a la urggadiecontratacion que se pretende
realizar y con el objeto de simplificar el procet® seleccion para poder atender
cuanto antes las necesidades del Servicios de @epta Concejal que suscribe,
Concejal de Recursos Humanos, a la Junta de Goliecal, formula la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Que se proceda a la seleccion de un/a Monitoragmides de la especialidad
de Acondicionamiento Fisico de entre los insceto$a Oficina de Cieza del Servicio
Regional de Empleo y Formacion (SEF), medianterésgntacion de Oferta de
Empleo Genérica, para su posterior contratacionaaerdo con los siguientes
criterios:

1 Requisitos de los candidatos/as:

a. Ser espaiiol o siendo nacional de otro Estadaplauo establecido en el art. 57,
apartados 1, 2 y 3 del Texto Refundido del EstaB#sico del Empleado Publico,
aprobado por R.D. Legislativo 5/2015, de 30 delm&uEn este ultimo caso, debera
acreditarse el dominio escrito y hablado del idiaastellano.
b. Poseer la capacidad funcional para el deseng®lias tareas propias del puesto de
trabajo.
c. Tener cumplidos 16 afios de edad y no excedsy easo, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
d. No haber sido separado mediante expedient@liiscio del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rgaonstitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitadookiba o especialmente para
empleos o cargos publicos por resolucion judipata el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similaressague desempefaban, en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separadbabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadm @ituacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalepute impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.
e. Carecer de antecedentes penales por delitctui@leza sexual.
f. Estar en posesiéon de alguno de los siguierttdegiacadémicos:

(] Técnico Superior en Animacion de Actividades FEisiy Deportivas o
equivalente.

[ Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del@tg o equivalente.

() Comision de Seleccion: La Comisién de Seleccidarédormada por tres
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miembros, Presidente, Secretario y Vocal. Los miesble la Comisidn de Seleccion
seran designados por la Concejal de Recursos Hanandiendo designar también
asesores especialistas.

[ Proceso de Seleccion: La Comision de Seleccidizaea a los aspirantes
una Prueba tedrico-practica, de caracter oraledabifunciones del puesto de trabajo
al objeto de determinar la adecuacién al mismaaB®ara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener al menos 5 puntos para ser melado y para formar parte de la
lista de reserva, que se constituira para culwripdesibles bajas durante el periodo de
contratacion.

[l Tiempo y Forma de acreditar la titulacién académica titulacion
académica se acreditara mediante la presentacidiotoeopia compulsada por
organismo competente o bien fotocopia y originhtderespondiente titulo expedido
por la Autoridad docente correspondiente, el resfjuale haber satisfecho los
derechos de su expedicion o certificacion de laebada del organismo docente
correspondiente, para su cotejo en el AyuntamielgoCieza. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se delestar en posesiéon de la
correspondiente convalidacion o de la credencia garedite, en su caso, la
homologacion.

Los aspirantes remitidos por el SEF deberan ptasen el Ayuntamiento de
Cieza, la carta de presentaciéon emitida por eli@erPublico de Empleo y la
documentacién acreditativa de la titulaciéon académi

1 Contratacidn: Se contratara al aspirante que ghtlerpuntuacion mas alta.
La Comision de Seleccidn realizara una lista dervaspor orden de puntuacion en el
proceso selectivo, para cubrir las posibles bajgspyedan producirse durante el
periodo de contratacion.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el egptgliramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

Siendo las quince horas y cincuenta minutos, yafmemdo mas asuntos que
tratar, por el Sr. Presidente se declara finalizadasion, extendiéndose la presente
acta, de la cual yo, la Secretaria Accidental dedgporacion, DOY FE.-



