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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIEZAEL DIA
18 DE JULIO DE 2022

En la ciudad de Cieza, a dieciocho de julio demdds/eintidds, siendo las
catorce horas, se reunen en el Salén de SesionesGhsa Consistorial, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde, Don Pascual Lucas,azSres. Concejales, Dofia M2
Jesus Lopez Moreno, Dofla M2 Piedad Ramos Batres Abtonio Alberto Moya
Morote y Don Antonio Montiel Rios; y la Secretafiacidental de la Corporacion,
Dofla Maria Antonia Rubio Martinez, al objeto debehr sesion ordinaria de la Junta
de Gobierno Local en primera convocatoria.

Por el Sr. Presidente, se declara abierta la sgsi@procede al examen de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia de l@piesesion.

(1°)
APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORER FECHAS
27/06/2022 Y 29/06/2022.

Se someten a la Junta de Gobierno Local para mabapon, las actas
correspondientes a las sesiones indicadas a caoiim

- ORDINARIA: 27 de junio de 2022
- EXTRAORDINARIA URGENTE: 29 de junio de 2022

La Junta de Gobierno Local, examinadas las misacagrda por unanimidad
de sus miembros asistentes a la sesion, presticalgrgbacion.

(2°)
APROBACION DE LA APORTACION DEL AYUNTAMIENTO DE CIZA
CORRESPONDIENTE A 2022 AL CONSORCIO TURISTICO DESSDERO DE

ALMADENES. AE-008/2022/1564

Se somete a la Junta de Gobierno Local la siguigrdpuesta del concejal
delegado de turismo:

“Considerando que el Presupuesto Municipal pragog 2022 contempla una
partida presupuestaria al objeto de atender laigimason necesaria al Consorcio
Turistico Desfiladero de Almadenes para cubriggistos corrientes, el Concejal que
suscribe eleva a la Junta de Gobierno Local |aesngyel
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PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobar el importe de la aportacion del Ayuntanete Cieza para gasto
corriente correspondiente al ejercicio 2022 del g0otio Turistico Desfiladero de
Almadenes, por importe de QUINCE MIL EUROS (15.0Q00€).”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

(3°)

APROBACION DEL TEXTO DEL DECRETO POR EL QUE SE ESBRECEN
LAS NORMAS ESPECIALES REGULADORAS DE LA CONCESIONRECTA
DE UNA SUBVENCION PARA LA FINANCIACION DEL FUNCIONAVIENTO
DEL CONSERVATORIO DE MUSICA “MAESTRO GOMEZ VILLA” [E CIEZA
DURANTE EL EJERCICIO 2022. GEN-CART/2022/3

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de educacion:

“Recibido el texto del Decreto de la Consejeri&dacacion de la Region de
Murcia, por el que se establecen las normas esgeceguladoras de la concesion
directa de una subvencion al Ayuntamiento de Cigzaa la financiacion del
funcionamiento del Conservatorio de Musica durahtgercicio 2022, la Concejala
Delegada de Educacion eleva a la Junta de Goblieal la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

Aceptar la subvencion recogida en el Decreto pgue se establecen las
normas especiales reguladoras de la concesiéntalidecuna subvencién para la
financiacion del funcionamiento del Conservatoadwiisica “Maestro Gomez Villa”
de Cieza durante el ejercicio 2022.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpitramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

(4°)
EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE LAS OBRAS DE “INSTALEION DE
CAMARAS DE SEGURIDAD PARA VIGILANCIA EN ZONA URBANA. GEN-
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CTTE/2022/73

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“Estimandose necesaria la contratacion de lasa®dINSTALACION DE
CAMARAS DE SEGURIDAD PARA VIGILANCIA EN ZONA URBANA), al
objeto de de incrementar la eficiencia de la selgdrciudadana.

Visto el informe juridico emitido por la Asesoriduridica de este
Ayuntamiento.

Considerando que el 6rgano competente para cantagenor de la prevision
de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9720de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (LCSP 2017), es laalde Gobierno Local, por
delegaciéon del Alcalde-Presidente del Ayuntamierde, conformidad con la
Resolucién de 1 de junio de 2020, dictada por eblle-Presidente, a la Junta de
Gobierno Local, elevo la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- Aprobar el proyecto técnico para la ejecucim las obras de
“INSTALACION DE CAMARAS DE SEGURIDAD PARA VIGILANCIA EN
ZONA URBANA”, redactado por el Ingeniero Técnicairstrial municipal, Juan
Antonio Verdejo Lopez.

2°.- Iniciar el expediente de contratacién, encedimiento abierto
simplificado, con caracter ordinario, previsto eardculo 159.6 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publiam, lgaadjudicaciéon de las obras de
“INSTALACION DE CAMARAS DE SEGURIDAD PARA VIGILANCIA EN
ZONA URBANA”, cuya necesidad viene justificada drexpediente.

3°.- Aprobar el gasto por la cantidad maxima d&NJECINCO MIL EUROS
(25.000,00 €) correspondiendo la cantidad de 20166 al precio base y 4.338,84 €
al importe del impuesto del valor afiadido (IVA).

4°.- Aprobar el pliego de clausulas administratiyzarticulares para la
contratacion de las obras de “INSTALACION DE CAMARADE SEGURIDAD
PARA VIGILANCIA EN ZONA URBANA”, disponiendo la apgura de su
adjudicaciéon por el procedimiento abierto simpéifio abreviado previsto en el
articulo 159.6 de la LCSP, atendiendo al precionggoras gratuitas, como criterios
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de adjudicacion, de conformidad con el citado plidg cldusulas administrativas
particulares.

59.- Publicar el presente acuerdo en el PerfiCdeitratante, en cumplimiento
de lo establecido en los articulos 63y 117.1 d&CI8P.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpitramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

(5°)

APROBACION DE CONVOCATORIA Y LAS BASES REGULADORADE
CONCESION DE SUBVENCIONES A LAS AMPAS DE CENTROS DE
EDUCACION INFANTIL-PRIMARIA PARA ACTIVIDADES DE CONCILIACION
DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR ANO 2022. AE-008/20221583

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de educacion:

“De acuerdo a los establecido en el apartado 3ad&lulo 17 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de SubversitanBase 40, del capitulo Il de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto GeneraAylaitamiento de Cieza
prorrogado para el ejercicio del afio 2022, y aktubjde establecer las “Bases
Reguladoras concesion directa subvenciones AMPAfas educacion Infantil-
Primaria para actividades de conciliacion de lavaboral y familiar afio 2022 —
Cursos 2021/2022 y 2022/2023”, es por lo que lac€@hque suscribe, en base a la
consignacion presupuestaria disponible, elevdarita de Gobierno Local la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobar la convocatoria y las Bases reguladorasaheesion directa de
subvenciones a las AMPAS de centros de educadiantilkPrimaria para actividades
de conciliacion de la vida laboral y familiar afi622 — Cursos 2021/2022 y
2022/2023.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

(6°)
APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y LAS BASES REGULADORS DE
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CONCESION DE SUBVENCIONES A LAS AMPAS DE CENTROS DE
EDUCACION INFANTIL-PRIMARIA PARA ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES ANO 2022. AE-008/2022/1585

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de educacion:

“De acuerdo a los establecido en el apartado 3ad&lulo 17 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de SubvergjimBase 40, del capitulo Il de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto GeneraAylaitamiento de Cieza
prorrogado para el ejercicio del aflo 2022, y aktubjde establecer las “Bases
Reguladoras concesion directa subvenciones AMPAfa= educacion Infantil-
Primaria para actividades extraescolares afio 2@#sos 2021/2022 y 2022/2023",
es por lo que la Concejal que suscribe, en basecarsignacion presupuestaria
disponible, eleva a la Junta de Gobierno Locailgaiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobar la convocatoria y las Bases reguladorasamheesion directa de
subvenciones a las AMPAS de centros de educadiantilkPrimaria para actividades
extraescolares afo 2022 — Cursos 2021/2022 y 2022/2

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

(7°)

APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y LAS BASES REGULADORS DE
CONCESION DE SUBVENCIONES A LAS AMPAS DE |.E.S. PUBOS DE
EDUCACION SECUNDARIA PARA ACTIVIDADES EXTRAESCOLARE Y/O
FORMACION DEL ALUMNADO ANO 2022. AE-008/2022/1589

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de educacion:

“De acuerdo a los establecido en el apartado 3adiulo 17 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de SubversitamnBase 40, del capitulo Il de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto GeneraAylaitamiento de Cieza
prorrogado para el ejercicio del afio 2022, y aktubjde establecer las “Bases
Reguladoras concesion directa subvenciones AMHAS .I.publicos de educacién
secundaria de Cieza para actividades extraescglaré&srmacion del alumnado afio
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2022 — Cursos 2021/2022 y 2022/2023", es por lolgueoncejal que suscribe, en
base a la consignacion presupuestaria disponlble a la Junta de Gobierno Local la
siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobar la convocatoria y las Bases reguladorasameesion directa de
subvenciones a las AMPAs de |.E.S. publicos deaxdn secundaria de Cieza para
actividades extraescolares y/o formacion del alwom@dio 2022 — Cursos 2021/2022
y 2022/2023.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

ASUNTOS DECLARADOS DE URGENCIA

EXPEDIENTE DE CONTRATACION PARA LA ADJUDICACION DEL
“SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA EN REGIMEN DE MERADO LIBRE
A LAS INSTALCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA. TARIFAS DE
ACCESO2.0TD -3.0TD - 6.1 TDGEN-CTTE/2022/72

Previa ratificacion de la urgencia, por unanimidadgus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“CONSIDERANDO necesaria la contratacion a travésELD
PROCEDIMIENTO ABIERTO, SUJETO A REGULACION ARMONIZBA, DEL
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA EN REGIMEN DE MER(20 LIBRE
A LAS INSTALACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA. TARIFAS DE
ACCESO 2.0 TD — 3.0 TD — 6.1 TD , correspondieritsuwministro de energia
eléctrica en los 153 puntos de suministro del Agoménto de Cieza sometidos a las
correspondientes tarifas de acceso (ATR) 2.0 TD; BD y 6.1 TD, y que
corresponden en su totalidad a instalacioneswaridad municipal.

CONSIDERANDO que se da cumplimiento a los prirespstablecidos en el
articulo 28 sobre necesidad e idoneidad del cantyat articulo 116 sobre iniciacion
y contenido del expediente, &mbos, de la Ley 9/21@18 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, (LCSP), por la que se transpaherdenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Corid@]@/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014.
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Visto el informe juridico emitido por la Asesoriduridica de este
Ayuntamiento con la conformidad del Secretarioacde la Corporacion y visto el
pliego de clausulas administrativas particularedgoque debe regirse el contrato.

CONSIDERANDO que el érgano competente para cartrat tenor de la
prevision de la Disposicion Adicional Segunda diedp 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico (LCSP 2017), edutda de Gobierno Local, de
conformidad con la Resolucién de 1 de junio de 2@f2¢tada por el Alcalde-
Presidente, a la Junta de Gobierno Local, elegalaente

PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- Iniciar el expediente de contratacion, coacir ordinario, previsto en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos deb&€ciblico, para la adjudicacién
en PROCEDIMIENTO ABIERTO, SUJETO A REGULACION ARMORADA,
DEL SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA EN REGIMEN DE ERCADO
LIBRE A LAS INSTALACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA TARIFAS
DEACCESO2.0TD-3.0TD-6.1TD, cuya necesilatbneidad viene justificada
en el expediente y en base a los siguientes lotes:

LOTE 1: TARIFA 2.0 TD (88 suministros)
LOTE 2: TARIFA 3.0 TD (53 suministros)
LOTE 3: TARIFA 6.1 TD (12 suministros)

2°.- Aprobar el Pliego de Clausulas AdministragiParticulares y el Pliego de
Prescripciones Técnicas, disponiendo la aperturasuleadjudicacién por el
procedimiento abierto con caracter ordinario yteugeregulaciéon armonizada para la
prestacién del SUMINISTRO DE ENERGIA Ayuntamiente €ieza | Email:
contratacion@cieza.es | TIf. Pag.1/2 La copia isgie este documento podra ser
validada mediante su CSV: 14165640143111541762 hép://cotejar.cieza.es
Asesoria Juridica / Contratacion ELECTRICA EN REGIWIDE MERCADO LIBRE
A LAS INSTALACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA. TARIFAS DE
ACCESO2.0TD-3.0TD-6.1TD.

30.- Aprobar el gasto por importe total de UN M@N QUINIENTOS
CATORCE MIL SEISCIENTOS OCHENTAY CINCO EUROS CONDBIENTAY
SIETE CENTIMOS (1.514.685,87 €), correspondiendmalatidad de 1.251.806,50 €
al precio base y 262.879,37 €, al importe del 2186I\dA, con destino a la
contratacion del referido suministro.
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4°.- Publicar el presente acuerdo en el PerfiCaeltratante, en cumplimiento
de lo establecido en los articulos 63y 117.1 d&CI8P.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

DECLARANDO DESIERTA LA LICITACION DE “SUMINISTROS [E GAS
NATURAL CANALIZADO A LAS INSTALACIONES DE CALEFACCION DE
LOS EDIFICIOS CASA CONSISTORIAL Y CENTRO DE ATENCM AL
CIUDADANO DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA". GEN-CTTE/202252

Previa ratificacion de la urgencia, por unanimidadgus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuliente propuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“Habiendo sido convocada la licitacidn para latcatacion, en procedimiento
abierto simplificado, del “SUMINISTRO DE GAS NATURACANALIZADO A
LAS INSTALACIONES DE CALEFACCION DE LOS EDIFICIOS A&SA
CONSISTORIAL Y CENTRO DE ATENCION AL CIUDADANO DEL
AYUNTAMIENTO DE CIEZA” y habiendo transcurrido ellgzo establecido para
presentacion de ofertas sin que se haya preseamteglima, es por lo que, a la Junta de
Gobierno Local, elevo la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- Declarar desierta la licitacion en el proo@dnto abierto simplificado
convocado para la contratacion, en tramitaciomardi, del “SUMINISTRO DE GAS
NATURAL CANALIZADO A LAS INSTALACIONES DE CALEFACCION DE
LOS EDIFICIOS CASA CONSISTORIAL Y CENTRO DE ATENCN AL
CIUDADANO DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA”, por no habers presentado
ofertas.

2°.- Anular las cantidades autorizadas y no disjasederivadas del presente
expediente de contratacion.

3°.- Publicar el presente acuerdo en el PerfiCdeitratante, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 63 de la LCSP.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
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acuerda prestarles su aprobacion.

APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y LAS BASES REGULADORS
PARA LA AUTORIZACION DE LOS PUESTOS DE VENTA AMBULATE Y
TASCAS QUE MANIPULEN ALIMENTOS PRECEDEROQOS Y/O ENVAPOS
DURANTE LA FERIA Y FIESTAS PATRONALES. GEN-JUVE/2@213

Previa ratificacion de la urgencia, por unanimidadgus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de festejos:

“El articulo 3 de la vigente Ordenanza Municipajuladora de la venta fuera
del establecimiento comercial (BORM n.° 195 de 24/999) establece que el
Ayuntamiento de Cieza, podra autorizar en su mpigi¢ta venta ambulante, que es la
realizada fuera de un establecimiento comerciainpeente, en solares o en via
publica, en lugares y fechas variables o fijasgaertendra facultad para establecer
fechas y zonas urbanas de emplazamiento autorizhgwsle las cuales no estara
permitida la venta.

Con el fin de establecer el sistema de autoripadi|os puestos de venta
ambulante y tascas que manipulen alimentos pemaeg envasados, durante la
celebracién de la Feria y Fiestas patronales eorldmSan Bartolomé 2022, asi como
los requisitos que los mismos han de reunir segoureo 2 a) del epigrafe tercero del
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal 5,0,0, reguladetaa Tasa por la utilizacién
privativa o el aprovechamiento especial del dommdiolico, la Concejala que suscribe
eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobar la convocatoria y las Bases reguladoras lgaautorizacion de los
puestos de venta ambulante y tascas que maniplileantos perecederos y/o
envasados durante la Feria y Fiestas patronalesrem de San Bartolomé, a celebrar
entre los dias 23 y 31 de agosto de 2022.

BASES REGULADORAS PARA LA AUTORIZACION DE OCUPACIORE LA
VIA PUBLICA CON TASCAS Y PUESTOS MOVILES QUE MANIPLEN
ALIMENTOS PERECEDEROS Y/O ENVASADOS, INSTALADOS DURITE LA
FERIA Y FIESTAS PATRONALES EN HONOR DE SAN BARTOLO®2022

12.- OBJETO
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El articulo 3 de la vigente Ordenanza Municipgutadora de la venta fuera
del establecimiento comercial (BORM n° 195 de 241989) establece que el
Ayuntamiento de Cieza, podra autorizar en su mpigi¢ta venta ambulante, que es la
realizada fuera de un establecimiento comerciahpeente, en solares o en la via
publica, en lugares y fechas variables o fijasgaertendra facultad para establecer
fechas y zonas urbanas de emplazamientos autosiZagoa de las cuales no estara
permitida la venta.

Las presentes bases establecen el sistema deacitor de los puestos de
venta ambulante que manipulen alimentos perecegénosnvasados, durante la
celebracién de la Feria y Fiestas Patronales erotHid® San Bartolomé 2022, asi
como los requisitos que los mismos han de reugifirsel punto 2 a) del epigrafe
tercero del articulo 7 de la Ordenanza Fiscal 5/@@uladora de la Tasa por la
utilizacion privativa o el aprovechamiento espedildominio publico.

22- PLAZA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El periodo de presentacion de solicitudes, asrde€impreso normalizado que
se adjunta a estas bases, abarca desde el 2leh@&ale julio de 2022, ambos
inclusive.

32.- REQUISITOS DE LOS PUESTOS.

Todas las instalaciones estaran sometidas adamamunicipales de obligado
cumplimiento y en especial a las higiénicos-saatamedioambientales y de
seguridad ciudadana descritas a continuacion,sponeliendo las responsabilidades
de los incumplimientos de las normativas estabdecal titular del permiso de la
instalacion:

1. Dentro de las instalaciones no se podra pemaditpodran comunicar con
vestuarios, servicios higiénicos ni aseos.

2. En caso de existir cubiertas en el espaciordekiia comedor, estas deberan ser de
facil limpieza y desinfeccion, evitando en todo nemito la caida de materias extrafias
sobre los alimentos.

3. Las cocinas o zonas de elaboracion de los aloneleberan tener suelos paredes 'y
techos facilmente limpiables, con superficies lisas absorbentes y debidamente
iluminadas.

4. Se protegerd la zona destinada a alimentospdea la entrada de insectos.

5. Se dispondra del suficiente nUmero de papetedisposicion del puablico.

6. Todas las zonas circundantes a la actividad a®endran en correcto estado
higiénico-sanitario, tanto en horario de apertoomo una vez finalizada la jornada.
7. Tendran los medios para garantizar la conseématg alimentos, especialmente de
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aquellos que necesiten frio para su conservaci@poiendo para ello de las
suficientes camaras frigorificas, para conservas@oarado las materias primas de los
productos elaborados de uso directo.

8. Los alimentos expuestos al publico, lo seranlaarecesaria proteccion.

9. Se evitara la incidencia de luz solar sobrgfosluctos.

10. Las salsas como mahonesas, alioli, etc. Seo@ugtos comerciales con registro
sanitario o elaboradas con productos pasteurizadosa con huevos frescos.

11. Est4 prohibida la permanencia de animales aéeetias dependencias.

12. Todo el personal que esta en contacto con@ioaelebera contar con el carné de
manipulador de alimentos.

13. Se deberan exponer al consumidor o usuariommeaf claramente visible los
precios de los distintos productos y serviciosaifies.

14. Esté prohibida la venta de alcohol a menord8dgios. Es obligatorio colocar de
forma visible al publico cartel indicativo de prbition de venta de bebidas
alcohdlicas a menores de dicha edad.

15. Cualquier actividad que se abra al publico debwntener tal nivel de ruido que
no provoque molestias al vecindario. O sean lasmmais en funcion del ruido de
fondo.

16. Los locales que no dispongan de agua corrigatia red de abastecimiento
publico, utilizaran vajilla de un solo uso, plastipapel o similar.

17. El almacenamiento de residuos se hara de forovésional en bolsas de plastico
situadas en recipientes estancos con tapaderasbdlaas se depositaran en
contenedores facilidades por el Excmo. Ayuntamidet@ieza, cuya ubicacion estara
separada del lugar de almacenamiento y manipulaad@iimentos.

18. En ningun caso se podran introducir estos nedtaes en la cocina, para verter en
ellos directamente los residuos, asi mismo, sarmvia presencia de embalajes o
envases varios en lugares donde puedan ser fulntesmtaminacion.

19. No se permitira vaciar agua sucia o residudsesta via publica y zonas
ajardinadas.

20. En la Plaza de Esparia (parte trasera del Medmdbastos) se instalaran aseos
publicos, por lo que queda terminantemente probibitizar la via pablica para estos
menesteres.

21. Se prohibe el uso de difusores de agua.

El incumplimiento de las normativas, constataddg@®@wolicia Local o los inspectores
municipales, determinard el cese o clausura detiidad en el plaza de 12 horas,
prohibicién de montaje los préximos afios e impa@sicie sanciones administrativas.

42.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

El Ayuntamiento garantizara la limpieza del espaxiblico.
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52.- CONDICIONES PARTICULARES

1.- MONTAJE

El montaje de las casetas se hara del dia 14odéoegy partir de las 8,00 horas
hasta el 20 de agosto de 2022 a las 14,00 horasdgsmontaje del 1 al 4 de
septiembre de 2022 a las 20,00 horas

2.- HORARIO

La apertura de las casetas se realizara el dia 2§osto a partir de las 20,00
horas y el cierre de las mismas el dia 1 de septemla 02:00 horas. El horario de
apertura durante los dias autorizados ser& a 166 $El horario de cierre a las 1:00
para el corte de musicay las 01:30 para el celseatividad, excepto los dias 23, 25,
26, 27 de agosto que seréa de las 01:30 para eld®rhusica y las 02:00 el cese de la
actividad.

62.- DOCUMENTACION NECESARIA

- Justificante del pago de la Tasa correspondgmt@®cupacion de via publicas.

- Pdliza de Responsabilidad Civil con una cobeniiima de 30.000 euros.

- Carnet de Manipulador de Alimentos, en su caso.

- Certificado de instalacion eléctrica, en su caso.

- Autorizacion de la Direccién General de Industié&alos posibles aparatos que lo
requieran.

Para Entidades con animo de lucro:
1) Si es persona fisica:
- Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cestifd de ciudadano de la Unidn
Europea en vigor. En caso de extranjeros no peaitames a la Unidon Europea,
deberan presentar fotocopia compulsada del pereisesidencia y de trabajo por
cuenta propia, por un tiempo minimo igual al quedita en la autorizacion.
2) Si es persona juridica:
- Fotocopia compulsada de la escritura de congiitude la misma, en la que conste
Su objeto social.
- Fotocopia compulsada del DNI de su representagse.
3) Documento acreditativo de estar dado de altal enrrespondiente epigrafe del
IAE.
4) Certificado de estar al corriente de las cotaes a la Seguridad Social, del titular
del puesto.

72.- PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACION.
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Una vez cerrado el plazo de presentacion de waes, durante el periodo
establecido, el Sr. Alcalde aprobara la relaciétadeautorizadas en un plazo de 10
dias, que publicara en el portal www.cieza.es. & ae haber mas demanda que
disponibilidad de puestos se concederan por riguroden de entrada.

La documentacion requerida debera ser presentaelregistro general del
Ayuntamiento una vez publicada la relacién de adatdrios.

82.- PUBLICIDAD

Las presentes bases seran expuestas, una veadgwobor la Junta de
Gobierno, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento

92 - REGIMEN

En lo no previsto en las presentes bases sedidacon lo establecido en la
Ordenanza municipal reguladora de la venta fudrasdablecimiento comercial.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y LAS BASES REGULADORS
PARA LA AUTORIZACION DE OCUPACION DE LA VIiA PUBLICA CON
TASCAS INSTALADAS EN EL RECINTO DE LA ERA DURANTE A FERIA Y
FIESTAS PATRONALES. GEN-JUVE/2022/14

Previa ratificacion de la urgencia, por unanimidagus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de festejos:

“El articulo 3 de la vigente Ordenanza Municipajuladora de la venta fuera
del establecimiento comercial (BORM n.° 195 de 24/999) establece que el
Ayuntamiento de Cieza, podra autorizar en su mpigi¢ta venta ambulante, que es la
realizada fuera de un establecimiento comerciainpeente, en solares o en via
publica, en lugares y fechas variables o fijasgaertendra facultad para establecer
fechas y zonas urbanas de emplazamiento autorizhgwsle las cuales no estara
permitida la venta.

Con el fin de establecer el sistema de autorimadi|os puestos de venta
ambulante y tascas que manipulen alimentos pemaegd envasados, durante la
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celebracion de la Feria y Fiestas patronales eworhd@ San Bartolomé 2022, la
Concejala que suscribe eleva a la Junta de Gobi@ral la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobar la convocatoria y las Bases reguladoraa fg autorizacién de
ocupacion de la via publica con tascas instalatlasrecinto de “La Era”, durante la
Feria y Fiestas Patronales en honor de San Baréoawcelebrar entre los dias 23y 31
de agosto de 2022.

BASES REGULADORAS PARA LA AUTORIZACION DE OCUPACIORE LA
VIA PUBLICA CON TASCAS INSTALADAS EN EL RECINTO DELA ERA”
DURANTE LA FERIA Y FIESTAS PATRONALES EN HONOR DE AN
BARTOLOME 2022

12.- OBJETO

El articulo 3 de la vigente Ordenanza Municipgutadora de la venta fuera
del establecimiento comercial (BORM n° 195 de 241989) establece que el
Ayuntamiento de Cieza, podra autorizar en su mpigi¢a venta ambulante, que es la
realizada fuera de un establecimiento comerciahpeente, en solares o en la via
publica, en lugares y fechas variables o fijasgaertendra facultad para establecer
fechas y zonas urbanas de emplazamientos autosiZagoa de las cuales no estara
permitida la venta.

Las presentes bases establecen el sistema deacitor de los puestos de
venta ambulante que manipulen alimentos perecegénosnvasados, durante la
celebracién de la Feria y Fiestas Patronales erotHid® San Bartolomé 2022, asi
como los requisitos que los mismos han de reugifirsel punto 2 a) del epigrafe
tercero del articulo 7 de la Ordenanza Fiscal 5/@@uladora de la Tasa por la
utilizacion privativa o el aprovechamiento espedildominio publico.

22.- PLAZA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El periodo de presentacion de solicitudes, asrde€impreso normalizado que
se adjunta a estas bases, abarca desde el 2leh@&ale julio de 2022, ambos
inclusive.

32.- REQUISITOS DE LOS PUESTOS

Podran optar a la adjudicacion:
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1.- Asociaciones sin animo de lucro inscritas eRegistro de Asociaciones del
Ayuntamiento de Cieza con actividad que pueda #&arezh los dos ultimos afios.
2.- Empresas de restauracion con establecimierist@alken la actualidad en el
municipio.

3.- Los adjudicatarios estaran obligados a pagsguiecios de las consumiciones que
seran aprobados definitivamente por la Concejalléedtejos, asi como en el caso de
servir cerveza esta sea “Estrella de Levante”.

4.- Las entidades que resulten adjudicatarias ereahto de la “Era” estaran
obligadas, a utilizar los vasos para la consum@sgroporcionados por la Concejalia
de Festejos, y que seran vendidos a los consursidbrprecio fijado por dicha
concejalia.

5.- Los adjudicatarios se haran cargo directamdattos gastos derivados de los
montajes, seguridad y servicios sanitarios dehteauyo importe no excedera de
2500 € por adjudicatario, cuyo pago se hara paosteaencia bancaria a las cuentas
facilitadas por los proveedores antes del dia l&gdsto.

Todas las instalaciones estaran sometidas adamaomunicipales de obligado
cumplimiento y en especial a las higiénicos-saiasarmedioambientales y de
seguridad ciudadana.

42 OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO
El Ayuntamiento garantizara la limpieza del espaxiblico.
52 - CONDICIONES PARTICULARES

1.- MONTAJE

Podran disponer del espacio habilitado en la derla Era, desde el domingo
21 de agosto a las 17,00 horas. Debiendo dejdme tomo maximo el dia 1 de
septiembre a las 21,00 horas.

2.- HORARIO

El horario del recinto los dias 23, 25, 26 y 27adesto, sera, apertura a las
23,30 horas, corte de musica a las 5,30 horaseydmeactividad a las 6,00 horas.

El resto de dias 24, 28, 29 y 30 la aperturaaéaa 23,30 horas, corte de la
musica a las 3,30 horas y cese de la actividasl 4,00 horas.

El dia 31 de agosto el recinto permanecera CERRADO

Los dias de concierto, al recinto solo se podtader con la presentacion del
ticket-entrada al evento, abriendo las puertaset@hto una hora antes del inicio del
concierto y cuya entrada libre sera a partir dehit@o de dicho concierto.
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62.- DOCUMENTACION NECESARIA

- Justificante del pago del ingreso de la donapima adjudicacion del espacio.
Para Entidades con animo de lucro:

1) Si es persona fisica:

- Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cestifd de ciudadano de la Unién

Europea en vigor. En caso de extranjeros no peaitames a la Unidon Europea,

deberan presentar fotocopia compulsada del pereisesidencia y de trabajo por

cuenta propia, por un tiempo minimo igual al quedita en la autorizacion.

2) Si es persona juridica:

- Fotocopia compulsada de la escritura de congiitude la misma, en la que conste

Su objeto social.

- Fotocopia compulsada del DNI de su representagse.

3) Documento acreditativo de estar dado de altal enrrespondiente epigrafe del

IAE.

4) Certificado de estar al corriente de las cotaes a la Seguridad Social, del titular

del puesto.

Para Entidades sin animo de lucro:
- Fotocopia del CIF de la Asociacién

72.- PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACION

Una vez cerrado el plazo de presentacion de waes, durante el periodo
establecido, el Sr. Alcalde aprobara la relaciotadeautorizadas en un plazo de 4
dias, que publicard en el portal www.cieza.es. djadicacion se llevara a cabo
mediante sorteo de los espacios disponibles.

El total de los puestos a adjudicar sera de éespondiendo 3 a asociaciones
sin animo de lucro y 3 a empresas de restaurasiinieandose los mismos por
separado en caso de ser necesario.

El sorteo que sera publico se llevara a cab@e3 de agosto a las 12,00 horas
en las dependencias del Ayuntamiento de Ciezadatan Plaza Mayor, 1 de Cieza.

82.- PUBLICIDAD

Las presentes bases seran expuestas, una veadgwobor la Junta de
Gobierno, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento

92 - REGIMEN
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En lo no previsto en las presentes bases sedidacon lo establecido en la
Ordenanza municipal reguladora de la venta fudrasdablecimiento comercial.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

APROBACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION DRBS
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE EMPLEO SOCIAL 202%EN-
RRHH/2022/162

Previa ratificacion de la urgencia, por unanimidadgus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“El Programa de Empleo Social 2022, tiene por tobja contratacion de
personas en situacion de desempleo con escaslsanguesos de la unidad familiar.
Con caracter general, los destinatarios de estgd®n@ seran personas en situacion de
vulnerabilidad con bajo nivel de recursos econémicsin actividad laboral.

Estas contrataciones se haran con cargo al pragoa@supuestario 2410F:
EMPLEO SOCIAL.

Siendo necesario para el desarrollo del Prograen&mdpleo Social 2022,
establecer los criterios de seleccion para la coita de la lista de participantes en el
mismo, la Concejal Delegada de Recursos Humanwa eléa Junta de Gobierno
Local la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO
Aprobar las Bases que regiran el proceso de s@hede los participantes en el
Programa de Empleo Social 2022 que va a desartall@oncejalia de Empleo y
Desarrollo Econémico.
BASES
PRIMERA.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la reguldelqroceso convocado por el
Ayuntamiento de Cieza para seleccionar a los [ygatites en el Programa de Empleo
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Social.

Se trata de un programa de empleo en el quersedie cuenta la situacion
socioeconOmica de las personas y tiene por olgetoritratacion laboral de personas
en situacion de desempleo con escasos o nulosasyde la unidad familiar, a las que
se realizara un itinerario de insercion laboraivigiializado, con la finalidad de
mejorar sus posibilidades de acceso al mundo lhbora

Estas contrataciones se haran con cargo al pragoa@supuestario 2410F:
EMPLEO SOCIAL.

Funciones del puesto de trabajo: Realizacién dbajos operativos no
cualificados de mantenimiento de vias, espaciodiqusby centros municipales,
recogida de esparto.

SEGUNDA.- Beneficiarios.

Para poder participar en el Programa de EmpledalSdos participantes
deberan reunir el dia de finalizacion del plazgpdesentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Ser espanol o siendo nacional de otro Estadaplaulo establecido en el art. 57,
aptdo. 1, 2 y 3 del Texto Refundido de la Ley dsfakito Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5820afe 30 de octubre. En este
ultimo caso, debera acreditarse el dominio esgiitablado del idioma castellano. b)
Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, eassy de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar empadronado en el municipio de Cieza canamtigiiedad minima de 1 de
enero de 2021.

d) Estar desempleado e inscrito como demandargmgko en el Servicio Regional
de Empleo y Formacién de Cieza.

e) Que la suma de los ingresos de todos los miendarda unidad familiar, no sean
superiores a los importes referidos en la siguitttia, fijados en funcién del n.° de
miembros de la unidad familiar y cuantia anual:

N.° miembros U.F. Ingresos U.F.
1 9.966 €
2 12.814 €
3 15.661 €
4 18.509 €
5 21.357 €
6 0 mas 24.204 €
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Se tendran en cuenta los ingresos de cualquierateza de todos los
miembros de la unidad familiar mayores de 16 aémsespondientes al afio 2021,
segun los datos de la Agencia Estatal Tributaria.

f) Poseer la capacidad funcional para el desemgeias tareas propias del puesto de
trabajo.

A tal efecto, los aspirantes seleccionados, afddsa contratacion, deberan
deberan acreditar que poseen la capacidad funaofialente para realizar las tareas
propias del puesto de trabajo que van a desempaiida, forma que determine el
Departamento de Recursos Humanos.

g) No haber sido separado mediante expedient@liisrio del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rgaonstitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitadookiba o especialmente para
empleos o cargos publicos por resolucion judipata el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similaressague desempefaban, en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separadbabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadm situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalepute impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

A los efectos de este Programa, se entiende pdatdfamiliar de convivencia
la formada por todas las personas que convivamenismo domicilio unidas por
vinculo matrimonial, pareja de hecho o por anal@gacién de afectividad y los
descendientes en 1° grado por consaguinidad dadinpersonas con las que conviva
en virtud de guarda con fines de adopcion o acegitaifamiliar permanente, siempre
gue sean menores de 26 aflos o bien mayores dedestacon una discapacidad
reconocida de al menos el 33% y convivan con amjoefi una antigiiedad superior a 2
meses, salvo los descendientes del solicitantajyencaso, no se requerira un periodo
minimo de antigliedad.

La relacion de parentesco se cuenta a partir gerkona solicitante. Nadie
puede formar parte de dos unidades familiares deencia de forma simultanea.

La necesaria convivencia al objeto de considenad& unidad familiar de
convivencia, se acreditard mediante certificaderdpadronamiento colectivo, que
sera aportado al expediente de oficio por el Aymigato, previa autorizacion de
todos los miembros de la unidad familiar mayore&@lanos.

TERCERA.- Solicitudes para participar en el Protaale Empleo Social.

3.1- Forma y presentacion de las solicitudes.
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Las solicitudes para participar en este programe modelo se facilitara en el
Excmo. Ayuntamiento de Cieza, a la vez que podsadesscargadas en la pagina web
municipal (http://www.cieza.es, en el apartado oo Publico), se dirigiran al Sr.
Alcalde, en las que se indicara que se reunen fodagquisitos establecidos en la
Base Segunda, presentandose en el Registro eieotwdan el Registro General del
Ayuntamiento, durante el plazo de diez dias nataratontados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el Tablén de AnundesAyuntamiento de Cieza.

Las solicitudes también podran presentarse ewortaaf que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,Rtetedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En est®,cesra necesario que el
solicitante envie ademas, por correo electréonigpiacde la solicitud presentada a la
direccién de correo electronico personal@ciezdastro del plazo establecido.

3.2.- Documentos que deben acompanfar la solicitud.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de:
a) Fotocopia del DNI o NIE.
b) Fotocopia del Libro de familia.
c) Titulo de Familia numerosa.
d) En caso de existir en la unidad familiar algpeesona discapacitada, fotocopia de
la resolucién o tarjeta en vigor de discapacidagedida por el érgano publico
competente.
e) En caso de existir en la unidad familiar menaesgidos, fotocopia de la
resolucién administrativa del acogimiento.
f) En caso de tener la condicién de mujer victirmavidlencia de género, fotocopia
resolucion judicial que acredite que esta en wiliciia condicién.
g) Certificado de estar en situacion de desempleertfficado de los periodos de
inscripcion como demandantes de empleo (SEFCARM).

CUARTA.- Admision de participantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitusiepublicara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Cieza la Resolucidddgano competente declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y exddsipara participar en el programa,
estableciendo un plazo de 4 dias habiles pardkasacion de posibles defectos. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiere formuladdareacién alguna, la lista
provisional pasara a definitiva sin necesidad ds/ayublicacion. En caso contrario
las reclamaciones seran aceptadas o rechazadaResdlucion que apruebe la lista
definitiva y designe a los miembros de la ComigiéBaremacion y que se expondra
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, asi cémsasucesivos actos.
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Toda la informacion relativa a este proceso, témpiodra consultarse en la
pagina web municipal http://www.cieza.es, en elt@g®d de Empleo Publico.
QUINTA.- Comisidon de Baremacion.

Los miembros de la Comision de Baremacion serdigaados por la
Concejalia de Recursos Humanos. Junto con losarésilseran nombrados los
respectivos suplentes, quienes podran actuarimdistente.

SEXTA.- Baremacion.

Se valorara la situacién familiar, personal y fabale los participantes, de
conformidad con el siguiente baremo:

1. Situacién familiar y personal.
* Por cada hijo/a 0 acogido menor de 26 afoS.......cccccceeeiieeeeeeeennn. 4 puntos y si
tiene una discapacidad igual o superior al 33%t@@ara 2 puntos adicionales.

puntos.

* Por ser familia numerosa especial..........cooooiiiiiiii i e 3
puntos.

* Por tener la condicion de victima de violenciagéeero..................... 2 puntos.

* Por estar en riesgo de exclusion social (incllédsituacion de riesgo de exclusion
social por riesgo de desahucio)...........ooceeeeeeeiiiiiiieeeeeeen, 1 puntos.

* Por estar incluidos en Programas de Proteccidsercion Social o en Programas de
basqueda activa de empleo con una antigiedad minilea un mes
................................................................................................ 1 puntos.

2. Situacion laboral.

Por encontrarse el participante en situacion derdpko:
'] De 6 a 11 meses: 1 punto.

(] De 12 a 15 meses: 2 puntos.

(] De 16 a 18 meses: 3,5 puntos.

(] De 19 a 21 meses: 4 puntos.

(] De 22 a 24 meses: 5 puntos.

3. Situacién econdmica.
Se tendré en cuenta la suma de los ingresos amirasdos por todos los miembros
de la unidad familiar en 2021, y se dividiran porlenero de miembros de la misma.
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Se valorard de la siguiente manera (cuantia anual):
[] Hasta 5.250 €: 10 puntos.

[ De 5.251 hasta 6.550 €: 8 puntos.

[ De 6.551 hasta 8.204 €: 6 puntos.

[ De 8.205 hasta 10.250 €: 4 puntos.

[] De 10.251 hasta 12.819 €: 2 puntos.

[ Mas de 12.820 €: 0 puntos.

3.3.- Forma de acreditar las circunstancias faneidi, personales y laborales y
econdmicas.

) Las circunstancias familiares y personales saldarén:

1. Las Responsabilidades familiares se acreditexédiante la presentacion de
fotocopia del libro de familia, cuya veracidad podser comprobada por el
Ayuntamiento de Cieza, comprobandose la convivateificio, previa autorizacion
de los candidatos/as.

2. En el caso de menores acogidos, se acreditaliamiela presentacion de fotocopia
de la resolucion administrativa de concesion delgexiento expedida por el
organismo publico competente, cuya veracidad padna comprobada por el
Ayuntamiento de Cieza.

3. La condicion de discapacidad, se acreditaraanézlla presentacion de fotocopia
de la resolucion de discapacidad o tarjeta de pigsidad expedida por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma, cuya veragddda ser comprobada por el
Ayuntamiento de Cieza

4. La condicidon de victima de violencia de géneye, acreditara mediante la
presentacion de fotocopia de la resolucién judiemala que se acredite que esta en
vigor la condicion de muijer victima de violenciag#amero, cuya veracidad podra ser
comprobada por el Ayuntamiento de Cieza.

5. La condicién de exclusion social, se acreddardficio por el Ayuntamiento, previa
autorizacion del solicitante.

6. La participacion en Programas de Protecciérsertidon Social o Programas de
Busqueda Activa de Empleo, se acreditard de oficioel Ayuntamiento, previa
autorizacion del solicitante.

) Las circunstancias laborales y econdmicas, seliar@n:

1. situacion de desempleo. La situacion de desemyptes periodos de inscripcion, se
acreditaran mediante la presentacion del certifickdestar en situacion de desempleo
y el certificado de los periodos de inscripcibn coaemandantes de empleo
(SEFCARM).

2 . Ingresos. Los ingresos de la unidad familiarasreditardn de oficio por el
Ayuntamiento, previa autorizacion del solicitanti@amiliares.
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SEPTIMA.- Funcionamiento del Programa.

Tras la valoracion de las circunstancias de cadiijpante, se creara una Lista
constituida por la relacién de los participantekeoada de acuerdo con la puntuacién
obtenida. En el supuesto de empate entre dos aspaantes, se tendra en cuenta:
1. Menor importe de los ingresos de la unidad famdlividido por los miembros de la
misma.

2. Mayor numero de miembros de la unidad familisenores de 26 afios o
discapacitados.

3. Mayor nimero de miembros de la unidad familiar.

4. Mayor tiempo en situacion legal de desempleo.

5. Por estar participando en Programas de Proteedidsercién Social o Programas
de Busqueda Activa de Empleo (antigiedad minimhmes).

6. Edad del aspirante, dando preferencia al agpicdemayor edad.

En caso de persistir el empate, se procederiasartgn por la Comision de
Baremacion, con la asistencia de los afectados.

El plazo de reclamaciones sera de 2 dias halitegados a partir de la
publicacion de la Lista en el Tablon de AnunciosAdeintamiento.

La vigencia de este Programa sera hasta el 3icidentbre de 2022.

Los participantes seran llamados para prestaesuieios en el Ayuntamiento
de Cieza, segun el orden de puntuacion obtenidang® al ultimo lugar de la Lista,
tras la finalizacion de la relacién laboral.

Por las caracteristicas de este Programa, nompaeéréacontratadas 2 o mas
personas de la misma unidad familiar.

Cuando una persona sea llamada para un posilti@aimoy no comparezca o
renuncie, guedara automaticamente excluida dstég 8alvo que concurra alguna de
las siguientes causas:

[l Enfermedad del interesado por periodo y circumsignequivalentes a las que
determinan la Incapacidad Temporal.
) Parto, adopcién o acogimiento o paternidad, ppeebdo legalmente establecido.

Cualquiera de estas causas debera ser suficienteeraereditada para ser
tenida en cuenta. El aspirante que renuncie alaltaiento por alguna de estas
circunstancias, no volvera a ser llamado, en sy t&sta que comunique que la causa
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gue dio lugar a la renuncia ha desaparecido.

Lainclusion en la Lista, no generara por si minadligacion de contratacion
laboral, la cual queda supeditada a las circunstanaborales y a la existencia de
consignacion presupuestaria adecuada y suficieari Ipacer frente al gasto que
suponga la contratacién.

El desempefio de las funciones inherentes al pudssttrabajo, llevara
aparejada la incompatibilidad absoluta para elrdpséo de cualquier otro puesto de
trabajo en la Administracion Publica, salvo agquedispecificados en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, asi como en las actividadeaghes sefialadas en el Capitulo IV
de dicha Ley.

OCTAVA.- Incidencias.-

La Comisién de Baremaciéon queda facultada pamverslias dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios pdraeel orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en las presé@dsss, de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente.

NOVENA.- Tratamiento de datos personales.

Los datos personales facilitados por los solit#sseran tratados unicamente
con lafinalidad de gestionar su solicitud y estfjetos al deber de confidencialidad y
se conservaran mientras no se solicite su suprpsioal interesado o hasta el plazo
gue indique la ley. No se cederan datos a tercaigs obligacion legal.

Las personas titulares de estos datos podrarntajdos derechos de acceso,
rectificacion, supresion y oposicion mediante coitagion dirigida al Ayuntamiento
de Cieza, sito en Plaza Mayor, 1, CP 30530 Ciezadid), indicando en el asunto:
Ref. Protecién de datos. Asimismo, cuando sea lilmajdn, las personas afectadas
podran ejercer sus derechos a la portabilidaditdaidn de tratamiento siguiendo las
premisas establecidas anteriormente.

DECIMA.- Recursos.

Contra estas bases, se podra interponer potestagite recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamient€@za, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publ@ade las mismas en el Tablén de
Anuncios, 0 recurso contencioso-administrativo aitduzgado de dicho orden
jurisdiccional de Murcia, en el plazo de dos mesgdgado de la misma manera.”
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Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpitramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

CANCELACION Y DEVOLUCION DE LA GARANTIA PRESTADA P® LA
MERCANTIL TELEVIDA SERVICIOS SOCIOSANITARIOS SL RBERENTE AL
CONTRATO DE “TELEASISTENCIA DOMICILIARIA”. GEN-CTTH2022/64

Previa ratificacion de la urgencia, por unanimidadgus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“En relacién al expediente que se tramita paraealanion y devoluciéon de
garantia definitiva prestada por la mercantii TELBNX SERVICIOS
SOCIOSANITARIOS, S.L., con C.I.F. B80925977, popimnte de SETECIENTOS
SETENTA Y TRES EUROS CON CUARENTA Y DOS CENTIMOS/@42 €) y
constituida mediante aval de la entidad BankingA., con C.I.LF. A28157360,
inscrito en su registro especial de avales codrelemo 0386569, referente al contrato
de “TELEASISTENCIA DOMICILIARIA” y,

ATENDIDO, que el mencionado servicio fue adjudirgubr la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ciezasesion celebrada el dia 7 de
febrero de 2017, a la empresa TELEVIDA SERVICIOSCBOSANITARIOS, S.L.,
con C.I.LF. B-80925977.

ATENDIDO, que la duracién del contrato se estdblem dos afos, con
efectos a partir del dia 8 de febrero de 2017 efiosinente, el contrato fue prorrogado
por dos afos adicionales mediante acuerdo adoptadainta de Gobierno Local con
fecha 4 de febrero de 2019.

ATENDIDO, que una vez finalizado el contrato yhabiéndose establecido
plazo de garantia, segun lo dispuesto en clausua del pliego de clausulas
administrativas particulares, la Responsable detr@m ha emitido informe favorable
a la cancelacion y devolucién de la garantia, nistiendo antecedentes en el
expediente sobre anomalias o deficiencias en &gmién del servicio.

CONSIDERANDO, que el régimen juridico aplicableste contrato es, en
primer lugar, el pliego de clausulas administratiaarticulares que rige la
contratacion y, en lo no previsto en el mismo, &lRDecreto Legislativo 3/2011 de
14 de noviembre por el que se aprueba el Textorfd&fa de la Ley de Contratos del
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Sector Publico y el Real Decreto 1098/2001 de l@ctigbre por el que se aprueba el
Reglamento General de la ley de Contratos de lasidistraciones Publicas.

CONSIDERANDO, que de conformidad con lo estableed el art. 102 del
Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de novienpareel que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pupfpiocacede cancelar y devolver la
garantia al no existirimpedimento técnico algum® aconseje u obligue a no practicar
la cancelacién y devolucion de la garantia de eefga.

CONSIDERANDO, que el érgano competente para apiabzancelacion y
devolucion de la garantia prestada es la Juntaatgef®o Local, en virtud de
Resolucién del Sr. Alcalde-Presidente de delegad#dcompetencias, de fecha 1 de
junio de 2020; por lo que, a la Junta de Gobiermcal elevo la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Proceder a la cancelacion y devolucién de la gi@rdefinitiva prestada por la
mercantii TELEVIDA SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.L.con C.ILF.
B80925977, por importe de SETECIENTOS SETENTA Y BTREUROS CON
CUARENTA Y DOS CENTIMOS (773,42 €) y constituida di@nte aval de la
entidad Bankinter, S.A., con C.L.LF. A-28157360cite en su registro especial de
avales con el numero 0386569, referente al contigtdTELEASISTENCIA
DOMICILIARIA".”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO B
SELECCION DE LOS PARTICIPANTES EN LA SELECCION DENUTECNICO
DE ORIENTACION LABORAL. GEN-RRHH/2022/163

Previa ratificacion de la urgencia, por unanimidadgus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“El Programa Operativo FSE 2014-2020 de la Reg®Murcia (PO FSE),
tiene como objetivo promover la sostenibilidad gdéidad del empleo, favorecer la
movilidad laboral, el acceso al empleo por parteodelemandantes de empleo y de
las personas inactivas, incluidos los desempleattodarga duracion. Para la
consecucion de tales objetivos, el Programa Opea8E 2014-2020 de la Region de
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Murcia impulsa y refuerza las actuaciones de aman, informacion e
intermediacién con una atencion individualizadasjbévenes segun sus perfiles y
necesidades de formacion y de movilidad laborddsipersonas jévenes de entre los
16 y 29 afos.

El Decreto n.° 29/2022, de 10 de marzo, por elsgpuestablecen las normas
especiales reguladoras de la concesién directabdesciones a Ayuntamientos de la
Region de Murcia, con poblacion igual o superiot5a000 habitantes, para la
prestacion de servicios de orientacién y acompadaima la poblacidn joven para su
integracion sostenible en el mercado de trabajayde el ejercicio 2022, en el marco
del Programa Operativo del Fondo Social Europed-20R0 de la Region de Murgia
establece la concesidn de una subvencion al Ayuetaonde Cieza por un importe
méximo de 22.165,00 euros, destinados a finanomrcbstes laborales de un/a
técnico/a orientador/a en materia de empleo juvenil

Mediante Orden de aprobacién del gasto, conces@dadsubvenciéon y
compromiso del gasto, reconocimiento de la obliyagi propuesta de pago de la
subvencion a los ayuntamientos de la region deimoon poblacién igual o superior
de 15.000 habitantes para la prestacion de sesudei@rientacion y acompafamiento
a la poblacién joven para su integracion sosteriblel mercado de trabajo, durante el
ejercicio 2022, en el marco de programa operatéotdo social europeo 2014-2020
de la Regién de Murcia, se acuerda el pago dékgesgion al Ayuntamiento de Cieza
por el importe maximo inicialmente previsto.

Se hace necesaria, por tanto, la contratacion fdeléanico/a de Orientacion
Laboral para la prestacion de servicios de orientaciorcgmgafiamiento a la
poblacion joven para su integracion sosteniblel eneecado de trabajo, durante el
ejercicio 2022, en el marco del Programa Operateld-ondo Social Europeo 2014-
2020 de la Region de Murcia y no existiendo Bolsd thbajo de esta especialidad
constituida con pruebas selectivas, Maria Jesusad Bjoreno, Concejal Delegada de
Recursos Humanos, eleva a la Junta de Gobiernd, lacguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Convocar pruebas selectivas para la seleccién da& TECNICO/A DE
ORIENTACION LABORAIgue se regiran por las siguientes

BASES

PRIMERA.- Objeto.
El objeto de las presentes bases es la regulaeidpraceso de seleccion de un/a
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TECNICO/A DE ORIENTACION LABORApara la prestacion de servicios de
orientacion y acompafamiento a la poblacién jowa pu integracion sostenible en el
mercado de trabajo, durante el ejercicio 2022| evaeco del Programa Operativo del
Fondo Social Europeo 2014-2020 de la Region de #sluggara su posterior
contratacion mediante contrato de duracién detexdanpara la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral financiado ¢ondos europeos.

El técnico/a Orientador/a Laboral sera el respdesddi analisis y determinacion de
un perfil profesional y de competencias, diagnostie empleabilidad, y disefio y
seguimiento de los itinerarios (formativo, mejoeala empleabilidad, mejora de la
intermediacién) personalizados de insercion de gadm participante.

También serd el encargado de realizar un seguimiedividualizado.

Las Funciones del puesto de trabajo, de conformidado dispuesto en el articulo 11
del Decreto n.° 29/2022 Decreto n.° 29/2022, dgeldarzo, por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesiéotad de subvenciones a
Ayuntamientos de la Regién de Murcia, con poblaégiral o superior a 15.000
habitantes, para la prestacion de servicios dentag@n y acompafiamiento a la
poblacidén joven para su integracion sosteniblel eneecado de trabajo, durante el
ejercicio 2022, en el marco del Programa Operateld-ondo Social Europeo 2014-
2020 de la Region de Murcia seran las siguientes:

a. Ofrecer informacion sobre el mercado de traphge ofertas de empleo, las
politicas activas de los servicios publicos de emphsi como los incentivos y
medios disponibles para el apoyo a las iniciateraprendedoras y la mejora
de la cualificacion.

b. Imparticion de talleres de busqueda activa delemndirigidos a la
poblacion joven objeto del programa, para la mejierau empleabilidad.

c. Analizar de manera rigurosa y completa las ostancias del joven que
afectan a su empleabilidad, que incluira estudiofas¢ores y variables
relativas al mercado territorial.

d. Realizar un perfil profesional y de competengjas se incluyan en el
procedimiento de actuacion.

e. Establecer un diagndstico de empleabilidad{aléalia-baja).

f. Disefar un itinerario personalizado para el eogle acuerdo con su perfil
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individual de empleabilidad. Este itinerario detarana, a través de criterios
estadisticos y técnicos, las actuaciones tales dofoonacion, orientacion
profesional, motivacién, asesoramiento, gestida tlayectoria individual de
aprendizaje, mas adecuadas para la mejora de ldeaijgad e
intermediacion.

g. Concretar el itinerario individualizado en uruaaclo personal para el
empleo, que incluird el calendario de realizace®si, como los oportunos
elementos de verificacion y seguimiento necesg@ma el cumplimiento de
objetivos, su posible reformulacién y propuestaataaciones alternativas, si
procede. Este sera firmado por el usuario.

h. Gestionar los itinerarios individuales persarados: efectuando el
seguimiento de los itinerarios individuales y peeizados de empleo que
incluyan una propuesta de medidas de activaciéesaei@s para la insercion
laboral, la derivacion a acciones para la mejola éenpleabilidad (desarrollo
de aspectos personales, activacion y busqueda atgiempleo, trayectoria
formativa individual, grupos experienciales, motiém autoempleo...).

i. Otras actividades de informacién y seguimiento.

J- Incorporar al programa POL los cuestionarioeagleabilidad, acuerdos
personales de empleo, perfiles, itinerarios y olystrealizados a cada una de
las personas atendidas.

k. Las actuaciones y tareas a realizar por logdésiy técnicas se ajustaran a
las directrices marcadas desde la Direccién Gederauventud.

l. Los técnicos/as orientadores/as de los ayuntaosdeneficiarios, deberan
estar autorizados para el acceso tanto a POL cdah®RE. La autorizacion
para el acceso a las citadas plataformas inforasatendra una vigencia que
coincidira con lo establecido en el correspondientesenio de colaboracion
entre SEF y DGJ. Los técnicos/as orientadores/as dguntamientos deberan
suscribir, antes de iniciar su actividad, el cqroggliente “compromiso de
confidencialidad” y de uso de acceso a POL y SI&Rfusivamente para la
finalidad que lo justifica, comprometiéndose a reslesus claves de acceso
personales, en los términos establecidos en ehRegito (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abri2@6 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respétratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos dal@s ey Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccidén de Datos Personalesantia de los derechos
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digitales.

m. Acceder a la formacion especifica que el SenRegional de Empleo y
Formacion realizara para los técnicos/as orienesdas de los ayuntamientos
beneficiarios, en lo referente al uso de las phataés informaticas POL y
SISPE.

SEGUNDA.- Requisitos y condiciones generales deércipantes.
Los participantes deberan reunir el dia de finaeli@adel plazo de presentacion de
solicitudes y durante todo el proceso de selectddrsiguientes requisitos:

Ser espafol o siendo nacional de otro Estado, eutaptstablecido en el art. 57,
aptdo. 1, 2 y 3 de la Ley 7/2007, de 12 de abell Ebtatuto Basico del Empleado
Publico. En este ultimo caso, deberd acreditarsomlinio escrito y hablado del
idioma castellano.

Poseer la capacidad funcional para el desempeflas dareas propias del puesto de
trabajo.

Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, eassy de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente dismifgidel servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganostitan®nales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitadookiba o especialmente para
empleos o cargos publicos por resolucion judipata el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similaressajue desempefaban, en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separadbabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadm @ituacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalepute impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del titulo de Grado universiaeguivalente.

Tener experiencia laboral de al menos 6 meses téoroco de Orientacion Laboral o
Agente de Empleo y Desarrollo Local o en puestdsatd@jo de funciones o contenido
idéntico o similar.

Poseer el permiso de conduccidn, clase B.

TERCERA.- Solicitudes.
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3.1- Formay presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebasldecion, cuyo modelo se facilitara
en el Excmo. Ayuntamiento de Cieza, a la vez quirggoser descargadas en la
pagina web municipal h{tp://www.cieza.esen el apartado de Empleo Publico), se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente, en las quénskicara que se reunen todos los
requisitos establecidos en la Base Segundaa, piiesese en el Registro Electrénico
del Ayuntamiento de Cieza habilitado en la sedeterica del Ayuntamiento
(https://sede.cieza.gslurante el plazo de diez dias naturales, costagartir del dia
siguiente al de la publicacibn de estas bases emaklon de Anuncios del
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamien@ieka y en la pagina web
municipal fttp://www.cieza.esen el apartado de Empleo Publico).

Las solicitudes también podran presentarse enwieaéqde las formas que determina
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octutbeé Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que la solicitud se presente egistre de una administracion diferente
al Ayuntamiento de Cieza, sera necesario queieltanite envie, ademas, copia de la
solicitud presentada a la direccion de correo glaito personal@cieza.es, dentro del
plazo establecido para la presentacion de soliestud

No sera admitida ninguna solicitud en la que nstal registro de la misma, ya sea
via telematica o presencial. La mera presenta@énqrreo electrénico no es valida,
siendo necesario registrar la solicitud.

3.2.- Documentos que deben acompaifiar la solicitud.

Las solicitudes deberan ir acompafadas, en la fast@blecida en el apartado
siguiente, de:

A. Copia delD.N.I. o Pasaporte.

B. Copia de [ditulacién académicaequerida en el articulo anterior.

C. Documentacién acreditativa de la experiencia redagren la forma
establecida en el apartado siguiente.

D. Copia del permiso de conduccion, clase B.
E. Resguardo acreditativo del pago de la cantidad@5¥E en concepto de Tasa
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por presentacion de solicitud para participar eelpas selectivas de personal,
de conformidad con lo establecido en la Ordenanzaicipal que regula las
Tasas por prestacion de servicios administratieasadacter general. La falta
de pago en plazo de la tasa correspondiente nswdgsanable y determinara la
exclusion del aspirante.

Aquellos aspirantes que estén en situacién de gésenpodran abonar la
cantidad de 6,65 €, siempre que acrediten la cimdite desempleo mediante
el correspondiente certificado de estar en sitmed@desempleo emitido por
las Oficinas de Empleo. (documento original o foma compulsada del

mismo),_certificado que debe acompafiar a la ingtanc

El pago de la tasa se realizara mediante cartagtegxpedida al efecto
por el Ayuntamiento de Cieza:

en las entidades financieras colaboradoras deltAgyugnto.
en la sede electronica del Ayuntamiento de Cieagdjtributos on line), mediante
tarjeta bancaria.

La carta de pago podra obtenerse, hasta las 14r86 tiel dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes solicténd la direccion de correo
electrénicoautoliquidaciones@cieza,gadicando los siguientes datos:

1. Asunto: solicitud de carta de pago para particarel proceso de
seleccién de TECNICO/A DE ORIENTADOR LABORAL.

Cuota general de 16,65 € o cuota de desempleadGoé.

Nombre y apellidos.

D.N.L

Domicilio.

Caddigo postal y localidad.

Direccidn de correo electrénico en el que se quianibir la carta de pago.

N oA wN

También se podréa obtener la carta de pago erciaafiel Departamento
de Gestion de Recursos (Edificio de Atencion ald@dano), sito en
Paseo,2 tfno.: 968760800 Ext.: 1413.

La documentacion presentada podra ser cotejadal @epartamento de Recursos
Humanos, para acreditar la veracidad de la misma.

3.3.- Forma de acreditar la titulacion académiaaexperiencia profesional y la
formacion.
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La titulacién académicae acreditara mediante la presentacién de copittale
expedido por la Autoridad docente correspondiesiteesguardo de haber satisfecho
los derechos de su expedicion o certificacion dgeleretaria del organismo docente
correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el exdranjse debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion @ aeddencial que acredite, en su
caso, la homologacién.

La experiencia profesionae acreditara:

1. La experiencia en la_Administracion Pudblica se ditaed mediante
certificacion expedida por el Organismo en el duaspirante haya prestado
sus servicios 0, en su defecto, mediante contetivatbajo acompafnado de
informe de vida laboral expedido por la Tesoreréméal de la Seguridad
Social. Estos documentos deberan ser originalepias compulsadas.

Si en el contrato de trabajo, no quedase acredledforma clara, las
funciones o contenido del puesto de trabajo, ssrégario presentar para que
se valore la experiencia, certificado de la entieladjue se haya prestado los
servicios _especificando las funciones o tareasizezls. En caso de
discrepancia entre el contrato de trabajo y elrmé de vida laboral,
prevalecera lo recogido en el informe de vida labor

2. Laexperiencia en el sector privado se acredit@diante contrato de trabajo
acompafado de informe de vida laboral expediddegpbesoreria General de
la Seguridad Social. Estos documentos deberan riginades o copias
compulsadas.

Si en el contrato de trabajo, no quedase acredidforma clara, las
funciones o contenido del puesto de trabajo, ssrégario presentar para que
se valore la experiencia, certificado de la entieladjue se haya prestado los
servicios _especificando las funciones o tareasizezls. En caso de
discrepancia entre el contrato de trabajo y elrmé de vida laboral,
prevalecera lo recogido en el informe de vida labor

@ Para trabajadores autonomos, la experiencia sedi@mrée mediante
certificacion de la Tesoreria General de la Segdribcial de los periodos de
alta en la Seguridad Social en el régimen espgciatiemas, si no queda
identificada de manera clara la actividad desaually a los efectos de
comprobar la relacion con el puesto de trabaj@, isecesario la presentacion
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de documento acreditativo de la actividad desadall

Loscursos de formacigrse acreditardn mediante la presentacion de fo@co
del correspondiente titulo, diploma o certificagidebiendo contener al menos el
nombre de la accion formativa y horas formativasidSconsta el numero de hora o
créditos, no se valorara.

Para computar la experiencia se tendra en cuenoaniada laboral reflejada en el

informe de vida laboral, por tanto, cuando se tdateontratos a tiempo parcial, se
puntuara segun los dias cotizados en la vida laiddwase computaran los periodos de
tiempo inferiores al mes.

CUARTA.- Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitueéégirgano competente dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisialeabhdmitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusién, establecienglazo de 4 dias habiles para la
subsanacion de posibles defectos. Si transcuriitho ¢lazo no se hubiere formulado
reclamacion alguna, la lista provisional pasar&finiiva sin necesidad de nueva
publicacién. En caso contrario las reclamacione@nsaceptadas o rechazadas en la
Resolucidén que apruebe la lista definitiva, quetggicara en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, asi como los sucesivos actodainicacion.

Toda la informacion relativa a este proceso desiln, también podra consultarse en
la pagina web municipal http://www.cieza.es, eapgartado de Empleo Publico.

QUINTA.- Tribunal de Calificacion.

Los miembros del Tribunal que se constituira paraalizacién del proceso selectivo
seran designados por la Concejalia de Recursoshismhinto con los titulares seran
nombrados los respectivos suplentes, quienes padtaar indistintamente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, siasgéstencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamentendo necesaria, en todo caso, la
asistencia del Presidente y del Secretario. Enumliesto en que no concurran o,
posteriormente, se ausenten el Presidente o ektdgor sera de aplicacion lo
dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 18 dey 40/2015, de 1 de octubre. Las
decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria.

Las personas designadas para actuar como mienddrésltlinal, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de 184042015, deberdn abstenerse de
formar parte de aquél. Los aspirantes podran rdags@or las mismas causas, en la
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forma prevista en el art. 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal, podra contar con asesores especiglisfae seran nombrados por la
Concejalia de Recursos Humanos.

SEXTA.- Proceso de Seleccion.
El proceso de seleccidn constara de dos fases:

. Prueba Tedrico-Practica (maximo 12 puntos).

Esta prueba, consistira en contestar a las preguletaaracter tedrico-
practico formuladas por el Tribunal, relativassflanciones del puesto de
trabajo y el Programa Operativo FSE 2014-2020 dRelgidén de Murcia
(PO-FSE), al contenido del Decreto n.° 29/20221@ee marzo, por el
gue se establecen las normas especiales reguldddeasoncesion directa
de subvenciones a Ayuntamientos de la Region deiklwgon poblacion
igual o superior a 15.000 habitantes, para la pc&st de servicios de
orientacion y acompafiamiento a la poblacion jovarma su integracion
sostenible en el mercado de trabajo, durante reie@@ 2022, en el marco
del Programa Operativo del Fondo Social Europed-20PR0 de la Regién
de Murcia y a las actuaciones de orientacion, inémion e intermediacion
con una atencién individualizada a los jovenes segus perfiles y
necesidades de formacién y de movilidad labordsi@ersonas jovenes
de entre los 16 y 29 afos.

Se valorard de 0 a 12 puntos, siendo necesarionataémenos un 6 para
pasar a la siguiente fase.

. Concurso de Méritos (Maximo 4 puntos).

Se valorarén los siguientes méritos:

a. Experiencia profesional.
b. Cursos de formacion.

A. Experiencia Profesional (Hasta un maximo de 3 @)nto
La experiencia exigida como requisito para pardicipn el proceso de
seleccién, no sera valorado como mérito en esta fas

€ Por la experiencia profesional desarrollada comenité de Orientacién
Laboral o Agente de Empleo y Desarrollo Local gpaestos de trabajo de
funciones o contenido idéntico o similar, en la Adistracion Publica, a razon
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de 0,15 puntos por mes trabajado.

€ Por la experiencia profesional desarrollada comenité de Orientacién
Laboral o Agente de Empleo y Desarrollo Local goaestos de trabajo de
funciones o contenido idéntico o similar en el@ggtivado o como trabajador
auténomo, a razén de 0,10 puntos por mes trabajado.

B. Cursos de formacién (hasta un maximo de 1 puntos).

Por la asistencia o imparticion de méster, curedsminacion, cursillos, jornadas,
seminarios 0 congresos que versen sobre desalwolly orientacion laboral,
empleo, o cualesquiera otra materia relacionaddasofunciones del puesto de
trabajo, organizados por cualquier AdministracidblRa o sus Organismos
Auténomos, Universidad, Federacién o Mancomunidaddnicipios o Entidades
o Centros acogidos al Plan de Formacion ContinudasléAdministraciones
Publicas, a razén de 0,005.

SEPTIMA .- Calificacion y seleccion definitiva.
La calificacion definitiva resultara de la sumalae puntuaciones obtenidas en las
distintas fases del proceso de seleccion.

Sera seleccionado para el puesto de trabajo elidzsioth que alcance mayor
puntuacion.

Se constituird una lista de reserva por orden dgupgion obtenida con los
candidatos/as no seleccionados, siempre que hhtamado un minimo de 6 puntos en
las pruebas selectivas para cubrir las posiblessldgl personal que se produzcan
durante el desarrollo del proyecto

OCTAVA.- Incidencias y reclamaciones.-

El Tribunal queda facultado para resolver las dugige se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de lasasrselectivas en todo lo no previsto
en las presentes Bases, de acuerdo con lo esthbéstia legislacion vigente.

NOVENA.- Recursos.

Contra esta convocatoria y sus Bases, se podradmier potestativamente recurso de
reposicion ante la Junta de Gobierno Local deldgmniento de Cieza, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al dauldicacion de las mismas en el
Tablon de Anuncios, o recurso contencioso-admatisty ante el Juzgado de dicho
orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo de dosses contado de la misma
manera.”
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Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpitramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

Siendo las catorce horas y quince minutos, y fehdo méas asuntos que
tratar, por el Sr. Presidente se declara finalizadasion, extendiéndose la presente
acta, de la cual yo, la Secretaria Accidental dedgporacion, DOY FE.-

EL ALCALDE LA SECRETARIA



