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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA URGENTE CELEBRADA POR
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CIEZA EL DIA 23 DE JUNIO DE 2022

En la ciudad de Cieza, a veintitrés de junio de md veintidés, siendo las
catorce horas, se retinen en el Salon de SesionesGhsa Consistorial, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde, Don Pascual Lucas,DészSres. Concejales, Dofa
Maria Jesus Lopez Moreno, Dofla Maria Piedad Rarae®3 Don Antonio Ignacio
Martinez-Real Caceres y Dofla Melba Mifiano Bledd;Secretario Accidental de la
Corporacion, Don Bartolomé Buendia Martinez, aletibjde celebrar sesion
extraordinaria urgente de la Junta de Gobiernollexc@rimera convocatoria.

Por el Sr. Presidente, se declara abierta larsgsié procede al examen de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia de l@piesesion.

(1°)
MOTIVACION Y RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA CONVOCATORIA
DE LA PRESENTE SESION.

Seguidamente por el Sr. Presidente se procedetuaf la motivacion de la
urgencia de la convocatoria de la presente sesion.

Efectuada la motivacién, la Junta de Gobierno Lgea unanimidad de los
asistentes a la sesion acuerda ratificar la urgeseila convocatoria de la presente
sesion.

(2°)
EXPEDIENTE TRAMITADO PARA LA SELECCION DE 4 PEONE®E
MANTENIMIENTO. GEN-RRHH/2022/159

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“Siendo necesario y urgente realizar tareas deenamiento en la via publica
del municipio y no contando en la plantilla de peed del Ayuntamiento de Cieza con
personal para la realizacion de dichas tareagyntac con bolsa de la especialidad
constituida mediante pruebas selectivas, se hacespia contratacion de 4 Peones/as
de mantenimiento de vias publicas.

Las funciones del puesto de trabajo que van arges@éar son las siguientes:



o labores de limpieza y desbroce en las vias p@hlica
° pintura y mantenimiento de mobiliario urbano.
o labores auxiliares de albafiileria.

Por ello y atendiendo a la urgencia de la cortiditeque se pretende realizar y
con el objeto de simplificar el proceso de selatpidra poder atender cuanto antes las
necesidades del municipio, la Concejal que susdtibecejal de Recursos Humanos,
a la Junta de Gobierno Local, formula la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Que se proceda a la seleccién de 4 Peones/asrderiaiento de entre los
inscritos en la Oficina de Cieza del Servicio Raeglale Empleo y Formacion (SEF),
mediante la presentacion de Oferta de Empleo Gmnépara su posterior
contratacion, durante 3 meses con una jornadéb@ehbras a la semana, de acuerdo
con los siguientes criterios:

1 Requisitos de los candidatos/as:

a. Ser espariol o siendo nacional de otro Estadaplauo establecido en el art. 57,
aptdo. 1, 2 y 3 del Texto Refundido del Estatutsi&a del Empleado Publico,
aprobado por RD Legislativo 5/2015, de 30 de oetuBn este ultimo caso, deberé
acreditarse el dominio escrito y hablado del idiaastellano.

b. Poseer la capacidad funcional para el deseng®lias tareas propias del puesto de
trabajo.

c. Tener cumplidos 16 afios de edad y no excedsy easo, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expedient@liiscio del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rgaonstitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitadookiba o especialmente para
empleos o cargos publicos por resolucion judipata el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similaressagjue desempefaban, en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separadbabilitado. En el casde ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadm @ituacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalepte impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion del titulo de Certificado deokaridad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que fimadicplazo de presentacion de
solicitudes.

f. Tener experiencia laboral acreditada de al memogeriodo de seis meses como
Pedn de Mantenimiento de Obras Publicas o puestoatlajo con funciones de
contenido idéntico o similar.



(] Comision de Seleccion: La Comision de Seleccidiarésformada por tres
miembros, Presidente, Secretario y Vocal. Los miesble la Comisidon de Seleccion
seran designados por la Concejal de Recursos Hanandiendo designar también
asesores especialistas.

[ Proceso de Seleccién: La Comisién de Seleccidizaga a los aspirantes una
Prueba tedrico-practicasobre las funciones del puesto de trabajo altohje
determinar la adecuacion para el puesto de trabdgsempefiar. Se valorarade 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener al menos 5 pyat@sser seleccionado y para
formar parte de la lista de reserva, que se cairétipara cubrir las posibles bajas
durante el periodo de contratacion.

[ Tiempo y Forma de acreditar la titulacién acadé@nyita experiencia requerida:
La titulacibn académica se acreditara mediante resemtacion de fotocopia
compulsada por organismo competente o bien fotagogiiginal del correspondiente
titulo expedido por la Autoridad docente correspenig, el resguardo de haber
satisfecho los derechos de su expedicion o cextific de la Secretaria del organismo
docente correspondiente, para su cotejo en el Ayurnhto de Cieza. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se delestar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencia qoredite, en su caso, la
homologacion.

La experiencia profesional se acreditard mediaat@résentacion de fotocopia
compulsada por organismo competente o bien fotacpmriginal de la siguiente
documentacion:

La experiencia en la Administracion Publica se ditaea mediante certificacion
expedida por el Organismo en el que el aspiranta jiestado sus servicios o, en su
defecto, mediante contrato de trabajo acompananhidaiee de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La experiencia en el sector privado se acreditagdiante contrato de trabajo
acompafiado de informe de vida laboral expedidoladresoreria General da
Seguridad Social.

Si en el contrato de trabajo, no quedase acreddedarma clara, la experiencia
requerida, sera necesario presentar certificathoatdidad en que se haya prestado los
servicios especificando las funciones del puestimatsjo. En caso de discrepancia
entre el contrato de trabajo y el informe de vatetal, prevaleceré lo recogido en el
informe de vida laboral.

Los aspirantes remitidos por el SEF deberan prassentel Ayuntamiento de Cieza, la
carta de presentacion emitida por el Servicio alde Empleo, y la documentacién
acreditativa de la titulacién académica y expergneguerida, en el plazo de 2 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la reneple la carta de presentacion
emitida por el Servicio Publico de Empleo.

[ Contratacion: Se contratara al aspirante que ghténpuntuacion mas alta. La
Comisién de Seleccion realizara una lista de respov orden de puntuacion en el
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proceso selectivo, para cubrir las posibles bajgspyedan producirse durante el
periodo de contratacion.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpitramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

Siendo las catorce horas y cinco minutos, y n@&hdb mas asuntos que tratar,
por el Sr. Presidente se declara finalizada l@sesktendiéndose la presente acta, de
la cual yo, el Secretario Accidental de la CorpignacDOY FE.-

EL ALCALDE EL SECRETARIO



