AYUNTAMIENTO DE

Cieza

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA URGENTE CELEBRADA POR
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CIEZA EL DIA 8 DE JUNIO DE 2022

En la ciudad de Cieza, a ocho de junio de dosenitidds, siendo las catorce
horas, se retinen en el Salén de Sesiones de |&00assstorial, bajo la Presidencia
del Sr. Alcalde, Don Pascual Lucas Diaz, los Stemcejales, Dofia Maria Jesus
Lopez Moreno, Dofla Maria Piedad Ramos Batres, Daiorflo Ignacio Martinez-
Real Céaceres y Don Antonio Montiel Rios; y el Stxie Accidental de la
Corporacion, Don Bartolomé Buendia Martinez, aletibjde celebrar sesion
extraordinaria urgente de la Junta de Gobiernolle&xc@rimera convocatoria.

Por el Sr. Presidente, se declara abierta larsgsié procede al examen de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia de l@piesesion.

(1°)
MOTIVACION Y RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA CONVOCATORIA
DE LA PRESENTE SESION.

Seguidamente por el Sr. Presidente se procedetuaf la motivacion de la
urgencia de la convocatoria de la presente sesion.

Efectuada la motivacién, la Junta de Gobierno Lgea unanimidad de los
asistentes a la sesion acuerda ratificar la urgeseila convocatoria de la presente
sesion.

(2°)
EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL “SEGURO DE RESPONSAEDAD
CIVIL DE AUTORIDADES Y PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DECIEZA”.

GEN-CTTE/2022/56

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“Estimandose necesaria la contratacion del “SEGURDE
RESPONSABILIDAD CIVIL DE AUTORIDADES Y PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CIEZA”, al objeto que por parte délyuntamiento de Cieza
se cubra todas las reclamaciones presentadas cantrasegurado por la
Administracion Publica del Ayuntamiento por daf&ua bienes y derechos alegando
un acto u omision incorrectos, como asimismo cuetqerjuicio que resulte de una
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investigacion del Tribunal de Cuentas (u otro éogfiscalizador de cuentas de una
Comunidad Autébnoma) a un asegurado por un actoisi@mincorrecto; y, visto el
informe juridico emitido por la Asesoria Juridi@eabste Ayuntamiento con nota de
conformidad del Secretario Acctal. de la Corponagi&isto el pliego de clausulas
administrativas particulares y el pliego de prgsnones técnicas por los que debe
regirse el contrato, y en cumplimiento de los ppius establecidos en el articulo 28
sobre necesidad e idoneidad del contrato, y eldotl 16 sobre iniciacién y contenido
del expediente, ambos, de la Ley 9/2017 de 8 demire, de Contratos del Sector
Publico, (LCSP), por la que se transponen al om@rato juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del ConsejadlZBIUE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 y considerando que el 6rgano canfeepara contratar, a tenor de la
prevision de la Disposicion Adicional Segunda ded&P, es la Junta de Gobierno
Local, por delegacion del Alcalde-Presidente delftgmiento, de conformidad con la
Resolucién de 1 de junio de 2020, dictada por edlle-Presidente, es por lo que, a la
Junta de Gobierno Local, elevo la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- Iniciar el expediente de contratacion, encedimiento abierto
simplificado, con caracter ordinario, previsto eardculo 159.6 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publiaa, lpaadjudicacion del “SEGURO
DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE AUTORIDADES Y PERSONALDEL
AYUNTAMIENTO DE CIEZA”, cuya necesidad viene justéda en el expediente.

2°.- Aprobar el gasto por la cantidad ANUAL de RIBMIL EUROS
(10.000,00 €), exento de IVA.

3°.- Aprobar el pliego de clausulas administratiparticulares y el pliego de
prescripciones técnicas para la contratacion deG'3RO DE RESPONSABILIDAD
CIVIL DE AUTORIDADES Y PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DECIEZA”,
disponiendo la apertura de su adjudicacion poraglgalimiento abierto simplificado
abreviado previsto en el articulo 159.6 de la LG&&ndiendo al precio como unico
criterio de adjudicacién, de conformidad con eladit pliego de clausulas
administrativas particulares.

4°.- Publicar el presente acuerdo en el PerfiCaeltratante, en cumplimiento
de lo establecido en los articulos 63y 117.1 d&CI8P.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.
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(3%

EXPEDIENTE TRAMITADO PARA LA SELECCION DE UN MONIT® DE
DEPORTES DE LA ESPECIALIDAD DE ACONDICIONAMIENTO BHICO. GEN-
RRHH/2022/153

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“Mediante Propuesta del Concejal de Deportes s e manifiesto la
necesidad de contratar a un/a Monitor de Deporteslad especialidad de
Acondicionamiento Fisico para el Servicio de Degmral estar el trabajador Juan
Antonio Marin Sanchez disfrutando del permiso denpédad.

Por ello y atendiendo a la ausencia de personéd 8olsa de Trabajo de
Monitores de Deportes de la especialidad de Acdomeniento Fisico constituida
mediante pruebas selectivas, asi como a la urggadiecontratacion que se pretende
realizar y con el objeto de simplificar el procet® seleccion para poder atender
cuanto antes las necesidades del Servicios de f@espta Concejala que suscribe,
Concejala de Recursos Humanos, a la Junta de @oliecal, formula la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Que se proceda a la seleccion de un/a Monitoragmides de la especialidad
de Acondicionamiento Fisico de entre los insceto$a Oficina de Cieza del Servicio
Regional de Empleo y Formacion (SEF), medianterésgntacion de Oferta de
Empleo Genérica, para su posterior contratacionaalerdo con los siguientes
criterios:

1 Requisitos de los candidatos/as:

a. Ser espariol o siendo nacional de otro Estadaplauo establecido en el art. 57,
aptdo. 1, 2 y 3 del Texto Refundido del Estatutsi&a del Empleado Publico,
aprobado por RD Legislativo 5/2015, de 30 de oetun este Ultimo caso, debera
acreditarse el dominio escrito y hablado del idiaastellano.

b. Poseer la capacidad funcional para el deseng®las tareas propias del puesto de
trabajo.

c. Tener cumplidos 16 afios de edad y no excedsy easo, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expedient@liiscio del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rgaonstitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitadookiba o especialmente para
empleos o cargos publicos por resolucion judipata el acceso al cuerpo o escala de
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funcionario, o para ejercer funciones similaressagjue desempefaban, en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separadbabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitagm gituacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalepute impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.
e. Carecer de antecedentes penales por delitctu@aleza sexual.
f. Estar en posesion de alguno de los siguierttdegiacadémicos:
X Técnico Superior en Animacion de Actividades Eisig Deportivas o equivalente.
X Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del@tg o equivalente.
(] Comision de Seleccion: La Comision de Seleccidiarésformada por tres
miembros, Presidente, Secretario y Vocal. Los miesble la Comisidon de Seleccion
seran designados por la Concejal de Recursos Hanandiendo designar también
asesores especialistas.
[ Proceso de Seleccién: La Comisiéon de Seleccidizaea a los aspirantes una
Prueba tedrico-practica, de caracter oral, solsréulaciones del puesto de trabajo al
objeto de determinar la adecuacion al mismo. Serasd de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener al menos 5 puntos para ser mglado y para formar parte de la
lista de reserva, que se constituira para culwripdesibles bajas durante el periodo de
contratacion.
1 Tiempo y Forma de acreditar la titulacion académi@ titulacion académica se
acreditara mediante la presentacion de fotocopimpotsada por organismo
competente o bien fotocopia y original del corresfiente titulo expedido por la
Autoridad docente correspondiente, el resguardi@ader satisfecho los derechos de su
expedicion o certificacion de la Secretaria deborgmo docente correspondiente,
para su cotejo en el Ayuntamiento de Cieza. Ens de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera estar en posesion de lasporrdiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacio

Los aspirantes remitidos por el SEF deberan ptasen el Ayuntamiento de
Cieza, la carta de presentaciéon emitida por eli@erPublico de Empleo y la
documentacién acreditativa de la titulacion académi
[ Contratacion: Se contratara al aspirante que ghténpuntuacion mas alta. La
Comision de Seleccion realizara una lista de respor orden de puntuacién en el
proceso selectivo, para cubrir las posibles bajgspyedan producirse durante el
periodo de contratacion.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

(4°)
EXPEDIENTE TRAMITADO PARA LA SELECCION DE 4 MONITORS DE
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DEPORTES DE LA ESPECIALIDAD DE ACTIVIDAD FiSICA DEBRTIVA
NATACION/SOCORRISMO. GEN-RRHH/2022/154

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“Mediante Propuesta del Concejal de Deportes se e manifiesto la
necesidad de contratar a 4 Monitores de Deportda dspecialidad de Actividad
Fisica Deportiva de caracter formativo, Nataciooosmo para el Servicio de
Deportes, para las piscinas del Polideportivo Mipaidviariano Rojas.

Por ello y atendiendo a la ausencia de personéd 8olsa de Trabajo de
Monitores de Deportes de la especialidad de AdiViBlisica Deportiva de caracter
formativo, Natacién/Socorrismo constituida medigmteebas selectivas, asi como ala
urgencia de la contratacion que se pretende reglizan el objeto de simplificar el
proceso de seleccion para poder atender cuantlasteecesidades del Servicios de
Deportes, la Concejala que suscribe, ConcejalaederBos Humanos, a la Junta de
Gobierno Local, formula la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Que se proceda a la seleccion de 4 Monitores derizs de la especialidad de
Actividad Fisica Deportiva de caracter formativatation/Socorrismo de entre los
inscritos en la Oficina de Cieza del Servicio Raglale Empleo y Formacion (SEF),
mediante la presentacion de Oferta de Empleo Gen@ara su posterior contratacion
desde el 1 de julio al 31 de agosto de 2022, derdowcon los siguientes criterios:

1 Requisitos de los candidatos/as:

a. Ser espariol o siendo nacional de otro Estadaplauo establecido en el art. 57,
aptdo. 1, 2 y 3 del Texto Refundido del Estatutsi&a del Empleado Publico,
aprobado por RD Legislativo 5/2015, de 30 de oetubn este ultimo caso, debera
acreditarse el dominio escrito y hablado del idiaastellano.

b. Poseer la capacidad funcional para el deseng®las tareas propias del puesto de
trabajo.

c. Tener cumplidos 16 afios de edad y no excedsy easo, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expedient@liiscio del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rgaonstitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitadookiba o especialmente para
empleos o cargos publicos por resolucion judipata el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similaressajue desempefaban, en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separadbabilitado. En el caso de ser
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nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadm @ituacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalepte impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e. Carecer de antecedentes penales por delitctu@aleza sexual.

f. Estar en posesion de alguno de los siguierttdegiacadémicos:

1 Técnico Superior en Animacién de Actividades FEisig Deportivas o equivalente.
(1 Técnico Deportivo de la modalidad y especialidagadtiva correspondiente
(Natacion) y ademas, Bachiller, FP Il o equivalente

(] Técnico Deportivo Superior de la modalidad y esdelad deportiva
correspondiente (Natacion).

(1 Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del @#n o licenciatura
correspondiente o equivalente.

No obstante, en el caso de que se aporte algunkasdeitulaciones
contempladas en los apartados b), c) y d), ADEM&& secesario estar en posesion
de alguno de los siguientes titulos o certificamles condiciones de obtenerlos en la
fecha en que finalice el plazo de presentacioroligtsides:

-Técnico o técnico superior de la Familia de Adades Fisicas y Deportivas del
Catélogo de la Formacién Profesional del Sistemec&ilo, de acuerdo con su perfil
profesional.

- Técnico Deportivo o Técnico Deportivo SuperiorSalvamento y Socorrismo.

- Certificados de profesionalidad de la Familiaf€smnal de Actividades Fisicas y
Deportivas relacionados con el socorrismo acuatico.

- Certificado del Ciclo Inicial del Técnico Depantien Salvamento y Socorrismo.

(] Comision de Seleccion: La Comision de Seleccidiarésformada por tres
miembros, Presidente, Secretario y Vocal. Los miesble la Comisidn de Seleccion
seran designados por la Concejal de Recursos Hanandiendo designar también
asesores especialistas.

[ Proceso de Seleccién: La Comisién de Seleccidizaga a los aspirantes una
Prueba tedrico-practica, sobre las funciones dektoude trabajo al objeto de
determinar la adecuacion al mismo. Se valorara dd.0 puntos, siendo necesario
obtener al menos 5 puntos para ser seleccionadoayfprmar parte de la lista de
reserva, que se constituird para cubrir las pasiblEas durante el periodo de
contratacion.

1 Tiempo y Forma de acreditar la titulacion académi@ titulacion académica se
acreditara mediante la presentacion de fotocopimpotsada por organismo
competente o bien fotocopia y original del corresfiente titulo expedido por la
Autoridad docente correspondiente, el resguardi@ader satisfecho los derechos de su
expedicion o certificacion de la Secretaria deborgmo docente correspondiente,
para su cotejo en el Ayuntamiento de Cieza. Ens de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera estar en posesion de lasporrdiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacio
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Los aspirantes remitidos por el SEF deberan prasen el Ayuntamiento de
Cieza, la carta de presentacion emitida por eli@erPublico de Empleo y la
documentacién acreditativa de la titulacion académi
1 Contratacion: Se contratara a los aspirantes log@gan la puntuacion mas alta. La
Comision de Seleccion realizara una lista de respor orden de puntuacién en el
proceso selectivo, para cubrir las posibles bajgspyedan producirse durante el
periodo de contratacion.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

(5°)
EXPEDIENTE TRAMITADO PARA LA SELECCION DE UN OPERAR DE
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS. GEN-RRHF2022/155

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“Mediante Propuesta del Concejal de Deportes s e manifiesto la
necesidad de contratar a un/a Operario de Mantenimde Instalaciones Deportivas
para atender la acumulacion de tareas durantetéuag de las piscinas municipales
producida por bajas de personal y vacaciones.

Por ello y atendiendo a la ausencia de personk Bolsa de Operarios de
Mantenimiento de Instalaciones Deportivas const#unediante pruebas selectivas,
asi como a la urgencia de la contratacién queeterme realizar y con el objeto de
simplificar el proceso de seleccion para poderdgeouanto antes las necesidades del
Servicio de Deportes, la Concejala que suscribe¢€lala de Recursos Humanos, a la
Junta de Gobierno Local, formula la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Que se proceda a la selecciébn de un/a OperariMatgenimiento de
Instalaciones Deportivas, de entre los inscritosae@ficina de Cieza del Servicio
Regional de Empleo y Formacion (SEF), medianterésgntacion de Oferta de
Empleo Genérica, para su posterior contratacionaalerdo con los siguientes
criterios:

1 Requisitos de los candidatos/as:
a. Ser espaiiol o siendo nacional de otro Estadaplauo establecido en el art. 57,
aptdo. 1, 2 y 3 del Texto Refundido del Estatutsi&a del Empleado Publico,
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aprobado por RD Legislativo 5/2015, de 30 de oetubn este ultimo caso, debera
acreditarse el dominio escrito y hablado del idiaastellano.

b. Poseer la capacidad funcional para el deseng®lias tareas propias del puesto de
trabajo.

c. Tener cumplidos 16 afios de edad y no excedsy easo, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expedient@liiscio del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rgaonstitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitadookiba o especialmente para
empleos o cargos publicos por resolucion judipata el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similaressague desempefaban, en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separadbabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadm @ituacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalepte impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion del titulo de Certificado deokaridad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que fimadicplazo de presentacion de
solicitudes.

f. Estar en posesion del carné de Cuidador/a @inBssde Uso Colectivo expedido o
visado por el érgano competente de la CARM o d¢eatifo de aprovechamiento
expedido por entidades colaboradoras para impatisos de formacion de
mantenimiento de piscinas de uso colectivo autdagapor la CARM, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que fimadicplazo de presentacion de
solicitudes.

(1 Comision de Seleccion: La Comision de Seleccidiarésformada por tres
miembros, Presidente, Secretario y Vocal. Los miesble la Comisidon de Seleccion
seran designados por la Concejal de Recursos Hanandiendo designar también
asesores especialistas.

[ Proceso de Seleccién: La Comisién de Seleccidizaga a los aspirantes una
Prueba tedrico-practica sobre las funciones debtpude trabajo al objeto de
determinar la adecuacion al mismo. Se valorara dd.0 puntos, siendo necesario
obtener al menos 5 puntos para ser seleccionadoayfprmar parte de la lista de
reserva, que se constituird para cubrir las pasiblEas durante el periodo de
contratacion.

1 Tiempo y Forma de acreditar la titulacion académi@ titulacion académica se
acreditara mediante la presentacion de fotocopimpotsada por organismo
competente o bien fotocopia y original del corresfiente titulo expedido por la
Autoridad docente correspondiente, el resguardi@ader satisfecho los derechos de su
expedicion o certificacion de la Secretaria deborgmo docente correspondiente,
para su cotejo en el Ayuntamiento de Cieza. Ens de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera estar en posesion de lasporrdiente convalidacién o de la
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credencial que acredite, en su caso, la homologacio

Los aspirantes remitidos por el SEF deberan prasen el Ayuntamiento de
Cieza, la carta de presentaciéon emitida por eli@erPublico de Empleo y la
documentacién acreditativa de la titulacion académi
[ Contratacion: Se contratara al aspirante que ghténpuntuacion mas alta. La
Comision de Seleccion realizara una lista de respor orden de puntuacién en el
proceso selectivo, para cubrir las posibles bajgspyedan producirse durante el
periodo de contratacion.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

(6°)

RESOLUCION DEL CONCURSO DE IDEAS CONVOCADO PARA LA
REHABILITACION DEL ANTIGUO MUSEO SIYASA Y CONCESIONPREMIO.
GEN-CTTE/2022/47

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“Constituido en la Casa Consistorial de Ciezasalieciséis treinta horas del
dia treinta y uno de mayo de 2022, el Jurado paralbracion del concurso de ideas
convocado por el Ayuntamiento de Cieza para la Bétaion del antiguo museo
Siyasa, enmarcado en la Orden TMA/178/2022, deeZ8latero de 2022, relativa al
PIREP local local, con los siguientes miembros:

- Presidenta: Dofia MARIA JESUS LOPEZ MORENO, coakejdelegada de
contratacion, por delegacioén de la Alcaldia.

- Secretario: Don BARTOLOME BUENDIA MARTINEZ, Sedszio del
Ayuntamiento de Cieza.

- Vocales:

- Don JAUME BLANCAFORT SANSO, arquitecto.

- Don PEDRO DIAZ GUIRADO, arquitecto.

- Dofla MAR MELGAREJO TORRALBA, arquitecta.

-Dofia MONICA MARTINEZ VICENTE, arquitecta, en sustion de Dofia Maria de
la O Chica Uribe.

Asiste también Dofia CARMEN GUTIERREZ RODRIGUEZiyamexperta en
el ambito objeto del concurso.

Todos ellos nombrados mediante Resolucion dedaldia, de fecha 27 de
mayo de 2022.
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De conformidad con las bases del concurso, elqupaocede a la apertura del
sobre A de las tres ofertas presentadas, idemt#g&@nicamente por los siguientes
lemas elegidos por los concursantes, manteniéred@®nimato de las mismas:

- ABRIGO
- MARCO
- ORIGEN

Examinada la documentacion de las tres ofertqgtaelo acuerda admitirlas
por haberse presentado conforme a lo establecidasdmases de la convocatoria,
pasando a continuacion al andlisis y valoraciotasi@roposiciones, y acuerda, por
unanimidad, considerar a la oferta presentadaldema “MARCQO” como propuesta
ganadora, con 76 puntos, seguida por orden degeiatupor ORIGEN (50 puntos) y
ABRIGO (40 puntos).

Una vez publicada el acta del jurado del concues@rocede al examen del
sobre B para la identificacion del autor de la pexta ganadora con el lema
“MARCQO”, que se corresponde con la presentada péé&jandro Martinez Carrillo
con DNI n.°48518155T, y D. José Maria Gomez Matioka DNI n.° 48334620M, de
conformidad con la base 14 de las del concursoe® gue, a la Junta de Gobierno
Local, elevo la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1. Resolver el concurso de ideas convocado pougitamiento de Cieza para
la Rehabilitacién del antiguo museo Siyasa, enndarea la Orden TMA/178/2022,
de 28 de febrero de 2022, relativa al PIREP looedll a favor de la propuesta
presentada por D. Alejandro Martinez Carrillo yYDsé Maria Gomez Molina, con el
lema “MARCO".

2. Conceder el premio, por importe de 7.260 euldd, incluido, a la
propuesta presentada por D. Alejandro Martinezill@ayr D. José Maria Goémez
Molina, con el lema “MARCOQ”, que tendra caracter giggo a cuenta de los
honorarios correspondientes y se deducira de&aontratacion de la redaccion del
correspondiente proyecto técnico correspondiente,se caso. del plan de
recuperacion, transformacién y resiliencia.

3. Publicar el acuerdo en el Perfil del Contragaen cumplimiento de lo
establecido en los articulos 63y 117.1 de la LCSP.
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Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpitramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

(7°)

RESOLUCION DEL CONCURSO DE IDEAS CONVOCADO PARA LA
REHABILITACION DE LA COMISARIA DE POLICIA LOCAL. GBN-
CTTE/2022/48

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“Constituido en la Casa Consistorial de Ciezasalieciséis treinta horas del
dia treinta y uno de mayo de 2022, el Jurado paralbracion del concurso de ideas
convocado por el Ayuntamiento de Cieza para la parRehabilitacion de la
Comisaria de Policia Local, enmarcado en la OrdéA/I78/2022, de 28 de febrero
de 2022, relativa al PIREP local local con los mgtes miembros:

- Presidenta: Dofia MARIA JESUS LOPEZ MORENO, coakejdelegada de
contratacion, por delegacioén de la Alcaldia.

- Secretario: Don BARTOLOME BUENDIA MARTINEZ, Sedszio del
Ayuntamiento de Cieza.

- Vocales:

- Don JAUME BLANCAFORT SANSO, arquitecto.

- Don PEDRO DIAZ GUIRADO, arquitecto.

- Dofla MAR MELGAREJO TORRALBA, arquitecta.

-Dofia MONICA MARTINEZ VICENTE, arquitecta, en sustion de Dofia Maria de
la O Chica Uribe.

Asiste también Dofla CARMEN GUTIERREZ RODRIGUEZimmmexperta en
el ambito objeto del concurso.

Todos ellos nombrados mediante Resolucion dedaldia, de fecha 27 de
mayo de 2022.

De conformidad con las bases del concurso, elqupaocede a la apertura del
sobre A de la Unica oferta presentada, identifigamtael lema LATE CIEZA, elegido
por el concursante, manteniéndose el anonimatmideho.

Una vez publicada el acta del Jurado, se proded@men del sobre B para la
identificacién del autor de la propuesta ganadoraat lema LATE CIEZA, que se



AYUNTAMIENTO DE

Cieza

corresponde con la presentada por D. Alejandro izt Carrillo con DNI n.°
48518155T, y D. José Maria Gémez Molina con DN#8334620M, y comprobada
la documentacion administrativa, de conformidadladrase 14 de las del concurso es
por lo que, a la Junta de Gobierno Local, elevadaiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1. Resolver el concurso de ideas convocado porgltamiento de Cieza para
la Rehabilitacion de la Comisaria de Policia Lo@imarcado en la Orden
TMA/178/2022, de 28 de febrero de 2022, relativRIREP, a favor de la propuesta
presentada por D. Alejandro Martinez Carrillo yYDsé Maria Gomez Molina, con el
lema LATE CIEZA.

2. Conceder el premio, por importe de 7.260 euldd, incluido, a la
propuesta presentada por D. Alejandro Martinezill@ayr D. José Maria Goémez
Molina, con el lema LATE CIEZA, que tendra caraatier pago a cuenta de los
honorarios correspondientes y se deducira de&a®ntratacion de la redaccion del
correspondiente proyecto técnico correspondiente,se caso. del plan de
recuperacion, transformacién y resiliencia.

3. Publicar el presente acuerdo en el Perfil dek@tante, en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 63y 117.1 de ISBC

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

Siendo las catorce horas y quince minutos, y fehdo méas asuntos que
tratar, por el Sr. Presidente se declara finalizadasion, extendiéndose la presente
acta, de la cual yo, el Secretario Accidental dedgporacion, DOY FE.-

EL ALCALDE EL SECRETARIO



