AYUNTAMIENTO DE

: | Cieza

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA URGENTE CELEBRADA POR
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CIEZA EL DIA 26 DE MAYO DE 2022

En la ciudad de Cieza, a veintiséis de mayo demndbseintidds, siendo las
trece horas, se retnen en el Sal6on de Sesiones @asla Consistorial, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde, Don Pascual Lucas,DészSres. Concejales, Dofa
Maria Jesus Lépez Moreno, Dofia Melba Mifiano Blddlan Antonio Ignacio
Martinez-Real Caceres y Don Antonio Montiel Rios| $ecretario Accidental de la
Corporacion, Don Bartolomé Buendia Martinez, aletibjde celebrar sesion
extraordinaria urgente de la Junta de Gobiernolle&xc@rimera convocatoria.

Por el Sr. Presidente, se declara abierta larsgsié procede al examen de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia de l@piesesion.

(1°)
MOTIVACION Y RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA CONVOCATORIA
DE LA PRESENTE SESION.

Seguidamente por el Sr. Presidente se procedetuaf la motivacion de la
urgencia de la convocatoria de la presente sesion.

Efectuada la motivacién, la Junta de Gobierno Lgea unanimidad de los
asistentes a la sesion acuerda ratificar la urgeseila convocatoria de la presente
sesion.

(2°)
APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNAMIENTO
DE CIEZA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022. GEN-RR2022/150

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“El art. 70 del Real Decreto Legislativo 5/2018 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatdtsi& del Empleado Pablico dispone
gue las necesidades de recursos humanos, con@éigpeesupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacién de personalideo ingreso seran objeto de la
Oferta de empleo publico, o a través de otro insémto similar de gestién de la
provision de las necesidades de personal, lo queadara la obligacién de convocar
los correspondientes procesos selectivos par&lzagromprometidas y hasta un diez
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por cien adicional, fijando el plazo maximo paradavocatoria de los mismos. En
todo caso, la ejecucion de la oferta de empleoigmibl instrumento similar debera
desarrollarse dentro del plazo improrrogable dedfes.

El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abrilgiladora de las Bases del
Régimen Local dispone que las Corporaciones lot@esran publicamente su oferta
de empleo, ajustandose a los criterios fijadosaendrmativa basica estatal. La
seleccion de todo el personal, sea funcionaribaréd, debe realizarse de acuerdo con
la oferta de empleo publico, mediante convocafilalica y a través del sistema de
concurso, oposicién o concurso-oposicion libreosrgue se garanticen, en todo caso,
los principios constitucionales de igualdad, mésiteapacidad, asi como el de
publicidad.

La Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestoeates del Estado para el
afio 2017 permite la convocatoria de procesos salsgpara la estabilizacion del
empleo temporal con el objetivo de reducir la teralidad en la Administracion al
ocho por ciento en el ejercicio 2020. A tal efedss, administraciones publicas,
podran disponer en los ejercicios 2017 a 2019 de tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal de aquellas plgaa, en los términos previstos en
la disposicién transitoria cuarta del texto refalndilel Estatuto Basico del Empleado
Publico, estén dotadas presupuestariamente y, deadecha anterior al 1 de enero de
2005, hayan venido estando ocupadas ininterrumg@natanade forma temporal. A estas
convocatorias les sera de aplicacion lo previstelapartado tercero de la citada
disposicion transitoria.

El articulo 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 d®jule Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018 dispone que, ademlis etablecido en el articulo
19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Puaesstos Generales del Estado para
el afio 2017, se autoriza una tasa adicional pastédilizacion de empleo temporal
que incluira las plazas de naturaleza estructurak, gestando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas deéonparal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de dicgede 2017 en los siguientes
sectores y colectivos: personal de los servici@ldanistracion y servicios generales,
de investigacion, de salud publica e inspecciénicaédsi como otros servicios
publicos. Ello permite la inclusién en los procede®stabilizacion de aquellas plazas
de plantilla dotadas presupuestariamente que handoseocupadas mediante
interinidad o cualquier otra modalidad de conti@gtacemporal con anterioridad al
31/12/2014.

El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de dicieanide medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo palgstablece que adicionalmente alo
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establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Le§B72de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Und®ldsy 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 20&a8toriza una tasa adicional
para la estabilizacion de empleo temporal que irillas plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relasidaguestos de trabajo, plantillas u
otra forma de organizacion de recursos humanosegtén contempladas en las
distintas Administraciones Publicas y estando ditgutesupuestariamente, hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpadéral menos en los tres afos
anteriores a 31 de diciembre de 2020. Sin perjuleito establecido en su caso en la
normativa propia de funcion publica de cada Adniagson o la normativa especifica,
el sistema de seleccién sera el de concurso-opastmn una valoracion en la fase de
concurso de un cuarenta por ciento de la puntudeiah en la que se tendra en cuenta
mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, ascategoria o equivalente de que se
trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercieinsa fase de oposicion, en el marco
de la negociacion colectiva establecida en elldai®7.1 c) del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asimismo, la disposicion adicional sexta de ladidt Ley 20/2021, dispone las
Administraciones Publicas convocaran, con car&xtegpcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, posistema de concurso, aquellas
plazas que, reuniendo los requisitos establecidas articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininteridergon anterioridad a 1 de enero
de 2016. Estos procesos, que se realizaran posalaavez, podran ser objeto de
negociacion en cada uno de los ambitos territaridéela Administracion del Estado,
Comunidades Autbnomas y Entidades Locales y raspetan todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

Se deben incluir en estos procesos aquel pensaaho o temporal que haya
prestado servicios en los tres afios inmediatanaégiores al 31 de diciembre de
2020 que, aun no ocupando un puesto con dotaciéreneiada, su prestacién de
servicio responda a necesidades estructuralesggriela dotacion presupuestaria
necesaria.

El articulo 20 de la Ley 22/2021, de 28 de dicimmhile Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022 estableda quomrporacion de personal de
nuevo ingreso con una relacion indefinida en etaseplblico, en los sectores
prioritarios la tasa sera del 120 por cien y erdiemas sectores del 110 por cien.

Se ha cumplido, asimismo, el tramite de previsteleart. 37.1.i) de la Ley
7/2007, que establece que seran objeto de negtianisu ambito respectivo y en
relacion con las competencias de cada Administnaeidlica los criterios generales
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sobre ofertas de empleo publico, ya que la pregeomiesta fue sometida a la Mesa
General de Negociacion en reunion celebrada et 2sayo del presente afio, en la que
fue aprobada por unanimidad, la Concejal que daescConcejal Delegada de
Recursos Humanos, a la Junta de Gobierno Locah &esiguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntartberde Cieza
correspondiente al ejercicio 2022, en la que daindn las siguientes plazas vacantes:

Oferta de empleo publico ordinaria:
Personal Funcionario de Carrera

[ Grupo/Subgrupo A/A2. Clasificacion: Escala Admirasiéon General,
Subescala de Gestion. Denominacion: Técnico Médiimero de Vacantes: Dos.
Turno: Promocién Interna.

[ Grupo/Subgrupo C/C1. Clasificacion: Escala Adnimaison Especial,
Subescala Servicios Especiales. Clase: Agente tieidPbocal. Denominacion:
Agente de Policia Local. Numero de Vacantes: Cudiumo: Libre.

[ Grupo/Subgrupo C/C1. Clasificacion: Escala Adnmaison Especial,
Subescala Servicios Especiales. Clase: Subinspiefolicia Local. Denominacion:
Subinspector de Policia Local. Numero de Vacatias: Turno: Libre.

Personal Laboral Fijo

[ Categoria: Ingeniero Técnico Industrial. NUmer@aeantes: Una. Turno:
Libre.

(] Categoria: Oficial de Oficios Multiples (Espedialdl iluminacion y sonido).
NuUmero de Vacantes: Dos. Turno: Libre

Oferta en empleo publico extraordinaria (procestmerdinarios de consolidacion y
estabilizacion del empleo temporal, D.A. 62 Ley2PR/, art. 2 Ley 20/2021):
Personal Funcionario de Carrera.

[ Grupo/Subgrupo A/Al. Clasificacion: Escala Admirasion Especial,
Subescala Técnica. Clase: Técnico Superior. Deramidin: Arquitecto. Niumero de
Vacantes: Dos. Turno: Libre (Consolidacion D.AL&% 20/2021).

[ Grupo/Subgrupo A/A2. Clasificacion: Escala Admirasion Especial,
Subescala Técnica. Clase: Técnico Medio. DenondnachArquitecto Técnico.
NuUmero de Vacantes: Una. Turno: Libre (Consolida¢)A. 62 Ley 20/2021).
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[ Grupo/Subgrupo A/A2. Clasificacion: Escala Admirasion Especial,
Subescala Técnica. Clase: Técnico Medio. Denontinalrigeniero Técnico de Obras
Publicas. Numero de Vacantes: Una. Turno: Librenf@tdacion D.A. 62 Ley
20/2021).

(1 Grupo/Subgrupo Agrupaciones Profesionales. Ctasifon: Escala
Administracion General, Subescala Subalterna. Daramion: Conserje. NUmero de
Vacantes: Una. Turno: Libre (Consolidacion D.AL&§ 20/2021).

() Grupo/Subgrupo C/C2. Clasificacion: Escala Adniason General,
Subescala Auxiliar. Denominacion: Auxiliar Adminetivo. Namero de Vacantes:
Dos. Turno: Libre (Consolidacion D.A. 62 Ley 20/202

{1 Grupo/Subgrupo C/C2. Clasificacion: Escala Adnimason General,
Subescala Auxiliar. Denominacion: Auxiliar Adminetivo. Niamero de Vacantes:
Dos. Turno: Libre (Estabilizacion art. 2 Ley 20/292

Personal Laboral Fijo.

1 Categoria Profesional: Oficial de Oficios Multipld&Numero de Vacantes:
Ocho. Turno: Libre (Consolidacion D.A. 62 Ley 2(#Z2).

] Categoria Profesional: Conserje. NUumero de Vasa@teatro. Turno: Libre
(Consolidacion D.A. 62 Ley 20/2021).

] Categoria Profesional: Educador Infantil. NUmer&dcantes: Dos. Turno:
Libre (Consolidacion D.A. 62 Ley 20/2021).

[ Categoria Profesional: Trabajador Social. Niumeardvdcantes: Cinco.
Turno: Libre (Consolidacion D.A. 62 Ley 20/2021).

] Categoria Profesional: Educador Social. NUmeMatantes: Una. Turno:
Libre (Consolidacion D.A. 62 Ley 20/2021).

[ Categoria Profesional: Psicélogo. Numero de Vasathina. Turno: Libre
(Consolidacion D.A. 62 Ley 20/2021).

[ Categoria Profesional: Técnico Medio. NUmero deavites: Dos. Turno:
Libre (Consolidacion D.A. 62 Ley 20/2021).

[ Categoria Profesional: Fisioterapeuta. Numero aea¥xtes: Una. Turno:
Libre (Consolidacion D.A. 62 Ley 20/2021).

[l Categoria Profesional: Operario de Mantenimiento ldstalaciones
Deportivas. Numero de Vacantes: Ocho. Turno: L{lensolidacion D.A. 62 Ley
20/2021).

) Categoria Profesional: Profesor de Musica. Nurder¥acantes: Quince.
Turno: Libre (Consolidacion D.A. 62 Ley 20/2021).

1 Categoria Profesional: Profesor de Musica. NUnaerd/acantes: Una.
Turno: Libre (Estabilizacion art. 2 Ley 20/2021).

1 Categoria Profesional: Administrativo Nivel 1. Némo de Vacantes: Tres.
Turno: Libre (Consolidacién D.A. 62 Ley 20/2021).
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1 Categoria Profesional: Técnico Auxiliar InformatitNumero de Vacantes:
Cuatro. Turno: Libre (Consolidacién D.A. 62 Ley 2021).

1 Categoria Profesional: Monitor de Deportes. NUntd/acantes: Seis.
Turno: Libre (Consolidacién D.A. 62 Ley 20/2021).

1 Categoria Profesional: Licenciado en Derecho. Narde Vacantes: Una.
Turno: Libre (Consolidacién D.A. 62 Ley 20/2021).

1 Categoria Profesional: Agente de Desarrollo Lddamero de Vacantes:
Una. Turno: Libre (Consolidacién D.A. 62 Ley 20/2p2

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

Siendo las trece horas y diez minutos, y no halienas asuntos que tratar,
por el Sr. Presidente se declara finalizada l&sesktendiéndose la presente acta, de
la cual yo, el Secretario Accidental de la CorpignacDOY FE.-

EL ALCALDE EL SECRETARIO



