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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA URGENTE CELEBRADA POR
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CIEZA EL DIA 11 DE MARZO DE 2022

En la ciudad de Cieza, a once de marzo de dosainiligtos, siendo las nueve horas,
se reunen en el Salén de Sesiones de la Casa toaaki®ajo la Presidencia de la
Sra. Concejala, Dofia M2 Jesus Lopez Moreno, yies. £oncejales, Don Antonio
Alberto Moya Morote, Don Antonio Ignacio Martinea® Caceres, Dofia Melba
Mifiano Bleda, Dofia Maria Piedad Ramos Batres y Aonio Montiel Rios; y el
Secretario Accidental de la Corporacion, Don Barta? Buendia Martinez, al objeto
de celebrar sesion extraordinaria urgente de laXa Gobierno Local en primera
convocatoria.

Por el Sr. Presidente, se declara abierta la sgsi@procede al examen de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia de la presentérses

(1°)
MOTIVACION Y RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA CONVOCATORIA
DE LA PRESENTE SESION.

Seguidamente por el Sr. Presidente se procedetuaf la motivacion de la
urgencia de la convocatoria de la presente sesion.

Efectuada la motivacién, la Junta de Gobierno Lgea unanimidad de los
asistentes a la sesion acuerda ratificar la urgeteila convocatoria de la presente
sesion.

(2°)

APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO SHLCION
DE 2 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y 1 SUBALTERNO PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EMPLEO PUBLICO LOCAL “S&VICIOS
DE APOYO A LAS CONCEJALIAS DE EMPLEO, COMERCIO Y FENCION
DE RIESGOS LABORALES Y ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CIEZA". GEN-RRHH/2022/104

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“Por resolucién de la Direccion General del SeovRegional de Empleo y
Formacion de fecha 30/12/2021, se ha concedidoyahtamiento de Cieza una
subvencion para el desarrollo del Programa de Eomplablico Local +Empleo
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denominado “Servicios de apoyo a las Concejali#&ageo, Comercio, Prevencién
de Riesgos Laborales y Administracién General geirtamiento de Cieza”.

La finalidad de este programa es la adquisiciG@xgeriencia laboral y mejora
de la ocupabilidad de las personas desempleadagassen las Oficinas de empleo.

Este Programa esta financiado con cargo al prestgpde gastos del SEF, con
fondos propios de la CARM.

Siendo necesario proceder a la seleccion de 2iawes Administrativos y 1
Subalterno, para el desarrollo del citado Prog@atampleo Publico Local +Empleo,
se hace preciso aprobar las Bases reguladoras rdeésp de seleccion, de
conformidad con lo establecido en la Orden de 2&eajgiembre de 2020, del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Fordmapor la que se aprueban las
bases reguladoras de subvenciones correspondi¢itexgrama de Empleo Publico
Local y con entidades sin animo de lucro.

Por todo ello, la Concejal Delegada de Recursasathos eleva a la Junta de
Gobierno Local la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobar las Bases reguladoras del proceso decg@bede 2 Auxiliares
Administrativos y 1 Subalterno para el desarrokb RPrograma de Empleo Publico
Local “+Empleo” denominado “Servicios de apoyo a (@oncejalias de Empleo,
Comercio, Prevencion de Riesgos Laborales y Admnaugn General del
Ayuntamiento de Cieza”.

BASES

PRIMERA.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la reguldel@roceso de seleccion de 2
Auxiliares Administrativos y 1 Subalterno, paraesarrollo del Programa de Empleo
Publico Local “+Empleo” denominado “Servicios deogp a las Concejalias de
Empleo, Comercio, Prevencion de Riesgos Laborakdnyinistracion General del
Ayuntamiento de Cieza”.

La finalidad de este programa es la adquisiciG@xgeriencia laboral y mejora
de la ocupabilidad de las personas desempleadagassen las Oficinas de empleo.
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Este Programa esta financiado con cargo al prestgpde gastos del SEF, con
fondos propios de la CARM.

El proceso selectivo, se ajustara a lo dispuestasepresentes Bases y, en lo
no previsto en ellas, le serd de aplicacion lobéstado en la Orden de 28 de
septiembre de 2020, del Presidente del ServicitoRabde Empleo y Formacion, por
la que se aprueban las bases reguladoras de sidnescorrespondientes al
Programa de Empleo Publico Local y con entidadeérsimo de lucro (en adelante,
Orden de Bases).

SEGUNDA.- Requisitos de los participantes.

Para participar en este programa, de conformidadacestablecido en el art.
15.3 de la Orden de Bases, las personas debergsliclon siguientes requisitos
referidos a la fecha de presentacion de las ofpdes su gestion en la Oficina de
Empleo:
a) Estar desempleadas e inscritas en la Oficirteng@eo del Servicio Regional de
Empleo y Formacion y estar disponibles para el empl
b) Ser adecuada al puesto de trabajo ofertado.
c) Al ser un programa de reactivacion para la oiéar la edad para participar en el
mismo, sera la comprendida de entre los 16 a |@g168.

Los trabajadores seleccionados, deberan mantsni$mos requisitos tanto
en el momento de la seleccién como en el de |laatacion.

TERCERA.- Preseleccion de candidatos.

La preselecciéon de los aspirantes se efectuadvéstde oferta de empleo
genérica presentada por el Ayuntamiento de Ci¢a®écina del Servicio Regional
de Empleo y Formacién de Cieza (SEF), en la gusobkeitaran 3 candidatos por
puesto.

La Oficina del Servicio Regional de Empleo y Fociia de Cieza, realizara la
preselecciéon de candidatos de conformidad corritsios establecidos en la Orden
de 28 de septiembre de 2020, del Presidente deictieRegional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueban las bases regatadle subvenciones
correspondientes al Programa de Empleo Publicol lyamn entidades sin animo de
lucro.

Una vez recibida la relacién de preseleccionadwnseb SEF, se dictara
resolucién de la Concejal de Recursos Humanos rdecla aprobada la lista de
admitidos y excluidos, que se expondré en el Tatgdhnuncios del Departamento de
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Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cieza, detando el lugar, fecha y hora de
las pruebas, asi como la composicion de la ComdadBeleccion, que procedera de
conformidad con lo dispuesto en estas Bases.

Toda la informacién relativa a este proceso decsén, también podra
consultarse en la pagina web municipal http://wweza.es, en el apartado de Empleo
Publico.

CUARTA.- Comision de Seleccién.

Se constituira una Comisién para la realizacidladeleccion de las personas
gue van a realizar el proyecto, de entre las passcandidatas remitidas por la Oficina
de Empleo, cuyos miembros seran designados porotecefalia de Recursos
Humanos. Junto con los titulares serdn nombradagpectivos suplentes, quienes
podran actuar indistintamente.

La Comision de Seleccién no podra constituirsgctiiar, sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o stgdeimdistintamente, siendo
necesaria, en todo caso, la asistencia del Prasigeel Secretario. En el supuesto en
gue no concurran o, posteriormente, se ausenfnesidente o el Secretario, sera de
aplicacion lo dispuesto en los apartados 2 y ad&lulo 19 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre. Las decisiones del Tribunal se adap{aoé mayoria.

Las personas designadas para actuar como mierdbrées Comision de
Seleccion, cuando concurran las circunstanciasigtesven el art. 23 de la Ley
40/2015, deberan abstenerse de formar parte dd. dgps aspirantes podran
recusarlas, por las mismas causas, en la formefaewn el art. 24 de la Ley 40/2015.

La Comisién de Seleccién, podra contar con ass&mgecialistas, que seran
nombrados por la Concejalia de Recursos Humanos.

QUINTA.- Proceso de Seleccion.

Una vez preseleccionados los candidatos/as pGfitana de Empleo, la
Comisién de Seleccidn realizara la seleccion defai mediante un proceso que
constara de dos fases:

a. Concurso.
b. Prueba Préctica.

12 Fase: Concurso (Maximo 80 puntos).

La Comisién de Seleccién valorara los méritosadeg por los aspirantes,
siempre que estén debidamente justificados, nénidnse en cuenta aquellos que no
hayan sido acreditados documental y fehacienteneené¢ plazo de presentacion de
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documentos, con arreglo al siguiente baremo:

1. Ingresos de la unidad familiar:

Se tendran en cuenta los ingresos de cualquierateza de todos los
miembros de la unidad familiar, teniendo en cukntdtima declaracion de larentay,
en caso de no haber presentado la declaracion denta, el certificado de
imputaciones, asi como las pensiones publicas axent

Si la ultima renta anual disponible por miembrolaeinidad familiar es
inferior al Salario Minimo Interprofesional anu2s puntos.

Se entenderd por unidad familiar la integradalagrersona candidata, el
conyuge, pareja de hecho o unida por analoga oelade afectividad, los
descendientes en 1° grado menores de 26 afios,ea@moacogida y las personas con
una discapacidad reconocida de al menos el 33%)pste que se acredite la
convivencia.

2. Proteccién por desempleo:

Por no ser la persona candidata beneficiaria elstgiones o subsidios por
desempleo o de rentas vinculadas a procesos deigrs&aboral: 5 puntos.

3. Responsabilidades familiares:

Por tener a su cargo al conyuge, descendienti®sgeado menores de 26 afios,
menores en acogida o personas con una discapaematcida de al menos el 33%
siempre que se acredite la convivencia con elasj@r5 puntos por persona a cargo,
con un maximo de 20 puntos.

Se entenderan que estan a cargo del aspirantéacnarmperciban ingresos de
cualquier naturaleza que superen el Salario Mirlmherprofesional (pagas extras
incluidas).

En el caso de progenitores no custodios, se cenasilque estan a su cargo Si
se acredita la obligacion del pago de alimentosianésl sentencia firme o convenio
regulador.

4. Diversidad funcional:

Si el aspirante tiene una discapacidad reconagidgd o superior al 33%: 5
puntos.

5. Accion positiva a favor de la mujer (maximogisitos):

* Por ser mujer: 5 puntos.

* Por ser mujer victima de la violencia de généfspuntos.

6. Situacion o riesgo de exclusién social:

Aspirantes que estén situacion o riesgo de exuiusocial (incluida la
situacion riesgo de exclusion social por riesgdekahucio): 5 puntos.

7. Victimas de terrorismo .
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Aspirantes que acrediten la condicion de victimlaerorismo: 5 puntos.

Tiempo y forma de acreditar los méritos:

Los méritos se acreditaran en el plazo de 2 dibi#ds a contar desde el dia
siguiente a la entrega de la carta de presentacivel SEF en el Ayuntamiento de
Cieza, de la siguiente manera:

1. Ingresos de la unidad familiar:

Los miembros que integran la unidad familiar,@sho los ingresos de los
mismos, seran comprobados de oficio por el Ayurdgatoi de Cieza, previa
autorizacion de todos los miembros de la unidadli@nmayores de 16 afios.

2. Proteccién por desempleo .

La percepcion de prestaciones o subsidios de gésese acreditara mediante
la presentacién de certificacion del SEPE.

La percepcion de rentas vinculadas a procesosisircion laboral sera
comprobada de oficio por el Ayuntamiento de Cig@rayia autorizacion.

3. Responsabilidades familiares:

Las responsabilidades familiares, se acreditagdiante la presentacion del
libro de familia y fotocopia de las hojas con imgciones, comprobandose la
convivencia de oficio por el Ayuntamiento de Ciepegvia autorizacién de los
candidatos/as.

En el caso de menores acogidos, se acreditar@anteda presentacion de la
resolucién administrativa de concesion del acogitoie@xpedida por el organismo
publico competente.

La discapacidad de las personas a cargo del apisa acreditard mediante la
presentacion de la resolucion de reconocimientdadeisma expedida por el
organismo publico competente.

En el caso de progenitores no custodios, se s&arédh obligacion de pago de
alimentos mediante sentencia firme o convenio estpil

4. Diversidad funcional:

La discapacidad se acreditara mediante la preséntde la resolucion de
reconocimiento de la misma, expedida por el érgammpetente de la Comunidad
Auténoma.

5. Accibén positiva a favor de la mujer .

La condicion de mujer victima de la violencia dengro, se acreditara
mediante la presentacién de la resolucion judmmala que se acredite que esta en
vigor la condicion de mujer victima de violenciag#mero.

6. Situacion o riesgo de exclusién social:

La condicién de estar en situacion o riesgo déusiin social, se acreditara
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mediante certificado de los Servicios Socialesipab) comprobandose de oficio por
el Ayuntamiento.

7. Victimas de terrorismo.

La condicion de victima de terrorismo se acreditaediante certificado de
victima del terrorismo expedido por el Ministerig thterior.

22 Fase. Prueba Practica (Maximo 20 puntos).

Se realizara una prueba préctica relativa a lasgdunes del puesto de trabajo,
en la que se valorara los conocimientos del pubssttabajo, conocimiento y manejo
de las TIC, la motivacion, las actitudes y aptigidel aspirante, la capacidad de
exposicién asi como la correccion Iéxica, ortogeafy gramatical, al objeto de
determinar la adecuacion de los aspirantes al paestrabajo.

Esta prueba se valorara de 0 a 20 puntos y secésprobtener un minimo de
10 puntos para superarla.

SEXTA.- Calificaciones.

La Comisién de Seleccion elaborara una lista aswélificaciones obtenidas
por los aspirantes que se expondra en el Tabl&mdecios del del Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cieza y esteld el procedimiento y plazo
de reclamaciones.

Una vez resueltas, en su caso, las reclamaciomesechubieran presentado, la
Comisién de Seleccién formulara propuesta de deleados, a favor de los aspirantes
gue mayor puntuacion hayan obtenido, elevandos@dma al érgano competente
para su correspondiente tramitacion.

La Comision de Seleccion realizara una lista deerk@ por orden de
puntuacion en las pruebas selectivas para cubnidsibles bajas del personal que se
produzcan durante el desarrollo del proyecto ynaexistir reservas, se volvera a
convocar pruebas selectivas conforme a lo preeistas presentes Bases.

Antes de la contratacion, los aspirantes debecéeddar que poseen la
capacidad funcional suficiente para realizar leesaapropias del puesto de trabajo que
van a desempeiniar, en la forma que determine efrf2epento de Recursos Humanos.

SEPTIMA.- Incidencias.

La Comision de Seleccién queda facultada paréverdas dudas e incidencias
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarislmen orden de la seleccién en
todo lo no previsto en estas bases, de confornudada normativa vigente.



AYUNTAMIENTO DE

: | Cieza

OCTAVA.- Tratamiento de datos personales.

Los datos personales facilitados por los solit#sseran tratados unicamente
con lafinalidad de gestionar su solicitud y estfjetos al deber de confidencialidad y
se conservaran mientras no se solicite su suprpsioal interesado o hasta el plazo
qgue indique la ley. No se cederan datos a tercaigs obligacion legal.

Las personas titulares de estos datos podrarntajdos derechos de acceso,
rectificacion, supresion y oposicion mediante coicagionn dirigida al Ayuntamiento
de Cieza, sito en Plaza Mayor, 1, CP 30530 Ciezadid), indicando en el asunto:
Ref. Protecién de datos. Asimismo, cuando sea lilmajdn, las personas afectadas
podran ejercer sus derechos a la portabilidaditdaidn de tratamiento siguiendo las
premisas establecidas anteriormente.

NOVENA.- Recursos.

Contra esta convocatoria y sus Bases, se podndpamer potestativamente
recurso de reposicion ante la Junta de Gobiernalldst Ayuntamiento de Cieza, en
el plazo de un mes contado a partir del dia sigei@rde la publicacion de las mismas
en el Tablén de Anuncios, o recurso contenciosoHaidtrativo ante el Juzgado de
dicho orden jurisdiccional de Murcia, en el plasodibs meses contado de la misma
manera.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

Siendo las nueve horas y quince minutos, y na&hdbimas asuntos que tratar,
por el Sr. Presidente se declara finalizada l@sesktendiéndose la presente acta, de
la cual yo, el Secretario Accidental de la CorpignacDOY FE.-

EL ALCALDE EL SECRETARIO



