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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA URGENTE CELEBRADA POR
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CIEZA EL DIA 18 DE FEBRERO DE 2022

En la ciudad de Cieza, a dieciocho de febrero dexdbveintidds, siendo las
catorce horas, se reunen en el Salén de SesionesGhsa Consistorial, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde, Don Pascual Lucas,azSres. Concejales, Dofia M2
Jesus Lopez Moreno, Don Antonio Ignacio MartinealReaceres, Dofla Maria
Piedad Ramos Batres y Don Antonio Montiel Riosl $exretario Accidental de la
Corporacion, Don Bartolomé Buendia Martinez, aletibjde celebrar sesion
extraordinaria urgente de la Junta de Gobiernollexc@rimera convocatoria.

Por el Sr. Presidente, se declara abierta la sgsi@procede al examen de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia de l@piesesion.

(1°)
MOTIVACION Y RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA CONVOCATORIA
DE LA PRESENTE SESION.

Seguidamente por el Sr. Presidente se procedstuaf la motivacion de la
urgencia de la convocatoria de la presente sesion.

Efectuada la motivacién, la Junta de Gobierno Lgea unanimidad de los
asistentes a la sesion acuerda ratificar la urgeteeila convocatoria de la presente
sesion.

(2°)

APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL PARA EL “PROGRAMA DE PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBCAS".
GEN-RRHH/2022/103

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“Por resolucién de la Direccion General del SeovRegional de Empleo y
Formacion de fecha 05/10/2021, se ha concedidoyahtamiento de Cieza una
subvencion para el desarrollo del Programa de PPaibeperiencia Profesional en las
Administraciones Publicas.

Este Programa esta financiado con cargo al prestgpde gastos del Servicio
Regional de Empleo y Formacion y por el ServicidlRo de Empleo Estatal-



AYUNTAMIENTO DE

Cieza

Ministerio de Trabajo y Economia Social medianger&rursos financieros derivados
del Instrumento Europeo de Recuperaciéon (“Next Gdioe EU”), en el marco del
Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia.

De este programa se beneficiaran personas jodesesmpleadas mayores de
16 y menores de 30 afos, cuya etapa formativaysedwenpletado y acreditado en
cuanto a conocimientos se refiere. El objetivopdeframa es facilitar mediante ese
primer contrato de trabajo, la adquisicion de caemeas “soft”, asi como de
habilidades sociales y profesionales.

Este Programa de Primera Experiencia Profesionld®Administraciones
Pulblicas, constituye una actuacion incluida en ¢éh Blan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, aprobado por AcueteldConsejo de Ministros de 27
de abril de 2021, y por la Decision de Ejecucidn@msejo relativa a la aprobacién
de la evaluacién del Plan de Recuperacion y Resibede Espafa (Council
Implementin Decision-CID), de 13 de julio de 20@hjetivo CID 342.

Siendo necesario seleccionar el personal paesatllo del citado Programa,
se hace preciso aprobar las Bases reguladoras rdeésp de seleccion, de
conformidad con lo establecido en la Orden TES/IA®21, de 24 de octubre, por la
gue se establecen las bases reguladoras paracks@imde subvenciones publicas,
destinadas a la financiacion del “Programa de paregperiencia profesional en las
administraciones publicas”, de contratacién deqges jévenes desempleadas en el
seno de los servicios prestados por dichas admagighes publicas, en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiligf8@E n.° 256, de 26 de octubre),
de aqui en adelante, Orden de bases, y Resolueibhde noviembre de la Directora
del Servicio Regional de Empleo y Formacién, parda se aprueba la convocatoria
de subvenciones del “Programa de primera expeaemedfesional en las
administraciones publicas”, en el marco del PlaReeuperacion, Transformacion y
Resiliencia (Objetivo CID 342), (publicado el extiaen el BORM n.° 266/2021 de
17 de noviembre).

Por todo ello, la Concejal Delegada de Recursasatos eleva a la Junta de
Gobierno Local la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO
Aprobar las Bases reguladoras del proceso decsé@atdel personal necesario
para el desarrollo del Programa de Primera Expademrofesional en las
Administraciones Publicas.

BASES

PRIMERA.- Objeto.
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El objeto de las presentes bases es la reguldel@roceso de seleccion del
personal que seguidamente se relaciona, paraairdiés del Programa de Primera
Experiencia Profesional en las AdministracionesliPas
1 Técnico/a de Animacién Sociocultural y JuvenilN@: 3715)

1 Técnico/a de Medio Ambiente. (CNO: 2426)
1 Técnico/a Informético/a. (CNO: 3811)
[ Administrativo/a. (CNO: 4309)

El proceso selectivo, se ajustara a lo dispuestasepresentes Bases y, en lo
no previsto en ellas, le sera de aplicacion |dostado en la Orden TES/1152/2021,
de 24 de octubre, por la que se establecen las epdadoras para la concesion de
subvenciones publicas, destinadas a la financiad&n“Programa de primera
experiencia profesional en las administracionetigag, de contratacion de personas
jovenes desempleadas en el seno de los serviciestagos por dichas
administraciones publicas, en el marco del PlaRe®iperacion, Transformacion y
Resiliencia (BOE n.° 256, de 26 de octubre), dé aquadelante, Orden de bases, y
Resolucién de 11 de noviembre de la Directora deli€io Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueba la convocatorsubieenciones del “Programa de
primera experiencia profesional en las administraes publicas”, en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiligi@igetivo CID 342), en adelante,
Resolucién del SEFCARM (publicado el extracto eAB@RM n.° 266/2021 de 17 de
noviembre).

Este Programa esta financiado con cargo al prestgpde gastos del Servicio
Regional de Empleo y Formacion y por el ServicidlRo de Empleo Estatal-
Ministerio de Trabajo y Economia Social mediangerkrursos financieros derivados
del Instrumento Europeo de Recuperaciéon (“Next Gdioe EU”), en el marco del
Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia.

SEGUNDA.- Requisitos de los participantes.

Para participar en este programa, las personasatebumplir los siguientes
requisitos referidos a la fecha de presentaciolasl@fertas para su gestion en la
Oficina de Empleo:

a) Estar desempleadas e inscritas en la Oficirteng@eo del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, jévenes mayores de 16 y mermw&® anos.

b) Cumplir los requisitos para formalizar un cottiren practicas.

c) Estar en posesion de la titulacion requerida papuesto de trabajo al que se opta.

1. Técnico/a de Animacion Sociocultural y Juvehdcnico Superior en Animacion
Social y Turistica o equivalente.
2. Técnico/a de Medio Ambiente: Grado en Cienciagintales o equivalente.
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3. Técnico/a Informatico/a: Técnico Superior en Amsiracion de Sistemas
Informéticos en Red o equivalente.

Estos requisitos se habran de cumplir, tanto enoghento de la seleccion
como al inicio del contrato.

Las personas trabajadoras objeto de contrataeigglaccionaran, siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 7 ded@pnde bases, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a) Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado.

b) Estudios relacionados con la materia a desarroll

c) La valoracioén curricular y de las personas adattdis debera realizarse mediante el
uso de curriculum-vitae ciego.

TERCERA.- Procedimiento selectivo.

a) Preseleccion de candidatos.

La preseleccion de los aspirantes se efectuardapOficina del Servicio
Regional de Empleo y Formacion de Cieza (SEF)pdécmidad con lo dispuesto en
la Orden de Bases y en la Resolucion del SEFCARIM & presentacion de oferta de
empleo genérica por el Ayuntamiento de Cieza, guéase solicitaran 3 candidatos
por puesto. El &mbito de busqueda sera a nivebmagi Solo se podra enviar una
candidatura, en el caso de que el resultado deskidg de la oferta, no permita el
envio de un mayor numero.

Se preseleccionaran aplicando los siguientegiostesferidos a la fecha del
registro de las ofertas para su gestion en lagmaficdde empleo:

[ aquellas personas jovenes desempleadas inserasdad, esté mas proxima a la
edad maxima prevista para la participacion.

1 Para los casos de coincidencia en la misma edadicgizardn quienes tengan una
fecha de inscripcion como demandante mas antigua.

Una vez hecha la preseleccion de candidaturapame de la oficina de
empleo, se remitira al Ayuntamiento los CV ciegms) el fin de que lleve a cabo la
seleccidn final mediante la valoracion objetivalae CV, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado c).

Previamente al envio, la oficina de empleo habcalvado de las personas
candidatas la cumplimentacion de un modelo normatizde CV, ajustado a las
necesidades del perfil requerido, debiendo queddodo caso, a salvo la identidad de
la persona candidata.

b) Comision de Seleccion.

Se constituira una Comisién para la realizacidladeleccion de las personas
gue van a realizar el proyecto, de entre las passcandidatas remitidas por la Oficina
de Empleo, cuyos miembros seran designados porotecefalia de Recursos
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Humanos. Junto con los titulares serdn nombradagpectivos suplentes, quienes
podran actuar indistintamente.

c¢) Valoracién de candidatos preseleccionados IfBEE.

Una vez preseleccionados los candidatos por datt€EF, la Comisién de
Seleccion procedera a la seleccidon definitiva, ameglo a la valoracion de los
siguientes méritos, segun lo facilitado por el ®BRos curriculum vitae ciegos:

A) Formacién Académica. (M&ximo 12 puntos).

[ Por poseer una titulaciéon de nivel superior aetpuerida, master universitario o
curso de postgrado relacionado con el puesto bajtra. ..........12 puntos.

1 Por poseer una titulaciéon de igual nivel y distiatla requerida relacionada con el
puesto de trabajo............ 10 puntos.

[ Por poseer una titulaciéon de igual o superiorlréva requerida, no contemplada en
los apartados anteriores............ 8 puntos.

No seré objeto de valoracion la titulacién requeepdra el puesto de trabajo.

B) Actividades Formativas (Maximo 8 puntos).

Realizacion de cursos, jornadas o seminarios meladios con el puesto convocado,
nuevas tecnologias, idiomas y que hayan sido indparpor organismos publicos o
privados homologados o autorizados legalmentezénrde 0,01 puntos por hora.

En caso de empate en la puntuacién, se daradaibal que mas puntuacion
obtenga en el apartado A). De producirse un nuevpate, se seleccionara a la
persona de mayor edad.

Terminada la valoracion de los curriculum vitaegas, la Comision de
Seleccion formulara propuesta de candidatos sele@dos provisionalmente, en
funcién de las calificaciones, comunicandolo af&i@a de Empleo. La Oficina de
Empleo facilitara al Ayuntamiento de Cieza, losodale contacto de cada una de las
personas que hayan obtenido la mayor puntuaciéadanuno de los puesto ofertados,
para ponerse en contacto con los mismos y reguédarlpresentacion de la
documentacién acreditativa de los méritos parabsypcobacion.

Tiempo y forma de acreditar los méritos:

La Formacién Académica, se acreditard medianpgdsentacion del titulo
expedido por la Autoridad docente correspondieiteesguardo de haber satisfecho
los derechos de su expedicion o certificacion dgeleretaria del organismo docente
correspondiente.

La Formacion, se acreditard mediante la presé@mtad@l correspondiente
titulo, diploma o certificacion expedida como cansmcia de su superacion o
asistencia, debiendo contener al menos el nombla aecion formativa, fecha de
imparticion y horas formativas. Si no constara é@émero de horas, no seran
computados.
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Toda la informacién relativa a este proceso decsén, también podra
consultarse en la pagina web municipal http://wweza.es, en el apartado de Empleo
Publico.

CUARTA.- Medidas de conciliacion entre la vidadadl, familiar, personal y
la igualdad de género.

El Acuerdo de Condiciones de Trabajo de los EndusaPublicos del
Ayuntamiento de Cieza, en el apartado 10 del doticirecoge “Medidas adicionales
de flexibilidad horaria” y dispone:

a) Los empleados publicos que tengan a su cargomes mayores, hijos menores de
12 afios o personas con discapacidad, asi como guiga a su cargo directo a un
familiar con enfermedad grave hasta el segundamgtasdtonsanguinidad o afinidad,
tendran derecho a flexibilizar en una hora didri@eario fijo de jornada que tengan
establecido.

b) Los empleados publicos que tengan hijos coragatidad, podran disponer de dos
horas de flexibilidad horaria diaria sobre el hiordijo que corresponda, a fin de
conciliar los horarios de los centros educativalinarios de integracion y de edu-
cacion especial, asi como otros centros dondgcebHtiija con discapacidad reciba
atencion, con los horarios de los propios puestdsathajo.

c) Excepcionalmente, la Concejalia de Personatamgorizar, con caracter personal
y temporal, la modificacion del horario fijo en omdximo de dos horas por motivos
directamente relacionados con la conciliacién deda personal, familiar y laboral, y
en los casos de familias monoparentales.

d) Los empleados publicos que tengan hijos corapatidades tendran derecho a
ausentarse de trabajo por el tiempo indispensalyke |p asistencia a reuniones de
coordinacién de su centro educativo, ordinariotiegracién o de educacién especial
donde reciba atencién, tratamiento o para acomioegidma de recibir apoyo adicional
en el &mbito sanitario o social.

QUINTA.- Incidencias.

La Comision de Seleccién queda facultada paréverdas dudas e incidencias
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarislmen orden de la seleccién en
todo lo no previsto en estas bases, de confornudada normativa vigente.

SEXTA.- Tratamiento de datos personales.

Los datos personales facilitados por los solit#sseran tratados unicamente
con lafinalidad de gestionar su solicitud y estfjetos al deber de confidencialidad y
se conservaran mientras no se solicite su suprpsioal interesado o hasta el plazo
gue indique la ley. No se cederan datos a tercaigs obligacion legal.

Las personas titulares de estos datos podrarntajdos derechos de acceso,
rectificacion, supresion y oposicion mediante coicagionn dirigida al Ayuntamiento
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de Cieza, sito en Plaza Mayor, 1, CP 30530 Ciezadid), indicando en el asunto:
Ref. Protecién de datos. Asimismo, cuando sea limajdn, las personas afectadas
podran ejercer sus derechos a la portabilidaditdaidn de tratamiento siguiendo las
premisas establecidas anteriormente.

SEPTIMA.- Recursos.

Contra esta convocatoria y sus Bases, se podndpamer potestativamente
recurso de reposicion ante la Junta de Gobiernalldst Ayuntamiento de Cieza, en
el plazo de un mes contado a partir del dia sigei@rde la publicacion de las mismas
en el Tablén de Anuncios, o recurso contenciosoHaidtrativo ante el Juzgado de
dicho orden jurisdiccional de Murcia, en el plasodibs meses contado de la misma
manera.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

Siendo las catorce horas y quince minutos, y néehdb mas asuntos que
tratar, por el Sr. Presidente se declara finalizadasion, extendiéndose la presente
acta, de la cual yo, el Secretario Accidental dedgporacion, DOY FE.-

EL ALCALDE EL SECRETARIO



