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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIEZAEL DIA
17 DE ENERO DE 2022

En la ciudad de Cieza, a diecisiete de enero dendlogeintidos, siendo las
catorce horas, se reunen en el Salén de SesionesGhsa Consistorial, bajo la
Presidencia de la Sra. Concejala, Dofia M2 JesUezLidpreno, por ausencia del Sr.
Alcalde, Don Pascual Lucas Diaz, los Sres. CoregjdDon Antonio Ignacio
Martinez-Real Céaceres, Don Antonio Alberto Moya Mer Dofia Maria Piedad
Ramos Batres, Dofla Melba Mifiano Bleda y Don Antokiontiel Rios; y la
Secretaria Accidental de la Corporaciéon, Dofia MArtonia Rubio Martinez, al
objeto de celebrar sesién ordinaria de la JuntaGdbierno Local en primera
convocatoria.

Por la Sra. Presidenta, se declara abierta larsgsié procede al examen de
los asuntos comprendidos en el Orden del Dia geskente sesion.

(1°)
APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORERE FECHAS
30/12/21 Y 03/01/22.

Se someten a la Junta de Gobierno Local para mabapon, las actas
correspondientes a las sesiones indicadas a caoiim

- EXTRAORDINARIA URGENTE: 30 de diciembre de 2021
-  ORDINARIA: 3 de enero de 2022

La Junta de Gobierno Local, examinadas las misacagrda por unanimidad
de sus miembros asistentes a la sesion, presticalgrgbacion.

(2°)

DECLARANDO DESIERTA LA LICITACION PARA LA CONTRATAQON DEL
SERVICIO PUBLICO DE “TRANSPORTE URBANO COLECTIVO DAHAJEROS
EN AUTOBUS EN CIEZA”. GEN-CTTE/2021/224

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“Habiendo sido convocada la licitacidn para latcatacion, en procedimiento
abierto y tramitacién ordinaria, de la gestiongi=licio publico de “TRANSPORTE
URBANO COLECTIVO DE VIAJEROS EN AUTOBUS EN CIEZA'imediante
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contrato de concesioén de servicios; Y,

ATENDIDO, que el anuncio de la licitacién, se pablen la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico el 20 de octubr2d#, concediendo un plazo para
presentacion de ofertas de veintiséis dias natjdéeacuerdo con lo dispuesto en la
clausula 20.3 del pliego de clausulas administatparticulares.

ATENDIDO, que transcurrido el plazo concedido gaesentacion de ofertas,
no se ha presentado ninguna.

ATENDIDO, que con fecha 11 de noviembre de 202 mércantil ZIEZAR
AUTOCARES DEL SEGURA, SRL, con C.I.F. B73739146eg@nt0 Recurso
Especial en materia de contratacion frente a ieg@é del contrato ante el Tribunal
Administrativo Central de Recursos Contractuales.

ATENDIDO, que con fecha 10 de diciembre de 202M,Tebunal
Administrativo Central de Recursos Contractuales$esiamResolucion n.°© 1813/2021,
inadmitiendo el recurso interpuesto por ZIEZAR AUTBRES DEL SEGURA, SRL.

Por cuanto antecede, a la Junta de Gobierno Leleab la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- Declarar desierta la licitacion para la catacion, en procedimiento
abierto y tramitacién ordinaria, de la gestiéngizlicio publico de “TRANSPORTE
URBANO COLECTIVO DE VIAJEROS EN AUTOBUS EN CIEZA'imediante
contrato de concesién de servicios, por no halpresentado ofertas.

2°.- Anular las cantidades autorizadas y no dsjasederivadas del presente
procedimiento de contratacion.

3°.- Publicar el presente acuerdo en el PerfiCdeitratante, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 63 de la LCSP.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

(3°)
DECLARANDO DESIERTA LA LICITACION PARA LA CONTRATAQON DEL
‘SUMINISTRO DE GAS NATURAL CANALIZADO A LAS INSTALACIONES DE
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LA PISCINA CUBIERTA CLIMATIZADA DE CIEZA”. GEN-CTTE/2021/250

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigai@aipuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“Habiendo sido convocada la licitacidn para latcatacion, en procedimiento
abierto simplificado previsto en el articulo 158e8a LCSP, del “SUMINISTRO DE
GAS NATURAL CANALIZADO A LAS INSTALACIONES DE LA PISCINA
CUBIERTA MUNICIPAL CLIMATIZADA DE CIEZA” y habiendotranscurrido el
plazo establecido para presentacion de ofertapusiise haya presentado ninguna, es
por lo que, a la Junta de Gobierno Local, elevadaiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- Declarar desierta la licitacion en el prooddinto abierto simplificado
previsto en el articulo 159.6 de la LCSP convocpdoa la contratacion, en
tramitacion ordinaria, del “SUMINISTRO DE GAS NATWR CANALIZADO A
LAS INSTALACIONES DE LA PISCINA CUBIERTA MUNICIPAL
CLIMATIZADA DE CIEZA”, por no haberse presentadoeofas.

2°.- Anular las cantidades autorizadas y no disjagederivadas del presente
procedimiento de contratacion.

3°.- Publicar el presente acuerdo en el PerfiCdeitratante, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 63 de la LCSP.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

(4°)

DECLARANDO DESIERTA LA LICITACION PARA LA CONTRATAQON DEL

‘SEGURO DE RESPONSABILIDAD DE ACCIDENTES DE LOS MMBBROS DE
PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA". GEN-CTE/2021/248

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“Habiendo sido convocada la licitacidn para latcatacion, en procedimiento
abierto simplificado previsto en el articulo 158& la LCSP, del “SEGURO DE
RESPONSABILIDAD DE ACCIDENTES DE LOS MIEMBROS DE PRECCION
CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA” y habiendo transcuido el plazo
establecido para presentacion de ofertas sin gugysepresentado ninguna, es por lo
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que, a la Junta de Gobierno Local, elevo la sigaien
PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- Declarar desierta la licitacion en el proo@dnto abierto simplificado
previsto en el articulo 159.6 de la LCSP convocadeoa la contratacion, en
tramitacién ordinaria, del “SEGURO DE RESPONSABIAD DE ACCIDENTES
DE LOS MIEMBROS DE PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIEND DE
CIEZA”, por no haberse presentado ofertas.

2°.- Anular las cantidades autorizadas y no disjasederivadas del presente
procedimiento de contratacion.

3°.- Publicar el presente acuerdo en el PerfiCdeitratante, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 63 de la LCSP.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

(5°)

APROBACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD DE LAS OBRS
‘REFUERZO DE FIRME EN VEREDA DE LA LOMA PINOSA Y DE
BACHILLER”. GEN-CTTE/2021/102

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“Emitido por el coordinador de seguridad y sahigime favorable sobre el
plan de seguridad y salud de las obras de “REFUEBEZGIRME EN VEREDA DE
LA LOMA PINOSA Y DEL BACHILLER”, redactado por larepresa adjudicataria de
las mismas y, de conformidad con lo dispuesto eR.BlL 1627/1997, de 24 de
octubre, por el que se aprueba el cumplimientoadedisposiciones minimas de
seguridad y salud; es por lo que, a la Junta deeBabLocal, elevo la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- Aprobar el plan de seguridad y salud de laade “REFUERZO DE
FIRME EN VEREDA DE LA LOMA PINOSA Y DEL BACHILLER” redactado por
la empresa EXCAVACIONES Y DERRIBOS EL MONA, S.L.orc C.ILF.
B73514630, adjudicataria de las mismas.
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2°.- Dar traslado del presente acuerdo al coaddinde seguridad y salud, al
director de la obra y a la mencionada adjudicgtaasa su conocimiento y efectos
durante la ejecucion de la obra.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

(6°)

ADJUDICACION DEL SERVICIO DE “VERIFICACION LEGAL Y
CALIBRACION ENAC DEL SONOMETRO Y CALIBRADOR ACUSTIO DEL
DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE DEL AYUNTAMIENTO DECIEZA”.

GEN-CTTE/2021/212

Se somete a la Junta de Gobierno Local la siguopuesta de adjudicacion
de la concejala delegada de contratacion:

“La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinagkelirada el dia 29 de
septiembre de 2021, aprobo el expediente de cacithat por el procedimiento abierto
simplificado, en tramitacion ordinaria, para lauatigacion del “SERVICIO DE
VERIFICACION LEGAL Y CALIBRACION ENAC DEL SONOMETROY
CALIBRADOR ACUSTICO DEL DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIRTE
DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA”, cuya licitacion se puildé mediante anuncio en
la Plataforma de Contratacion del Sector Publigda# octubre de 2021.

RESULTANDO que durante el plazo de licitacion, mete contratacion
electrénica, a través de la Plataforma de Conitatadel Sector Publico, han
concurrido a la licitacion los siguientes licitagsr

1.-TEDITRONIC S.L. B-30665400

RESULTANDO que la Mesa de Contratacion de estenégmiento, a la vista
de las ofertas presentadas, y conforme a lo estdblen la clausula 202 del PCAP,
por unanimidad, acordd lo siguiente:

1°.- La admision de las siguientes ofertas:

1.-TEDITRONIC S.L. B-30665400

RESULTANDO que, tras el descifrado y aperturastddre 1, apartado B,
relativo a la oferta econdmica, se procede a laraealon de la oferta, donde de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 145ad&€CSP, la adjudicacion se
efectuara a la oferta econémica mas ventajosao@uefa lo dispuesto en el articulo
150.1 de la LCSP se procede a la clasificacioaslefertas por orden decreciente, con
el siguiente resultado:
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N.° Licitador Oferta Puntos
1 TEDITRONIC, S.L. 468,85 € 100

RESULTANDO que, a la vista de la clasificaciénaeofertas efectuadas, la
Mesa de Contratacion, por unanimidad, acord¢ loisige:

1°.- Proponer al érgano de contratacion, al licitaTEDITRONIC S.L. con
CIF: B-30665400 para la adjudicacién del servi@d'dERIFICACION LEGAL Y
CALIBRACION ENAC DEL SONOMETRO Y CALIBRADOR ACUSTIO DEL
DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE DEL AYUNTAMIENTO DECIEZA”
de acuerdo con su oferta presentada y requeitadbdicitador para presentacion de
los documentos necesarios para la adjudicaciooahtato, de conformidad con lo
establecido en la clausula 23 del Pliego de Classatiministrativas Particulares.

2°.- Requerir, mediante comunicacion efectuadaves$ de la Plataforma de
Contrataciéon Electronica, al citado adjudicatapara que, en el plazo de siete dias
hébiles, a contar desde el envio de la comunicagidasente la siguiente
documentacion:

- Documentacion acreditativa de estar al corriezie las obligaciones
tributarias.

- Documentacion de estar al corriente con la SégdrSocial.

- Justificante de abono de la garantia definitpwar, importe de 77,00 €,
correspondiente al 5% del precio anual de adjudfinasin IVA, por los cuatro afios
de duracion del contrato.

- Certificacion o acreditaciéon de estar dentro listhdo de organismos
autorizados de verificacion metrolégica y acrediiapor ENAC para la calibraciéon
de sonémetros integradores y calibradores acusticos

RESULTANDO que ha sido efectuado el requerimieatéa mercantil
propuesta como adjudicataria, a través de la Blataf de Contratos del Sector
Publico, y habiendo sido presentada, dentro debpdatablecido, la documentacién
requerida y habiendo constituido, a favor de egtenfamiento, la preceptiva garantia
definitiva prevista en la clausula 152 del PCAP qge el contrato, y

CONSIDERANDO lo dispuesto en la clausula 24 deAP@ en los articulos
150.3y 151.1delaLCSP, es por lo que, a la Jdatobierno Local, como 6rgano de
contratacion, elevo la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- Aceptar la propuesta de adjudicacion de IsaMie Contratacion relativa al
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SERVICIO DE VERIFICACION LEGAL Y CALIBRACION ENAC [EL
SONOMETRO Y CALIBRADOR ACUSTICO DEL DEPARTAMENTO DEIEDIO
AMBIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA .

2°.- Adjudicar el contrato de SERVICIO DE VERIFICION LEGAL Y
CALIBRACION ENAC DEL SONOMETRO Y CALIBRADOR ACUSTIO DEL
DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE DEL AYUNTAMIENTO DECIEZA a
TEDITRONIC S.L. con CIF: B-30665400 de conformiaaah su oferta, por el precio
anual de 468,85 € (IVA INCLUIDO) (PRECIO BASE: 388.€ méas 81,37 € al 21%
de IVA).

3°.- Que se notifique este acuerdo al adjudiaataequiriéndole, para que,
dentro de los quince dias habiles siguientes aacaoleisde la fecha de recepciéon de
dicha notificacién, suscriba el contrato en foraedién de la adjudicacion.

4° .- Que se proceda a la publicacion de la presatitidicacion en el perfil del
contratante, en el plazo de quince dias natutalescomo establece el articulo 151.1
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de ContraebSector Publico.

5°.- Anular las cantidades autorizadas y no disjagederivadas del presente
expediente de contratacion.

6°.- Nombrar al ingeniero técnico industrial mipét Juan Antonio Verdejo
Lépez como responsable del contrato.

7°.- Facultar al Concejal de Medio Ambiente, pgte, en nombre y
representacion de este Ayuntamiento, procedararia flel correspondiente contrato
en formalizacion de la adjudicacion.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

ASUNTOS DECLARADOS DE URGENCIA

CANCELACION Y DEVOLUCION DE LA GARANTIA PRESTADA EN
RELACION CON EL CONTRATO “APROVECHAMIENTOS CINEGETOS EN
MONTES DE UTILIDAD PUBLICA PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
CIEZA”. GEN-CTTE/2022/2

Previa ratificacion de la urgencia por unanimidagus miembros asistentes a
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la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Labsgjuiente propuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“Enrelacién al expediente tramitado para candatacdevolucion de garantia
prestada por importe de CUATRO MIL NOVECIENTOS NQVEA Y CINCO
EUROS (4.995,00 €) y constituida mediante avalaertidad BANCO MARE
NOSTRUM, S.A., inscrito en su Registro Especial Aeles con el numero
00233257, referente al contrato de los “APROVECHENTOS CINEGETICOS EN
MONTES DE UTILIDAD PUBLICA PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
CIEZA” Yy,

RESULTANDO, que la Junta de Gobierno Local del dtamiento de Cieza
en sesion celebrada el dia 4 de octubre de 20T@é&ealjudicar el mencionado
contrato, en régimen de concesion administratiass® CIEDAD DE CAZADORES
EL CONEJO DE MONTE DE CIEZA, con C.I.F. G301138p6r un canon anual de
DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA EUROS (19.980,@).

RESULTANDO, que el plazo de la concesion se establen cinco afios,
hasta el 31 de marzo de 2021, sin que se hayaadalia prorroga prevista en la
clausula 5.4 del Pliego de Clausulas Administrativarticulares.

RESULTANDO, que el Responsable del Contrato hatiémiinforme
favorable a la cancelacion y devolucion de la géaano existiendo antecedentes en el
expediente sobre anomalias o deficiencias en &gmién del contrato.

CONSIDERANDO, que el régimen juridico aplicableste contrato es, en
primer lugar, el pliego de condiciones particulayes rige la contratacion y, en lo no
previsto en el mismo, el Real Decreto Legislati@031 de 14 de noviembre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley der@mstdel Sector Publico y el Real
Decreto 1098/2001 de 12 de octubre por el quersebp el Reglamento General de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publica

CONSIDERANDO, que de acuerdo con lo dispuest@éidusula 8.2.4 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particularesrgge la contratacion, se establecio
un plazo de garantia de seis meses desde la fioidiizdel contrato, procediendo la
devolucion de la misma una vez transcurrido etloifgeriodo de garantia.

CONSIDERANDO, que de conformidad con lo estableed el art. 102 del
Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de novienpareel que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pupfpiocacede cancelar y devolver la
garantia al no existirimpedimento técnico algum® aconseje u obligue a no practicar
la cancelacién y devolucion de la garantia de eefga.



‘ AYUNTAMIENTO DE

: | Cieza

CONSIDERANDO, gque el érgano competente para apiabzancelacion y
devolucion de la referida garantia es la Juntaat#e®no Local, de conformidad con
la delegacion de competencias efectuada mediast@iR@n de fecha 1 de junio de
2020 dictada por el Sr. Alcalde-Presidente; pajue, a la Junta de Gobierno Local
elevo la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Proceder a la cancelacion y devolucion de la g@rgorestada por la
SOCIEDAD DE CAZADORES EL CONEJO DE MONTE DE CIEZon C.I.F.
(G30113856, por importe de CUATRO MIL NOVECIENTOS MENTA Y CINCO
EUROS (4.995,00 €) y constituida mediante avalaertidad BANCO MARE
NOSTRUM, S.A., inscrito en su Registro Especial Aeles con el numero
00233257, referente al contrato de los “APROVECHENTOS CINEGETICOS EN
MONTES DE UTILIDAD PUBLICA PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
CIEZA™.

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS EL |
CERTAMEN DE PINTURA DE EMBELLECIMIENTO URBANO-CIUDA DE
CIEZA". GEN-TURI/2022/1

Previa ratificacion de la urgencia por unanimidagus miembros asistentes a
la sesién, se somete a la Junta de Gobierno Lasajliiente propuesta del concejal
delegado de turismo:

“El Ayuntamiento de Cieza desarrolla y promueveprdyecto turistico
“Floracién”, en el marco de sus competencias mpales como elemento
dinamizador del comercio, la hosteleria y el tuasiel municipio de Cieza.

El Ayuntamiento de Cieza y la Asociacion ArtistiesCieza, han considerado
oportuno llevar a cabo este certamen de pinturdecmiea de dinamizar la ciudad y
transformarla en un museo al aire libre, y al misiermpo potenciar el arte en la calle
como reclamo turistico y artistico, con el apoylaejelo artistico y cultural ciezano.

Este certamen pretende potenciar y promover éhieno de la floracion de
Cieza, apoyando el trabajo de artistas y favoreadas relaciones y actividades
culturales en la ciudad.

A la vista de lo anteriormente expuesto, el Caldeglegado que suscribe,
eleva a Junta de Gobierno Local la siguiente
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PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobar la convocatoria y las bases reguladord$ @ertamen de Pintura de
Embellecimiento Urbano -Ciudad de Cieza-", que nbea el expediente GEN-
TURI/2022/2.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpitramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE
SELECCION DE ALUMNOS TRABAJADORES PARA EL DESARRON DEL
PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACION DENOMINADO “EFIEENCIA
ENERGETICA Y ADECUACION DE LOS TALLERES DE EMPLEQMEDIO
AMBIENTE Y ECONOMIA CIRCULAR” (PMEF-GJ). GEN-RRHH/222/49

Previa ratificacion de la urgencia por unanimidagus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“Siendo necesario proceder a la seleccion dduosres trabajadores, para el
desarrollo del Programa Mixto de Empleo-Formacid@rappersonas joévenes
beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia nluekenominado“Eficiencia
energética y Adecuacion de los Talleres de Emp¥Eajio Ambiente y Economia
circular’ (PMEF-GJ), la Concejala Delegada de Recursos Humanos, elavhata
de Gobierno Local la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobar las Bases que regirdn el proceso de s@econvocado para la
selecciéon de los alumnos trabajadores para el disadel Programa Mixto de
Empleo-Formacion para personas jovenes benefisialéh Sistema Nacional de
Garantia Juvenil denominatigficiencia energética y Adecuacion de los Taltede
Empleo, Medio Ambiente y Economia circular” (PMEB)Gque se regiran por las
siguientes

BASES

PRIMERA.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la reguldeldmoceso de seleccion de los
24 alumnos trabajadoregara el desarrollo del Programa Mixto de Empleo¥azion
para personas jovenes beneficiarias del SistemaomNdcde Garantia Juvenil
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denominaddEficiencia energética y Adecuaciéon de los Talkede= Empleo, Medio
Ambiente y Economia circular” (PMEF-GJjue incluye3 Itinerarios

> Formacion correspondiente al Certificado de Profedidad deAcabado de
Carpinteria y Mueble (nivel 2 - Cédigo MAMR0208). N° Alumnos: 7.

> Formacion correspondiente al Certificado de Profedidad dd-abricas de
Albanileria, (nivel 2 - Codigo EOCB0108). N° Alumnos: 10.

> Formacion correspondiente al Certificado de Profesdidad deMontaje y
Mantenimiento de Instalaciones Solares Fotovoltaisa (nivel 2 - Cbdigo
ENAE0108). N° Alumnos: 7.

La duracion del Proyecto es de 12 meses. El Proyectsta de 2 etapas:

1. Etapa formativa.

Durante esta etapa, que tendra una duracion és&syrel alumnado recibira la
formacion adecuada al certificado de profesiondl@arespondiente a la especialidad
y podran solicitar la concesién de una beca pstasiia diaria.

2. Etapa de formacion en alternancia con la practicafpsional.

Durante la segunda etapa del proyecto, que tendrduracion de 9 meses, los
alumnos trabajadores complementaran su formaciaftenmancia con el trabajo y la
practica profesional y seran contratados por elrdgmiento de Cieza (contrato
formativo).

Se trata de un Programa de formacion y emplemamdiado por el Fondo
Social Europeo, el Servicio Regional de Empleo yntawion de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y el Excmo. Ayunrigato de Cieza.

El proceso selectivo, se ajustara a lo dispuestia®presentes Bases y, en lo no
previsto en ellas, les sera de aplicacion lo estidid en la Orden de 22 de julio de
2013, del Presidente del Servicio Regional de Empl&ormacion, por la que se
aprueban las bases reguladoras de subvencioneBraglama Mixto Empleo-
Formacion (BORM n.° 173 de 27 de julio), modificgua Orden de 16 de abril de
2015 (BORM n.° 94 de 25 de abril), y por la Ordien24 de noviembre de 2017
(BORM n.° 278, de 1 de diciembre).

SEGUNDA.- Requisitos de los participantes.

Las personas que sean seleccionadas para supaaitia en el Programa
Mixto de Empleo-Formacion para personas jovenesfloggrias del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil denomindtificiencia energética y Adecuacion de los Talkere
de Empleo, Medio Ambiente y Economia circular” (FM&J) deberan, tanto en el
momento de la seleccidon, como en el de la incogi@ma cumplir los siguientes
requisitos:
a. Jovenes desempleados beneficiarios del Sistemardidie Garantia Juvenil,
los participantes deberan estar inscritos en bbFicdel Sistema Nacional de Garantia
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Juvenil, sin que se requiera su inscripcion cormoatelante de empleo, conforme alo
dispuesto en la Ley 18/2014, de 15 de octubregyadacion de medidas urgentes para
el crecimiento, la competitividad y la eficiengmara los proyectos PMEF-GJ.

b. Tener la edad establecida en el articulo 88 deyd B/2014, de 15 de octubre,
de aprobacion de medidas urgentes para el credonién competitividad y la
eficiencia respecto del colectivo de jovenes eagtllado, para los proyectos PMEF-
GJ, ampliada por resolucion de 29 de julio de 2@E5)a Direccion General de
Trabajo Autbmomo, de la Economia Social y de lapBesabilidad Social de las
Empresas, por la que se amplia el ambito del Sistéational de Garantia Juvenil
(cumplidos 16 afios y menor de 30 afos).

C. Poseer la capacidad funcional para el desempefas dareas.

d. Disponer de los requisitos minimos de acceso@magcion que establezca el
certificado de profesionalidad segun los nivelescdalificacion profesional, que
guedan recogidos en el correspondiente Real Deqretaegula el certificado de
profesionalidad cuya formacion se va a impatrtir.

e. Cumplir los requisitos establecidos en la normatila aplicacion para
formalizar un contrato formativo por al menos anipo que reste desde la
incorporacion del alumno trabajador hasta la fe@adion del proyecto.

f. Cualquier otro requisito recogido en la normatighcable.

TERCERA.- Preseleccion de candidatos.

La preseleccion de los alumnos trabajadores stuaf@ a través de oferta de
empleo genérica presentada por el Ayuntamientoielea@ la Oficina del Servicio
Regional de Empleo y Formacion de Cieza (SEFr ené se solicitaran 3 candidatos
por puesto.

La Oficina del Servicio Regional de Empleo y Fociba de Cieza (SEF),
realizard la preseleccion de candidatos de conflaiiion los criterios establecidos en
la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidentesdelicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueban las bases regatadie subvenciones del
Programa Mixto Empleo-Formacion, modificada pddtden de 16 de abril de 2015,
del Presidente del Servicio Regional de Empleornyagion y por la Orden de 24 de
noviembre de 2017 (BORM n.° 278, de 1 de diciembre)

Una vez recibida la relacién de preseleccionadwnsep SEF, se dictara
resolucién de la Concejala de Recursos Humanosirdecdo aprobada la lista de
admitidos y excluidos, que se expondra en el TatddAnuncios del Ayuntamiento
de Cieza, determinando el lugar y fecha de lagyasieasi como la composicion de la
Comisién de Seleccidén, que procedera a la selefingime los alumnos trabajadores,
con arreglo a lo dispuesto en estas Bases.

Siempre que entre las candidatas enviadas pdidem&de Empleo haya un
namero suficiente, se reservara del total de psestoubrir un 15% para mujeres
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victimas de violencia de género, siempre que sopgroceso selectivo y acrediten
su condicién y la compatibilidad con el desempeditad tareas.

Toda la informacién relativa a este proceso decsén, también podra
consultarse en la pagina web municipal http://wsieza.es, en el apartado_ de Empleo
Publico.

CUARTA.- Comision de Seleccion.

La Comisién de Seleccion que se constituira pmsaloracion del proceso
selectivo estara formada por un Presidente, uregeitr y 2 Vocales designados por
la Concejalia de Recursos Humanos. La composi@da @omision de Seleccion se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del T&afundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

En el supuesto en que no concurran 0, posteridenese ausenten el
Presidente o el Secretario, sera de aplicacioisfmdsto en los apartados 2 y 4 del
articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. desisiones del Tribunal se
adoptaran por mayoria.

Las personas designhadas para actuar como miemérdsibunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el &tde la Ley 40/2015, deberan
abstenerse de formar parte de aquel. Los aspinamtie&n recusarlas, por las mismas
causas, en la forma prevista en el art. 24 deyadD&015.

La Comision de Seleccién, podra contar con asesspecialistas para todas o

alguna de las pruebas, que seran designados @ontzjal de Recursos Humanos.
QUINTA.- Proceso de Seleccion.

Una vez preseleccionados los candidatos, la Comisle Seleccion
seleccionara a los alumnos trabajadores con araégd@uiente procedimiento:

12 Fase: Prueba escrita de conocimientos generdles candidatos se
someteran a una prueba de conocimientos geneetlsnihada por la Comision de
Seleccion. La calificacion de esta prueba seraal@®puntos.

22 Fase: Entrevistd.a Comision de Seleccién realizara una entrepistsonal
en la que se valorara la motivacion, circunstanfidasliares y personales de los
candidatos, la mayor adaptabilidad de los seleadios a las ocupaciones y a las
particulares circunstancias de dificultad de lasnnais, teniendo en cuenta los
requerimientos técnicos propios de cada espeadihlidacalificacién de esta prueba
sera de 0 a 10 puntos.

SEXTA.- Calificacién Definitiva.
Realizada la calificacién definitiva, la Comisigle Seleccién formulara
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propuesta de seleccionados, a favor de los asggrgaoe mayor calificacion definitiva
hayan obtenido, elevandose la misma al érgano demigepara su correspondiente
tramitacion.

Las calificaciones se expondran en el tablén decnos del Ayuntamiento de
Cieza, indicando el procedimiento y el plazo de@ntéacion de reclamaciones contra
la misma ante el 6rgano de seleccidn corresporadient

Los seleccionados deberan acreditar que pose@apacidad funcional
suficiente para realizar las tareas propias dedtpuge trabajo que van a desempeniar,
en la forma que determine el Departamento de Resitamanos.

Las vacantes que pudieran producirse, seran tabigror aquellos
candidatos/as integrados en las listas de resgneasstablezca el 6rgano de seleccion
y, de no existir reservas, se volverq a convocafocme a los procedimientos
previstos en las presentes Bases.

SEPTIMA.- Incidencias.
La Comision de Seleccién queda facultada paréverdas dudas e incidencias
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarislmen orden de la seleccién en
todo lo no previsto en estas bases, de confornudada normativa vigente.

OCTAVA.- Recursos.

Contra estas bases, y cuantos actos adminissa@aeriven de la mismay de
la actuacion de la Comisién de Seleccion, se poii@nponer l0s recursos que
procedan, en los casos y en la forma que se estabiela Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones P Udii¢

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE
SELECCION DEL PERSONAL DE COORDINACION, APOYO Y FMADORES
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORACION
DENOMINADO “EFICIENCIA ENERGETICA Y ADECUACION DE I0S
TALLERES DE EMPLEO, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA CIRCUAR”
(PMEE-GJ). GEN-RRHH/2022/48

Previa ratificacion de la urgencia por unanimidagus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“Siendo necesario proceder a la seleccion debpeat de coordinacion, apoyo
técnico y formadores para el desarrollo del Progrixto de Empleo-Formacion
para personas jovenes beneficiarias del SistemaomNdcde Garantia Juvenil
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denominado denominad&ficiencia energética y Adecuaciéon de los Talledss
Empleo, Medio Ambiente y Economia circular” (PMEB)Ga Concejala Delegada
de Recursos Humanos, eleva a la Junta de Gobiecdl la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobar las Bases que regirdn el proceso de séle@rnvocado para la
seleccidén del personal de coordinacion, apoyotégniormadores para el desarrollo
del Programa Mixto de Empleo-Formacion para pers@inenes beneficiarias del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil denominaBficiencia energética y
Adecuacion de los Talleres de Empleo, Medio AmbignEconomia circular”
(PMEF-GJ),que se regiran por las siguientes

BASES

PRIMERA.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la reguldel@roceso de seleccion del
personal de coordinacién, apoyo y formadores queidamente se relaciona, para el
desarrollo del Programa Mixto de Empleo-Formacion para personagngs
beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia nluekenominado“Eficiencia
energética y Adecuacion de los Talleres de Emp¥Eajio Ambiente y Economia
circular” (PMEF-GJ) para su contratacion en régimen de personal |gloorauna
duracion de 12 meses:
> 1 Coordinador/a. (75% Jornada)
> Personal de Apoyo Técnico: 1 Arquitecto/a Técnicq75 % Jornada)
> 1 Formador/a para impartir los modulos formativos del Certifloade
Profesionalidad deAcabado de Carpinteria y Mueble (nivel 2 - Cédigo
MAMRO0208), (jornada completa).
> 1 Formador/a para impartir los modulos formativos del Certifloade
Profesionalidad deabricas de Albafiileria,(nivel 2 - Codigo EOCB0108), (jornada
completa).
> 1 Formador/a para impartir los modulos formativos del Certifloade
Profesionalidad deMontaje y Mantenimiento de Instalaciones Solares
Fotovoltaicas(nivel 2 - Cédigo ENAEQ0108), (jornada completa).

Se trata de un Programa de formacion y emplemadiado por el Fondo
Social Europeo, el Servicio Regional de Empleo yntawion de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y el Excmo. Ayurigato de Cieza.

El proceso selectivo, se ajustara a lo dispuestasepresentes Bases y, en lo
no previsto en ellas, les sera de aplicacion lbéstido en la Orden de 22 de julio de
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2013, del Presidente del Servicio Regional de Empl&ormacion, por la que se
aprueban las bases reguladoras de subvencioneBraglama Mixto Empleo-
Formacion (BORM n.° 173 de 27 de julio), modificgua Orden de 16 de abril de
2015 (BORM n.° 94 de 25 de abril), y por la Orden2d de noviembre de 2017
(BORM n.° 278, de 1 de diciembre).

SEGUNDA.- Requisitos de los participantes.

Los participantes en el proceso de seleccién dabtanto en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de soli@gjadomo en el de la incorporacion,
reunir los siguientes requisitos:

2.1 Requisitos generales:

1. Ser espafiol o ciudadano de Unién Europea de coiafad con lo dispuesto en

el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley detafig#o Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 580de 30 de octubre; o

extranjeros residentes en Espafia, de acuerdo @stdblecido en la Ley Organica
4/2000, 11 de enero, sobre derechos y libertaddéssdextranjeros en Espafia y su
integracion social, modificado por ley Organica®®@, de 22 de diciembre, y su
Reglamento de desarrollo. En todo caso, los/asaasps deberan acreditar el dominio
hablado y escrito del idioma castellano.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, esssiide la edad méxima
de jubilacién forzosa.

3. Estar en posesion de los requisitos especificosejarigen en el puesto al que
opta (personal de coordinacion, apoyo técnico méatores).
4. No haber sido separado mediante despido procenlerfeediente disciplinario

del servicio de la Administracion del Estado, Coidades Autbnomas y Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercoéofunciones publicas.

5. No padecer enfermedad o defecto fisico que impidiesempefio normal de las
funciones propias del puesto.

2.2 Requisitos especificodNo computables a efectos de baremacién, salvadocua
haya requisitos alternativos y el candidato/a cansph mas de uno, en este caso se
baremara el/los mas ventajosos para el aspirante):

2.2.1 - COORDINADOR/A.
Estar en posesion o en condiciones de obteneitulzion universitaria de
grado medio/Grado Universitario o equivalente.

2.2.2 — PERSONAL DE APOYO TECNICO: ARQUITECTO/A TEC NICO.
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Estar en posesion o en condiciones de obtenetué de Arquitecto/a
Técnico, Grado en Ingenieria de Edificacion, o quigr otro grado que habilite para
el ejercicio de la profesién regulada de Arquitebéanico, o equivalente.

2.2.3 - FORMADORES/AS.

2.2.3.1 Requisitos especificos para todos los fordmes/as:

Acreditarcompetencia docente

Lacompetencia docente podra acreditar por el cumplimiento de algumo d
los siguientes apartados:

a. Estar en posesion del certificado de profesiondltdaFormador Ocupacional
o del certificado de profesionalidad de docencitadermacion profesional para el
empleo o formacion equivalente en metodologia diickde formacion profesional
para adultos.

b. Estar en posesion del titulo oficial de Licenciadaen Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera depesi@glades, o titulo universitario
de graduado en el ambito de la Psicologia o deeldaddbgia, o de un titulo
universitario oficial de posgrado en los citadob#os.

C. Estar en posesién de una titulacion universitafiaiab distinta de las
anteriores y ademas se encuentren en posesiorrtiéc@do de Aptitud Pedagogica o
de los titulos profesionales de Especializaciénadida y el Certificado de
Cualificacién Pedagdgica.

d. Estar en posesion del master universitario habiktpara el ejercicio de las
profesiones reguladas de Profesor de Educaciém&aca Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idism

e. Acreditar la superacion de un curso de formacianvadente a la formacion
pedagdgica y didactica exigida para aguellas passgue, estando en posesion de una
titulacion declarada equivalente a efectos de doaeno pueden realizar los estudios
de master, establecida en la Disposicion Adiciémahera del R.D. 1834/2008, de 8
de noviembre, por el que se definen las condicidedsrmacion para el ejercicio de
la docencia en la educacién secundaria obligatetidachillerato, la formacién
profesional y las ensefianzas de régimen espesgadstablecen las especialidades de
los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

f. Tener una experiencia docente contrastada de absm@®0 horas en los
altimos siete afios en formacion profesional paergleo o del sistema educativo.

2.2.3.2 Requisitos especificos de cada especialidad
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Poseer alguna de las Titulaciones que se relatignademas 1 afio de
Experiencia Profesional en el ambito de las uniglatte competencia asociado al
certificado de profesionalidad correspondiente.

En caso de que no se acredite la titulacion, pgerea:

. Formador/a — Acabado de Carpinteria y Mueble 5 afios de experiencia
profesional en el &mbito de las unidades de compiet@sociadas al certificado de
profesionalidad correspondiente.

. Formador/a — Fabricas de Albafiileria 3 afios de experiencia profesional en
el ambito de las unidades de competencia asocidastificado de profesionalidad
correspondiente. La categoria minima de contrdidaséomo experiencia, sera la de
Oficial.

. Formador/a — Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Solares
Fotovoltaicas(nivel 2 - Codigo ENAEQ0108nivel 2 - Cédigo ELEE0109)3 afios de
experiencia profesional en el &mbito de las uredade competencia asociadas al
certificado de profesionalidad correspondiente.

TITULACIONES

Formador/a — Acabado de Carpinteria y Muebldnivel 2 - C6digo MAMR0208).
R.D. 1968/2008, de 28 de noviembre.

Titulacién:

Ingeniero Quimico.

Licenciado en Quimicas.

Ingeniero Industrial.

Ingeniero de Montes.

Ingeniero de Materiales.

Ingeniero Técnico Industrial.

Ingeniero Técnico Forestal.

Técnico Superior en Produccién de Madera y Mueble.

Técnico Superior en Desarrollo de Productos eni@ainia y Mueble.
Certificado de profesionalidad de nivel 3 de laifenprofesional de Madera,
ueble y corcho en el area profesional de carpajemueble.

3'0033._?\_'._'._'3©

Formador/a — Fabricas_de Albaiiileria, (nivel 2 - Cdigo EOCB0108).R.D.
1212/2009, de 17 de julio, modificado por el RD /043, de 2 de agosto.
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Titulacion:

qg. Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo dado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

r. Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnicoebtitulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

S. Técnico superior de la familia profesional de Exdiiion y Obra Civil.

t. Certificados de profesionalidad de nivel 3 del gmedesional de Albaniileriay

acabados de la familia profesional de Edificacidbya Civil.

Formador/a — Montaje y Mantenimiento de Instalaciores Solares Fotovoltaicas
(nivel 2 - Codigo ENAEO108)RD 1381/2008, de 1 de agosto, modificado poizel R
617/2013, de 2 de agosto).

Titulacién:

> Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo dado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

> Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnicoebtitulo de grado

correspondiente u otros titulos equivalentes.

TERCERA.- Solicitudes y admision de aspirantes.

3.1- Forma y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebasldecion, cuyo modelo se
facilitara en el Excmo. Ayuntamiento de Cieza,edaque podran ser descargadas en
la pagina web municipahttp://www.cieza.es en el apartado de Empleo Publico), se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente, en las quenskcara que se reunen todos los
requisitos establecidos en la Base Segunda y seifispra el puesto de trabajo a que
se opta, presentandose enRelgistro Electrénico del Ayuntamiento de Cieza
habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiéhtips://sede.cieza.@sdurante el
plazo de ocho dias naturales, contados a partitidsiguiente al de la publicacion de
estas bases en el Tablon de Anuncios del DepartarderRecursos Humanos del
Ayuntamiento de Cieza y en la pagina web municfptp://www.cieza.es en el
apartado de Empleo Publico).

Las solicitudes también podran presentarse emaigah de las formas que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de lodeibre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones P (dwdic

En el caso de que la solicitud se presente exgitro de una administracion
diferente al Ayuntamiento de Cieza, sera necesprgoel solicitante envie, ademas,
copia de la solicitud presentada a la direccion cmreo electronico
personal@cieza.edentro del plazo establecido para la presentatg@olicitudes.
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No sera admitida ninguna solicitud en la que mst®el registro de la misma,
ya sea via telemética o presencial. La mera pr@siéntpor correo electrénico no es
valida, siendo necesario registrar la solicitud.

Si el aspirante se presenta a los 2 procesosléecigm (Coordinador y
Formador), tendra que presentar una instanciagua proceso.

3.2.- Documentos que deben acompafiar a la soliaitu
Las solicitudes deberan ir acompafiadas de:

. Fotocopia deD.N.l. o Pasaporte.

. Los documentgsistificativos de reunir los requisitos especigicecogidos en
la Base 22, en la forma establecida en |la Base 62.

. Resguardo acreditativo del pago de la cantidadb 5% en concepto de Tasa

por presentacion de solicitud para participar arelpas selectivas de personal, de
conformidad con lo establecido en la Ordenanza cpadique regula las Tasas por
prestacion de servicios administrativos de car@ewperal. Ldalta de pagoen plazo

de la tasa correspondient®_serd subsanabley determinara la exclusion del
aspirante.

Aquellos aspirantes que estén en situacion dargese, podran abonar la
cantidad de 6,65 €, siempre gaerediten la condicién de desempleo mediante el
correspondienteertificado de estar en situacion de desemplezmitido por las
Oficinas de Empleo (documento original o fotocop@mpulsada del mismo),
certificado que debe acompafiar a la instancia.

El pago de la tasa se realizard mediante capiagieexpedida al efecto por el
Ayuntamiento de Cieza:
3. en las entidades financieras colaboradoras deltayuiento.
4. en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cieagdjpributos on line),
mediante tarjeta bancaria.

La carta de pago podra obtenerse, hasta las hdr@8 del dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes solicténd la direccion de correo
electrénicoautoliquidaciones@cieza,gadicando los siguientes datos:

Asunto: solicitud de carta de pago para particpagl proceso de selecciéon

(¢

Cuota general de 16, 65 € o cuota de desemplead®oe.

Nombre y apellidos.

D.N.L

Domicilio.

Caddigo postal y localidad.

Direccidn de correo electrénico en el que se quiamibir la carta de pago.

Nogkrwona PR
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También se podra obtener la carta de pago eiiciaaflel Departamento de
Gestion de Recursos (Edificio de Atencion al Ciwhen), sito en Paseo,2 tfno.:
968760800 Ext.: 1413.

. Los documento®riginales acreditativos de los méritoque se aleguen,
fotocopias compulsadas de los mismos, o documeflgogonicos escaneados de los
originales, no pudiendo ser tenidos en cuentaemmelurso aquellos documentos que
se aporten una vez finalizado el plazo de pres@mate solicitudes, salvo los
acreditativos de los requisitos minimos en el pestablecido. En cualquier momento
anterior a la finalizacion del proceso de seleccginDepartamento de Recursos
Humanos podra comprobar la veracidad de la docuwamiémnt presentada.

En la solicitud o en documento adjunto, se enurddog documentos que se
resenten.

La documentacion requerida en este proceso salqudra la acreditacion de
los requisitos necesarios para participar en dichoeso, asi como para acreditar los
MERITOS que se valoraran en la fase de concursoyajobre digitalizada en poder
del Ayuntamiento de Cieza, por haberla presentddas@rante en los procesos
convocados por el Ayuntamiento de Cieza para l&itoka de puestos de trabajo
correspondientes al desarrollo de Proyectos Mokédsmpleo-FormacigiNO SERA
NECESARIO PRESENTARLA DE NUEVO. En este caso, secesario y suficiente,
que el aspirante enumere de manera clara, los agatomya presentados.

CUARTA.- Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitusiepublicara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Cieza, Resolucion a@eCbncejala de Recursos
Humanos declarando aprobada la lista provisionahdiaitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion, determinahidgar y fecha de celebracién de
la segunda fase del proceso selectivo (Entrewstamposicion de la Comision de
Seleccion, estableciendo un plazo de 2 dias hgtdlesla subsanacion de posibles
defectos. Si transcurrido dicho plazo no se huli@raulado reclamacion alguna, la
lista provisional pasard a definitiva sin necesidadnueva publicacion. En caso
contrario, las reclamaciones seran aceptadas @zadhs en la Resolucién que
apruebe la lista definitiva que se expondra en a&bldn de Anuncios del
Ayuntamiento, asi como los sucesivos actos derlsebps selectivas.

Toda la informacién relativa a este proceso decsén, también podra
consultarse en la pagina web municipal http://wsieza.es, en el apartado_ de Empleo
Publico.
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QUINTA.- Comision de Seleccion.

La Comisién de Seleccion que se constituira pmsaloracion del proceso
selectivo estara formada por un Presidente, uregeitr y 2 Vocales designados por
la Concejalia de Recursos Humanos. La composi@da @omision de Seleccion se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del T&afundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

En el supuesto en que no concurran 0, posteridenee ausenten el
Presidente o el Secretario, sera de aplicaciomsfmdsto en los apartados 2 y 4 del
articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. desisiones del Tribunal se
adoptaran por mayoria.

Las personas designhadas para actuar como miemérdsibunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el &tde la Ley 40/2015, deberan
abstenerse de formar parte de aquél. Los aspinamtie&n recusarlas, por las mismas
causas, en la forma prevista en el art. 24 deyadD€015.

La Comision de Seleccién, podra contar con asesspecialistas para todas o
alguna de las pruebas, que seran designados @ontaejala de Recursos Humanos.

SEXTA.- Proceso de Seleccion.
El proceso de seleccidn constara de dos fases:

1. Concurso de Méritos
2. Entrevista.

» 12 Fase: Concurso de Méritos.

La Comision de Seleccién valorara los méritosaleslos participantes que
hayan sido admitidos, siempre que estén debidaqestiicados por los aspirantes,
no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sidmdi@o documental y
fehacientemente en el plazo de presentacion dgtadks, no siendo valorables los
exigidos como requisitos especificos, de acuerdeetsiguiente baremo:

A.- Experiencia laboral. (Maximo 15 puntos)

COORDINADOR/A:

. Por experiencia laboral en el ejercicio profesialedia especialidad de
la plaza a la que se opta, en Programas Mixtosmgedd-Formacion, Escuelas Taller
y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidade$®imocion y Desarrollo,

Garantia Social o Formativa o Formacién Profesi@ealpacional, Proyectos de
Cualificacion Profesional Inicial: 0,40 puntos moes trabajado.
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. Por experiencia laboral en el ejercicio profesialedia especialidad de
la plaza a la que se opta en proyectos relacionamota formacion y el empleo no
incluidos en el apartado anterior, direccién deimmgl humanos, direccion de
proyectos, obras: 0,20 puntos por mes trabajado.

PERSONAL DE APOYO: ARQUITECTO/A TECNICO.

. Por experiencia laboral en el ejercicio profesialedia especialidad de
la plaza a la que se opta, en Programas Mixtosmgedd-Formacion, Escuelas Taller
y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidade®mocion y Desarrollo,

Garantia Social o Formativa o Formacién Profesi@ealpacional, Proyectos de
Cualificacion Profesional Inicial: 0,40 puntos moes trabajado.

. Por experiencia laboral en el ejercicio profesialedia especialidad de
la plaza a la que se opta no incluidos en el ap@araterior: 0,20 puntos por mes
trabajado.

FORMADORES:

. Por experiencia laboral en el ejercicio profesialedia especialidad de
la plaza a la que se opta, en Programas Mixtosmgedd-Formacion, Escuelas Taller
y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidade®imocion y Desarrollo,

Garantia Social o Formativa o Formacién Profesi@ealpacional, Proyectos de
Cualificacion Profesional Inicial: 0,40 puntos moes trabajado.

. Por experiencia laboral en el ejercicio profesialedia especialidad de
la plaza a la que se opta no incluidos en el ap@araterior: 0,20 puntos por mes
trabajado.

B.- Formacién. (Maximo 12 puntos)

Realizacion de master, cursos de postgrado, culsosspecialista universitario,
cursos, jornadas o seminarios técnicos relacionagos el puesto convocado,
prevencion de riesgos laborales, nuevas tecnolagiaatacion laboral, metodologia
didactica y hayan sido impartidos por organismdsipads o privados homologados o
autorizados legalmente, a razén de 0,05 puntobhqrar

C.- Otros méritos. (Maximo 3 puntos)

> Permiso de conduccion, clase B: 1,00 puntos.

> Experiencia profesional en otros puestos de tratigfmtos a la especialidad
por la que se presenta el aspirante en Programea®dvile Empleo-Formacion,
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Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres del&mpUnidades de Promocion y
Desarrollo, Garantia Social o Formativa o Formadiinfesional Ocupacional,
Proyectos de Cualificacion Profesional Inicial tostproyectos publicos relacionados
con la formacién y el empleo: 2,00 puntos.

Forma de acreditar los méritos y requisitos espeadtos:

La experiencia y categoria laborak acreditara mediante contrato de trabajo o
documento admisible en derecho, que acredite fehi@rnente la profesion y la
categoria laboral, e informe de vida laboral aczadb. En caso de discrepancia entre
el contrato de trabajo y la vida laboral, la Codmnside Seleccién decidira la
prevalencia entre ambos documentos. Asimismondeden cuenta la jornada laboral
reflejada en la vida laboral a efectos de cOmpata@xperiencia, no computandose
los periodos de tiempo inferiores al mes.

Para trabajadores auténomosla experiencia se justificard mediante
certificacion de la Tesoreria General de la Segdriocial de los periodos de alta en
la Seguridad Social en el régimen especial correfipate y descripcion de la
actividad desarrollada e intervalo de tiempo equal se ha realizado la misma, y
ademds, a efectos de comprobar la relacion conest@ de trabajo, se acompafiara
con documentacién acreditativa (impresos o caatifanes de la AEAT o certificacion
de Colegios Profesionales Oficiales) donde queftigada la actividad desarrollada,
no computandose los periodos de tiempo inferidreses.

La Formaciénse acreditara mediante la presentacion de fotocopiaulsada
del correspondiente titulo, diploma o certificacékpedida como consecuencia de su
superacion o asistencia, debiendo contener al netmasnbre de la accién formativa,
fecha de imparticion y horas formativas.

La Formacion Académicae acreditara mediante la presentacion del titulo
expedido por la Autoridad docente correspondiexitessguardo de haber satisfecho
los derechos de su expedicion o certificacion dgeleretaria del organismo docente
correspondiente.

22 Fase Entrevista (Maximo 6 puntos).

Se realizara una entrevista personal semiestadduen la que se podra
valorar, entre otros, la trayectoria profesiorad,donocimientos del puesto de trabajo
y del Proyecto, las actitudes y aptitudes paraiesip al que se opta. Los aspirantes
que no concurran a la realizacion de la entrevistdes considerara decaidos en su
derecho de continuar en el proceso selectivo. Enplesto de que los candidatos/as
sean extranjeros, se comprobara por la Comisidgrainio del castellano.
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SEPTIMA.- Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva del proceso selectivesultara de la suma de las
puntuaciones obtenidas en las distintas fasesdetgo selectivo, elaborandose por
La Comision una lista con dichas calificaciones gaeexpondra en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, indicando el procedingnel plazo de presentacion de
reclamaciones contra la misma ante el 6rgano éeéh correspondiente.

Sera seleccionado para el puesto de trabajeafitfidato/a que alcance mayor
puntuacion total. La Comision de Seleccion quedalfada, en cualquier caso, para
dejar desierto el puesto de trabajo en el casmdmnsiderar a ninglin candidato/a
adecuado para el puesto.

Una vez resueltas, en su caso, las reclamaciomeesechubieran presentado, la
Comision de Seleccion realizard una lista de respov orden de puntuacion en las
pruebas selectivas para cubrir las posibles bajgsedsonal que se produzcan durante
el desarrollo del proyecto, formada por los candislas presentados a los distintos
puestos de trabajo que hubieran superado el preeéstivo.

OCTAVA.- Incidencias.
La Comision de Seleccién queda facultada paréverdas dudas e incidencias
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarislfmen orden de la seleccién en
todo lo no previsto en estas bases, de confornudada normativa vigente.

NOVENA.- Recursos.

Contra esta convocatoria y sus Bases, se podndpamer potestativamente
recurso de reposicion ante la Junta de GobiernalLdel Ayuntamiento de Cieza, en
el plazo de un mes contado a partir del dia sigeigrde la publicacion de las mismas
en el Tablén de Anuncios, o recurso contenciosoxaidtrativo ante el Juzgado de
dicho orden jurisdiccional de Murcia, en el plasodibs meses contado de la misma
manera.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpitramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

Siendo las catorce horas y treinta minutos, y romdmao mas asuntos que
tratar, por el Sr. Presidente se declara finalizadasion, extendiéndose la presente
acta, de la cual yo, la Secretaria Accidental dedgporacion, DOY FE.-

EL ALCALDE LA SECRETARIA



