AYUNTAMIENTO DE

: | Cieza

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA URGENTE CELEBRADA POR
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CIEZAEL DIA 5 DE ENERO DE 2022

En la ciudad de Cieza, a cinco de enero de dogeaimtidds, siendo las trece
horas cuarenta y cinco minutos, se reunen en @nS# Sesiones de la Casa
Consistorial, bajo la Presidencia del Sr. Alcalden Pascual Lucas Diaz, los Sres.
Concejales, Dofia M2 Jesus Lopez Moreno, Dofa NPaeidad Ramos Batres, Don
Antonio Alberto Moya Morote, Don Antonio Ignacio Minez-Real Caceres y Don
Antonio Montiel Rios; y el Secretario AccidentalldeCorporacion, Don Bartolomé
Buendia Martinez, al objeto de celebrar sesioraexdinaria urgente de la Junta de
Gobierno Local en primera convocatoria.

Por el Sr. Presidente, se declara abierta la sgsi@procede al examen de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia de l@piesesion.

(1°)
MOTIVACION Y RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA CONVOCATORIA
DE LA PRESENTE SESION.

Seguidamente por el Sr. Presidente se procedestuaf la motivacion de la
urgencia de la convocatoria de la presente sesion.

Efectuada la motivacién, la Junta de Gobierno Lgma unanimidad de los
asistentes a la sesion acuerda ratificar la urgeseila convocatoria de la presente
sesion.

(29)

DESIGNACION DELARQUITECTO MUNICIPAL DON DANIEL GILDE PAREJA
MARTINEZ DIRECTOR DE OBRA Y RESPONSABLE DEL CONTRAT PARA
LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE “CUBRIMIENTO Y ADECUAMN DE
UNA PISTA DEPORTIVA EN EL COLEGIO PUBLICO D. JOSEARIN PARA
USO PUBLICO COMPARTIDO”. GEN-CTTE/2021/119

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigai@ojpuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“En relacion a la ejecucion de las obras de “CUBENTO Y
ADECUACION DE UNAPISTADEPORTIVAEN EL COLEGIO PUBCO D. JOSE
MARIN PARA USO PUBLICO COMPARTIDO”, enmarcadas em Estrategia de
Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado Cieza 2@&dad Integradora,



AYUNTAMIENTO DE

: | Cieza

cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarroligiddal (FEDER), a través del

Programa Operativo Plurirregional de Espafia 202B2Giendo necesario el

nombramiento de un director de obra y responsablecantrato, a la Junta de
Gobierno Local, como érgano competente para camntagtienor de la prevision de la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/20178 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (LCSP 2017), por delegacién delldiedresidente del Ayuntamiento
de conformidad con la Resolucion de 1 de junio@D2elevo la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Designar al Arquitecto municipal don Daniel GilBareja Martinez Director
de Obra y Responsable del Contrato para la ejetucdé las obras de
“CUBRIMIENTO Y ADECUACION DE UNA PISTA DEPORTIVA EN EL
COLEGIO PUBLICO D. JOSE MARIN PARA USO PUBLICO COMRTIDO”, a
quien le corresponderan las funciones estableeidda clausula 222 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el egptliramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

(3°)

APROBACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION IDE
PERSONAL DE APOYO TECNICO (ARQUEOLOGO/A Y RESTAURATIR/A)
PARAEL DESARROLLO DEL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORACION
DENOMINADO "CONSERVACION Y RESTAURACION DEL PATRIM®IO
HISTORICO DE CIEZA - YACIMIENTO DE BOLVAX" (PMEF-GJ GEN-
RRHH/2022/9

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigai@ojpuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“Siendo necesario proceder a la seleccion delopatsde apoyo técnico
(Arquedlogo/a y Restaurador/a) para el desarra@ldPdograma Mixto de Empleo-
Formacion para personas jovenes beneficiarias ide#n$a Nacional de Garantia
Juvenil denominado “Conservacion y RestauraciéRPdglmonio Historico de Cieza—
Yacimiento de Bolvax” (PMEF-GJ), la Concejal Deldgale Recursos Humanos,
eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobar las Bases que regirdn el proceso de séeconvocado para la
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seleccion del personal de apoyo técnico (ArquedébgoRestaurador/a) para el
desarrollo del Programa Mixto de Empleo-Formaci@rappersonas joévenes
beneficiarias del Sistema Nacional de Garantianludenominado “Conservacion y
Restauracién del Patrimonio Histérico de Ciezacin@ento de Bolvax” (PMEF-GJ),
gue se regiran por las siguientes

BASES

PRIMERA.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la reguldeld@roceso de seleccion del
personal de apoyo técnico que seguidamente saor@agara el desarrollo del
Programa Mixto de Empleo-Formacién para personasngs beneficiarias del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil denominadas€wacion y Restauracion del
Patrimonio Histérico de Cieza — Yacimiento de BalvgdPMEF-GJ), para su
contratacion en régimen de personal laboral, candumacion de 3 meses:

[ 1 Arquedlogo/a. (jornada completa).
[ 1 Restaurador/a, (50 % jornada).

Funciones del Arquedlogo/a:

) Direccion de las actuaciones arqueoldgicas eaainjento.

) Direccion del Inventario de materiales y realidadile Memoria arqueoldgica.

1 Apoyo técnico para la imparticion de los médulosrfativos del Certificado de
Profesionalidad de Reproducciones de moldes yp@ramicas artesanales (nivel 1 -
Cédigo ARTN0110)

Funciones del Restaurador/a:

[ Consolidacién, conservacion y restauracion desdmobienes culturales, muros y
objetos del yacimiento arqueoldgico.

) Participacion en el inventario de materiales lizaaién de Memoria arqueoldgica.
1 Apoyo técnico para la imparticion de los médulosrfativos del Certificado de
Profesionalidad de Reproducciones de moldes yp@ramicas artesanales (nivel 1 -
Cédigo ARTN0110)

Se trata de un Programa de formacion y emplewesaibnado por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion de la Comunidad Aatda de la Region de Murcia
y cofinanciado por el Fondo Social Europeo y elfgmiento de Cieza, que es el ente
promotor.

El proceso selectivo, se ajustara a lo dispuastasepresentes Bases y, en lo
no previsto en ellas, les sera de aplicacion lbéstido en la Orden de 22 de julio de
2013, del Presidente del Servicio Regional de Empl&ormacion, por la que se
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aprueban las bases reguladoras de subvencioneBraglama Mixto Empleo-
Formacion (BORM n.° 173 de 27 de julio), modificgua Orden de 16 de abril de
2015 (BORM n.° 94 de 25 de abril), y por la Orden2d de noviembre de 2017
(BORM n.° 278, de 1 de diciembre).

SEGUNDA.- Requisitos de los participantes.

Los participantes en el proceso de seleccion dabtnto en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de soli@gjadomo en el de la incorporacion,
reunir los siguientes requisitos:

2.1 Requisitos generales:

2.1.1. Ser espafiol o ciudadano de Union Europeartfermidad con lo dispuesto en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley detafig#o Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 580de 30 de octubre; o
extranjeros residentes en Espafia, de acuerdo @stdblecido en la Ley Organica
4/2000, 11 de enero, sobre derechos y libertadéssdextranjeros en Espafia y su
integracion social, modificado por ley Organica®®@, de 22 de diciembre, y su
Reglamento de desarrollo. En todo caso, los/asaasps deberan acreditar el dominio
hablado y escrito del idioma castellano.

2.1.2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exoedsu caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

2.1.3. Estar en posesion de los requisitos espesifjue se exigen en el puesto al que
se opta (Arquedlogo/a y Restaurador/a).

2.1.4. No haber sido separado mediante despidegeate o expediente disciplinario
del servicio de la Administracion del Estado, Coidades Autbnomas y Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercobéofunciones publicas.

2.1.5. No padecer enfermedad o defecto fisicomgpédia el desempefio normal de las
funciones propias del puesto.

2.2 Requisitos especificos (No computables a efedtobaremacion, salvo
cuando haya requisitos alternativos y el candidatompla con més de uno, en este
caso se baremara el/los mas ventajosos para e@s)i
2.2.1 - ARQUEOLOGO/A.

a) Titulaciébn académica requerida.

Estar en posesiéon o en condiciones de obtener:

[ Licenciatura/Grado en Arqueologia.

[ Grado en Historia con Master oficial universitagivArqueologia y/o Gestion del
Patrimonio.

) Licenciatura en Geografia e Historia con la estieleid de Prehistoria, Arqueologia,
Historia Antigua o Historia Medieval.

1 cualquier otro titulo de licenciatura o grado somilar contenido académico.

b) Experiencia profesional requerida.

Tener experiencia laboral acreditada de al menogeniodo de tres meses como
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Arquedlogo/a en la direccion de excavaciones emmyantos arqueoldgicos.

2.2.2. - RESTAURADOR/A

a) Titulaciébn académica requerida.

Estar en posesiéon o en condiciones de obtener:

[ Licenciatura/Grado en Conservacion y Restaurad@Bienes Culturales

) Licenciatura en Bellas Artes, especialidad de &&ation.

"1 Licenciatura en Historia del Arte con Diplomatori&léster oficial universitario en
Restauracién o equivalente.

1 cualquier otro titulo de licenciatura o grado somilar contenido académico.

b) Experiencia profesional requerida.

Tener experiencia laboral acreditada de al menogeniodo de tres meses como
Restaurador/a en yacimientos arqueoldgicos .

TERCERA.- Solicitudes y admision de aspirantes.

3.1- Forma y presentacion de solicitudes.
Las solicitudes para tomar parte en las pruebasldecion, cuyo modelo se facilitara
en el Excmo. Ayuntamiento de Cieza, a la vez quiedyoser descargadas en la pagina
web municipallttp://www.cieza.esen el apartado de Empleo Puablico), se dirigitan a
Sr. Alcalde-Presidente, en las que se indicarasgueslinen todos los requisitos
establecidos en la Base Segunda y se especifican@sto de trabajo a que se opta,
presentandose en el Registro Electronico del Ayniatiato de Cieza habilitado en la
sede electronica del Ayuntamientitps://sede.cieza.gslurante el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente dhdmublicacion de estas bases en el
Tablon de Anuncios del Departamento de Recursosadomdel Ayuntamiento de
Cieza y en la pagina web municiphttp://www.cieza.esen el apartado de Empleo
Publico).

Las solicitudes también podran presentarse emuigah de las formas que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de lodeibre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones P(dwic

En el caso de que la solicitud se presente argidtro de una administracion
diferente al Ayuntamiento de Cieza, serd necespgoel solicitante envie, ademas,
copia de la solicitud presentada a la direcciérodeo electrénico personal@cieza.es,
dentro del plazo establecido para la presentactdsoticitudes. No sera admitida
ninguna solicitud en la que no conste el registrtadnisma, ya sea via telematica o
presencial. La mera presentacion por correo el@ctvao es
vélida, siendo necesario registrar la solicitud.

Si el aspirante se presenta a los 2 procesodateiem, tendra que presentar
una instancia por cada proceso.
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3.2.- Documentos que deben acompainiar a la sdlicitu

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de:
a. Fotocopia del D.N.I. o Pasaporte.
b. Los documentos justificativos de reunir los redasiespecificos recogidos en la
Base 22, en la forma establecida en la Base 62.
c. Resguardo acreditativo del pago de la cantidadbgg5E en concepto de Tasa por
presentacion de solicitud para participar en prsiebelectivas de personal, de
conformidad con lo establecido en la Ordenanza apadique regula las Tasas por
prestacion de servicios administrativos de cardasaeral.

La falta de pago en plazo de la tasa correspotediem sera subsanable y
determinara la exclusion del aspirante.

Aquellos aspirantes que estén en situacion dergeee, podran abonar la
cantidad de 6,65 €, siempre que acrediten la cadmdiole desempleo mediante el
correspondiente certificado de estar en situa@aedempleo emitido por las Oficinas
de Empleo (documento original o fotocopia compudsael mismo), certificado que
debe acompafiar a la instancia.

El pago de la tasa se realizara mediante capiagleexpedida al efecto por el

Ayuntamiento de Cieza:

[ en las entidades financieras colaboradoras deltAyiento.

1 en la sede electronica del Ayuntamiento de Cipagd tributos on line), mediante
tarjeta bancaria.

La carta de pago podra obtenerse, hasta las bhdr@6 del dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes soliciténdh la direccion de correo
electronicoautoliquidaciones@cieza,gadicando los siguientes datos:

a. Asunto: solicitud de carta de pago para pagicgn el proceso de seleccion de
b. Cuota general de 16, 65 € o cuota de desempteaf®B5€.

c. Nombre y apellidos.

d. D.N.L.

e. Domicilio.

f. Codigo postal y localidad.

g. Direccion de correo electrénico en el que serguiecibir la carta de pago.

También se podra obtener la carta de pago predewcite, hasta las 14:00
horas del dia de finalizacién del plazo de pres#iniade solicitudes en la oficina del
Departamento de Gestion de Recursos (Edificio éaddn al Ciudadano), sito en
Paseo,2 tfno.: 968760800 Ext.: 1413.

Los documentos acreditativos de los méritos quaegpien, bien sean documentos
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originales, copias compulsadas de los mismos, ordentos electronicos escaneados
de los originales cuando se presentan por via é&tlea no pudiendo ser tenidos en
cuenta en el concurso aquellos documentos queseapina vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes, salvo los acréditate los requisitos minimos en el
plazo establecido. En cualquier momento anterilar fnalizacion del proceso de
seleccidn, el Departamento de Recursos Humanoa podrprobar la veracidad de la
documentacién presentada. En la solicitud o enmdeato adjunto, se enumeraré los
documentos que se presenten.

CUARTA.- Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicituskepublicara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Cieza, Resolucion @eCbncejal de Recursos
Humanos declarando aprobada la lista provisionahdtaitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion, determinahidgar y fecha de celebracién de
la segunda fase del proceso selectivo (Entrewstamposicion de la Comision de
Seleccion, estableciendo un plazo de 2 dias hgtdlesla subsanacion de posibles
defectos. Si transcurrido dicho plazo no se huli@raulado reclamacion alguna, la
lista provisional pasard a definitiva sin necesidadnueva publicacion. En caso
contrario, las reclamaciones seran aceptadas @zadhs en la Resolucién que
apruebe la lista definitiva que se expondra eal@ibh de Anuncios del Ayuntamiento,
asi como los sucesivos actos de las pruebas sakecti

Toda la informacion relativa a este proceso decsén, también podra
consultarse en la pagina web municipal http://wweza.es, en el apartado de Empleo
Publico.

QUINTA.- Comision de Seleccion.

La Comisién de Seleccién que se constituira paraloracion del proceso
selectivo estara formada por un Presidente, ureeicry 2 Vocales designados por la
Concejalia de Recursos Humanos. La composiciéa @oimision de Seleccion se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del TRdtundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

En el supuesto en que no concurran o, posterideysmausenten el Presidente
o el Secretario, sera de aplicacion lo dispuestosapartados 2 y 4 del articulo 19 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Las decisionesritainal se adoptaran por mayoria.

Las personas designadas para actuar como mieméerdsibunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el &tde la Ley 40/2015, deberan
abstenerse de formar parte de aquél. Los aspinamti&n recusarlas, por las mismas
causas, en la forma prevista en el art. 24 deyadD&015.
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La Comisién de Seleccién, podra contar con asgesspecialistas para todas o
alguna de las pruebas, que seran designados @ontzjal de Recursos Humanos.

SEXTA.- Proceso de Seleccion.

El proceso de seleccion constara de dos fases:
1 Concurso de Méritos.
[ Entrevista.

12 Fase: Concurso de Méritos.

La Comision de Seleccion valorara los méritosqleslos participantes que
hayan sido admitidos, siempre que estén debidamestiicados por los aspirantes,
no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sidmli@o documental y
fehacientemente en el plazo de presentacion dgtadks, no siendo valorables los
exigidos como requisitos especificos, de acuerdeetsiguiente baremo:

1. Experiencia laboral. (Maximo 15 puntos)

ARQUEOLOGO/A:

[ Por experiencia laboral como Arquedlogo/a (grupoatizacion 1 o 2): 0,40 puntos
por mes trabajado.

RESTAURADOR/A:

[J Por experiencia laboral como Restaurador/a deebianlturales (grupo de
cotizacién 1 o 2): 0,40 puntos por mes trabajado.

2. Formacién. (Maximo 12 puntos)

Realizacion de master, cursos de postgrado, culsosspecialista universitario,
cursos, jornadas o seminarios técnicos relacioneslo®! puesto convocado y que
hayan sido impartidos por organismos publicoswapins homologados o autorizados
legalmente, a razén de 0,05 puntos

por hora.

3. Otros méritos. (Maximo 3 puntos)

[ Permiso de conduccion, clase B: 1 puntos.

[l Experiencia profesional en otros puestos de toatiafintos a la especialidad por la
gue se presenta el aspirante en Programas Mixt&ngdeo-Formacion, Escuelas

Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo ydddées de Promocion y Desarrollo,

Garantia Social o Formativa o Formacién Profesi@ealpacional, Proyectos de

Cualificacién Profesional Inicial u otros proyectpéblicos relacionados con la

formacion y el empleo: 2 puntos.

[ Master oficial universitario de formacion del prebrado o equivalente, cursos de
metodologia didactica con un minimo de 200 horgmiros.

[ Formacién en nuevas tecnologias o prevencioredgas laborales con un minimo
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de 100 horas: 1 punto.

Forma de acreditar los méritos y requisitos eipest

Los documentos acreditativos de los méritos psledquisitos especificos que
se presenten, podran ser documentos originalessoopmpulsadas de los mismos o
documentos electrénicos escaneados de los origitaiecualquier momento anterior
a la finalizacion del proceso de seleccién, el Depaento de Recursos Humanos
podra comprobar la veracidad de la documentaciéseptada.

La experiencia y categoria laboral se acreditadiamte contrato de trabajo o
documento admisible en derecho, que acredite fehigrnente la profesion y la
categoria laboral, acompafiado de informe de vider#h actualizado. En caso de
discrepancia entre el contrato de trabajo y la latlaral, la Comisién de Seleccién
decidira la prevalencia entre ambos documentosni&sio, se tendra en cuenta la
jornada laboral reflejada en la vida laboral atefede computo de la experiencia, no
computandose los periodos de tiempo inferioreseal. m

Para trabajadores autonomos , la experiencia stfigara mediante
certificacion de la Tesoreria General de la Segdriocial de los periodos de alta en
la Seguridad Social en el régimen especial correfipate y descripcion de la
actividad desarrollada e intervalo de tiempo equal se ha realizado la misma, y
ademds, a efectos de comprobar la relacion conest@ de trabajo, se acompafiara
con documentaciéon acreditativa donde quede refiejigdmanera clara la actividad
desarrollada (impresos o certificaciones de la AEédrtificacion de Colegios
Profesionales Oficiales, certificado de las em@gsara los que han realizado la
actividad arqueoldgica/restauracion, permisosaléisipara actuaciones arqueoldgicas
junto con la acreditacion de la presentacién d®ldanoria justificativa). No se
computaran los periodos de tiempo inferiores al. mes

La Formacién , se acreditara mediante la presémntde del correspondiente
titulo, diploma o certificacion expedida como cansmcia de su superacion o
asistencia, debiendo contener al menos el nombla aecion formativa, fecha de
imparticion y horas formativas. Si no constara é@émero de horas, no seran
computados.

La Formacion Académica, se acreditara medianrdaentacion del titulo
expedido por la Autoridad docente correspondiexitessguardo de haber satisfecho
los derechos de su expedicion o certificacion dgeleretaria del organismo docente
correspondiente.

22 Fase. Entrevista (Maximo 6 puntos).
Se realizara una entrevista personal semiestraz@mala que se podréa valorar, entre
otros, la trayectoria profesional, los conocimienttel puesto de trabajo y del
Proyecto, las actitudes y aptitudes para el pusioe se opta. Los aspirantes que no
concurran a larealizacion de la entrevista, sedasiderara decaidos en su derecho de
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continuar en el proceso selectivo. En el supuest@uk los candidatos/as sean
extranjeros, se comprobara por la Comision, el dandel
castellano.

SEPTIMA.- Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva del proceso selectivesultara de la suma de las
puntuaciones obtenidas en las distintas fasesodetgo selectivo, elaborandose por
La Comision una lista con dichas calificaciones gaesxpondra en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, indicando el procedingnel plazo de presentacion de
reclamaciones contra la misma ante el 6rgano eéeséh correspondiente.

Sera seleccionado para el puesto de trabajo afitfidato/a que alcance mayor
puntuacion total. La Comision de Seleccion quedalfada, en cualquier caso, para
dejar desierto el puesto de trabajo en el casmdmnsiderar a ninglin candidato/a
adecuado para el puesto.

Una vez resueltas, en su caso, las reclamaciomesechubieran presentado, la
Comision de Seleccion realizard una lista de respov orden de puntuacion en las
pruebas selectivas para cubrir las posibles bajgsedsonal que se produzcan durante
el desarrollo del proyecto, formada por los candislas presentados a los distintos
puestos de trabajo que hubieran superado el preeéstivo.

OCTAVA.- Incidencias.

La Comisién de Seleccién queda facultada par&erdas dudas e incidencias
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarislmen orden de la seleccién en
todo lo no previsto en estas bases, de confornudada normativa vigente.

NOVENA.- Recursos.

Contra esta convocatoria y sus Bases, se podndanter potestativamente
recurso de reposicion ante la Junta de Gobiernalldst Ayuntamiento de Cieza, en
el plazo de un mes contado a partir del dia sigei@rde la publicacion de las mismas
en el Tablon de Anuncios, o recurso contenciosohaidtrativo ante el Juzgado de
dicho orden jurisdiccional de Murcia, en el plasodibs meses contado de la misma
manera.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el egptliramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

Siendo las catorce horas, y no habiendo mas asgotos$ratar, por el Sr.
Presidente se declara finalizada la sesién, exéaddse la presente acta, de la cual yo,
el Secretario Accidental de la Corporacion, DOY-FE.
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ELALCALDE EL SECRETARIO



