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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA URGENTE CELEBRADA POR
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CIEZA EL DIA 3 DE NOVIEMBRE DE 2021

En la ciudad de Cieza, a tres de noviembre de dlogemtiuno, siendo las
catorce horas y veinticinco minutos, se retnenl &akn de Sesiones de la Casa
Consistorial, bajo la Presidencia del Sr. Alcalden Pascual Lucas Diaz, los Sres.
Concejales, Dofa M2 Jesus Lopez Moreno, Don Aattgnacio Martinez-Real
Céceres, Don Antonio Alberto Moya Morote y Don Amito Montiel Rios; y el
Secretario Accidental de la Corporacion, Don Barta? Buendia Martinez, al objeto
de celebrar sesion extraordinaria urgente de e Gobierno Local en primera
convocatoria.

Por el Sr. Presidente, se declara abierta la sgsi@procede al examen de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia de l@piesesion.

(1°)
MOTIVACION Y RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA CONVOCATORIA
DE LA PRESENTE SESION.

Seguidamente por el Sr. Presidente se procedstuaf la motivacion de la
urgencia de la convocatoria de la presente sesion.

Efectuada la motivacién, la Junta de Gobierno Lgea unanimidad de los
asistentes a la sesion acuerda ratificar la urgeteila convocatoria de la presente
sesion.

(2°)
APROBACION DE LA CERTIFICACION FINAL DE LAS OBRAS
“PAVIMENTACION EN CALLES SANTA MARIA Y OTRAS”. GEN-

CTTE/2019/98

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiet¢oCieza, en sesion
celebrada con fecha 28 de octubre de 2019, undraeutado el expediente de
contratacion de obras, en procedimiento abiert@aynitacion urgente, acordd
adjudicar a la mercantil EXCAVACIONES Y DERRIBOS BUMONA, S.L. la
ejecucion de las obras de “PAVIMENTACION EN CALLEASTA MARIA Y
OTRAS”, por el precio total de NOVENTA Y SEIS MIL @SCIENTOS
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CUARENTA Y TRES EUROS Y CUARENTA CENTIMOS (96.248,4€),
suscribiéndose el documento de formalizacién darato con fecha 4 de noviembre
de 2019.

ATENDIDO, gue las obras han sido ejecutadas coré@l proyecto elaborado
por el Arquitecto municipal, don Ignacio Rodrigds#tdelomar, aprobado por la Junta
de Gobierno Local en sesion celebrada con fechale8Geptiembre de 2019
procediéndose a la suscripcion del acta de reaedeitas obras con fecha 15 de abril
de 2021.

ATENDIDO que el Departamento de Obras, con fedhde?octubre de 2021
remite al Departamento de Asesoria Juridica y @tadion certificacion final de las
obras, por importe de NUEVE MIL DOSCIENTOS ONCE EDO® CON CINCO
CENTIMOS (9.211,05 €), no representando un incremeel gasto superior al 10 %
del precio de adjudicacién del contrato, segurespm@nde de la certificacidn emitida
por el Arquitecto municipal, director de obra ypessable del contrato.

CONSIDERANDO, de conformidad con los articulos 10243 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Séulibtico y articulo 166.9 del
RGLCAP, aprobado por Real Decreto 1098/2001, d#eld@tubre, que el 6rgano de
contratacion debe aprobar la certificacion finaledeobras ejecutadas, es por lo que, a
la Junta de Gobierno Local elevo la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobar la certificacion final de las obras “PAVEWTACION EN CALLE
SANTA MARIA Y OTRAS” por importe de NUEVE MIL DOSENTOS ONCE
EUROS CON CINCO CENTIMOS (9.211,05 €), emitida pbDirector de las Obras
y Responsable del Contrato.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el egptliramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

(3%

APROBACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD DE LAS OBRS
“REPOSICION DEL PAVIMENTO EN LA ACERA EN AVDA. GRANVIA JUAN
CARLOS |, ENTRE AVDA. RAMON Y CAJAL Y CALLE SANTIAQD”. GEN-
CTTE/2021/78

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
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delegada de contratacion:

“Emitido por el coordinador de seguridad y sahigime favorable sobre el
plan de seguridad y salud de las obras de “REP@®SICIEL PAVIMENTO DE LA
ACERA EN AVDA. GRAN VIA JUAN CARLOS |, ENTRE AVDA.RAMON Y
CAJAL Y CALLE SANTIAGO?”, redactado por la empresdjadicataria de las
mismas y, de conformidad con lo dispuesto en el Ra27/1997, de 24 de octubre,
por el que se aprueba el cumplimiento de las disipogs minimas de seguridad y
salud; es por lo que, a la Junta de Gobierno Letalp la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- Aprobar el plan de seguridad y salud delimasode “REPOSICION DEL
PAVIMENTO DE LA ACERA EN AVDA. GRAN VIA JUAN CARLOSI, ENTRE
AVDA. RAMON Y CAJAL Y CALLE SANTIAGO?”, redactado ppla empresa
TRANSPORTES Y TRITURADOS DE MURCIA, S.L., con C.1.B30367205,
adjudicataria de las mismas.

2°.- Dar traslado del presente acuerdo al coaddinde seguridad y salud, al
director de la obra y a la mencionada adjudicgtpasa su conocimiento y efectos
durante la ejecucion de la obra.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el egptliramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

(4°)

CANCELACION Y DEVOLUCION DE LA GARANTIA PRESTADA PRA EL
CONTRATO DEL “SEGURO COLECTIVO DE VIDA DEL PERSONAL
MUNICIPAL Y MIEMBROS DE LA CORPORACION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CIEZA (LOTE 1)”. GEN-CTTE/2021/227

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“En relacion al expediente que se tramita paraalanidn y devolucion de
garantia prestada por importe de 3.442,26 € y itoitkst mediante aval de la entidad
Ibercaja Banco, S.A., inscrito en su registro esphede avales con el nimero 256.545,
referente a la contratacion del “SEGURO COLECTIVBYIDA DEL PERSONAL
MUNICIPAL Y MIEMBROS DE LA CORPORACION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CIEZA (lote 1)"; y,

ATENDIDO, que el mencionado contrato fue adjudccgubr la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza en ses@abrada el dia 2 de mayo de
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2017 a NATIONALE NEDERLANDEN VIDA, Compafia de Segs y Reaseguros,
S.A.E., con C.I.LF. A81946485.

ATENDIDO, que la duracién inicial del contratoestablecio en dos afios, con
efectos desde las 00:00 horas del dia 1 de mar2dldehasta las 24:00 horas del dia
28 de febrero de 2019, habiéndose prorrogado haest24:00 horas del dia 28 de
febrero de 2020, mediante acuerdo adoptado panta dle Gobierno Local, en sesién
celebrada con fecha 6 de marzo de 2019. Postemtened contrato fue nuevamente
prorrogado hasta las 24:00 horas del dia 28 derielde 2021, mediante Resolucion
del Sr. Alcalde-Presidente num. ALC/2020/00118fetda 3 de abril de 2020.

ATENDIDO, que el responsable del contrato ha elmitiforme favorable a la
cancelacion y devolucion de la garantia, no exidbeantecedentes en el expediente
sobre anomalias o deficiencias en la prestaciorateicio.

CONSIDERANDO, que el régimen juridico aplicableste contrato es, en
primer lugar, el pliego de clausulas administratiaarticulares que rige la
contratacion y, en lo no previsto en el mismo, &lRDecreto Legislativo 3/2011 de
14 de noviembre por el que se aprueba el Textorfd&fa de la Ley de Contratos del
Sector Publico y el Real Decreto 1098/2001 de 1@ctigbre por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de lasiristraciones Publicas.

CONSIDERANDO, que de acuerdo con lo dispuestd ar.€.4.2.2 del pliego
de clausulas administrativas particulares que legeontratacion, se establecié un
plazo de garantia de seis meses, procediendo @dude@n de la misma una vez
finalizado el contrato y transcurrido el citadozulale garantia.

CONSIDERANDO, que de conformidad con lo estableed el art. 102 del
Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de novienpareel que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pupfpicacede cancelar y devolver la
garantia al no existir impedimento técnico algum® aconseje u obligue a no practicar
la cancelacién y devolucion de la garantia de eefga.

CONSIDERANDO, que el érgano competente para aprabeancelacion y
devolucion de la referida garantia es la Juntaat#e®no Local, de conformidad con
la delegacion de competencias efectuada mediast@R@n de fecha 1 de junio de
2020 dictada por el Sr. Alcalde-Presidente; pajue, a la Junta de Gobierno Local
elevo la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO
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Proceder a la cancelacion y devolucion de la g@raprestada por
NATIONALE NEDERLANDEN VIDA, Compaiiia de Seguros g&seguros, S.A.E.,
con C.I.F. A81946485, por importe de 3.442,26 ®ystituida mediante aval de la
entidad Banco de Bilbao Vizcaya Argentaria, S.Ascrito en su registro especial de
avales con el numero 256.545, referente a la d¢aniéa del “SEGURO COLECTIVO
DE VIDA DEL PERSONAL MUNICIPAL Y MIEMBROS DE LA CORORACION
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIEZA (lote 1)".”

Examinada la anterior propuesta, asi como el egptliramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

(5°)
NOMBRAMIENTO DEL RESPONSABLE DEL CONTRATO DE LOS TRBAJOS
DE OBRAS EN EL POLIGONO SIERRA ASCOY. GEN-COTT/2028

Se somete a la Junta de Gobierno Local la siguigrdpuesta del concejal
delegado de promocién econémica:

“La mercanti PROMOCIONES EMPRESARIALES DE CIEZAS.A.
(PROECISA), empresa de titularidad publica, counst# por capital integro del
Excmo. Ayuntamiento de Cieza, contempla, en sutolgecial, la realizacion de
gestiones encaminadas a la prestacion de serviciobras propios de éste
Ayuntamiento, teniendo la consideracion de medmpior personificado para la
realizacién de estas prestaciones.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Loctdatea 30 de diciembre de
2020 se aprobd, como encargo a medio propio dehtayiento de Cieza, a la
mercantil PROMOCIONES EMPRESARIALES DE CIEZA, S.k realizacion de
los trabajos de obras en el Poligono Sierra Asgoyaposicion de firmes encaminado
a cubrir socavones y baches y reposicién de aeemxslicionadas, reposicion de la
sefalizacion vial sobre pavimento y respecto aigpab industrial Los Prados,
adecuacion de viales existentes y cuidado y lingptkzzonas verdes, conforme a la
memoria presentada por la mercanti PROMOCIONES EEPARIALES DE
CIEZA, S.A, donde se recogia la descripcion deralsajos a realizar y la cuantia
econdmica de la prestacion de todos y cada unosdedbajos, cuyo importe total
asciende a la cantidad de SESENTA Y CUATRO MIL N@MIENTOS
VEINTIOCHO EUROS CON OCHENTA Y TRES CENTIMOS (64383 €).

Al objeto de designar un responsable del contratoque corresponde
supervisar la ejecucion de las obras y adoptatdeisiones y dictar las instrucciones
necesarias con el fin de asegurar la correctaegadin de la prestacion, es por lo que,
a la Junta de Gobierno Local, elevo la siguiente



‘ AYUNTAMIENTO DE

: | Cieza

PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- Nombrar al funcionario JOSE ANTONIO LUCAS JAL como

responsable del contrato de los trabajos de olorad Boligono Sierra Ascoy con
reposicion de firme encaminado a cubrir socavortesches y reposicion de aceras
acondicionadas, reposicion de la sefalizacion safre pavimento y respecto al
poligono industrial Los Prados, adecuacion de sialgstentes y cuidado y limpieza
de zonas verdes, conforme a la memoria presentatiarpercantil PROMOCIONES
EMPRESARIALES DE CIEZA, S.A, al que le correspor@dsupervisar su ejecucion,
dictar las instrucciones necesarias para la carrealizacion del servicio y prestar la
conformidad a las facturas presentadas.

2°.- Nombrar, como suplente o sustituta, a la eags municipal BELEN
MENCHON IBANEZ, para los casos de vacaciones, atiagen enfermedad, del
responsable del contrato.

3°.- Notificar a PROMOCIONES EMPRESARIALES DE CIES.A la
adopcion de este acuerdo.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el egptgliramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

(6°)

APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE
SELECCION DE UN/A AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOQ. GEN-
RRHH/2021/202

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“Mediante Propuesta del Concejal Delegado de Engaqamne de manifiesto
la necesidad de contratar a un/a Agente de Em@esgrrollo Local para sustituir a
la trabajadora Belén Menchoén Ibafiez, que estawarcsdn de Incapacidad Temporal.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden deld@&bril de 2015, del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Fordmapor la que se aprueban las
bases reguladoras de subvenciones para el progianfsgentes de Empleo y
Desarrollo Local (BORM n.° 94, de 25 de abril d&2)) los Agentes de Empleo y
Desarrollo Local se seleccionaran, previa preséntade oferta genérica ante la
Oficina de Empleo correspondiente, de acuerdo lqgmoeedimiento establecido en el
Anexo |.
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Por todo ello, la Concejala que suscribe, Concdjakkegada de Recursos
Humanos, a la Junta de Gobierno Local, formulaglaiesnte

PROPUESTA DE ACUERDO

Que se proceda a la seleccion de un/a Agente deeBmpPesarrollo Local de
entre los inscritos en la Oficina de Cieza del BevRegional de Empleo y
Formacion (SEF), mediante la presentacion de OfkrtBmpleo Genérica, para su
posterior contratacién, de acuerdo con las sigegeBases:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UN/A
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.-

PRIMERA.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la reguldelroceso de seleccion de
un/a Agente de Empleo y Desarrollo Local para Kiticion de la trabajadora que
presta servicios como Agente de Empleo y Desartaolt@l, adscrita al Programa de
Agentes de Empleo y Desarrollo Local, con derectesarva del puesto de trabajo,
hasta su reincorporacion.

Se trata de un Programa subvencionado por elcseRegional de Empleoy
Formacion de la Comunidad Autdbnoma de la Regiokldesia.

El proceso selectivo, se ajustara a lo dispuestasepresentes Bases y, en lo
no previsto en ellas, les sera de aplicacion lbéstido en la Orden de 16 de abril de
2015, del Presidente del Servicio Regional de Empl&ormacion, por la que se
aprueban las bases reguladoras de subvencioneglp@ragrama de Agentes de
Empleo y Desarrollo Local (BORM n.° 94, de 25 delae 2015).

SEGUNDA.- Requisitos de los participantes.

Los participantes en el proceso de seleccion, rdebser desempleados
inscritos en las Oficinas de Empleo del SEF, tantel momento de la seleccion como
en el de la contratacién, que hayan superado ehdeg primer ciclo de educacion
universitaria y estén disponibles para el empleo.

TERCERA.- Preseleccion de candidatos.

La preseleccidén de los candidatos se efectuardapOficina del Servicio
Regional de Empleo y Formacion de Cieza (SEF),igrpresentacion de oferta
genérica por el Ayuntamiento de Cieza, de confoahizbn los criterios establecidos
en la Orden de 16 de abril de 2015, del Presidiit8ervicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueban las bases regatade subvenciones para el
Programa de Agentes de Empleo y Desarrollo Local.
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Una vez recibida la relacién de preseleccionadwseb SEF, se dictara
resolucién de la Concejal de Recursos Humanos rdecla aprobada la lista de
admitidos y excluidos, y designando los miembro&deomision de Seleccion, que
procederd a la seleccidn final del candidato/aaceglo a lo dispuesto en estas Bases.

Toda la informacién relativa a este proceso decsén, también podra
consultarse en la pagina web municipal http://wsieza.es, en el apartado_ de Empleo
Publico.

CUARTA.- Comision de Seleccion.

La Comisién de Seleccion que se constituira pmraaloracion del proceso
selectivo estara formada por un Presidente, uregeitr y 2 Vocales designados por
la Concejalia de Recursos Humanos. La composi@da @omision de Seleccion se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del T&afundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

En el supuesto en que no concurran 0, posteridenese ausenten el
Presidente o el Secretario, sera de aplicaciomsfmdsto en los apartados 2 y 4 del
articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. desisiones del Tribunal se
adoptaran por mayoria.

Las personas desighadas para actuar como miemérdsibunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el &tde la Ley 40/2015, deberan
abstenerse de formar parte de aquél. Los aspinamtie&n recusarlas, por las mismas
causas, en la forma prevista en el art. 24 deyadD€015.

La Comision de Seleccién, podra contar con asesspecialistas para todas o
alguna de las pruebas, que seran designados @ontzjal de Recursos Humanos.

QUINTA.- Proceso de Seleccion.

De conformidad con lo establecido en el apartadieXa Orden de 16 de abril
de 2015, del Presidente del Servicio Regional dpl&wny Formacion, por la que se
aprueban las bases reguladoras de subvencioneglp@ragrama de Agentes de
Empleo y Desarrollo Local:

1.- Los candidatos preseleccionados seran seleccisrdmlacuerdo con la
mayor puntuacion que resulte de la aplicacion dgliente baremo, previa
acreditacion de las circunstancias personales ghietst

2.- Las circunstancias laborales y profesionales @miohés, se referirdn a la
fecha de presentacion de la oferta.

3.-Baremo:
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A. Titulacién Académica (maximo 65 puntos).

Segundo ciclo universitario de las titulaciones 1 0 pbntos
Segundo ciclo universitario de las titulaciones 2 0 p8ntos
Primer ciclo universitario de las titulaciones 1 ptihtos
Primer ciclo universitario de las titulaciones 2 pLitos

Por cada titulacién de segundo ciclo adicional exigida 10 puntos
gue se puntia

Por cada titulacion de Primer ciclo adical a la exigidi 5 puntos
gue se puntia

B. Formacion Especifica 0 Complementaria (maxif@adntos).

Formacion en cursos de desarrollo local, promodié 0,75/hora
proyectos de empleo, gestion y creacion de emp
orientacion laboral, Master relacionado ebdesarrollo loce
siempre que no se haya utilizado como titulacidsilitante,
etc.

Asistencia a Seminarios y Jornadas relacionadaslgarest¢ 0,50/hora
de trabajo

C. Experiencia Profesional (méximo 55 puntos).

Agente de Empleo y Desarrollo Local 1,50/me

D
(7]

En Desarrollo Local 0,50/mes

D. Prueba Tedérico-Practica. (maximo 40 puntos).

Esta prueba, que tendra caracter oral, consgsticdntestar a las preguntas de
caracter tedrico-practico formuladas por la Comisi@lativas a las funciones del
puesto de trabajo recogidas en el articulo 13|18 dérden de 16 de abril de 2015, del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Fordmapor la que se aprueban las
bases reguladoras de subvenciones para el progianfsgentes de Empleo y
Desarrollo Local.

Se valorara de 0 a 40 puntos, siendo necesagoebal menos 20 puntos.
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4.- Seleccion.

Sera seleccionada la persona que obtenga la pigntumayor, estableciéndose
una lista de reservas por orden de mayor puntuacion
En caso de empate en la puntuacién, se dara fibaidque mas puntuacion obtenga
en el apartado D). De producirse un nuevo empageguira el mismo procedimiento
con los demas criterios, en orden ascendente dla&)a

Las calificaciones se expondran en el tablon deeios del Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cieza, indizahplazo de presentacion de
reclamaciones contra la misma ante el 6rgano éecéh correspondiente.

Los seleccionados deberan acreditar que pose@apacidad funcional
suficiente para realizar las tareas propias dedtpuge trabajo que van a desempeniar,
en la forma que determine el Departamento de Resitamanos.

5.- Forma de presentacion de los documentos.

La Formaciénse acreditara mediante la presentacion de fotocopiaulsada
del correspondiente titulo, diploma o certificacékpedida como consecuencia de su
superacion o asistencia, debiendo contener al netmasnbre de la accién formativa,
fecha de imparticion y horas formativas.

La Formacion Académicae acreditara mediante la presentacion del titulo
expedido por la Autoridad docente correspondiexitessguardo de haber satisfecho
los derechos de su expedicion o certificacion dgeleretaria del organismo docente
correspondiente.

La experiencia y categoria laborak acreditara mediante contrato de trabajo o
documento admisible en derecho, que acredite fehigrnente la profesion y la
categoria laboral, e informe de vida laboral aczadb. En caso de discrepancia entre
el contrato de trabajo y la vida laboral, la Codmnside Seleccién decidira la
prevalencia entre ambos documentos. Asimismondeden cuenta la jornada laboral
reflejada en la vida laboral a efectos de cOmpata@xperiencia, no computandose
los periodos de tiempo inferiores al mes.

Para trabajadores autonomesla experiencia se justificard mediante
certificacion de la Tesoreria General de la Segdrisocial de los periodos de alta en
la Seguridad Social en el régimen especial correfipate y descripcion de la
actividad desarrollada e intervalo de tiempo equal se ha realizado la misma, y
ademds, a efectos de comprobar la relacion conest@ de trabajo, se acompafiara
con documentacién acreditativa (impresos o cedtifines de la AEAT,
certificaciones de los Colegios Profesionales @ifs o cualquier otro documento que
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a criterio de la Comision de Seleccion quede femdemente acreditado) donde queda
reflejada la actividad desarrollada, no computaedmsperiodos de tiempo inferiores
al mes.

Los documentos admisibles seran originales o é@ias compulsadas.

No se valoraran los méritos acreditados con positaid a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancia

SEXTA.- Incidencias.

La Comisién de Seleccidon queda facultada pacdwerdas dudas e incidencias
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarislmen orden de la seleccién en
todo lo no previsto en estas bases, de confornudada normativa vigente.

SEPTIMA.- Tratamiento de datos personales.

Los datos personales facilitados por los solit#sseran tratados unicamente
con lafinalidad de gestionar su solicitud y estfjetos al deber de confidencialidad y
se conservaran mientras no se solicite su suprpsioal interesado o hasta el plazo
qgue indique la ley. No se cederan datos a tercaigs obligacion legal.

Las personas titulares de estos datos podrarntajdos derechos de acceso,
rectificacion, supresion y oposicion mediante coitagion dirigida al Ayuntamiento
de Cieza, sito en Plaza Mayor, 1, CP 30530 Ciezadid), indicando en el asunto:
Ref. Protecién de datos. Asimismo, cuando sea lilmaajdn, las personas afectadas
podran ejercer sus derechos a la portabilidaditaaidn de tratamiento siguiendo las
premisas establecidas anteriormente.

OCTAVA.- Recursos.

Contra esta convocatoria y sus Bases, se podndpamter potestativamente
recurso de reposicion ante la Junta de GobiernalLdel Ayuntamiento de Cieza, en
el plazo de un mes contado a partir del dia sigei@rde la publicacion de las mismas
en el Tablén de Anuncios, o recurso contenciosoHaidtrativo ante el Juzgado de
dicho orden jurisdiccional de Murcia, en el plasodibs meses contado de la misma
manera.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpitramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

(7°)
APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE
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SELECCION DE 7 OFICIALES DE 12 DE ALBANILERIA PARAEL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EMPLEO PUBLICO LOCAL. GE
RRHH/2021/203

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“Por resolucién de la Direccion General del SeovRegional de Empleo y
Formacion de fecha 05/10/2021, se ha concedidoyahtamiento de Cieza una
subvencion para el desarrollo del Programa de Eoripiéblico Local denominado
“Accesibilidad de la explanada de la Virgen del Bi&iceso y adecuacion de diversas
vias publicas en el municipio de Cieza (Murcia)”.

Siendo necesario proceder a la seleccion @éciales de 12 de Albafilerja
para el desarrollo del citado Programa de Emplddi¢tiLocal se hace preciso
aprobar las Bases reguladoras del proceso de igglecte conformidad con lo
establecido en la Orden de 14 de noviembre de 2H&®residente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se &améas bases reguladoras y el
procedimiento para la concesién de subvencionies &rogramas de Empleo Publico
Local y con entidades sin animo de lucro, modificadr Orden de 4 de agosto de
2017 del Presidente del Servicio Regional de Emypleéormacion.

Por todo ellola Concejala Delegada de Recursos Humanos elevduata de
Gobierno Local la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobar laBasegeguladoras del proceso de selecciéi Oéiciales de 12 de
Albafiileria para el desarrollo del Programa de Empleo Pullomal denominado
“Accesibilidad de la explanada de la Virgen del Bi&iceso y adecuacion de diversas
vias publicas en el municipio de Cieza (Murcia)”.

BASES
PRIMERA.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la reguldelgmoceso de seleccionde
Oficiales de 12 de Albaiiileripara el desarrollo del Programa de Empleo Publico
Local denominad6Accesibilidad de la explanada de la Virgen del Buguceso y
adecuacion de diversas vias publicas en el muwidpiCieza (Murcia)”.

El proceso selectivo, se ajustara a lo dispuestasepresentes Bases y, en lo
no previsto en ellas, le serd de aplicacion lobéstado en la Orden de 14 de
noviembre de 2016, del Presidente del Serviciodedide Empleo y Formacion, por
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la que se aprueban las bases reguladoras y eldproeato para la concesion de
subvenciones en los Programas de Empleo Publicl ocon entidades sin &nimo de
lucro, modificada por Orden de 4 de agosto de afHl7Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacién.

SEGUNDA.- Requisitos de los participantes.

Para participar en este programa, las personasatebumplir los siguientes
requisitos referidos a la fecha de presentaciolasl®@fertas para su gestion en la
Oficina de Empleo:

a) Estar desempleadas e inscritas en la Oficina dddendel Servicio Regional
de Empleo y Formacién y estar disponibles parangleo.

b) Ser adecuada al puesto de trabajo ofertado.

C) No haber cumplido la edad legal de jubilacion.

Los trabajadores seleccionados, deberan mantsni$mos requisitos tanto
en el momento de la seleccién como en el de |laatacion.

TERCERA.- Preseleccion de candidatos.

La preseleccién de los aspirantes se efectuadvéstde oferta de empleo
genérica presentada por el Ayuntamiento de Ci¢a®#écina del Servicio Regional
de Empleo y Formacién de Cieza (SEF), en la gusobkeitaran 4 candidatos por
puesto.

La Oficina del Servicio Regional de Empleo y Focita de Cieza, realizara la
preselecciéon de candidatos de conformidad corritesios establecidos en la Orden
de 14 de noviembre de 2016, del Presidente delicgefegional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueban las bases regatadde subvenciones
correspondientes al Programa de Empleo Publicol lyaman entidades sin animo de
lucro, modificada por Orden de 4 de agosto de 2017.

Una vez recibida la relacién de preseleccionadaseb@&EF, se dictara
resolucién de la Concejal de Recursos Humanos rdecla aprobada la lista de
admitidos y excluidos, que se expondra en el Tatgdhnuncios del Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cieza, detando el lugar, fechay hora de
las pruebas, asi como la composicion de la ComdadBeleccion, que procedera de
conformidad con lo dispuesto en estas Bases.

Toda la informacién relativa a este proceso deceile, también podra
consultarse en la pagina web municipal http://weieza.es, en el apartado_ de Empleo
Publico.
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CUARTA.- Comision de Seleccion.

Se constituira una Comisién para la realizacidladeleccion de las personas
gue van a realizar el proyecto, de entre las passcandidatas remitidas por la Oficina
de Empleo, cuyos miembros seran designados porotecefalia de Recursos
Humanos. Junto con los titulares serdn nombradagpectivos suplentes, quienes
podran actuar indistintamente.

La Comision de Seleccién no podra constituirsgctiiar, sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o stgdeimdistintamente, siendo
necesaria, en todo caso, la asistencia del Présigeéel Secretario. En el supuesto en
gue no concurran o, posteriormente, se ausenfnesidente o el Secretario, sera de
aplicacion lo dispuesto en los apartados 2 y 4d@&lulo 19 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre. Las decisiones del Tribunal se adap{aoé mayoria.

Las personas designadas para actuar como mierdbrées Comision de
Seleccién, cuando concurran las circunstanciasigtesven el art. 23 de la Ley
40/2015, deberan abstenerse de formar parte dd. dogpg aspirantes podran
recusarlas, por las mismas causas, en la formefaewn el art. 24 de la Ley 40/2015.

La Comisiéon de Seleccién, podra contar con ass&mgecialistas, que seran
nombrados por la Concejalia de Recursos Humanos.

QUINTA.- Proceso de Seleccion.
Una vez preseleccionados los candidatos/as pdide®de Empleo, la Comisién de
Seleccion realizara la seleccion definitiva, metiam proceso que constara de dos
fases:
a. Concurso.
b. Entrevista.

12 Fase:Concurso (Maximo 80 puntos).

La Comisién de Seleccién valorara los méritosadeg por los aspirantes,
siempre que estén debidamente justificados, nénidnse en cuenta aquellos que no
hayan sido acreditados documental y fehacienteneené¢ plazo de presentacion de
documentos, con arreglo al siguiente baremo:
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1. Ingresos de la unidad familiar:

Se tendran en cuenta los ingresos de cualquierateza de todos los
miembros de la unidad familiar, teniendo en cukntdtima declaracion de larentay,
en caso de no haber presentado la declaracion denta, el certificado de
imputaciones, asi como las pensiones publicas axent

Si la ultima renta anual disponible por miembrolaeainidad familiar es
inferior al Salario Minimo Interprofesional anua$ puntos.

Se entendera pamidad familiarla integrada por la persona candidata, el
conyuge, pareja de hecho o unida por analoga oelade afectividad, los
descendientes en 1° grado menores de 26 afios,ea@moacogida y las personas con
una discapacidad reconocida de al menos el 33%)pste que se acredite la
convivencia.
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2. Proteccion por desempleo:

Por no ser la persona candidata beneficiaria elstgmiones o subsidios por
desempleo o de rentas vinculadas a procesos deigrs&aboral: Spuntos.
3. Responsabilidades familiares:

Por tener a su cargo al conyuge, descendient®sgeado menores de 26 afios,
menores en acogida o personas con una discapaematcida de al menos el 33%
siempre que se acredite la convivencia con elasj@r Sountospor persona a cargo,
con unmaximo de 25 puntos.

Se entenderan que estan a cargo del aspirantéacnarmperciban ingresos de
cualquier naturaleza que superen el Salario Mirimerprofesional (pagas extras
incluidas).

En el caso de progenitores no custodios, se canasilque estan a su cargo Si
se acredita la obligacion del pago de alimentosianésl sentencia firme o convenio
regulador.

4, Diversidad funcional:

Si el aspirante tiene una discapacidad reconogigi o superior al 33% puntos.
5. Accidn positiva a favor de la mujer (méximo 10 mat

* Por ser mujer5 puntos.

* Por ser mujer victima de la violencia de généfpuntos.

6. Situacioén o riesgo de exclusion social:

Aspirantes que estén situacion o riesgo de exuiusocial (incluida la
situacion riesgo de exclusién social por riesgde&gahucio)5 puntos.

7. Victimas de terrorismo.
Aspirantes que acrediten la condicion de victimla@rrorismo: Huntos.

Tiempo y forma de acreditar los méritos

Los méritos se acreditaran en el plazo déa3 habiles contar desde el dia
siguiente a la entrega de la carta de presentacivrl SEF en el Ayuntamiento de
Cieza, de la siguiente manera:

1. Ingresos de la unidad familiar:

Los miembros que integran la unidad familiar,casnho los_ingresos de los
mismos, seran comprobados de oficio por el Ayurgammi de Cieza, previa
autorizacién de todos los miembros de la unidadli@nmayores de 16 afios.

2. Protecciéon por desempleo.

La percepcion de prestaciones o subsidios de gisese acreditard mediante
la presentacién de certificacion del SEPE.

La percepcion de rentas vinculadas a procesoseékeian laboral ser4d comprobada de
oficio por el Ayuntamiento de Cieza, previa autaddn.
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3. Responsabilidades familiares:

Lasresponsabilidades familiarese acreditaran mediante la presentacion del
libro de familia y fotocopia de las hojas con imgciones,_comprobandose la
convivencia de oficio por el Ayuntamiento de Ciepegvia autorizacion de los
candidatos/as.

En el caso de menores acogidos, se acreditaranteda presentacion de la
resolucién administrativa de concesion del acogimiexpedida por el organismo
publico competente.

La discapacidad de las personas a cargo del aspisa acreditara mediante la
presentacion de la resolucion de reconocimientdadeisma expedida por el
organismo publico competente.

En el caso de progenitores no custodios, se d&arédh obligacion de pago de
alimentos mediante sentencia firme o convenio eyl
4, Diversidad funcional:

La discapacidad se acreditara mediante la preséntde la resolucion de
reconocimiento de la misma, expedida por el érgammpetente de la Comunidad
Autébnoma.

5. Accion positiva a favor de la mujer.

La condicion de mujer victima de la violencia dengro, se acreditara
mediante la presentacién de la resolucion judmmala que se acredite que esta en
vigor la condicion de mujer victima de violenciagémero.

6. Situacién o riesgo de exclusion social:

La condicién de estar en situacion o riesgo déusiin social, se acreditara
mediante certificado de los Servicios Socialesipab) comprobandose de oficio por
el Ayuntamiento.

7. Victimas de terrorismo.

La condicion de victima de terrorismo se acreditaediante certificado de

victima del terrorismo expedido por el Ministerig thterior.

22 Fase Entrevista (M&ximo 20 puntos).

Se realizaréd una entrevista personal semiestadayen la que se valoraré los
conocimientos del puesto de trabajo, la motivaclas,actitudes y aptitudes del
aspirante. Se valorara hasta un maximo de 20 puntos

Los aspirantes deberan presentar el dia de lavista, el curriculum
profesional y la vida laboral.

SEXTA.- Calificaciones.
La Comision de Seleccion elaborara ista ton las calificaciones obtenidas
por los aspirantes que se expondra en el Tablnuaiecios del del Departamento de
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Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cieza y estatd el procedimiento y plazo
de reclamaciones.

Una vez resueltas, en su caso, l&mneciones que se hubieran presentado, la
Comisién de Seleccién formulara propuesta de deleados, a favor de los aspirantes
gue mayor puntuacion hayan obtenido, elevandasestaa al 6rgano competente para
su correspondiente tramitacion.

La Comisién de Seleccion realizara una it reserva por orden de puntuacion
en las pruebas selectivas para cubrir las podibles del personal que se produzcan
durante el desarrollo del proyecto y, de no exigt#ervas, se volvera a convocar
pruebas selectivas conforme a lo previsto en lesentes Bases.

Antes de la contratacion, los aspirardeberan acreditar que poseen la
capacidad funcional suficiente para realizar leesaapropias del puesto de trabajo que
van a desempeiniar, en la forma que determine erfaepento de Recursos Humanos.

SEPTIMA.- Incidencias.

La Comisién de Seleccion queda facultada pacdvwerdas dudas e incidencias
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarislmen orden de la seleccién en
todo lo no previsto en estas bases, de confornudada normativa vigente.

OCTAVA.- Tratamiento de datos personales.

Los datos personales facilitados por los solit#sseran tratados unicamente
con lafinalidad de gestionar su solicitud y estfjetos al deber de confidencialidad y
se conservaran mientras no se solicite su suprpsioal interesado o hasta el plazo
gue indique la ley. No se cederan datos a tercaigs obligacion legal.

Las personas titulares de estos datos podrarntajdos derechos de acceso,
rectificacion, supresion y oposicion mediante coitagion dirigida al Ayuntamiento
de Cieza, sito en Plaza Mayor, 1, CP 30530 Ciezadid), indicando en el asunto:
Ref. Proteccion de datos. Asimismo, cuando segldmaion, las personas afectadas
podran ejercer sus derechos a la portabilidaditdaidn de tratamiento siguiendo las
premisas establecidas anteriormente.

NOVENA.- Recursos.

Contra esta convocatoria y sus Bases, se podndpamter potestativamente
recurso de reposicion ante la Junta de GobiernalLadel Ayuntamiento de Cieza, en
el plazo de un mes contado a partir del dia sigeigrde la publicacion de las mismas
en el Tablén de Anuncios, o recurso contenciosoHaidtrativo ante el Juzgado de
dicho orden jurisdiccional de Murcia, en el plasodibs meses contado de la misma
manera.”
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Examinada la anterior propuesta, asi como el egptliramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

(8°)
ADMISION DE LAS SOLICITUDES PARA PARTICIPAR EN LA BMPARNA
“‘CIEZA COMPRA CONTRA RELOJ". AE-008/2021/2182

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de comercio:

“Con fecha 26 de noviembre de 2021 la Junta degBudb Local aprobd las
Bases de la campafia de la Concejalia de Comertidydaetamiento de Cieza,
“CIEZA COMPRA CONTRA RELOJ” en el marco de la sube&n financiada con
fondos aportados por la Consejeria de Empresastiiauy Portavocia de la
Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia, y conlés estatales procedentes del
“Fondo COVID-19" del Ministerio de Industria, Coneey y Turismo del Gobierno de
Espana.

A través de la Campafia, la Concejalia de Comedetidyuntamiento de Cieza
persigue la promocion e incentivo al consumo eorlercio del municipio de Cieza,
la fidelizacién de la clientela, dar a conocerileetsidad y grado de especializacion de
la oferta comercial existente en el municipio dez@j asi como revitalizar el comercio
del municipio e incrementar el flujo de ventasaterhismos. Todo ello, con el objeto
de implementar medidas de apoyo econdmico —fineac&fin de salvaguardar, en la
medida de lo posible, el tejido productivo y el éeopante el impacto econdémico de la
pandemia COVID-19.

Una vez finalizado el plazo de presentacion deitodes de adhesion a la
campafa por parte de los comercios y comprobasliasligitudes presentadas dentro
del plazo y que cumplen los requisitos estableqdo$as Bases se eleva a la Junta de
Gobierno Local propuesta de aprobacion de solieguatimitidas y desestimadas.

Por lo expuesto, la Concejala Delegada de Comeleiea a la Junta de
Gobierno Local, las siguiente,

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Admitir las solicitudes para la participacion endanpafia “CIEZA
COMPRA CONTRA RELOJ”, por cumplir con los requisitestablecidos en la Bases,
gue se relacionan a continuacion:

N°  N.°REGISTRO SOLICITANTE NIF/CIF
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ORDEN ENTRADA

1

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

2021012041

2021012042
2021012043

2021012058

2021012061
2021012064
2021012070
2021012080

2021012081
2021012082
2021012084

2021012103
2021012116
2021012118
2021012120
2021012122
2021012123
2021012125
2021012127
2021012129
2021012130
2021012133
2021012136
2021012137
20210120141

2021012145
2021012146
2021012147
2021012149
2021012151
2021012159
2021012160
2021012161
2021012162
2021012166
2021012167
2021012168

HORTELANO RODRIGUEZ

FRANCISCO JOSE 77521177-H
JOYERIA ORDONEZ, S.L. B-0270870
ELECTRODOMESTICOS COCINAS Y

BANOS DE CIEZA, S.L. B73849812
LIBRERIA PAPELERIA COMERCIAL

JARDIN, S.L. B73737975
MARIN FERNANDEZ LOURDES 2903446
SALINAS CAMACHO MARIA DOLORES 3742697
SEMITIEL MORALES NURIA 77711397
FRANCISCO Y ELENA MONTESINOS

MARIN, C.B. E30358246
ESCOLAR PEREZ PATROCINIO 274703
SEMITIEL SAORIN ANTONIO 347936A
ELECTRODOMESTICOS LOPEZ

CARMONA, S.L. B73962912
ESPANA BERNAL JUAN ANTONIO A®BA1K
CAPRICHO BEBE, C.B. E73327819
DAVIA MARTINEZ MIRIAN 484188M
GIRBAU PALAZON MARIA DOLORES F23557X
GARCIA GOMEZ DIEGO 29041291L
TUNEZ SEGURA FERNANDO 77509922
GARCIA MORENO ISABEL 77510845
GARCIA ORTIZ MARIA PIEDAD 290884 X
GARCIA RODRIGUEZ IRENE 77842B9
GUARDIOLA OLIVER ANTONIA 274887M
GUARDIOLA Y LUEJE TEXTIL, S.L. B05526900
LUCAS BELLO MARIA DEL PILAR 680448F
LUCAS MARIN VIRGINIA 777108817
MARIA TERESA LOPEZ ORTIZ Y PIED

BUITRAGO TOLEDO, C.B E73788226
PEREZ PENALVA JOSE 74320787J

RODRIGUEZ ARGUDO CARMEN MARIA 9@37120B

SANCHEZ GUARDIOLA JESUS 486331V
VERDEJO SANCHEZ ALEJANDRO 73380R
VILLA SANCHEZ JUANA MARIA 7736859N
LEON RIOS JOSEFA 775001017
A CABALLO REGALAO, C.B E7323%
SATARA S. COOP. F05500277
BOSCH IZQUIERDO FRANCISCA, S.L. B30462303
GUARDIOLA VILLA ESTER 4841810
MONTIEL MORCILLO JUAN 484184904
FERRETERIA ALONSO, S.L. B307199
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MARIN GUARDIOLA ANTONIA
MARTINEZ SAORIN ANA

38 2021012169
39 2021012171

775099J
34796598J

40 2021012174 ORTIZ SALLES MARIA DEL VALLE BD0018T
41 2021012189 MARIN RUBIO PATRICIA 77719683
42 2021012201 MARTINEZ VILLA JOSEFA 290388
43 2021012204 YUSTE MARTINEZ M. CRUZ 5281843
44 2021012205 MANASTRE Y OTROS, C.B. E7368D
45 2021012216 GUARDIOLA GABALDON AVELINO 77B932H
46 2021012238 MARTINEZ LOPEZ FRANCISCO JAVIER 52816388Q
47 2021012239 MUT CLOTHES, S.L. B73991069
48 2021012241 ILUMINACION MORENO 1 C.B. ED72
49 2021012269 PINERA PEREZ JOSE LUIS 2903826
50 2021012274 ELECTRONICA PAGAN, C.B. E73188
51 2021012279 LOPEZ DELICADO JOSEFA 743307
52 2021012280 OLIVER MUNOZ MARIA JOSEFA A8WB8R
53 2021012282 MARTINEZ FERRER ANA BELEN 77R12C
54 2021012285 HERRERA GARCIA MARIA ASCENSION 77514951Y
55 2021012286 PEREZ FERNANDEZ MARAVILLAS 2IP66Y
56 2021012287 OPTICA MAYTE CIEZA, S.L. B739%6
57 2021012288 NOVAS GUIRAO MARIA JOSEFA 7DBB1X
58 2021012289 FARMACIEZA, S.L. B73656456
59 2021012290 DEPORTIVA LA PAZ 2006 TM, S.L. B73417875
60 2021012291 LUCAS ELIO MONICA 29040023Q
61 2021012292 RUBIO ATO MARIA PIEDAD 775104P
62 2021012293 MENDEZ SOLER PURIFICACION 79B02X
63 2021012294 MORCILLO TOMAS M. CARMEN 775689C
64 2021012295 BLEDA MARIN MARIA 775650762
65 2021012296 DROGUERIA Y PERFUMERIA ENCARNA
METROPOLITANA, S.L. B73631434
66 2021012297 TURPIN GUTIERREZ PEDRO 7770BB3
67 2021012298 MARIN CANO MANUELA 77512080X
68 2021012302 MINANO MORENO MARIA PIEDAD 776601T
69 2021012303 LOSA JULIA M. DOLORES 2257084
70 2021012305 PENALVA HERRERO M. PILAR 77523L

71 2021012306 DOMINGO CONTRERAS JUAN MANUEL 9063128Y

72 2021012307 EMBOGA, C.B. E73834145
73 2021012308 TEJIDOS HERMANAS LUCAS, C.B 73892778
74 2021012309 MARTINEZ GARCIA MARIA 486148P

Segundo.- Desestimar la solicitud presentada por D. BARTOLOME
MOROTE VILLA con NIF: 77500234-D y con numero degistro de entrada
2021012158, por no cumplir el requisito estableeiddta base octava (8) de las Bases
gue rigen la campafia, al no pertenecer su actiadadgrupacion 65 del IAE, segun
consta en el certificado de situacion en el cersaalividades econdmicas de la
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AEAT.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el egptgliramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

Siendo las catorce horas y cincuenta minutos,haiendo mas asuntos que
tratar, por el Sr. Presidente se declara finalizadasion, extendiéndose la presente
acta, de la cual yo, el Secretario Accidental dedgporacion, DOY FE.-

EL ALCALDE EL SECRETARIO



