‘ AYUNTAMIENTO DE

: | Cieza

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIEZAEL DIA 4
DE OCTUBRE DE 2021

En la ciudad de Cieza, a cuatro de octubre de dlogemtiuno, siendo las
catorce horas, se reunen en el Salén de SesionesGhsa Consistorial, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde, Don Pascual Lucas D&z Sres. Concejales, Don
Antonio Alberto Moya Morote, Don Antonio Ignacio Minez-Real Caceres, Dofa
Maria Piedad Ramos Batres, y Don Antonio Monti@dRy el Secretario Accidental
de la Corporacion, Don Bartolomé Buendia Martirmbjeto de celebrar sesiéon
ordinaria de la Junta de Gobierno Local en princeravocatoria.

Por el Sr. Presidente, se declara abierta la sgsi@procede al examen de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia de l@piesesion.

(1°)
APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORERE FECHAS
06/09/21 Y 13/09/21.

Se someten a la Junta de Gobierno Local para mabapon, las actas
correspondientes a las sesiones indicadas a caoiim

- ORDINARIA: 6 de septiembre de 2021

- ORDINARIA: 13 de septiembre de 2021

La Junta de Gobierno Local, examinadas las misacagrda por unanimidad
de sus miembros asistentes a la sesion, presticalgrgbacion.

(2°)
EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL “SUMINISTRO DE LICERIA DE
ZOOM MEETING PRO PARA EL AYUNTAMIENTO DE CIEZA". GH-

CTTE/2021/214

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de contratacion:

“Estimandose necesaria la contratacién del “SUMINRO DE LICENCIA
DE ZOOM MEETINGS PRO PARA EL AYUNTAMIENTO DE CIEZA’con el
objeto de cubrir las necesidades del Ayuntamienteste tipo de eventos, es por lo
gue, a la Junta de Gobierno Local, elevo la sigaien

PROPUESTA DE ACUERDO
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1°.- Iniciar el expediente de contratacion, encedimiento abierto
simplificado, con caracter ordinario, previsto eardculo 159.6 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publicoa pa adjudicacion del
“SUMINISTRO DE LICENCIA DE ZOOM MEETINGS PRO PARA IE
AYUNTAMIENTO DE CIEZA”, cuya necesidad viene justificada en el expediente.

2°.- Aprobar el gasto por la cantidad maxima ard@alDOSCIENTOS
CINCUENTA EUROS (250,00 €); correspondiendo la ickatt de 206,61 € al precio
base y 43,39 € al 21% del Impuesto sobre el Vai@dido.

3°.- Aprobar el pliego de clausulas administratiparticulares y el pliego de
prescripciones técnicas para la contratacion ddMBISTRO DE LICENCIA DE
ZOOM MEETINGS PRO PARA EL AYUNTAMIENTO DE CIEZA"disponiendo la
apertura de su adjudicacién por el procedimienterab simplificado abreviado
previsto en el articulo 159.6 de la LCSP , aterdheal precio como Unico criterio de
adjudicacién, de conformidad con el citado pliego adusulas administrativas
particulares.

4°.- Publicar el presente acuerdo en el PerfiCaeltratante, en cumplimiento
de lo establecido en los articulos 63y 117.1 d«CI8P.

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

ASUNTOS DECLARADOS DE URGENCIA

JUSTIFICACION DEL CONVENIO SUSCRITO CON LA CARITASIEZA, PARA
EL MANTENIMIENTO DEL CENTRO “LA CASICA DE COLORES”".GEN-
BSOE/2021/157

Previa ratificacion de la urgencia por unanimidagus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la aprobacién de la Jun@ob&rno Local el expediente
tramitado en relacién con la justificacion de larg@cion econdmica concedida por
este Ayuntamiento a Céaritas Cieza, en virtud delenio de colaboracion suscrito
con la citada asociacion, para financiar el prograviantenimiento del centro de
atencion y promociéon al menor “La Casica de Colgegsrcicio 2020, por importe de
ocho mil euros.

Examinado el citado expediente, la Junta de Goebikeocal, por unanimidad
de sus miembros asistentes a la sesion, acuerstan@esu aprobacion.
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EXPEDIENTE TRAMITADO PARA LA SELECCION DE UN PROFESR DE
MUSICA, ESPECIALIDAD DE CLARINETE. GEN-RRHH/2021/20

Previa ratificacion de la urgencia por unanimidadgus miembros asistentes a
la sesion se somete a la Junta de Gobierno Los@u@&nte propuesta de la concejala
delegada de Recursos Humanos:

“A la vista de la propuesta formulada por la Cgaloge Educacion en la que
pone de manifiesto la necesidad de contratar a Brdgesor de Musica de la
especialidad de Clarinete para el Servicio de lsa@k las Artes y de la Mdsica y
atendiendo a que no existe Bolsa de Trabajo deplacalidad y a la urgencia de la
contratacion que se pretende realizar y con eltolgje simplificar el proceso de
selecciéon para poder atender cuanto antes lasidades del citado Servicio, la
Concejal Delegada de Recursos Humanos del ExcmmtaAmiento de Cieza, M.
Jesus Lépez Moreno, eleva a la Junta de Gobiercal Hel Ayuntamiento de Cieza la
siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Que se proceda a la selecciéon de 1 Profesor/aidedide la especialidad de
Clarinete de entre los inscritos en la Oficina 8etvicio Regional de Empleo y
Formacion de Cieza (SEF), mediante la presentai@ddferta de Empleo Genérica,
para su posterior contrataciénde acuerdo con dpsesites criterios:

1 Requisitos de los candidatos/as:

a. Ser espafiol o siendo nacional de otro Estamopla lo establecido en el
art. 57, apdo. 1, 2 y 3 de la Ley 7/2007, de 12Zloidl, del Estatuto Basico del
Empleado Puablico. En este dltimo caso, debera #arsd el dominio escrito y
hablado del idioma castellano.

b. Poseer la capacidad funcional para el desengeias tareas propias del
puesto de trabajo.

c. Tener cumplidos 16 afios de edad y no excedesyeaso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expedientglitisecio del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o dedim@anos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, nirkallenhabilitado absoluta o
especialmente para empleos o cargos publicossmuoson judicial, para el acceso al
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cuerpo o escala de funcionario, o para ejerceridnes similares a las que
desempefaban, en el caso del personal laboral, gre énubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de ottades no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido aiéarttisciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos,csdsacal empleo publico.

e. Estar en posesion de alguna de las siguigntiexiones:

- Titulo de Profesor/a Superior de Clarinete radalconforme al Decreto

2618/1966, de 10 de septiembre, o equivalentptaties anteriores.

- Titulo Superior de Musica en la especialidactiginete, establecido en la
Ley 1/1990, de 3 de octubre.

- Titulo de Profesor de Clarinete regulado confoahDecreto 2618/1966,

de 10 de septiembre, 0 equivalente de planes@m®r

- Cualquier otra titulacion declarada equivalentfectos de docencia por la
autoridad competente.

La formacion académica se acreditara mediantedseptacion del titulo
expedido por la Autoridad docente correspondieiteesguardo de haber satisfecho
los derechos de su expedicion o certificacion dgeleretaria del organismo docente
correspondiente.

[ Proceso de Seleccion:
El proceso de seleccién constara de dos pruebas:

1. Prueba de Interpretacion.
2. Prueba Practica.

1. Prueba de Interpretacion (Maximo 10 puntos).-
La prueba consistira en la interpretacion de tna propuesta por la Comision
de Seleccion.

La Comisién de Seleccidn podra realizar las pregugue estime oportunas a
los aspirantes durante el desarrollo de la pruis@omo dar por finalizada o detener
en cualquier momento la prueba, si lo considerag@rtuno, por carecer el aspirante
del nivel necesatrio.

Esta prueba, se valorard de 0 hasta 10 puntoslosieecesario obtener una
calificacion minima de 5 puntos para superarla.

2. Prueba Practica (Maximo 10 puntos).-

La prueba consistira en la exposicion de cOmoiitinpsa clase de ensefianzas
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profesionales. La duracion de la prueba sera datada por la Comisién de
Seleccion, que podra formular las preguntas queestportunas.

Esta prueba, se valorard de 0 hasta 10 puntoslosieecesario obtener una
calificacion minima de 5 puntos para superarla.

La calificacion definitiva, sera la suma de lastp@aciones de las dos pruebas,
siendo necesario superar las dos pruebas.

[1 Comisién de Seleccion : Los miembros de la Comid®Seleccion, seran
designados por la Concejal de Recursos Humanos.

La Comisiéon de Seleccién, podra contar con ass&sgecialistas, que seran
designados por la Concejal de Recursos Humanos.

Se contratara al aspirante que obtenga la pudtuatas alta.

La Comision de Seleccion realizara una lista deerk@ por orden de
puntuacion en el proceso selectivo, para cubriptasbles bajas que se produzcan
durante el desarrollo del curso 2021-2022, que&itanada por los aspirantes que
hayan superado las dos pruebas del proceso deiéaléc

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

Siendo las catorce horas y veinte minutos, y naehalb mas asuntos que
tratar, por el Sr. Presidente se declara finalizadasion, extendiéndose la presente
acta, de la cual yo, el Secretario Accidental dedgporacion, DOY FE.-

EL ALCALDE EL SECRETARIO



