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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA URGENTE CELEBRADA POR
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CIEZA EL DIA 1 DE SEPTIEMBRE DE 2021

En la ciudad de Cieza, a uno de septiembre de dogemtiuno, siendo las
trece quince horas, se reunen en el Salon de $sgiena Casa Consistorial, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde, Don Pascual Lucas,ldazSres. Concejales, Dofia M2
Jesus Lopez Moreno, Don Antonio Ignacio MartinealReaceres, Dofla Maria
Piedad Ramos Batres y Don Antonio Montiel Riosl $exretario Accidental de la
Corporacion, Don Bartolomé Buendia Martinez, aletibjde celebrar sesion
extraordinaria urgente de la Junta de Gobiernolle&xc@rimera convocatoria.

Por el Sr. Presidente, se declara abierta la sgsi@procede al examen de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia de l@piesesion.

(1°)
MOTIVACION Y RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA CONVOCATORIA
DE LA PRESENTE SESION.

Seguidamente por el Sr. Presidente se procedstuaf la motivacion de la
urgencia de la convocatoria de la presente sesion.

Efectuada la motivacién, la Junta de Gobierno Lgea unanimidad de los
asistentes a la sesion acuerda ratificar la urgeteeila convocatoria de la presente
sesion.

(29

APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE
SELECCION DEL PERSONAL DE COORDINACION Y FORMADORARA EL
PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACION DENOMINADO
“CONSERVACION Y RESTAURACION DEL PATRIMONIO HISTORIO DE
CIEZA-YACIMIENTO DE BOLVAX". GEN-RRHH/2021/60

Se somete a la Junta de Gobierno Local la siguopuesta de adjudicacion
de la concejala delegada de recursos humanos:

“Siendo necesario proceder a la seleccion debpatgoordinador y docente
para el desarrollo del Programa Mixto de Empleayiamion para personas jévenes
beneficiarias del Sistema Nacional de GarantianlusenominaddConservacion y
Restauracion del Patrimonio Historico de Cieza -eiaento de Bolvax” (PMEF-
GJ),la Concejala Delegada de Recursos Humanos, elevaiata de Gobierno Local
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la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobar las Bases que regirdn el proceso de s@econvocado para la
seleccién del personal de coordinacion y formadoa gl desarrollo del Programa
Mixto de Empleo-Formacion para personas jovenesfloggrias del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil denominad@onservacion y Restauracion del Patrimonio
Historico de Cieza-Yacimiento de Bolvax” (PMEF-Gdle se regiran por las
siguientes

BASES
PRIMERA.- Objeto.
El objeto de las presentes bases es la regulaelqmateso de seleccion del personal
de coordinacion y formador que seguidamente seiogela, para etlesarrollo del
Programa Mixto de Empleo-Formacién para personasngs beneficiarias del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil denomifi@dmservacion y Restauracion del
Patrimonio Histérico de Cieza — Yacimiento de BglV&PMEF-GJ), para su
contratacion en régimen de personal laboral, méaliam contrato de obra o servicio
determinado, con una duracién de 9 meses:

» Coordinador/a. (50% Jornada).

» Formador/a para impartir los modulos formativos d€lertificado de
Profesionalidad de Reproducciones de moldes y pie@micas artesanales
(nivel 1 - Cédigo ARTNO0110), (jornada completa).

Se trata de un Programa de formacién y empleo,esuanado por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion de la Comunidad Aartta de la Region de Murcia
y cofinanciado por el Fondo Social Europeo y el#gmiento de Cieza, que es el ente
promotor.

El proceso selectivo, se ajustara a lo dispuestiaepresentes Bases y, en lo no
previsto en ellas, les sera de aplicacion lo estidid en la Orden de 22 de julio de
2013, del Presidente del Servicio Regional de Empl&ormacion, por la que se
aprueban las bases reguladoras de subvencioneBraglama Mixto Empleo-
Formacion (BORM n.° 173 de 27 de julio), modificgua Orden de 16 de abril de
2015 (BORM n.° 94 de 25 de abril), y por la Ordien24 de noviembre de 2017
(BORM n.° 278, de 1 de diciembre).

SEGUNDA.- Requisitos de los participantes.



AYUNTAMIENTO DE

: | Cieza

Los participantes en el proceso de seleccion depé¢afito en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de soli@gjadomo en el de la incorporacion,
reunir los siguientes requisitos:

2.1 Requisitos generales:

1. Ser espafiol o ciudadano de Unién Europea de cuoitfad con lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundiddadeey del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real éedcegislativo
5/2015, de 30 de octubre; o extranjeros residertdsspana, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica 4/2000, lérdgo, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y suyraxt&n social,
modificado por ley Organica 8/2000, de 22 de ditimmy su Reglamento
de desarrollo. En todo caso, los/as aspirantesaebereditar el dominio
hablado y escrito del idioma castellano.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, eassy de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion de los requisitos especificosejeeigen en el puesto al
gue opta (personal de coordinacién y formador).

4. No haber sido separado mediante despido procederdepediente
disciplinario del servicio de la Administracion dedtado, Comunidades
Auténomas y Entidades Locales, ni hallarse inhtaloiti para el ejercicio
de funciones publicas.

5. No padecer enfermedad o defecto fisico que impidasempefio normal
de las funciones propias del puesto.

2.2 Requisitos especificodNo computables a efectos de baremacién, salvadocua
haya requisitos alternativos y el candidato/a cansph mas de uno, en este caso se
baremara el/los mas ventajosos para el aspirante):

2.2.1 - COORDINADOR/A.
Estar en posesion o en condiciones de obtenetitutecion universitaria de grado
medio/Grado Universitario o equivalente.

2.2.2. - FORMADOR/A para impartir los modulos formativos del Certificado de
Profesionalidad de Reproducciones de moldes y piezaeramicas artesanales
(nivel 1 - Cédigo ARTNO110).

a) Titulacion requerida.
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Poseer alguna de las Titulaciones que se relacionan

» Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo dadp correspondiente u
otros titulos equivalentes.

» Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnicsl titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

» Técnico superior en Artes Plasticas.

» Técnico en Artes Plasticas y Disefio de moldes yorkciones
ceramicas.

» Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3atela profesional de
vidrio y ceramica artesanal de la familia profesiode artes y
artesania.

b) Experiencia profesional requerida.
Si se acredita alguna de las titulaciones recogm®l apartado anterior, sera

necesario contar con 1 afio de Experiencia Profalstorel &mbito de las unidades de
competencia asociado al certificado de profesidadlicorrespondiente.

En caso de que no se acredite la titulacién, saergq contar con 3 afios de
Experiencia Profesional en el ambito de las uniglatke competencia asociado al
certificado de profesionalidad correspondiente.

c) Competencia docente.

La competencia docentge podra acreditar por el cumplimiento de alguadod
siguientes apartados:

a. Estar en posesion del certificado de profesiondltaFormador Ocupacional
o del certificado de profesionalidad de docencitadermacion profesional
para el empleo o formacion equivalente en metodldigactica de formacion
profesional para adultos.

b. Estar en posesién del titulo oficial de Licenciadegn Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de pesiatidades, o titulo
universitario de graduado en el &mbito de la Psgialo de la Pedagogia, o de
un titulo universitario oficial de posgrado en éitedos ambitos.

Cc. Estar en posesion de una titulacion universitafiaiab distinta de las
anteriores y ademas se encuentren en posesioned#ficado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Esipeaxion didactica y el
Certificado de Cualificacion Pedagdgica.
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d. Estar en posesion del master universitario habittaara el ejercicio de las
profesiones reguladas de Profesor de Educacionn8axa Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas i@ies de Idiomas.

e. Acreditar la superacion de un curso de formacianvedente a la formacién
pedagdgica y didactica exigida para aquellas passgue, estando en posesion
de una titulacion declarada equivalente a efeceoslatencia, no pueden
realizar los estudios de master, establecida ebidposicion Adicional
Primera del R.D. 1834/2008, de 8 de noviembre,gb@ue se definen las
condiciones de formacion para el ejercicio de leedgia en la educaciéon
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formaciprofesional y las
ensefianzas de régimen especial y se establecesdasialidades de los
cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

f. Tener una experiencia docente contrastada de absm@®0 horas en los
altimos siete afios en formacion profesional parangbleo o del sistema
educativo.

TERCERA.- Solicitudes y admision de aspirantes.

3.1- Formay presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebasldecion, cuyo modelo se facilitara
en el Excmo. Ayuntamiento de Cieza, a la vez quegroser descargadas en la pagina
web municipal iittp://www.cieza.es en el apartado de Empleo Publico), se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente, en las que se indicaeasg reunen todos los requisitos
establecidos en la Base Segunda y se especifiqau@so de trabajo a que se opta,
presentandose enkégistro Electronico del Ayuntamiento de Ciezhabilitado en la
sede electronica del Ayuntamier(tutps://sede.cieza.gs durante el plazo de ocho
dias naturales, contados a partir del dia siguadmte la publicacion de estas bases en
el Tablon de Anuncios del Departamento de ReciHsosanos del Ayuntamiento de
Ciezay en la pagina web municiplttp://www.cieza.es en el apartado de Empleo
Publico).

Las solicitudes también podran presentarse enwieaéode las formas que determina
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octuthe¢ Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que la solicitud se presente egistre de una administracion diferente
al Ayuntamiento de Cieza, serd necesario que ieitsolte envie, ademas, copia de la
solicitud presentada a la direccidn de correo@pittopersonal@cieza.eslentro del
plazo establecido para la presentacion de soliestud

No sera admitida ninguna solicitud en la que nstal registro de la misma, ya sea
via telematica o presencial. La mera presenta@éngrreo electrénico no es valida,
siendo necesario registrar la solicitud.
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Si el aspirante se presenta a los 2 procesos elecg®l (Coordinador y Formador),
tendrd que presentar una instancia por cada proceso

3.2.- Documentos que deben acompafar a la solicitud
Las solicitudes deberan ir acompafiadas de:

a. Fotocopia deD.N.l. o Pasaporte.

b. Los documentgsistificativos de reunir los requisitos especigicecogidos en
la Base 22, en la forma establecida en |la Base 62.

C. Resguardo acreditativo del pago de la cantidad6gg51€ en concepto de

Tasa por presentacion de solicitud para particgmapruebas selectivas de

personal, de conformidad con lo establecido édrtienanza municipal que

regula las Tasas por prestacion de servicios asimativos de caracter gene-

ral. Lafalta de pagoen plazo de la tasa correspondiemiesera subsana- ke
y determinard la exclusion del aspirante.

Aquellos aspirantes que estén en situacion dergese, podran abonar la

cantidad de 6,65 €, siempre gaerediten la condicion de desempleo

mediante el correspondiertertificado de estar en situacion de desempleo
emitido por las Oficinas de Empleo (documento aafjp fotocopia compulsada del
mismo),_certificado que debe acompafar a la ioEan

El pago de la tasa se realizard mediante capiagteexpedida al efecto por el
Ayuntamiento de Cieza:

€ en las entidades financieras colaboradoras del tAyniento.
€ en la sede electronica del Ayuntamiento de Cieagdgributos on line),
mediante tarjeta bancaria.

La carta de pago podra obtenerse, hasta las hdr@8 del dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes solicdénd la direccion de correo
electrénicoautoliquidaciones@cieza,gadicando los siguientes datos:

a) Asunto: solicitud de carta de pago para padraen el proceso de seleccion
de ..o

b) Cuota general de 16, 65 € o cuota de desenmpbad,65€.

c) Nombre y apellidos.

d) D.N.I.

e) Domicilio.

f) Codigo postal y localidad.

g) Direccién de correo electronico en el que sergqurecibir la carta de
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pago.

También se podra obtener la carta de pago endiaafilel Departamento de Gestion
de Recursos (Edificio de Atencion al Ciudadana, sh Paseo, 2 tfno.: 968760800
Ext.: 1413.

d. Los documentosriginalesacreditativos de los méritague se aleguen, foto
copias compulsadas de los mismos, o documentosG@leos escaneados
de los originales, no pudiendo ser tenidos enteuem el concurso aquellos
documentos que se aporten una vez finalizadoagbplle presentacion de
solicitudes, salvo los acreditativos de los ratpgsminimos en el plazo esta
blecido. En cualquier momento anterior a la firedidn del proceso de se-
leccidn, el Departamento de Recursos Humanos ain@robar la veraci-
dad de la documentacion presentada. En la salioiten documento adjun-
to, se enumerara los documentos gue se presenten.

La documentacion requerida en este proceso salqudra la acreditacionde
los requisitos necesarios para participar en dicbhoeso, asi como para acreditar los
MERITOS que se valoraran en la fase de concursoyajobre digitalizada en poder
del Ayuntamiento de Cieza, por haberla presentddasgirante en los procesos
convocados por el Ayuntamiento de Cieza el 8 de rzonde 2017 y el 1 de abril de
2019, para la seleccion del personal de coordina@poyo y docente para el
desarrollo de los Proyectos Mixtos de Empleo-Foramgeara personas desempleadas
de 25 a 54 afios (PMEF-MY) denominati@ehabilitacion de los antiguos Juzgados
para dependencias municipales de CiezéAgecuacion de la Lonja Municipal para
Centro de Iniciativas de Jévenes emprendedold€, SERA NECESARIO
PRESENTARLA DE NUEVO. En este caso, sera necesasaficiente, que el
aspirante_ enumere de manera clara, los documeafoegentados.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudespublicara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Cieza, Resolucion aeCbncejal de Recursos
Humanos declarando aprobada la lista provisionahdiaitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion, determinahidgar y fecha de celebracion de
la segunda fase del proceso selectivo (Entrewstamposicion de la Comision de
Seleccion, estableciendo un plazo de 2 dias hgtalesla subsanacion de posibles
defectos. Si transcurrido dicho plazo no se hubi@raulado reclamacion alguna, la
lista provisional pasara a definitiva sin necesidadnueva publicacion. En caso
contrario, las reclamaciones seran aceptadas @zadhs en la Resolucion que
apruebe la lista definitiva que se expondra en a&bldn de Anuncios del
Ayuntamiento, asi como los sucesivos actos derlsebps selectivas.
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Toda la informacion relativa a este proceso decsilr, también podra consultarse en
la pagina web municipal _http://www.cieza.es, eapggrtado de Empleo Publico.

QUINTA.- Comisién de Seleccion.

La Comision de Seleccion que se constituira pavaltaracion del proceso selectivo
estara formada por un Presidente, un SecretarioVpcales designados por la
Concejalia de Recursos Humanos. La composicioa @mision de Seleccion se
ajustard a lo dispuesto en el articulo 60 del T&afundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

En el supuesto en que no concurran o, posterioansatausenten el Presidente o el
Secretario, sera de aplicacion lo dispuesto eapastados 2 y 4 del articulo 19 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre. Las decisiones delal se adoptaran por mayoria.
Las personas designadas para actuar como mienddrésltlinal, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de 184062015, deberdn abstenerse de
formar parte de aquél. Los aspirantes podran rdags@or las mismas causas, en la
forma prevista en el art. 24 de la Ley 40/2015.

La Comision de Seleccidn, podra contar con asesspeExialistas para todas o alguna
de las pruebas, que seran designados por la Cbdedpecursos Humanos.

SEXTA.- Proceso de Seleccion.
El proceso de seleccidn constara de dos fases:

€ Concurso de Méritos.
& Entrevista.

= 12 Fase: Concurso de Méritos.
La Comisién de Seleccién valorara los méritos deshos participantes que hayan
sido admitidos, siempre que estén debidamentdigastds por los aspirantes, no
teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido iw@cteddocumental y
fehacientemente en el plazo de presentacion dgtadks, no siendo valorables los
exigidos como requisitos especificos, de acuerdeetsiguiente baremo:

1. Experiencia laboral. (M&ximo 15 puntos)

COORDINADOR/A:

¢ Porexperiencia laboral en el ejercicio profesialedia especialidad de
la plaza a la que se opta, en Programas Mixtosmadd-Formacion,
Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres del&mpUnidades de
Promocion y Desarrollo, Garantia Social o Formatviaormacion
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Profesional Ocupacional, Proyectos de Cualificacnofesional
Inicial: 0,40 puntos por mes trabajado.

¢ Por experiencia laboral en el ejercicio profesialedia especialidad de
la plaza a la que se opta en proyectos relacioramoka formacion y
el empleo no incluidos en el apartado anterioeatiion de equipos
humanos, direccién de proyectos, obras: 0,20 ppatases trabajado.

FORMADOR/A:

¢ Porexperiencia laboral en el ejercicio profesialedia especialidad de
la plaza a la que se opta, en Programas Mixtosm@do-Formacion,
Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres del€&mpUnidades de
Promocion y Desarrollo, Garantia Social o Formatvieaormacion
Profesional Ocupacional, Proyectos de Cualificacnofesional
Inicial: 0,40 puntos por mes trabajado.

¢ Porexperiencia laboral en el ejercicio profesialedia especialidad de
la plaza a la que se opta no incluidos en el aparéaterior: 0,20
puntos por mes trabajado.

2. Formacioén. (Maximo 12 puntos)
Realizacion de master, cursos de postgrado, culsosspecialista universitario,
cursos, jornadas o seminarios técnicos relacionagos el puesto convocado,
prevencion de riesgos laborales, nuevas tecnolagiastacion laboral, metodologia
didactica y hayan sido impartidos por organismdsipds o privados homologados o
autorizados legalmente, a razén de 0,05 puntobhqrar

3. Otros méritos. (Maximo 3 puntos)

* Permiso de conduccion, clase B: 1,00 puntos.

» Experiencia profesional en otros puestos de trabatntos a la
especialidad por la que se presenta el aspiraftegnamas Mixtos de
Empleo-Formacion, Escuelas Taller y Casas de Gfidialleres de
Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo, Gé&a8bcial o
Formativa o Formacién Profesional Ocupacional, €ctnys de
Cualificaciéon Profesional Inicial u otros proyectgsublicos
relacionados con la formacion y el empleo: 2,00tq@sin

Forma de acreditar los méritos y requisitos espeadtos:
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La experiencia y categoria laborake acreditard mediante contrato de trabajo o
documento admisible en derecho, que acredite fehigrnente la profesion y la
categoria laboral, e informe de vida laboral aizadb. En caso de discrepancia entre
el contrato de trabajo y la vida laboral, la Codmnside Seleccién decidira la
prevalencia entre ambos documentos. Asimismondeaen cuenta la jornada laboral
reflejada en la vida laboral a efectos de coOmpata@xperiencia, no computandose
los periodos de tiempo inferiores al mes.

Pararabajadores autbnomoka experiencia se justificara mediante certifi@acle la
Tesoreria General de la Seguridad Social de lésduer de alta en la Seguridad Social
en el régimen especial correspondiente y descripi#la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado lmaj y ademas, a efectos de
comprobar la relacion con el puesto de trabaj@ceenpafiara con documentacion
acreditativa (impresos o certificaciones de la AEATertificacion de Colegios
Profesionales Oficiales) donde queda reflejada davidad desarrollada, no
computandose los periodos de tiempo inferioreseal. m

La Formacién,se acreditara mediante la presentacion de fotocapipulsada del
correspondiente titulo, diploma o certificacion edigla como consecuencia de su
superacion o asistencia, debiendo contener al netmasnbre de la acciéon formativa,
fecha de imparticion y horas formativas.

La Formacién Académicag acreditara mediante la presentacion del tikgedido
por la Autoridad docente correspondiente, el restpuale haber satisfecho los
derechos de su expedicion o certificacion de laedada del organismo docente
correspondiente.

22 Fase Entrevista (Maximo 6 puntos).

Se realizara una entrevista personal semiestra@mala que se podréa valorar, entre
otros, la trayectoria profesional, los conocimienttel puesto de trabajo y del
Proyecto, las actitudes y aptitudes para el pussioe se opta. Los aspirantes que no
concurran a larealizacion de la entrevista, sedasiderara decaidos en su derecho de
continuar en el proceso selectivo. En el supuest@uk los candidatos/as sean
extranjeros, se comprobara por la Comision, el dandel castellano.

SEPTIMA.- Calificacion definitiva.

La calificaciéon definitiva del proceso selectivosuiara de la suma de las

puntuaciones obtenidas en las distintas fasesodet$o selectivo, elaborandose por
La Comision una lista con dichas calificaciones gaeexpondra en el Tablon de

Anuncios del Ayuntamiento, indicando el procedinignel plazo de presentacion de
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reclamaciones contra la misma ante el 6rgano éecéh correspondiente.

Sera seleccionado para el puesto de trabajo efididato/a que alcance mayor

puntuacion total. La Comision de Seleccion quedalfada, en cualquier caso, para
dejar desierto el puesto de trabajo en el casmdmnsiderar a ninglin candidato/a

adecuado para el puesto.

Una vez resueltas, en su caso, las reclamacioreseajunubieran presentado, la

Comision de Seleccion realizaréd una lista de respov orden de puntuacion en las

pruebas selectivas para cubrir las posibles bajgsedsonal que se produzcan durante
el desarrollo del proyecto, formada por los candislas presentados a los distintos
puestos de trabajo que hubieran superado el preeéstivo.

OCTAVA .- Incidencias.

La Comision de Seleccion queda facultada paraveslals dudas e incidencias que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios panaeldvden de la seleccién en todo lo
no previsto en estas bases, de conformidad caorhaativa vigente.

NOVENA.- Recursos.

Contra esta convocatoria y sus Bases, se podradmier potestativamente recurso de
reposicién ante la Junta de Gobierno Local deldgmniento de Cieza, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al dauldicacion de las mismas en el
Tablon de Anuncios, o recurso contencioso-admatisty ante el Juzgado de dicho
orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo de dosses contado de la misma
manera.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

(3°)

APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE
SELECCION DE 15 ALUMNOS TRABAJADORES PARA EL PROGRIA
MIXTO DE EMPLEO-FORMACION DENOMINADO “CONSERVACIONY
RESTAURACION DEL PATRIMONIO HISTORICO DE CIEZA-YAGHIENTO DE
BOLVAX". GEN-RRHH/2021/61

Se somete a la Junta de Gobierno Local la siguopuesta de adjudicacion
de la concejala delegada de recursos humanos:

“Siendo necesario proceder a la seleccion ddlosres trabajadores, para el
desarrollo del Programa Mixto de Empleo-Formacid@rappersonas joévenes
beneficiarias del Sistema Nacional de GarantianlldenominaddConservaciony
Restauraciéon del Patrimonio Histérico de Cieza-Yidento de Bolvax” (PMEF-GJ),
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la Concejala Delegada de Recursos Humanos, elevduata de Gobierno Local la
siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobar las Bases que regirdn el proceso de s@econvocado para la
selecciéon de los alumnos trabajadores para el rdisadel Programa Mixto de
Empleo-Formacion para personas jovenes benefisialéh Sistema Nacional de
Garantia Juvenil denominatiBonservacion y Restauracion del Patrimonio Histor
de Cieza — Yacimiento de Bolvax” (PMEF-Gg)ie se regiran por las siguientes

BASES

PRIMERA.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la regulaeiqprateso de seleccion de s
alumnos trabajadorepara el desarrollo del Programa Mixto de Empleo¥azion
para personas jovenes beneficiarias del SistemaomNdcde Garantia Juvenil
denominadd‘Conservacion y Restauracion del Patrimonio Histor de Cieza —
Yacimiento de Bolvax” (PMEF-GJ).

Los alumnos trabajadoragcibiranla Formacion correspondiente @értificado de
Profesionalidad de Reproducciones de moldes y pe@micas artesanal@sivel 1
- Cédigo ARTN0110).

La duracion del Proyecto es de 9 meses. El Progectsta de 2 etapas:
€ Etapa formativa.

Durante esta etapa, que tendra una duracion des8smel alumnado recibird la
formacion adecuada al certificado de profesiondl@arespondiente a la especialidad
y podran solicitar la concesién de una beca pstasiia diaria.

€ Etapa de formacién en alternancia con la practicafpsional.

Durante la segunda etapa del proyecto, que tenthaduracion de 6 meses, los
alumnos trabajadores complementaran su formaciaftenmancia con el trabajo y la
practica profesional y seran contratados por ehtgmiento de Cieza (contrato para la
formacion y el aprendizaje).

Se trata de un Programa de formacién y empleo,esuanado por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion de la Comunidad Aartta de la Region de Murcia
y cofinanciado por el Fondo Social Europeo y el#gmiento de Cieza, que es el ente
promotor.
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El proceso selectivo, se ajustara a lo dispuestia®presentes Bases y, en lo no
previsto en ellas, les sera de aplicacion lo estadid en la Orden de 22 de julio de
2013, del Presidente del Servicio Regional de Empl&ormacion, por la que se
aprueban las bases reguladoras de subvencioneBraglama Mixto Empleo-
Formacion (BORM n.° 173 de 27 de julio), modificgua Orden de 16 de abril de
2015 (BORM n.° 94 de 25 de abril), y por la Ordien24 de noviembre de 2017
(BORM n.° 278, de 1 de diciembre).

SEGUNDA.- Requisitos de los participantes.

Las personas que sean seleccionadas para supaenitici en el Programa Mixto de
Empleo-Formacion para personas jovenes benefisialéh Sistema Nacional de
Garantia Juvenil denominatidonservacion y Restauracion del Patrimonio Histor

de Cieza — Yacimiento de Bolvax” (PMEF-G8beran, tanto en el momento de la
seleccion, como en el de la incorporacion, cunipdirsiguientes requisitos:

» Jovenes desempleados beneficiarios del SistemamNdcie Garantia
Juvenil, los participantes deberan estar inscetosel Fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, sin que sgiem su
inscripcion como demandante de empleo, conformeéigbuesto en la
Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion dédaedrgentes para
el crecimiento, la competitividad y la eficiencpgra los proyectos
PMEF-GJ.

» Tener la edad establecida en el articulo 88 deydlB/2014, de 15 de
octubre, de aprobacién de medidas urgentes pam@@miento, la
competitividad y la eficiencia respecto del coleatile jovenes en él
regulado, para los proyectos PMEF-GJ, ampliadagsmiucion de 29
de julio de 2015, de la Direccion General de TraBajtomomo, de la
Economia Social yb de la Responsabilidad SociEsiIEmpresas, por
la que se amplia el ambito del Sistema Nacion&a®antia Juvenil
(cumplidos 16 afios y menor de 30 afios).

» Poseer la capacidad funcional para el desempefas dareas.

> Disponer de los requisitos minimos de acceso arkadcion que
establezca el certificado de profesionalidad selgdnniveles de
cualificacion profesional, que quedan recogidosl@orrespondiente
Real Decreto que regula el certificado de profedidad cuya
formacion se va a impartir.

» Cumplir los requisitos establecidos en la normadivaplicacion para
formalizar un contrato para la formacion y el apiizaje por al menos
el tiempo que reste desde la incorporacion delatumabajador hasta
la finalizacion del proyecto.
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» Carecer de la cualificacion profesional reconogidael sistema de
formacion profesional para el empleo o del sistamacativo que
habilite para concertar un contrato en practicad eficio o puesto de
trabajo correspondiente.

» Carecer de una cualificacion profesional igual pesior en el area
profesional a la que se adquirird en el desardgdloproyecto de la
correspondiente especialidad.

» Carecer de una titulacibn académica de nivel ddomiigtura,
licenciatura, grado, master o cualquier otra tdidla equivalente a
éstas, ya que estos programas van dirigidos a n@Eysgue, con
caracter general, no disponen de una cualificgmiéfesional.

TERCERA.- Preseleccion de candidatos.

La preseleccion de los alumnos trabajadores staféca través de oferta de empleo
genérica presentada por el Ayuntamiento de Ci¢ez®#écina del Servicio Regional
de Empleo y Formacién de Cieza (SEF), en la gusobkeitaran 3 candidatos por
puesto.

La Oficina del Servicio Regional de Empleo y Foridade Cieza (SEF), realizara la
preselecciéon de candidatos de conformidad corrisios establecidos en la Orden
de 22 de julio de 2013, del Presidente del SerRegional de Empleo y Formacion,

por la que se aprueban las bases reguladoras densidtnes del Programa Mixto

Empleo-Formacion, modificada por la Orden de 1&at@ de 2015, del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacion y por ldébrde 24 de noviembre de 2017
(BORM n.° 278, de 1 de diciembre).

Una vez recibida la relacion de preseleccionadosl®EF, se dictara resolucion de la
Concejal de Recursos Humanos declarando aprobista lde admitidos y excluidos,
gue se expondra en el Tablén de Anuncios del Aynietato de Cieza, determinando
el lugar y fecha de las pruebas, asi como la coicipagie la Comision de Seleccion,
que procederd a la seleccion final de los alumredzsajadores, con arreglo a lo
dispuesto en estas Bases.

Siempre que entre las candidatas enviadas poidam®tle Empleo haya un nimero
suficiente, se reservara del total de puestos i@ aub15% para mujeres victimas de
violencia de género, siempre que superen el praesactivo y acrediten su condicion
y la compatibilidad con el desempeiio de las tareas.

Toda la informacion relativa a este proceso desiln, también podra consultarse en
la pagina web municipal _http://www.cieza.es, eapgartado de Empleo Publico.
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CUARTA.- Comisién de Seleccion.

La Comisidon de Seleccion que se constituira pavaltaracion del proceso selectivo
estara formada por un Presidente, un SecretarioVpcales designados por la
Concejalia de Recursos Humanos. La composiciéa @oimision de Seleccion se
ajustard a lo dispuesto en el articulo 60 del T&afundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

En el supuesto en que no concurran o, posterioansatausenten el Presidente o el
Secretario, sera de aplicacion lo dispuesto eapastados 2 y 4 del articulo 19 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre. Las decisiones delmal se adoptaran por mayoria.

Las personas designadas para actuar como mienddrésltlinal, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de 184042015, deberdn abstenerse de
formar parte de aquél. Los aspirantes podran rdags@or las mismas causas, en la
forma prevista en el art. 24 de la Ley 40/2015.

La Comision de Seleccidn, podra contar con asesspeEialistas para todas o alguna
de las pruebas, que seran designados por la Cbdedpecursos Humanos.

QUINTA.- Proceso de Seleccion.
Una vez preseleccionados los candidatos, la Comi&eleccion seleccionara a los
alumnos trabajadores con arreglo al siguientegoliouento:

12 Fase: Prueba escrita de conocimientos generales.
Los candidatos se someteran a una prueba de coeotmmgenerales determinada por
la Comisiéon de Seleccion. La calificacion de esteeba sera de 0 a 10 puntos.

22 Fase: Entrevista.

La Comision de Seleccidn realizara una entrevistagmal en la que se valorara la
motivacion, circunstancias familiares y personaleslos candidatos, la mayor

adaptabilidad de los seleccionados a las ocupaioatas particulares circunstancias
de dificultad de las mismas, teniendo en cuenteelpserimientos técnicos propios de
cada especialidad. La calificacion de esta prueki@ade 0 a 10 puntos.

SEXTA.- Calificacion Definitiva.

Realizada la calificacidn definitiva, la Comisiom 8Seleccion formulara propuesta de
seleccionados, a favor de los aspirantes que neldicacion definitiva hayan
obtenido, elevandose la misma al 6rgano competpata su correspondiente
tramitacion.

Las calificaciones se expondran en el tablon daecos del Ayuntamiento de Cieza,
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indicando el procedimiento y el plazo de presentacie reclamaciones contra la
misma ante el érgano de seleccion correspondiente.

Los seleccionados deberan acreditar que poseapdaidad funcional suficiente para
realizar las tareas propias del puesto de trahsgogn a desempeniar, en la forma que
determine el Departamento de Recursos Humanos.

Las vacantes que pudieran producirse, seran cabipdr aquellos candidatos/as
integrados en las listas de reservas que estabd¢zZzgano de seleccion y, de no
existir reservas, se volvera a convocar conforfoe procedimientos previstos en las
presentes Bases.

SEPTIMA.- Incidencias.

La Comision de Seleccion queda facultada paraveslals dudas e incidencias que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios panaeldvden de la seleccién en todo lo
no previsto en estas bases, de conformidad caorhaativa vigente.

OCTAVA.- Recursos.
Contra estas bases, y cuantos actos administrate/deriven de la misma y de la
actuacion de la Comision de Seleccién, se podréerponer los recursos que
procedan, en los casos y en la forma que se estabiela Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones P (dii¢

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

Siendo las trece horas y treinta minutos, y nodratn mas asuntos que tratar,
por el Sr. Presidente se declara finalizada l@sesktendiéndose la presente acta, de
la cual yo, el Secretario Accidental de la CorpignacDOY FE.-

EL ALCALDE EL SECRETARIO



