ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA URGENTE CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTODE CIEZAEL
DIA 20 DE JULIO DE 2021

En la ciudad de Cieza, a veinte de julio de dowaiiitiuno, siendo las catorce horas
y treinta minutos, se reunen en el Salén de Sesideela Casa Consistorial, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde, Don Pascual Lucas,DéazSres. Concejales, Don Antonio
Ignacio Martinez-Real Caceres, Dofla Maria Piedadd?aBatres, Dofia Melba Mifiano
Bleda y Don Antonio Montiel Rios; y la Secretariacklental de la Corporacion, Dofa
Maria Antonia Rubio Martinez, al objeto de celels@sion extraordinaria urgente de la
Junta de Gobierno Local en primera convocatoria.

Por el Sr. Presidente, se declara abierta la sgsg@procede al examen de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia de |&ptesesion.

(1)
MOTIVACION Y RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA CONVOCATORIA DE
LA PRESENTE SESION.

Seguidamente por el Sr. Presidente se procedeta&fla motivacion de la urgencia
de la convocatoria de la presente sesion.

Efectuada la motivacion, la Junta de Gobierno Lopar unanimidad de los
asistentes a la sesion acuerda ratificar la urgatecia convocatoria de la presente sesion.

(2°)
EXPEDIENTE DE APROBACION DE LAS BASES PARA PROGRAMBDE EMPLEO
SOCIAL, ANO 2021. GEN-RRHH/2021/47

Se somete a la Junta de Gobierno Local la siguiprdpuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“El Programa de Empleo Social 2021, tiene portobigecontratacion de personas en
situacion de desempleo con escasos 0 nulos ingdestasunidad familiar. Con caracter
general, los destinatarios de este Programa sergonas en situacion de vulnerabilidad con
bajo nivel de recursos econdmicos y sin actividdxital.

Estas contrataciones se haran con cargo al pragrmesupuestario 2410F: EMPLEO
SOCIAL.

Siendo necesario para el desarrollo del Progrankarpleo Social 2021, establecer
los criterios de seleccion para la confeccion dista de participantes en el mismo, la



Concejala Delegada de Recursos Humanos elevauatide Gobierno Local la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobar las Bases que regiran el proceso de séhede los participantes enel
Programa de Empleo Social 2021 que va a desan@[@oncejalia de Empleo y Desarrollo
Econdmico.

BASES

PRIMERA.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la regulaabproceso convocado por el
Ayuntamiento de Cieza para seleccionar a los maatites en el Programa de Empleo
Social.

Se trata de un programa de empleo en el quersediecuenta la situacion socio-
econdmica de las personas y tiene por objeto la&ratanion laboral de personas en
situacion de desempleo con escasos o nulos ingdestzs unidad familiar, a las que se
realizara un itinerario de insercion laboral indivalizado, con lafinalidad de mejorar sus
posibilidades de acceso al mundo laboral.

Estas contrataciones se haran con cargo al pragrmesupuestario 2410F: EMPLEO
SOCIAL.

Funciones del puesto de trabajo: Realizacionatsjios operativos no cualificados
de mantenimiento de vias, espacios publicos y@entunicipales, recogida de esparto.

SEGUNDA.- Beneficiarios.

Para poder participar en el Programa de Emple@Stms participantes deberan
reunir el dia de finalizacion del plazo de presanta de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o siendo nacional de otro Estado, ¢culmpistablecido en el art. 57, apdo.
1, 2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estaésico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de aetuliEn este ultimo caso, debera
acreditarse el dominio escrito y hablado del idiaastellano.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, @assy de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar empadronado en el municipio de Cieza coaniigiiedad minima de 1de enero de
2020.

d) Estar desempleado e inscrito como demandante deemp el Servicio Regional de



Empleo y Formacion de Cieza.

e) Que los ingresos de todos los miembros de la urdatadiar, no seansuperiores a los
importes referidos en la tabla, fijados en fun@éhn.® de miembros de la unidad familiar y
cuantia anual:

N.¢ miembros U.Fingresos U.F.
9.492 €

2 12.204 €
3 14.916 €
4 17.628 €
5

60

20.340 €
mas 23.052 €

Se tendran en cuenta los ingresos de cualquigateza de todos los miembros de la
unidad familiar correspondientes al afio 2020.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempef@sdareas propias del puesto de
trabajo.

A tal efecto, los aspirantes seleccionados, atgéds contratacion, deberan deberan
acreditar que poseen la capacidad funcional suofieipara realizarlas tareas propias del
puesto de trabajo que van a desempefiar, en la fpumaetermine el Departamento de
Recursos Humanos.

No haber sido separado mediante expediente dismifa del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érgamosstitucionaleso estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitadokiba o especialmente para empleos o
cargos publicos por resolucionjudicial, para eeso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que deseabpeaiien el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. Easb de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalentehaber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta&thlos mismos términos, el acceso al
empleo publico.



A los efectos de este Programa, se entiendeUridad familiar de convivenciala
formada por todas las personas que convivan en ismandomicilio unidas por vinculo
matrimonial, pareja de hecho o por analoga relad@afectividad y los descendientes en 1° grado
por consanguinidad o afinidad, personas con lascqueiva en virtud de guarda con fines de
adopcion o acogimiento familiar permanente, siempeesean menores de 26 afios o mayores de
esta edad con unadiscapacidad reconocida de alsne£33% y convivan con aquella con una
antigledad superior a 2 meses, salvo los desceesli@el solicitante, en cuyo caso,no se requerira
un periodo minimo de antigiiedad.

La relacién de parentesco se cuenta a partir gdertona solicitante. Nadie puede formar
parte de dos unidades familiares de convivenciamea simultanea.

La necesaria convivencia al objeto de considenadédunidad familiar de convivencia, se
acreditara mediante certificado de empadronamiartivo, que sera aportado al expediente de
oficio por el Ayuntamiento, previa autorizacion welos los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afos.

TERCERA .- Solicitudes para participar en el Prograna de Empleo Social.3.1- Formay
presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes para participar en este programmgy modelo se facilitara en el Excmo.
Ayuntamiento de Cieza, a la vez que podran seradgadas en la pagina web municipal
(http://www.cieza.es en el apartado de Empleo Publico), se dirigité@raAlcalde, en las que se
indicara que se reunen todos los requisitos esidbe en la Base Segunda, presentandose en el
Registro electrénico o en el Registro General dgimdamiento, durante el plazo de diez dias
naturales, contados a partir del dia siguiente auhlicaciéon en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamientode Cieza.

Las solicitudes también podran presentarse aevraaf que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento idtmativo Comun de las Administraciones
Publicas. En este caso, sera necesario que eltauiec envie ademas, por correo electronico,
copia de la solicitud presentada a la direccidoateeo electronicpersonal@cieza.edentro del
plazo establecido.

3.2.- Documentos que deben acompainiar la solicitud.
Las solicitudes deberan ir acompafiadas de:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Fotocopia del Libro de familia.
C) Titulo de Familia numerosa.
d) En caso de existir en la unidad familiar algunas@ea discapacitada, fotocopia de la

resolucion o tarjeta en vigor de discapacidad exlagaor el érgano publico competente.

e) En caso de existir en la unidad familiar menorexg@os, fotocopia de la resolucién
administrativa del acogimiento.

f) En caso de tener la condicion de mujer victimaalencia de género, fotocopia resolucion



judicial gue acredite que esta en vigor dicha aoadi

s)] Declaracion de larenta de 202@ todos los miembros de la unidad familiar ygsoale no
haber presentado declaracion de la renta, serdararresentarertificado de imputacionede
2020 de la AEAT.

h) Certificado de estar en situacién de desempledaijicado de los periodos deinscripcién
como demandantes de empleo (SEFCARM).

CUARTA.- Admision de participantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicituskepublicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Cieza la Resolucién del 6rgano aieme declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos para particga el programa, estableciendo un plazo de 4
dias habiles para la subsanacion de posibles defeési transcurrido dicho plazo no se hubiere
formulado reclamacion alguna, la lista provisiopabara a definitiva sin necesidad de nueva
publicacion. En caso contrario las reclamacionednsaceptadas o rechazadas en la Resolucion
que apruebe lalista definitiva y designe a losmbios de la Comision de Baremaciéon y que se
expondr& en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiessd como los sucesivos actos.

Toda la informacion relativa a este proceso, témipiodra consultarse en la pagina web
municipal http://www.cieza.esen el apartado de Empleo Publico.

QUINTA.- Comisién de Baremacion.

Los miembros de la Comision de Baremacion ser&igaados por la Concejalia de
Recursos Humanos. Junto con los titulares serarbraalos los respectivos suplentes, quienes
podran actuar indistintamente.

SEXTA.- Baremacion.
Se valorara la situacion familiar, personal y lalbde los participantes, de conformidad con
el siguiente baremo:

1. Situacion familiar y personal.

* Por cada hijo/a 0 acogido menor de 26 afosS...........cceeevvvvviiiiiiiiiieeieeeeeeeee Brpos
y si tiene una discapacidad igual o superior al 33% otorgara 2 puntosadicionales.
* Si el aspirante tiene una discapacidad reconagia o superior al 33% ..... 2 puntos.

* Por ser familia monoparental (un progenitor y wnarios hijos): .................. 3 puntos.
* Por ser familia numerosa general.........cccceeeeeeeeeeiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeiiens 2 puntos.
* Por ser familia numerosa eSpecial ........cccccvvvvvvieeiiiiiiiiiiee e, 3 puntos.
* Por tener la condicion de victima de violenciagg@ero ............ccccccvvvvveeennn. 2 puntos.
* Por estar en riesgo de exclusion social (incluidasituacion de riesgo deexclusion
social por riesgo de deSahUCIO) .........eeueeeeeemeeeeeiiiiieeeeee e e e e e e e 2 puntos.
* Por estar incluidos en Programas de Proteccidmsercion Social o en Programas de
busqueda activa de empleo con una antigiiedad miteman Mes ........cccceeeeveeeeeeeennnne. 2
puntos.

2. Situacion laboral.

Por encontrarse el participante en situacion derdpkeo:



. De 6 a 11 meses: 1 punto.

. De 12 a 15 meses: 2 puntos.

. De 16 a 18 meses: 3,5 puntos.
. De 19 a 21 meses: 4 puntos.

. De 22 a 24 meses: 5 puntos.
3. Situacidn econdmica.

Se tendra en cuenta los ingresos anuales obtepatdsdos los miembros de launidad
familiar en 2020, y se dividiran por el nimero dembros de la misma. Se valorara de la siguiente
manera (cuantia anual):

. Hasta 5.000 €: 10 puntos.

. De 5.001 hasta 6.250 €: 8 puntos.
. De 6.251 hasta 7.814 €: 6 puntos.
. De 7.815 hasta 9.767 €: 4 puntos.
. De 9.768 hasta 12.208 €: 2 puntos.
. Mas de 12.209 €: 0 puntos.

3.3.- Forma de acreditar las circunstancias families, personales vy laborales y
economicas.

< Las circunstanciasfamiliares y personalese acreditaran:

1. Las Responsabilidades familiares se acreditarammeda presentacion de fotocopia
del libro de familia, cuya veracidad podra ser cosbpda por el Ayuntamiento de Cieza,
comprobandose la convivencia de oficio, previa@zacion de los candidatos/as.

2. En el caso de menores acogidos, se acreditaramethgresentacion defotocopia de
la resolucion administrativa de concesion del aoogito expedida por el organismo publico
competente, cuya veracidad podra ser comprobada pountamiento de Cieza.

3. La condicion de discapacidad, se acreditara megiapresentacion de fotocopia de la
resolucion de discapacidad o tarjeta de discapa@dpedida por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma, cuya veracidad podra ser camapla por el Ayuntamiento de Cieza.

4. La condicion de victima de violencia de géner@ceditara mediante la presentacion

de fotocopia de la resolucidon judicial en la queaseediteque esta en vigor la condicion de
mujer victima de violencia de género, cuya veratmtadra ser comprobada por el Ayuntamiento de
Cieza.

5. La condicion de exclusion social, se acreditaréfigo por el Ayuntamiento, previa
autorizacion del solicitante.

6. La participacion en Programas de Proteccion e di@erSocial o Programas de
Blusqueda Activa de Empleo, se acreditara de giieieel Ayuntamiento, previa autorizacion del



solicitante.

X/

<> Las circunstancias laborales y econdémicses,acreditaran:
1. situacién de desempleo.

La situacion de desempleo y los periodos de ipsiém, se acreditaran mediante la
presentacion del certificado de estar en situadi@mesempleo y el certificado de los periodos de
inscripcion comodemandantes de empleo (SEFCARM).

2 .1Ingresos.

Los ingresos de la unidad familiar, se acreditera@diante la presentaciond®leclaracion
de la renta de 2020e todos los miembros de la unidadfamiliar y, @&oale no haber presentado
declaracion de la renta, sera necesario presastiicado de imputacionate 2020 de la AEAT.
Los interesados podran autorizar al Ayuntamier@dCieza para obtener losdatos que
obren en poder de otras Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- Funcionamiento del Programa.

Tras la valoracion de las circunstancias de cad&jpante, se creara una Lista constituida
por la relacion de los participantes ordenada derdo con la puntuacion obtenida.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspiraateendra en cuenta:

1. Menor importe de los ingresos de la unidad famtismidido por los miembrosde la
misma.

2. Mayor numero de miembros de la unidad familiar mesode 26 afios o
discapacitados.

3. Mayor nimero de miembros de la unidad familiar.

4. Mayor tiempo en situacion legal de desempleo.

5. Por estar participando en Programas de Protecciésegcion Social o Programas de
Blusqueda Activa de Empleo (antigiiedad minima ded)m

6. Edad del aspirante, dando preferencia al aspideniteayor edad.

En caso de persistir el empate, se procederiaa@rtao por la Comision de Baremacion, con
la asistencia de los afectados.

El plazo de reclamaciones sera de 2 dias habodesados a partir de la publicacidon de la
Lista en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
La vigencia de este Programa sera hasta el 3iciéentbre de 2021.

Los participantes seran llamados para prestaseswicios en el Ayuntamiento de Cieza,
segun el orden de puntuacion obtenido, pasandtirabdugar de la Lista, tras la finalizacion de la
relacion laboral.

Por las caracteristicas de este Programppdran ser contratadas 2 0 mas personds la
misma unidad familiar.

Cuando una persona sea llamada para un posibieatmoy no comparezca o renuncie,
quedara automaticamente excluida de la lista, spleaconcurra alguna de las siguientes causas:
. Enfermedad del interesado por periodo y circunsdamgjuivalentes a las quedeterminan la
Incapacidad Temporal.




. Parto, adopcién o acogimiento o paternidad, pgeebdo legalmenteestablecido.

Cualquiera de estas causas debera ser suficiatieaneeditada para ser tenida encuenta. El
aspirante que renuncie al llamamiento por alguresties circunstancias, no volvera a ser llamado,
en su caso, hasta que comunique que la causaa@dr a la renuncia ha desaparecido.

La inclusion en la Lista, no generara por si mita@bligacion de contratacion laboral, la
cual queda supeditada a las circunstancias lalsgraléa existencia de consignacion presupuestaria
adecuada y suficiente para hacer frente al gagt@gponga la contratacion.

El desempefio de las funciones inherentes al puksttrabajo, llevara aparejada la
incompatibilidad absoluta para el desempefio dequiel otro puesto de trabajo en la
Administracion Publica, salvo aquellos especificadn la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi
como en las actividades privadas sefaladas erpéul@alV de dicha Ley.

OCTAVA.- Incidencias.-

La Comisién de Baremacién queda facultada pamvesslas dudas que se presenteny
adoptar los acuerdos necesarios para el buen dedas pruebas selectivas en todo lo no previsto
en las presentes Bases, de acuerdo con lo esthbéstia legislacion vigente.

NOVENA.- Tratamiento de datos personales.

Los datos personales facilitados por los soliti#srseran tratados unicamente con la
finalidad de gestionar su solicitud y estan sujaefodeber de confidencialidad y se conservaran
mientras no se solicite su supresion por el inteleo hasta el plazo que indique la ley. No se
cederén datos a terceros salvo obligacion legal.

Las personas titulares de estos datos podraritajeos derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicién mediante comunicaciéon diagatl Ayuntamientode Cieza, sito en Plaza
Mayor, 1, CP 30530 Cieza (Murcia), indicando easeinto: Ref. Proteccion de datos. Asimismo,
cuando sea de aplicacién, las personas afectade&pejercer sus derechos a la portabilidad y
limitacion de tratamiento siguiendolas premisaald#scidas anteriormente.

DECIMA.- Recursos.

Contra estas bases, se podra interponer potestegite recurso de reposicion antela Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza, epl&to de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de las mismas efablon de Anuncios, 0 recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de dicho ordenjiotsonal de Murcia, en el plazo de dos meses
contado de la misma manera.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el egptdtramitado al efecto, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de sus miembrodeastiss a la sesion, acuerda prestarles su
aprobacion.

Siendo las catorce horas y cuarenta minutos, yhiehdo méas asuntos que tratar, por el Sr.
Presidente se declara finalizada la sesion, ex@éaddse la presente acta, de la cual yo, la Searetar
Accidental de la Corporacién, DOY FE.-

EL ALCALDE LA SECRETARIA



