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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA URGENTE CELEBRADA POR
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CIEZA EL DIA 19 DE ENERO DE 2021

En la ciudad de Cieza, a diecinueve de enero denda®intiuno, siendo las
trece horas y treinta minutos, se relanen en elnSd® Sesiones de la Casa
Consistorial, bajo la Presidencia del Sr. Alcalden Pascual Lucas Diaz, los Sres.
Concejales, Doiia M2 Jesus Lépez Moreno, Don e aorin Rodriguez, Don
Antonio Ignacio Martinez-Real Caceres y Don Antdviiantiel Rios; y el Secretario
Accidental de la Corporacion, Don Bartolomé Buemdi@tinez, al objeto de celebrar
sesion extraordinaria urgente de la Junta de Quilavcal en primera convocatoria.

Por el Sr. Presidente, se declara abierta la sgsi@procede al examen de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia de l@piesesion.

(1°)
MOTIVACION Y RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA CONVOCATORIA
DE LA PRESENTE SESION.

Seguidamente por el Sr. Presidente se procedstuaf la motivacion de la
urgencia de la convocatoria de la presente sesion.

Efectuada la motivacién, la Junta de Gobierno Lgea unanimidad de los
asistentes a la sesion acuerda ratificar la urgeseeila convocatoria de la presente
sesion.

(2°)
EXPEDIENTE TRAMITADO PARA LA SELECCION DE UN FISIOFRAPEUTA.
GEN-RRHH/2021/5

Se somete a la Junta de Gobierno Local la sigaiapuesta de la concejala
delegada de Recursos Humanos:

“Mediante Propuesta de la Concejal Delegada deeBiar Social se pone de
manifiesto la necesidad de contratar a un/a Eisipeuta para el Servicio de Atencion
Temprana, al estar la trabajadora M.2 Dolores Be@hallén en situacion de
Incapacidad Temporal.

Por todo ello y atendiendo a que no existe Bats@rdbajo de la especialidad
y a laurgencia de la contratacién que se pretezaligar y con el objeto de simplificar
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el proceso de seleccidn para poder atender cuatet®las necesidades del Servicio de
Atencién Temprana, la Concejal que suscribe, Cahdej Recursos Humanos, a la
Junta de Gobierno Local, formula la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO
Que se proceda a la seleccidn de un/a Fisiotermpewntre los inscritos en la
Oficina de Cieza del Servicio Regional de Empldeoymacion (SEF), mediante la

presentacion de Oferta de Empleo Genérica, parasserior contratacion, de acuerdo
con los siguientes criterios:

+ Requisitos de los candidatos/as:

a. Ser espafiol o siendo nacional de otro Estado, eulmpistablecido en el art.
57, aptdo. 1, 2 y 3 del Texto Refundido del Estaidisico del Empleado
Publico, aprobado por RD Legislativo 5/2015, de@0ctubre. En este Ultimo
caso, debera acreditarse el dominio escrito y Hakdal idioma castellano.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeftasdareas propias del
puesto de trabajo.

C. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, emsside la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disaijwi del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o séfganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas,larsainhabilitado absoluta
0 especialmente para empleos o cargos publicasgatcion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o paresgjfunciones similares a
las que desempefiaban, en el caso del personalladroel que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacttatro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni habelo stcometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estad los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

€. Carecer de antecedentes penales por delitos dalleatsexual.

Estar en posesion del titulo de Grado en Fisiot@@equivalente.

g. Tener experiencia laboral acreditada de al menasasren fisioterapia infantil
(0 a 12 meses) o bien, Formacion en fisioterajféentit (0 a 12 meses) con un
minimo de 120 horas.

—h

» Comision de Seleccion: La Comision de Selecciéaradormada por tres
miembros, Presidente, Secretario y Vocal. Los miesde la Comision de
Seleccion seran designados por la Concejal de Becttumanos, pudiendo
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designar también asesores especialistas.

» Proceso de Seleccién: La Comision de Seleccidizegala los aspirantes una
entrevista semiestructurada al objeto de determimadecuacion para el
puesto de trabajo a desempefiar. En la entrevigtdosara fundamentalmente
el conocimiento de las funciones del puesto deajogbla trayectoria
profesional y los conocimientos técnicos. Se vafoda 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener al menos 5 puntos para ser gglado y para formar parte
de la lista de reserva.

« Tiempo y Forma de acreditar la titulacion académjcéa experiencia
requerida: La titulacion académica se acreditardianée la presentacion de
fotocopia compulsada por organismo competenterofbiecopia y original
del correspondiente titulo expedido por la Autadidacente correspondiente,
el resguardo de haber satisfecho los derechosaedicion o certificacion
de la Secretaria del organismo docente corresputedigara su cotejo en el
Ayuntamiento de Cieza. En el caso de titulaciofeeradas en el extranjero,
se deberd estar en posesion de la correspondientalicdacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacio

La experiencia profesional se acreditara medianpedsentacion de fotocopa
compulsada por organismo competente o bien fotagppriginal de la  siguiente
documentacion:

La experiencia _en la Administracion Publica se ditaeda mediante
certificacion expedida por el Organismo en el que el aspiranta pestado
Sus servicios o, en su defecto, mediaotdrato de trabajo acompafnado de
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

La experiencia en el sector privado se acreditadiantecontrato de trabajo
acompafado de informe de vida laboraéxpedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. Si en el contrato de tmalreg quedase acreditada de
forma clara, la experiencia requerida, sera neicepagsentar para que se
valore la experiencia, certificado de la entidadjae se haya prestado los
servicios, especificando que se ha trabajado casiot&rapeuta Infantil. En
caso de discrepancia entre el contrato de trabaljinjorme de vida laboral,
prevalecerd lo recogido en el informe de vida labor

Para _trabajadores auténomos, la experiencia seditarée mediante
certificacion de la Tesoreria General de la Segdribcial de los periodos de
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alta en la Seguridad Social en el régimen espgciatlemas, si no queda
identificada de manera clara la actividad desadally a los efectos de
comprobar la relacion con el puesto de trabaj@, isecesario la presentacion
de documento acreditativo de la actividad desadall debiendo quedar
acreditado de forma clara, la experiencia en Fsapia Infantil.

Los aspirantes remitidos por el SEF deberan prassentel Ayuntamiento de
Cieza, la carta de presentacion emitida por eli@er?ublico de Empleo, y la
documentacion acreditativa de la titulacion acadénaxperiencia requerida y
la formacion, en el plazo de 3 dias hébiles a catgsde el dia siguiente a la
recepcion de la carta de presentacion emitida p&eevicio Publico de
Empleo.

Contratacién: Se contratara al aspirante que oatarmuntuacion mas alta. La

Comisién de Seleccidn realizara una lista de resgov orden de puntuacion

en el proceso selectivo, para cubrir las posibégasbque puedan producirse

durante el curso.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

Siendo las trece horas y cuarenta minutos, y neehdb mas asuntos que
tratar, por el Sr. Presidente se declara finalizadasion, extendiéndose la presente
acta, de la cual yo, el Secretario Accidental dedgporacion, DOY FE.-

EL ALCALDE EL SECRETARIO



