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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIEZAEL DIA
18 DE ENERO DE 2021

En la ciudad de Cieza, a dieciocho de enero dendogeintiuno, siendo las
catorce horas, se reunen en el Salén de SesionesGhsa Consistorial, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde, Don Pascual Lucas,dasSres. Concejales, Dofia M2
Jesus Lopez Moreno, Don Francisco Saorin Rodridu@z Antonio Alberto Moya
Morote, Don Antonio Ignacio Martinez-Real Cace@efia Maria Piedad Ramos
Batres y Don Antonio Montiel Rios; y el Secretaaxidental de la Corporacion, Don
Bartolomé Buendia Martinez, al objeto de celebeaidés ordinaria de la Junta de
Gobierno Local en primera convocatoria.

Por el Sr. Presidente, se declara abierta la sgsi@procede al examen de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia de l@piesesion.

(1°)
APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORESE FECHAS
21/12/20 EU, 21/12/20 O Y 28/12/20.

Seguidamente se somete a la Junta de Gobierndpareasu aprobacion, el
acta correspondiente a las sesiones indicadagiawacion:

- EXTRAORDINARIA URGENTE: 21 de diciembre de 2020
- ORDINARIA: 21 de diciembre de 2020
- ORDINARIA: 28 de diciembre de 2020

La Junta de Gobierno Local, examinadas las misacagrda por unanimidad
de sus miembros asistentes a la sesion, presticalgrgbacion.

ASUNTOS DECLARADOS DE URGENCIA

APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS EL IX
CONCURSO DE FOTOGRAFIA “LA FLORACION EN CIEZA”. AB08/2021/60

Previa ratificacion de la urgencia por unanimidadgus miembros asistentes a
la sesién, se somete a la Junta de Gobierno Lasajliiente propuesta del concejal
delegado de turismo:

“La floracion es una época del afio en la que Grazestra todo su esplendory
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colorido.

El Ayuntamiento de Cieza, a través de la Coneepdi Turismo y, organiza
durante los meses de febrero y marzo numerosasdackes para promocionar la
floracién de nuestros campos y, entre ellas y,laawolaboracién de la Asociaciéon
Fotografica CAF Cieza el IX Concurso de FotogrdfeaFloracién en Cieza”.

A la vista de lo anteriormente expuesto, el Caldeglegado que suscribe,
eleva a Junta de Gobierno Local la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobar la convocatoria y las siguientes basadaelgras del IX Concurso de
Fotografia “La Floracion en Cieza ".

IX CONCURSO DE FOTOGRAFIA
“LA FLORACION EN CIEZA”

El Ayuntamiento de Cieza, a través de las Coniegjale Turismo y Museos
con la colaboracion de la Asociacion Fotografica EAieza, dentro de las
actividades que con motivo de la Floracion se mlien Cieza para la promocion
Turistica de la ciudad, acuerda convocar este cosw,con arreglo a las siguientes

BASES

12.- Participantes.

Podran participar en este concurso cualquier peesoasidente en Espafia (con
independencia de su nacionalidad), asi como dehepdro. La participacion en el
concurso supone la aceptacion de todas y cada erlasiBases del concurso, asi
como del Jurado y su fallo.

22.- Modalidad.
Archivos digitales

32.- Tematica.

Las fotografias deberan adecuarse al tema del amactlLa Floracién en Cieza”.
Las fotografias versaran sobre cualquier aspect® iggfleje este singular fenomeno
multicolor: paisajes, actividades, o cualquier o&rspecto que el fotografo considere
gue guarda estrecha relacion con la tematica delccwso.

Se valorara especialmente aquellas fotografiasegtién contextualizadas en paisajes
emblematicos o reconocibles de la localidad.

El Jurado se reserva el derecho de exclusion deless que considere no se adecuan
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a la tematica del concurso.

43.- Namero de obras.

Méaximo 5, no premiadas en anteriores edicione€@NCURSO DE FOTOGRAFIA
“LA FLORACION EN CIEZA”, ni en otros concursos detdgrafia. No seran
seleccionadas fotografias que pudieran haber ségpaducidas con anterioridad en
prensa, catalogos, carteles o cualquier otro tigopdiblicacion.

Las fotografias no podran ir firmadas por los awede las mismas.

52 - Inscripcién y envio.

La participacion es exclusivamente en formato dlgitse realizara a través de la
web: www.cafcieza.com en formato JPG, maximo 19&fgs la parte mas larga y
1280 lado més corto a 72 dpi. El archivo no puageesar 2 Mb. Las obras finalistas
tras su comunicacion deberan ser enviadas a 254pdpa formar parte de la

exposicion y un tamafio de 60 x 40 cm.

62.- Calendario.

Fecha limite de admisién: 31 de enero de 2021

Exposicion: Entre febrero y 21 de marzo del 202igeriodo de floracién)
Inauguracién de la Exposicién: Por determinar (18,6 20 febrero)

Fallo del Jurado y entrega de premios: Por detefmnin

Envié de notificaciones: Por determinar

72.- Jurado.
El Jurado se integra con destacados fotégrafos pesfpos por el Excmo.
Ayuntamiento de Cieza y CAF Cieza.

El Presidente del Jurado es designado por el Exé&yantamiento de Cieza.

Cualquier situacion no prevista respecto del otangento de premios sera resuelta
por el Jurado, cuya decision es inapelable.

82.- Condiciones Generales.
Todo participante declara conocer y aceptar lasdioiones y requerimientos de las
siguientes Bases.

La sola inscripcién en el IX CONCURSO DE FOTOGRAFIA FLORACION EN
CIEZA”, implica la aceptacion de sus bases y laoaigtad de los organizadores.
Al inscribirse, el participante autoriza a la Orgaacion ( Excelentisimo
Ayuntamiento de Cieza y CAF Cieza) el uso de remcidnes fotograficas.
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Asimismo, el participante concede el derecho arga@izacion a la utilizacion y
reproduccién publica cuantas veces considere opaxtpudiendo hacer constar la
procedencia y/o nombre del autor.

Los participantes del Concurso Fotografico conséentexpresamente que las
fotografias presentadas al Concurso puedan seizatlas por el Excelentisimo
Ayuntamiento de Cieza a efectos de promocion icaiske la ciudad y otros fines
(bien en soporte digital, bien en soporte papeh gue ello suponga pago o
contraprestacién alguna a los autores), como presgones en instituciones
educativas, profesionales de la comunicacion yipdlgin general; asimismo ejerce el
derecho de publicar los premios en medios publcpsvados.

Toda consideracién no prevista en las siguienteseBaresuelta por el Excmo.
Ayuntamiento de Cieza y CAF Cieza y su decisiomagpelable.

92.- Premios.
Se establecen los siguientes premios:

Primer premioDotado con 500 euros.
Segundo premioDotado con 300 euros.
Tercer premio:Dotado con 200 euros.

Los premios no seran acumulables en caso de cairaglino de ellos en una
misma persona.

En caso que las fotografias presentadas no retmaalldad y/o formato exigido en
el concurso, asi como que no reunieran, a critdabJurado, las condiciones idoneas
para ser adjudicatarias de los premios, el concyvedra declararse desierto.

De conformidad con la normativa del Impuesto sdlardkenta de las Personas
Fisicas, a los premios concedidos se les aplicardrocediera, la retencion que
legalmente corresponda.

102.- Garantias.

Al aceptar participar en el concurso los fotograf@santizan que son los creadores y
propietarios del trabajo que presentan y que no femunciado a ningun derecho

moral o legal sobre sus fotografias, y se respoitigah totalmente que no existan

derechos de terceros en las obras presentadaspasi toda posible reclamacion por
derechos de imagen.
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Quedaran en propiedad del Excmo. Ayuntamiento @z&Ci(quién se reserva el
derecho exclusivo de utilizacién y reproduccion lmabcuantas veces considere
oportuno, pudiendo hacer constar la procedencia g/acmombre del autor), las
fotografias premiadas y las copias en formato digde todas las fotografias
seleccionadas para la Exposicion.

112.- Aceptacion de las Bases.

El hecho de participar en este concurso implicadaptacion plena del contenido de
estas Bases y en lo no previsto en las mismasta@e lo que dictamine el Jurado,
oido criterio de la Organizacion.

La participacion en el concurso supone la total@eeion de estas bases, asi como
del Jurado y su fallo.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpitramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

EXPEDIENTE TRAMITADO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BQSA DE
TRABAJO DE PROFESORES DE MUSICA, ESPECIALIDAD DEANO. GEN-
RRHH/2021/4

Previa ratificacion de la urgencia por unanimidagus miembros asistentes a
la sesion, se somete a la Junta de Gobierno Lasajuiente propuesta de la concejala
delegada de recursos humanos:

“Siendo necesario proceder a la constitucion deRolaa de Trabajo de
Profesores/as de Musica en la Especialidad de PIAN@a atender las necesidades
de personal en la Casa de las Artes y de la Mdai€nncejal Delegada de Recursos
Humanos eleva a la Junta de Gobierno Local laanjei

PROPUESTA DE ACUERDO

Convocar un proceso de seleccion para la congtitaig und8olsa de Trabajo
de Profesores/as de Musica en la Especialidad deNBI, que se regiran por las
siguientes

BASES

PRIMERA.- Objeto.
El objeto de las presentes bases es la regulael@rateso de seleccion convocado
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para la constitucion de urolsa de Trabajo de Profesores/as de Mdusica en la
Especialidad de PIANO.

SEGUNDA.- Requisitos y condiciones generales de lparticipantes.
Los participantes deberan reunir el dia de finaeli@adel plazo de presentacion de
solicitudes y durante todo el proceso de selectddrsiguientes requisitos:

a. Ser espafol o siendo nacional de otro Estado, culmpistablecido en el art.
57, aptdo. 1, 2 y 3 del Texto Refundido del Estaidisico del Empleado
Publico, aprobado por RD Legislativo 5/2015, de@0ctubre. En este Ultimo
caso, deberd acreditarse el dominio escrito y Haldel idioma castellano.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeftasdareas propias del
puesto de trabajo.

C. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, emsside la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disaijwi del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o séfganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas,larsainhabilitado absoluta
0 especialmente para empleos o cargos publicasgaticion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o paresgjfunciones similares a
las que desempefiaban, en el caso del personalladroel que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacttatro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni habelo scometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estad los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

€. Carecer de antecedentes en el Registro Centralieukntes sexuales.

f. Estar en posesion de alguna de las siguienteadidules:

v’ Titulo de Profesor/a Superior de piano reguladdarame al Decreto
2618/1966, de 10 de septiembre, o equivalentetadeganteriores.

v’ Titulo Superior de Musica en la especialidad dagiastablecido en
la Ley 1/1990, de 3 de octubre.

v’ Titulo Superior de musica en la especialidad de@egia del Piano,
establecido en la Ley 1/1990, de 3 de octubre.

v Titulo de Profesor de Piano regulado conforme al&te 2618/1966,
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de 10 de septiembre, o equivalente de planes argsri
v Cualquier otra titulacién declarada equivalentéeates de docencia
por la autoridad competente.

TERCERA.- Solicitudes.

3.1- Forma y presentacion de instancias.

El modelo de solicitud para tomar parte en las lpaaede seleccion podra ser
descargado en la pagina web municigdtp://www.cieza.es en el apartado de
Empleo Publico, en la informacion relativa a esteeso.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde y da®ke indicara, expresamente, que se
reunen todos y cada uno de los requisitos estdobleen la Base Segunda.

Las instancias solicitando participar en el procssiectivo se presentaran en el
Registro Electrénico del Ayuntamiento de Ciez&abilitado en la sede electronica
del Ayuntamiento(https://sede.cieza.gs durante el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la pabl@n de estas bases en el Tablon de
Anuncios del Departamento de Recursos HumanosyidgltAmiento de Ciezayen la
pagina web municipahftp://www.cieza.es en el apartado de Empleo Publico).

Las solicitudes también podran presentarse enwieaéode las formas que determina
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octutheé Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que la solicitud se presente egistre de una administracion diferente
al Ayuntamiento de Cieza, sera necesario queieltanite envie, ademas, copia de la
solicitud presentada a la direccién de correo glaito personal@cieza.es, dentro del
plazo establecido para la presentacion de soliestud

3.2.- Documentos que deben acompafar la solicitud.

Las solicitudes deberan ir acompafadas, en la fast@blecida en el apartado
siguiente, de:

a. Copia delD.N.I. o Pasaporte.

b. Copia de lditulacion académicaequerida en el articulo anterior.
La titulacion académicase acreditara mediante la presentacion del titulo
expedido por la Autoridad docente correspondiegiteesguardo de haber
satisfecho los derechos de su expedicion o cextific de la Secretaria del
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organismo docente correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el exdranjse debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacién a desdencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

C. Resguardo acreditativo del pago de la cantidad@5¥E en concepto de Tasa
por presentacion de solicitud para participar eelpas selectivas de personal,
de conformidad con lo establecido en la Ordenanzaicipal que regula las
Tasas por prestacion de servicios administratieasadacter general. falta
de pagoen plazo de la tasa correspondigrisera subsanablg determinara
la exclusion del aspirante.

Aquellos aspirantes que estén en situacién de gésenpodran abonar la
cantidad de 6,65 €, siempre quoeeditenla condicién de desempleo mediante
el correspondienteertificado de estar en situacion de desempleonitido
por las Oficinas de Empleo. (documento originadto¢opia compulsada del
mismo),_certificado que debe acompafar a la ingtanc

El pago de la tasa podra realizarse con la capage facilitada al efecto por
el Ayuntamiento de Cieza:

» en las entidades financieras colaboradoras deltaguento.
> en la sede electronica del Ayuntamiento de Cieagqjributos on
line), mediante tarjeta bancaria.

La carta de pago podra obtenerse, hasta las 1dr@6 Hel dia de__finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes:

1. En el Registro General del Ayuntamiento de Cieita, en Plaza
Mayor, 1.

2. En laoficina del Departamento de Gestion de Resyisita en Cmno.
de Murcia n® 1, tfno.: 968760800 Ext.: 1413.

3. Solicitindola a la direccion de correo  electrénico
autoliquidaciones@cieza,aadicando los siguientes datos:

a. Asunto: solicitud de carta de pago para particymesl proceso
de seleccion para la constitucion de Bolsa de Joabe
Profesores de Musica, Especialidad de PIANO.

Cuota general de 16,65 € o cuota de desemplead®oé.
Nombre y apellidos.

D.N.L

Domicilio.

coono
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f. Cadigo postal y localidad.
g. Direccion de correo electrénico en el que se quieeibir la
carta de pago.

3.3.- Forma de presentacion de los documentos queten acompaniar la solicitud.
Los documentos que deben acompafar a la solisieudodran presentar de
alguna de estas formas:
a) documentos originales y fotocopia de los mismosa mr cotejo en el
Ayuntamiento de Cieza.
b) Copia compulsadas por organismo competente dedosnientos que se
presentan.
C) En el caso del resguardo acreditativo del paga t&sh, original o copia del
mismo.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudgspncejalia de Recursos Humanos
dictard Resolucion declarando aprobada la listeigional de admitidos y excluidos,
estableciendo un plazo de 4 dias habiles pardkasacion de posibles defectos.

La resolucion se publicara en el Tablon de AnundelDepartamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Cieza y en la paginab waunicipal
(http://www.cieza.es en el apartado de Empleo Publico), asi comalossévos actos
de las pruebas selectivas y toda la informaciétivel a este proceso de seleccion.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulegldamacion alguna, la lista

provisional pasara a definitiva sin necesidad ds/ayublicacion. En caso contrario
las reclamaciones seran aceptadas o rechazadaResdlucion que apruebe la lista
definitiva, la designacion de los miembros del Tinél y fije la fecha de celebracion

de la primera fase del proceso selectivo, quedgegio de publicaciéon en la forma

establecida en el parrafo anterior.

QUINTA.- Tribunal de Calificacion.

Los miembros del Tribunal que se constituira paraloracion del proceso selectivo
seran designados por la Concejalia de Recursosthismhinto con los titulares seran
nombrados los respectivos suplentes, quienes padtaar indistintamente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, siagéstencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamentendo necesaria, en todo caso, la
asistencia del Presidente y del Secretario. Engliesto en que no concurran o,
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posteriormente, se ausenten el Presidente o ektdgor sera de aplicacion lo
dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 18 dey 40/2015, de 1 de octubre. Las
decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria.

Las personas designadas para actuar como miengdrésltlinal, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de 184042015, deberdn abstenerse de
formar parte de aquél. Los aspirantes podran rdags@or las mismas causas, en la
forma prevista en el art. 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal, podra contar con asesores especiglisfae seran nombrados por la
Concejalia de Recursos Humanisimismo, el Tribunal podré valerse de la actividad
de personal auxiliar durante el desarrollo del @socselectivo, si fuese necesario.

SEXTA.- Proceso de Seleccion.

El proceso de seleccidn constara de tres pruebagqagiran realizarse el mismo dia:
1. Prueba de Interpretacion.
2. Prueba Practica.
3. Prueba de Pianista Acompafiante.

Las pruebas podran realizarse en una o varias $es0
12 Fase: Prueba de Interpretacion.

Consistira en la interpretacion de dos obras edsgidr el Tribunal de entre las tres
propuestas por el aspirante, que tendran que shstifetos estilos.

El tiempo maximo de interpretacioén sera de 20 tosu

Los participantes deberan aportar las partiturdasdagbras a interpretar, entregando al
Tribunal copias de dichas partituras para su sagaim El Tribunal, podra dar por
finalizada o detener en cualquier momento la imé&geion que se esté llevando a
cabo, si lo considerara oportuno. Concluida lapregacion de las obras, el Tribunal
podra dialogar con los participantes y pedirles lesgpuiera aclaraciéon
complementaria.

Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos y sarid@abtener un minimo de 5 puntos
para superarla.

22 Fase: Prueba Préctica.

Los aspirantes planteardn, como estructurar e tinpera clase partiendo de una
partitura de ensefianzas profesionales de musaaygsta por el Tribunal, que podra
formular las preguntas que estime oportunas. Laaaditim de la prueba seré
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determinada por el Tribunal.

El aspirante no podra utilizar ningun dispositilec&onico para la preparacion de la
prueba.

Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos y sanid@abtener un minimo de 5 puntos
para superarla.

32 Fase: Prueba de Pianista Acompaiiante.

Consistira en la interpretacién de una obra a pamaista del repertorio de pianista
acompafiante. La partitura serd proporcionada pdrriblnal y los candidatos
dispondran de 30 minutos de preparacion.

Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos y sarid@abtener un minimo de 5 puntos
para superarla.

Sera necesario la superaciéon de las tres pruebadqrenar parte de la Bolsa de
Trabajo.

Las calificaciones de estas pruebas, se publicamaal Tablén de Anuncios del
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamieat&idza y en la web
municipal y se establecerd un plazo de reclamasidee2 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion.

SEPTIMA.- Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva resultara de la sumalae puntuaciones obtenidas en las
distintas fases del proceso de seleccion.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspjragteendra en cuenta la
calificacion obtenida en la prueba practica.

OCTAVA.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Las vacantes de la plantilla de personal que sgeat@n ocupadas de forma interina
por personal perteneciente a Bolsas de Trabajoriame® seguiran siendo
desempeinadas por los mismos trabajadores/as, satumcia del trabajador/a,
amortizacién o cobertura definitiva de dichas véesn

Los integrantes de la Bolsa seran llamados pastgurgus servicios segun el orden de
puntuacion obtenido.

No obstante, antes de comenzar a prestar servildbsran acreditar que poseen la
capacidad funcional suficiente para realizar leesaapropias del puesto de trabajo que
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van a desempefnaportandq a tal efecto, etertificado médicmportuno.

La renuncia al primer llamamiento para prestaris@sen el Ayuntamiento de Cieza
supondrd el pase al ultimo puesto de la correspataliista, siendo excluido de la
misma en el caso de renunciar a un segundo llamé&maalvo que para ambos casos
concurra alguna de las siguientes causas:

» Enfermedad del interesado por periodo y circuns&arexjuivalentes a las que
determinan la Incapacidad Temporal.

» Parto, adopcién o acogimiento o paternidad, popezlodo legalmente
establecido.

» Ejercicio de cargo publico representativo o cumjdimo de un deber publico
inexcusable que imposibilite la asistencia al traba

» Estar trabajando en el Ayuntamiento de Cieza d¢ndsnle llamamiento para
otra Bolsa de Trabajo.

Cualquiera de estas causas debera ser suficierteea@editada para ser tenida en
cuenta. El aspirante que renuncie al lamamientalgana de estas circunstancias, no
volvera a ser llamado hasta que comunique queaikaague dio lugar a la renuncia ha
desaparecido.

La superacion de la prueba de seleccién no germeraipnisma la obligacion de
contratacion laboral o nombramiento como funciananterino, la cual queda
supeditada a la existencia de consignacién prestgrigadecuada y suficiente para
hacer frente al gasto que suponga el nombramiela@@antratacion, en su caso, y a
las concretas necesidades en cada momento.

El desempefio de las funciones inherentes al pdest@bajo, llevara aparejada la
incompatibilidad absoluta para el desempefio dejaialotro puesto de trabajo en la
Administracion Publica, salvo aquellos especificada la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, asi como en las actividades privadaalaéas en el Capitulo IV de dicha
Ley.

NOVENA.- Incidencias.-

El Tribunal queda facultado para resolver las dupleesse presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de lasasrselectivas en todo lo no previsto
en las presentes Bases, de acuerdo con lo esthbéstia legislacion vigente.

DECIMA.- Recursos.
Contra esta convocatoria y sus Bases, se podradmier potestativamente recurso de
reposicion ante la Junta de Gobierno Local deldgmniento de Cieza, en el plazo de
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un mes contado a partir del dia siguiente al dauldicacion de las mismas en el
Tablon de Anuncios, o recurso contencioso-admatisty ante el Juzgado de dicho
orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo de dosses contado de la misma
manera.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el ésmpietramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus briesnasistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

Siendo las catorce horas y quince minutos, y néehdb mas asuntos que
tratar, por el Sr. Presidente se declara finalizadasion, extendiéndose la presente
acta, de la cual yo, el Secretario Accidental dedgporacion, DOY FE.-

EL ALCALDE EL SECRETARIO



